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8 | Ty ja perhe ne yhteen soppii?

Esipuhe

Véestoliiton tutkimuslaitoksella vuosittain tehtéva perhebarometri tuottaa ajankohtaista,
alueellisesti koko Suomen kattavaa tietoa tarkeistd perhettd koskevista teemoista. Perhe-
barometrejd on tehty vuodesta 1997 alkaen ja niiden aiheina ovat olleet muun muassa syn-
tyvyys, perhepolitiikka, kasvatusvastuu, parisuhteiden hyvinvointi ja avioerot. Tassa 2020-
luvun ensimmadisessd Perhebarometrissi esitimme tuoreita tuloksia perheen ja tyon yh-
teensovittamisesta suomalaisissa lapsiperheissd. Tuloksia verrataan aikaisempaan
vastaavaan kyselyyn vuodelta 2010.

Aikaisemmissa perhebarometreissi on toistuvasti korostunut lapsiperheiden vanhem-
pien toive saada lisdd joustavuutta tyo- ja perhe-eldmadn. Viimeisten vuosikymmenten ai-
kana joustavuudelle annettu painoarvo on vain korostunut. Kyse on kuitenkin hieman pa-
radoksaalisesta tilanteesta. Suomi sijoittuu eurooppalaisessa vertailussa lahtokohtaisesti
hyvin korkealle joustavien tyoaikojen soveltamisessa. On vaikeaa osoittaa yhté lainsdddéan-
non kohtaa, jota tulisi muuttaa.

On toki vakavia tilanteita, joissa lakisdateisia oikeuksia ja periaatteita ei noudateta. Ras-
kaussyrjintd on laissa kielletty, mutta sitd esiintyy edelleen. Toinen kehittimisen paikka
koskee lakisdateisten perhevapaiden joustavampaa yhdistimista osa-aikaiseen tai maara-
aikaiseen tyontekoon tai opiskeluun. Vanhempainvapaiden joustomahdollisuudet ovat
meilld pitkddn olleet rajallisemmat kuin muissa Pohjoismaissa, etenkin verrattuna Ruotsin
tilanteeseen, kuten Viestoliitto on aikaisemmin osoittanut (Miettinen, 2017). Hallituksen
vuodelle 2021 suunnittelema perhevapaiden uudistus tuo tdhan toivottavasti parannuksia.

Useimmissa tapauksissa hankaluudet tyon ja perheen yhteensovittamisesta johtuvat
kuitenkin ennen kaikkea asenteista ja radtiloityjen joustojen toteutumisesta. Perheilld on
keskendin erilaisia tilanteita ja haasteita, samoin tyon luonne ja tyénantajan mahdolli-
suudet huomioida tydntekijan yksityiseldmén tarpeita vaihtelevat. Tdssd tyonantajilla ja
tyomarkkinajirjestoilld on keskeinen rooli. On rohkaisevaa, ettd perinteisesti Suomessa
“pehmoiluna” pidetyt asiat ovat saamassa jalansijaa tyokulttuurissamme. Esimerkiksi tyon-
tekijat kohdataan tyopaikoilla aiempaa useammin kokonaisina ihmising, joilla on tarkeita
rooleja myos tydpaikan ulkopuolella. Tama ndkyy myos Vaestoliiton Perheystavéllinen tyo-
paikka -ohjelmassa: perheystévéllisyys on 2010-luvun aikana alkanut levitad tyopaikkoihin
ja johtamisen tapoihin. Kuten tdmén Perhebarometrin tulokset osoittavat, vaikka moni
asia toimii jo hyvin, meilld on kuitenkin vield pitkd matka arjen tasapainon saavuttami-
seen.



Uuden Perhebarometrin avulla on mahdollista tarkastella lapsiperheiden vanhempien
tyotilanteita kattavasti ja yksityiskohtaisesti ja sen avulla paikantaa ja parantaa suomalai-
sen tyo- ja perhe-elimin kipukohtia Toivomme néiden tulosten antavan perspektiivii ja
vihjeita siihen, kuinka perheiden hyvinvointia voi edistdd seka eri tydaloilla ettd yhteis-
kunnallisessa pdatoksenteossa ja perhepoliittisissa palveluissa.

Perhebarometri keskittyy perheisiin, joissa asuu alaikéisii lapsia. Tyon ja perheen yh-
teensovittaminen koskettaa kuitenkin paljon laajempaa joukkoa: kaikkia niitd tdissa kay-
via, jotka etsivdt toimivaa ratkaisua tyon, tirkeiden ihmissuhteiden, hoitovastuiden ja
muun eldméan yhdistdmiseksi. Suomi on hyvissa ja pahassa erittdin tyokeskeinen kult-
tuuri. Me Viestoliitossa uskomme, ettd tydmme tulokset paranevat, jos tyoeldmassa
opimme ldhestymaan jokaisen tyoyhteison jasenen arkea mielekkddna kokonaisuutena.

Kiitdmme lampimasti kaikki barometrin aineistona kiytettdvaidn Tyovoimatutkimus-
kyselyyn vastanneita seka Tilastokeskusta, joka kerdsi aineiston. Erityisesti kiitimme Ti-
lastokeskuksen Tarja Niemistd ja Marianne Keyrildistd, jotka vastasivat ripedsti kaikkiin
kiperiin kysymyksiimme aineiston ominaisuuksista. Kiitimme my6s muita tyovoimatut-
kimuksen 2018 ad hoc -moduulin suunnitteluun osallistuneita tahoja yhteistyosta.

Tutkija Tiia Sorsa otti haltuun kyselyaineistot ja teki analyysit varsin kirealld aikatau-
lulla. Kiitdn sydamellisesti Tiiaa, jonka tutkijan palo, tarkkuus ja optimismi hakevat ver-
taisiaan. Perhetutkija Anneli Miettinen vastasi aineistokeruun suunnittelusta Viestoliiton
osalta ja antoi hedelmallisid kommentteja kisikirjoituksen aikaisempaan versioon. Kii-
tdimme myos Miika Miked, Tiina Helamaata, Osmo Kontulaa, Kristiina Tammisaloa,
Hanna Thalaista ja muita Vaestoliiton kollegoita hyvistd kommenteista, kannustuksesta ja
viestinnastd. Lisdksi haluamme kiittdd kaikkia perheenjisenid, joiden tuki oli timéankin
tyon valmistumisen kannalta olennaista. Lena Malm vastasi Perhebarometrin taitosta sekd
kansikuvasta.

Alli Paasikiven sdation tuen pystyimme osallistumaan vuoden 2018 Tyovoimatutkimuk-
sen perhettd ja tyon koskevan moduulin suunnitteluun ja saimme 2018 ja 2010 vuoden ai-
neistot tutkimuskayttoon. Kiitimme sditiotd jalleen yhden Perhebarometrin mahdollis-
tamisesta.

Helsingissd 5.1.2020
Anna Rotkirch

Tutkimusjohtaja
Viestontutkimuslaitos, Viestoliitto




10 | Tyo ja perhe ne yhteen soppii?

1 Johdanto

Kehittyneiden maiden tydeldmédd on kuvattu mosaiikinomaiseksi. Tydajat ovat moninais-
tuneet ja sirpaloituneet, tyon intensiteetti on noussut, epatyypilliset tyoajat ovat lisdanty-
neet ja tyon ja vapaa-ajan raja madaltunut. (Salmi & Lammi-Taskula, 2014; Sutela & Lehto,
2014). Meneillddn oleva nopea teknologinen murros ja digitalisaatio muuttavat perusteel-
lisesti tyon sidoksia aikaan ja paikkaan. Myo0s tyotehtavat, tyovalineet ja tyon sisdllot ovat
useilla aloilla muuttuneet (Lindgren, Mokka, Neuvonen, & Toponen, 2019).

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on keskeinen yhteiskuntapoliittinen haaste niin
Suomessa kuin EU:n 2020-strategiassa. Sen avulla halutaan edistéa ty6llisyytta, tasa-arvoa
ja hyvinvointia. Suomessa tyon ja perheen ristiriitojen on esimerkiksi todettu ennakoivan
niin pitkien sairauspoissaolojen riskid kuin avioeroriskia (Ojanen, 2017). Ennakoidut ris-
tiriidat tyon ja perheen yhteensovittamisessa ovat my0s yksi tirkeimmista syistd, joiden
vuoksi nuoret aikuiset lykkédévat lastenhankintaansa (Miettinen, 2015). Tyon ja perheen
yhteensovittamisen helpottaminen voi siis olla osa ratkaisua Suomessa viimeisen vuosi-
kymmenen aikana koetulle nopeasti laskeneelle syntyvyydelle.

Aiemmissa Perhebarometreissa tyon ja perheen yhdistdmisen helpottaminen jousta-
vuudella on toistuvasti noussut eniten toivotuksi perhepoliittiseksi toimenpiteeksi, kun ai-
heesta on kysytty lapsiperheiden vanhemmilta (Kontula, 2018; Lainiala, 2010, 2014). Tar-
keimmaksi perhepoliittisiksi toimiksi suomalaiset arvioivat vuonna 2018 joustavan tydajan
pienten lasten vanhemmille, toiseksi tdrkein toive oli enemmaén ja parempia osa-aikatyon
mahdollisuuksia. N&itd asioita kannattavien osuudet olivat merkittavasti lisddntyneet vuo-
desta 2014 vuoteen 2018. Tyon ja perheen yhdistdmisen joustava helpottaminen oli siis
kaikkein tarkeimmaéksi koettu perhepoliittinen kehittimiskohde. (Kontula 2018, 24.)

Emme kuitenkaan tiedd tarpeeksi siitd, mistd konkreettisista esteisti ja arjen haasteista
joustotarpeiden kaipuu kumpouaa. Viime vuosikymmenten aikana suomalaisten koko-
naistyoaika on vihentynyt ja tydn joustomahdollisuudet ovat lisddntyneet, kuten mm. Per-
hebarometri 2012 osoitti (Miettinen ja Rotkirch 2012). Olemme EU:n johtavia maita mah-
dollisuuksissa tyojoustoihin, silti tyossakayvat vanhemmat kertovat isoista haasteista tyon
ja perheen yhdistdmisessd. Pohjoismaat ovat viime vuosikymmenten aikana olleet karki-
sijoilla perheen ja tyon onnistuneessa yhdistdmisessad. Sukupuolten vélinen tasa-arvo on
meilld edistyneempi kuin muualla ja isit osallistuvat lasten hoivaan muita maita enemmén
(Eurostat, 2019). Tdman voi olettaa helpottavan naisten jaksamista. Tutkimukset myos
osoittavat, ettd Pohjoismaissa pienten lasten vanhemmat, ja erityisesti miehet, kokevat ny-
kyadn aikaisempaa vahemman ristiriitaa ansiotyon ja perhe-elaman valilld (Gallie & Rus-



sel, 2009), todennékoisesti johtuen nimenomaan tyoaikojen lyhenemisestd ja joustavuu-
desta. Silti joustoja kaivataan Suomessa yha vahvemmin.

Miksi niin suuri osa lapsiperheistd edelleen kaipaa lisdd joustavuutta, ja miksi osa nuo-
rista aikuisista pelkdd perheellistymistd? Kaikki tyon ja perheen yhteensovittamiseen liit-
tyvat haasteet eivit ole ratkaistavissa perhepoliittisilla toimilla, vaan erilaiset tyohon liit-
tyvat tekijat vaikuttavat perheiden kokemiin haasteisiin. Erityisesti pitkét tyopaivit, vaati-
vat tai uuvuttava tyo sekd ennustamattomat tai vaikeat tydajat tiedetdan haittaavan tyon ja
perheen yhteensovittamista (Nieminen, 2019).

Pohjoismaiden tydeldmda luonnehtii myos korkea tyoaikaan liittyva stressi ja korkea
vaatimus yksilon omasta kontrollista. TAma Suomenkin erityispiirre nakyy siin, ettd epa-
tyypillisilla tydajoilla on erityisen vahva yhteys tyon ja perheen koettuun tasapainoon ni-
menomaan Pohjoismaissa (Anttila, Oinas, Tammelin, & Nétti, 2015).

Tamad Perhebarometri pureutuu tarkemmin tyon ja perheen yhteensovittamisen kysy-
myksiin ja haasteisiin lapsiperheissa. Hanke jatkaa vuoden 2010 lapsiperheiden arkea ja
ajankadyttod koskevaa aihetta (Miettinen & Rotkirch, 2012). Selvitimme ditien ja isien tyo-
aikoja ja tyosuhteiden laatua, hoivavastuiden vaikutusta tyossdkdyntiin, mahdollisuuksia
tyon ajallisiin ja paikallisiin joustoihin, kokemusta tyon ja perheen yhteensovittamisen
onnistumisesta seki tekijoista, jotka helpottavat tai vaikeuttavat yhteensovittamista. Ba-
rometri tarjoaa nidin tdarkeaa tietoa siitd, millaista tyon ja perheen yhteensovittaminen on
suomalaisissa lapsiperheissd vuonna 2018 ja miten tilanne on muuttunut pelkastaan kym-
menenkin vuoden, 2010-luvun, aikana.

Perhebarometri jakautuu seitsemain lukuun sekd jo ennen Johdantoa esiteltyihin kes-
keisiin tuloksiin. Johdannossa, jota paraikaa luette, perehdytimme lukijan pikaisesti sii-
hen, miten erilaisissa tilanteissa vanhemmat keskiarvoisesti ovat sukupuolensa, ikédnsa,
koulutuksensa tai perheensi kokoonpanon perusteella. Esittelemme myds, mitd tychon
liittyvistd joustoista toistaiseksi tiedetddn: mité niilld ylipdatadn tarkoitetaan, ja millaisissa
tilanteissa niihin on mahdollisuus. Toisessa luvussa esittelemme barometrin aineistona
kaytetyt Tyovoimatutkimukset vuosilta 2010 ja 2018 sekd kdytetyt tutkimusmenetelmat.

Loput luvut késittelevit Perhebarometrin tuloksia. Kolmas ja neljds luku tarkastelevat
vanhempien tyosuhteissa ja joustomahdollisuuksissa 2010-luvulla tapahtuneita muutoksia.
Vanhempia vertaillaan paitsi ajassa tapahtuneiden muutosten, myos pian esiteltavien kes-
keisten taustamuuttujien suhteen. Lahestulkoon samat taustamuuttujat ovat lasnid myds
viidennessa luvussa, jossa kiinnostuksen kohteena ovat lastensaannin vaikutukset tyossa-
kayntiin. Luku vastaa kysymykseen, ovatko vanhemmat muuttaneet tyossdin jotain las-
tenhoitovastuiden vuoksi, ja jos, mitd. Kuudes luku selvittad, mitkd tekijat hankaloittavat
jamitka helpottavat tyon ja perheen yhteensovittamista. Viimeisessd luvussa paastaan vih-
doin tyon ja perheen yhteensovittamisen ydinkysymyksen dérelle: Onnistuuko se suoma-
laisissa lapsiperheissd ylipadtaan? Jos, mitka tekijat vaikuttavat sithen?
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1] Erilaisten vanhempien erilaiset tyo-
ja perhesuhteet

Tyosuhteet voivat erota toisistaan monella eri tavalla. Ty6ta tehdddn yksin, ihmisten ja ko-
neiden kanssa, sisdlléd ja ulkona, asiakkaille ja tyoyhteison sisdisiin tarpeisiin. Tyosta saa-
tava palkka ja tyoajat vaihtelevat, samoin tydsuhteen kesto, puhumattakaan tyopaikkojen
tarjoamista erilaisista eduista ja tyoilmapiireista.

Erilaiset taustamuuttujat ovat yhteydessa sithen, miten yleisia tai harvinaisia edelld ku-
vatut tyoolosuhteet ovat ja miten ne vaikuttavat perhe-eldmaan. Tassd tutkimuksessa tar-
kastellaan itseen ja perheeseen liittyvid muuttujia: sukupuolta, ikdd, koulutusta seka sita,
kuuluuko kotitalouteen puoliso ja/tai lapsia ja jos, minka ikiisid lapset ovat kuinka monta
niitd on. Téssd alaluvussa esitellddn seuraavaksi lyhyesti, millaisia yhteyksia naillda muut-
tujilla on tyo- ja perhetilanteisiin.

Tilastokeskuksen vuoden 2013 ty6olotutkimuksen mukaan lapsiperheiden vanhemmat
tekevit keskiméarin pidempia tyopaivia kuin ne, joilla ei ole huollettavinaan alle 15-vuo-
tiaita lapsia (Sutela, 2015; Tydolotutkimus 2013). Ero koskee etenkin isid. Vuonna 2010 alle
kouluikaisten lasten perheiden isistd 22 prosenttia teki yli kymmenen tuntisia tyopdivia,
verrattuna 16 prosenttiin koko tyoikdisessd miesvaestossa. Aidit tekivit isia useammin osa-
aikatoitd. (Miettinen & Rotkirch, 2012.) Kotitaloudessa asuvien lasten méara puolestaan
vaikuttaa ennen kaikkea siithen, kuinka monen ihmisen tyo-, paivakoti-, koulu- ja harras-
tusaikatauluja perheessa pitda sovittaa yhteen.

Koulutuksen yhteys tyosuhteen laatuun on vahva. Tima korostuu seuraavassa alalu-
vussa tarkasteltujen tyon joustomahdollisuuksien yhteydessd: Alemman koulutuksen suo-
rittaneet tekevit tyypillisesti rutiininomaista tyotd, jossa mahdollisuudet vaikuttaa tyon
sisdltoon, tybaikoihin ja tyon tekemisen paikkaan ovat lahtokohtaisesti heikommat kuin
korkeammin koulutetuilla. Alemmissa tutkimuksissa on kuitenkin havaittu, ettd itsendiset
tietotyoldiset, jotka ovat tyypillisesti korkeasti koulutettuja, tekevit muita hieman pidem-
pid tyopaiva, mutta kokevat muita selvésti enemmaén kiireen ja ajan puutteen tunnetta seka
tyossdan ettd perhe-eldmassaan. Motivoivan tyon kdantdpuolena on muita suurempi riski
tyonarkomaniaan ja loppuun palamiseen. (Kekkonen, Ronka, Laakso, Tammelin, & Mali-
nen, 2014; Nétti, Anttila, & Tammelin, 2012).

Tyomarkkinoiden sukupuolittuneisuus on erityispiirre, joka korostuu Suomessa niin
pohjoismaalaisissa kuin eurooppalaisissa vertailuissa (Gronlund, Halldén, & Magnusson,
2017). Naiset ja miehet ovat taalla keskiméaérin erilaisissa tyotehtévissa ja -yhteisoissd. Sa-
moin tyon ja perheen yhteensovittamista koskevat kaytdnnat, toiveet ja mahdollisuudet
vaihtelevat tyypillisesti sukupuolen mukaan. Siksi ditien ja isien véliset vertailut ovat
tdman perhebarometrin keskiossa.

Sukupuolten vélilla on pitkddn ollut selvii eroja siind, miten lasten tulo vaikuttaa tyos-
sakiyntiin ja myohempddn urakehitykseen. Tavanomainen oletus on, ettd didit vahentavat
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tyontekoa, vaihtavat helpompaan tyohon tai ovat siirtymaétta haastavimpiin tyStehtaviin
lasten saannin myota. Isét jatkavat normaalisti tyossdan, vaikkakin heidin oletetaan ny-
kyadn osallistuvan aiempaa enemman lastenhoitoon. Téllaista ansaitsija-hoivaaja -mallia
(earner-carer model) kannatti vield vuonna 2010 hieman yli puolet suomalaisista, mutta
lahes yhta suuri osuus kannatti kuitenkin kahden yhta paljon toissd kdyvan vanhemman
mallia (Salin, Ylikdnnd, & Hakovirta, 2018). Mies-elattdja -mallin kannatus oli yhteydessa
mm. alempaan koulutukseen, tyottomyyteen ja uskonnollisuuteen. Myo0s tuoreet tutki-
mustulokset Suomessa ja EU:ssa antavat viitteitd siitd, ettd erot sukupuolten valilld ovat
sailyneet: Suomessa lasten tulon vaikutukset isiin ja diteihin poikkeavat edelleen toisistaan
(Nieminen, 2019), ja EU:ssa tyoaikaansa lasten hoidon vuoksi lyhentineistd vanhemmista
80 prosenttia on naisia ja 20 prosenttia miehid (Eurostat, 2019).

Puolison (ja sukulaisten) tarjoama tuki arjessa on keskeinen voimavara tyossakayville
vanhemmille. Kahden vanhemman perheissd puolisot tukevat toisiaan ja joutuvat myos
sopeutumaan toisen tyon vaatimuksiin (Uusiautti & Maattd, 2006). Suomalaisissa perheissa
koetaan aika usein, ettd puoliso tekee liikaa tyotd (vuonna 2013 naisista 40 ja miehistd 37
prosenttia oli tatd mieltd, (Sutela & Lehto, 2014, 174). Aikaisemmissa tutkimuksissa on huo-
mattu, ettd isien pidemmaét perhevapaat nostavat pariskunnan onnellisuutta (Salmi,
Lammi-Taskula, & Narvi, 2009) ja ettd tasainen kotitdiden jako puolisoiden vililld on yh-
teydessd korkeampaan parisuhdetyytyvidisyyteen verrattuna epitasaiseen jakoon (Salmi
& Lammi-Taskula, 2014, 78).

Yksinhuoltajilla, joista valtaosa on naisia, on ymmarrettdvasi aivan erityisid haasteita
sovittaa yhteen tyd ja perhe, erityisesti mikdli muut sosiaaliset tukiverkostot ovat ohuita
(Hakovirta, 2006). Valitettavasti timén Perhebarometrin aineistona kdytetyssa Ty6voima-
tutkimuksessa ei kysytty, onko vastaaja yksinhuoltaja vai jakaako hin huollettaviensa huol-
tovastuun. Sen sijaan kysyttiin, asuuko vastaajan kanssa samassa kotitaloudessa puolisoa,
ja tatd muuttujaa kaytamme tissd tutkimuksessa perheen kokoonpanoa tarkastellessa.
Puolison kanssa asuminen ei valttimatta tarkoita, ettd puoliso olisi vastaajan huollettavien
toinen huoltaja, ja toisaalta esimerkiksi eron seurauksena erillddn asuvilla vanhemmilla
voi olla yhteishuoltajuus. Toisaalta voi olettaa, ettd puolison kanssa eldminen tuo monella
eri lailla lisdd voimavaroja arjen pyorittimiseen.

12 Mitd tydeldman joustot ovat?

Tyon ja perheen yhteensovittaminen, tai laajemmin tyon ja muun eliméan yhteensovitta-
minen, viittaa eri arjen velvollisuuksien ja toimintojen yhdistdmiseen niin, ettd kokonai-
suus on toimiva ja tukee yksilon ja hdnen ldaheistensd hyvinvointia. Yhteensovittamista voi
ajatella my6s tyokulttuurin ja yhteiskunnallisen ilmaston tunnusmerkkina - lapsimyon-
teinen yhteiskunta on esimerkiksi sellainen, jossa aikuisten ansiotyo tukee eikd syrjayta
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lasten hyvinvointia ja mielekéstd lapsuutta. Englanniksi kiytetddn usein ilmaisua work-
life balance, joka kuvailee hyvin ajatusta tasapainosta ja sen kokemuksesta.

Tyon joustavuus on sekin yleinen termi, joka voi viitata hyvin erilaisiin asioihin ja si-
séltdd niin objektiivisia kuin henkildkohtaisia ulottuvuuksia. Joustaa voivat niin tyonantaja
kuin tyontekija. Tyoeldman joustoilla tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa tarkemmin sitd,
ettd tyon aika tai paikka voivat vaihdella eri osapuolten tarpeiden tai halujen mukaan (Hill
ym., 2008).

121  Tyon gjalliset ja paikalliset joustot

Ajallinen joustavuus tarkoittaa mahdollisuutta vaikuttaa tyon alku- ja paattymisajankohtiin,
muun muassa liukuvalla tytajalla tai mahdollisuuksilla tehda eripituisia tyopaivia. Jous-
tavuutta ajan suhteen on kutsuttu myos tyéaika-autonomiaksi (Kekkonen ym., 2014). Tyo6-
aika-autonomia on tutkimusten mukaan vahvasti yhteydessa koettuun tyon ja perheen va-
liseen tasapainoon. (Anttila, Oinas, Tammelin, & Nétti, 2015.) Tyo- ja elinkeinoministerion
vuoden Tyoolobarometrin ennakkotietojen mukaan kaikista palkansaajista 68 prosentilla
oli vuonna 2018 kdytdssddn joustavan tyoajan ns. tydaikapankkijarjestelma. Jarjestelmassa
tyontekija voi tehda eripituisia tyopaivid ja kompensoida lyhempid paivid pidemmilld péi-
villd. Useimmissa joustavan tyoajan tyopaikoissa on mahdollista pitdd kokonainen vapaa-
pdivd, jos tehtyja tunteja on kertynyt riittavasti. Lisdksi 58 prosenttia vastaajista saattoi
kayttad tyoaikaa hoitaakseen omia tai perheensa asioita. (Lyly-Yrjdndinen, 2019.)

Paikallinen joustavuus liittyy etenkin mahdollisuuksiin tehdd etdt6itd, usein kotona tai
kodin ldhelld olevassa tyopisteessd, niin ettd matka-ajat tyon ja kodin valilla vaheneviét.
Tama koskee erityisesti tietotyGtad tekevid seka tiettyja palvelutoitd, kuten puhelinmyynti
ja -chattipalveluja. "Todellinen” etédty6 on sopimuksella sidottua, varsinaisen tyopaikan ul-
kopuolella tehtdvaa tydtd. Yleisimmin etdtdiden tekeminen on kuitenkin tdydentéivaa,
sddntelematonta ylityotd, josta ei ole tehty sopimusta (Ojala, Nétti, & Anttila, 2014). Tyon
murroksen ja digitalisaation my6td monet tydtehtivat ovat yha vihemmaén sidottuja suo-
rituspaikkaan ja tyon sisalto ja késitteet muuttuvat sdéddoksia ja sopimuskulttuuria nope-
ammin (Lindgren ym., 2019).

Joustavuus voi my0s viitata sithen, ettd tyontekija voi suorittaa erilaisia tyotehtévia eri
jarjestyksessa tai ettd tyoyhteison sisélld voi joustavasti jakaa tai siirtdd tehtavid - tallaisista
joustoista emme tdssd raportissa puhu.

Joustavuuden vastakohtana on joustamattomuus, eli esimerkiksi tiettyyn aikaan alkava
ja loppuva tyo, jota suoritetaan tietyssa paikassa. Joustavuuteen liitetddn helposti myon-
teinen arvostus, ja kuten mainittu se on pienten lasten vanhempien kohdalla usein arvos-
tettu tyoeldman piirre. Kuitenkin tietyssa toissd joustavuus ei ole mahdollista tai edes suo-
tavaa. Joustavuus ei valttdmattd edesauta tyon ja perheen yhteensovittamista, mikali se
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esimerkiksi lisdd hallitsemattomuuden tunnetta tai eriarvoisuutta eri tyontekijoiden kes-
ken; samat joustot voivat my0s vaikuttaa eri lailla eri tyontekijaryhmiin (Kossek & Lautsch,
2018). Esimerkiksi vuosina 2003 ja 2008 tehtyjen Tyoolotutkimusten aineistojen perusteella
ei ollut ndyttoa siitd, ettd etdtdiden tekeminen olisi helpottanut tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen ristiriitoja (Ojala ym., 2014). Pdinvastoin, etdtdiden tekeminen oli tyypillisesti
normaalin tyoajan lisdksi tehtdvaa tyotd, ja niitd tehtiin, jotta saataisiin tekemattomat tyot
hoidettua. Tallainen etdty0 aiheutti syyllisyyttd tekeméttomista kotitoista ja kiistoja puoli-
soiden valilld, mutta my6skddn normaalin tydajan puitteissa kotona tehty tyo ei helpotta-
nut vaan pikemminkin lisdsi tyon ja perheen yhteensovittamisen vaikeuksia.

122 Kuka joustoista hyotyy?

Tyonantajaa hyddyttavid joustoja ovat esimerkiksi viime vuosikymmenten aikana yleisty-
neet nollatuntisopimukset, jonka avulla tyonantaja voi hallita tydvoiman maaraa ja tyo-
tehtdvien ajoitusta kysynnan mukaan. Tyontekijan ndkokulmasta tillainen joustavuus voi
vaikeuttaa tyomaarin ja tulojen ennakoitavuutta ja siten elamén suunnittelemista. Tyon-
tekijaa ensisijaisesti hyodyntava jousto on esimerkiksi palkattoman vapaan myontdminen
perhesyista.

Tyon joustot nayttaytyvatkin usein erilaiselta riippuen tyon luonteesta ja tyontekijan
yhteiskunnallisesta asemasta.

Usein joustot voivat toki kdytdnnossd hyddyttdd niin tyontekijaa kuin tyonantajaa. Tyo-
yhteison hyvinvointia tukevat joustot ovat hyvin hoidettuja ja niissd on selvdt, avoimesti
tiedossa olevat pelisddnnot ja ne lisaavat tyontekijan eldménhallintaa, terveyttd ja arjen
merkityksellisyyden kokemuksia. (mm. Moen, Kelly, Tranby, & Huang, 2011; Pascale, den
Dulk, & van der Lippe, 2009.) Helpottamalla tyon ja muun eldmén yhteensovittamista tyon-
tekijan hyvinvointi nousee ja sen mukaan myo6s usein hanen tydomotivaationsa ja sitoutu-
misensa tyopaikkaan. Taman lisdksi tyoelaman joustot hyddyntavat lasten hyvinvointia.
Esimerkiksi jos kahden vanhemman perheessd molemmat voivat vaikuttaa tyonsa alku-
ja padttymisajankohtiin, heiddn on helpompi jarjestda lasten paivahoito ja lapset saattavat
valttyd hyvin pitkistd paivistd paivihoidossa. Mitka joustomahdollisuudet todella kohen-
tavat perhejdsenten hyvinvointia voi vaihdella. Uusiautin ja Maatin (2006) tutkimuksessa
yrittdjd koki, ettd etatoitd tekemalld han pystyy aina olemaan lastensa kanssa, kun he tu-
levat kotiin, minka voi olettaa vaikuttavan myonteisesti vanhemmuuteen onnistumiseen.
Sen sijaan palkansaajien tyopaikan tilallisen jouston ei ole havaittu olevan yhti selvasti
yhteydessd kohentuneeseen perheen ja tyon yhdistimiseen. (Anttila ym., 2015)

Tdssd perhebarometrissa tarkastellaan tydelaméan joustavuutta tyontekijan nakokul-
masta. Siksi painopiste on lahinna tydnantajan tarjoamissa joustoissa, eli tyontekijan mah-
dollisuuksissa vaikuttaa, milloin ja missa tekee tyonsa (Hill ym., 2008).
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2 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusaineistot

Tdssd Perhebarometrissa selvitimme, milld tavoin suomalaisten lapsiperheiden vanhem-
mat sovittavat yhteen tyon ja perheen ja mitka tekijit ovat olennaisia onnistuneessa yh-
teensovittamisessa. Selvitimme myds, miten perheen ja tyon tasapainottelu ja onnistumi-
sen kokemukset vaihtelevat perheestd toiseen. Tarkastelemme erityisesti ditien ja isien ti-
lanteita sekd miten vanhempien sosioekonominen asema, lasten lukumaara ja nuorimman
lapsen ikd ovat yhteydessa yhteensovittamiseen. Vertaamme myos puolison kanssa ja
ilman puolisoa asuvien tilanteita.

Hyodynndmme ensisijaisena aineistonamme vuoden 2018 Tyovoimakyselya, jonka yh-
teydessa kysyttiin erilliselld moduulilla tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Vuoden 2010
Tyovoimakyselyn erillismoduulissa oli osittain samoja kysymyksié, ja hydodynnammekin
myos sitd soveltuvilta osin. Barometrille ominaisella tavalla vertailemme tdssa tuloksia
my0s ajallisesti aineistojen valilla, jotta selvidisi, mihin suuntaan tyoelaman joustot kehit-
tyivat 2010-luvulla.

21 Tutkimuskysymykset ja menetelmat

Perhebarometrissa on kolme paéasiallista tutkimuskysymysta:

1) Miten tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suomalaisissa lapsiperheissa ja
mitka tekijat helpottavat ja vaikeuttavat sita?

2) Mitd muutoksia tyossd tehddén, jotta yhteensovittaminen onnistuisi?

3) Miten tyon ja perhe-eldamén tasapaino ja siithen liittyvit haasteet vaihtelevat eri per-
heissd? Tarkastelemme eroja naisten ja miesten valilld, koulutusluokkien vélilld, puo-
lison kanssa ja ilman puolisoa eldvilld, sekd missd méérin perheiden lapsiluku ja nuo-
rimman lapsen ika ovat yhteydessa tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteisiin.

Aineistoista johtuen méaéarittelemme kohderyhmé@amme niin, ettéd lapsiperheen vanhempi
tarkoittaa aikuista, jolla on huollettavia, alle 15-vuotiaita omia tai puolison lapsia. Ilmaisu
ei siten kata vanhempia, joilla ei ole huollettavia alle 15-vuotiaita lapsia. Sen sijaan ryh-
maan kuuluvat myos ne aikuiset, jotka huolehtivat puolisonsa lapsista, vaikka eivat juridi-
sesti olisi lapsen vanhempia, sekd vanhemmat, joiden huollettavat lapset asuvat toisessa
kotitaloudessa. Poikkeuksena tistd lapsiperheen méaritelmésta ovat vertailut vuoden 2010



aineiston kanssa, silld sen yhteydessa lapsista oli kysytty vain, onko vastaajalla tai hdnen
puolisollaan lapsia. Tassdkin kuitenkin rajataan tarkastelut niihin vastaajiin, joilla on alle
15-vuotiaita lapsia.

Suurin osa barometrissi tarkastelluista kysymyksista oli kysytty vain tyéllisiltd lapsi-
perheiden vanhemmilta. Ty6llinen tarkoittaa tdssa Perhebarometrissa Tyovoimatutkimuk-
sessa kéytettyjen kisitteiden mukaan henkil6a, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty&ta
vahintdédn tunnin, tai joka on tutkimusviikolla ollut tilapdisesti poissa toista ditiys- tai isyys-
vapaalla tai oman sairauden vuoksi, tai muusta syysta jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuu-
kautta. Myo0s yrittdjat ja heidan perheenjisenensd, jotka tyoskentelevit yrityksessd pal-
katta, katsotaan tutkimuksessa tyollisiksi. (Tilastokeskus, 2020).

Tilastokeskus on laskenut jokaiselle vastaajalle painokertoimen kummassakin aineis-
tossa. Painokertoimella yleistetddn vastaukset viestotasolle, ja siind on huomioitu iké, su-
kupuoli, koulutusaste, nuorimman lapsen iké, lasten lukumaéard, tydsuhteen koko- tai osa-
aikaisuus sekd asuinmaakunta. Néitd painoja kéytetdan kaikissa timan Perhebarometrin
analyyseissa, ja siten tulosten voi sanoa kuvaavan koko vaestoa.

Tilastokeskus on julkaissut vuoden 2018 aineistosta kaksi raporttia, joissa tarkastellaan
Tyovoimatutkimukseen vastanneiden lapsiperheiden vanhempien tydaikoja ja mahdolli-
suuksia joustoihin (Nieminen, 2019) sekd perhevapaan vaikutusta tyouraan (Keyrildinen,
2019).

Raporteissa tarkasteltiin osittain samoja kysymyksid kuin tdssa perhebarometrissa:
tyoajan joustomahdollisuuksia perhesyistd, millaisia muutoksia lastenhoitovastuut aihe-
uttavat uralle ja keneltd tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu. Tarkastelut olivat
kuitenkin melko suppeita, eikd niissa raportoitu tulosten tilastollista merkitsevyyttd. Ra-
porteissa ei myoskddn tarkasteltu lainkaan sitd, mitka tekijét helpottavat tai hankaloittavat
lapsiperheiden vanhempien mielesta tyon ja perheen yhteensovittamista, eika niissa ver-
tailtu vuosien vélisid eroja. Siltd osin kuin tdméan perhebarometrin tarkastelut menevat Ti-
lastokeskuksen raporttien kanssa paallekkain, tarkastelua syvennetdédn huomioiden tilas-
tollinen merkitsevyys. Lisdksi barometrissd huomioidaan raportteja laajemmin perheiden
valisid eroja.

Perhebarometrin analyysit toteutettiin R-tilasto-ohjelmointikielelld, ja painokertoimien
huomioimiseksi hyodynnettiin erityisesti sen survey-kirjastoa (Lumley, 2019). Padanalyy-
simenetelmana kaytettiin painotettujen osuuksien vertailua ristiintaulukoiden. Raportoi-
dut ja kuvioissa nakyvat osuudet ovat painotettuja.

Muuttujien riippumattomuuden tilastollista merkitsevyytta testattiin survey-kirjaston
painokerroinkorjatulla khi neli6 -testilld. Kaikki raportoidut tulokset ovat tilastollisesti
merKkitsevid (p-arvo vahintdan 0.01), ellei toisin mainita. Osuuksille laskettiin samoin 95
prosentin painokerroinkorjatut luottamusvélit, jotka ndkyvat kuvioissa. Vertailuissa jatet-
tiin huomiotta vastaajat, jotka eivit olleet vastanneet tai ilmoittivat, etteivat osaa vastata
kysymykseen.
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Tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistumiseen vaikuttavia tekijoitd analysoitiin
myos logistisella regressiolla. Regressiomenetelma ja mallinnusten kulku on selostettu
tarkemmin luvussa 7.

22 Tydbvoimatutkimukseen vuonna 2018 vastanneet

Vuoden 2018 Ty6voimatutkimus keréttiin 1.1.2018-11.1.2019 vilisena ajankohtana puhe-
linhaastatteluina. Sen niin sanotussa ad hoc -moduuliosassa kysyttiin 18-64 -vuotiailta vas-
taajilta tarkemmin tyon ja perheen yhteensovittamisesta, ja titd osaa kdytetddn taméan Per-
hebarometrin ensisijaisena aineistona. Tyovoimatutkimuksen ja ad hoc -moduulin aineis-
ton kerdaminen on kuvattu tarkemmin Tilastokeskuksen Tyo6voimatutkimuksen
laatuselosteessa (Tilastokeskus, 2019).

Tyovoimatutkimuksen aineistoa kerdtdan kuukausittaisella noin 12 000 suomalaisen
otoksella, ja kysely toistetaan kullekin vastaajalle 5 kertaa muutaman kuukauden vélein.
Viidennelld rotaatiolla mukana ovat myds vuosittain vaihtuvat ad hoc -moduulit. TAmén-
vuotiseen moduuliin vastasi 13 238 henkilo4 (vastausosuus 93.5 prosenttia), joista 4 132:1la
on kotitaloudessaan tai sen ulkopuolella huollettavinaan omia tai puolisonsa alle 15-vuo-
tiaita lapsia. Kotona asuvia lapsia on 3 894 vastaajalla. Vaikka vastaajaméaéra on useimmissa
kysymyksissa riittavan suuri luotettaviin yleistyksiin vdestotasolla, joitain pienempid va-
estoryhmii ei pystytd aineiston vuoksi luotettavasti kdsittelemadn tai tulokseen liittyy huo-
mattavaa tilastollista epdvarmuutta. Nama tarkastelut mainitaan erikseen tuloksia rapor-
toitaessa.

Tilastokeskuksen antamien painokertoimien mukaiset osuudet suomalaisten jakautu-
misesta erilaisten taustamuuttujien mukaan on esitetty Taulukoissa 1-3.

Lapsiperheiden vanhemmat verrattuna muihin suomalaisiin vuonna 2018
Lapsiperheiden vanhemmat poikkeavat muista suomalaisista eniten idltddan. Kun muista
noin puolet kuuluu ikdryhméaén 25-54 -vuotiaat, lapsiperheiden vanhemmista tdhan ryh-
maan kuuluu noin 95 prosenttia. Jotta idn vaikutus vastauksiin vahenisi, myohemmissa
vertailuissa muiden vastaajien kanssa nuorin ja vanhin ikdryhma pudotetaan pois tarkas-
teluista.

Eroja lapsiperheiden vanhempien ja muiden vililld on my6s koulutuksessa seka tyo-
markkina- ja ammattiasemassa. Koulutukseltaan lapsiperheiden vanhemmat ovat muita
suomalaisia useammin tyollisid, korkeasti koulutettuja ja keskimdarin korkeammassa am-
mattiasemassa. (Taulukko 1.) Tahédn kiinnostavaan eroon liittyy myos vanhempien koulu-
tustason kasvu 2010-luvun aikana, jota tarkastelemme mychemmin luvussa 3. Sukupuolet
ovat molemmissa ryhmissd jakautuneet tasan miehiin ja naisiin, muunsukupuolisuutta
aineistossa ei kysytty.
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Taulukko 1: Lapsiperheiden vanhemmat ja muut suomalaiset eri taustamuuttujien
mukaan vuonna 2018. Painotetut osuudet.

Lapsiperheiden  Muut

vanhemmat

Sukupuoli

Miehet 50.9 50.2

Naiset 491 498
lka

18-24v 1.6 17.7

25-34v 27.2 19.6

35-44v 479 10.2

45-54v 20.6 21.6

55-64v 27 30.9
Koulutus

Perusaste 10.8 16.5

Keskiaste 4.2 478

Korkea-aste 481 36.7
Tyémarkkina-asema

Tyéllinen 82.0 723

Tyoton 4.2 6.5

Tyévoiman ulkopuolella 13.8 212
Ammattiasema

Tyontekija 248 334

Alempi toimihenkil® 344 351

Ylempi toimihenkil® 301 216

Yrittgja 10.8 9.9

HUOM. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat valttématté summaudu sataan.

Isait ja Gidit vuonna 2018

Kun lapsiperheiden vanhempia tarkastellaan sukupuolittain, havaitaan, ettd didit kuuluvat
tyypillisesti isid nuorempiin ikdryhmiin. Aideilld on tyypillisesti isid korkeampi koulutus,
mutta silti isdt ovat ditejd useammin ammattiasemaltaan ylempid toimihenkildita. Isit ovat
myos ditejd useammin yrittdjid ja harvemmin tydvoiman ulkopuolella. Perhettd koskevissa
taustamuuttujissa havaitaan, ettd perati 15 prosenttia isistéd ei asu samassa kotitaloudessa
alle 15-vuotiaan huollettavan lapsensa kanssa. Aideistd vastaava osuus on vain noin 6 pro-
senttia. Aiteji, jotka eivit asu puolisonsa kanssa samassa kotitaloudessa, on hieman enem-
man kuin vastaavia isia.
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Taulukko 2: Suomalaiset iscit ja didit eri taustamuuttujien mukaan vuonna 2018.
Painotetut osuudet.

Isat  Aidit
k&
18-24v 11 21
25-34v 236 309
35-44v 46.8 491
45-54v 245 16.5
55-64v 4.0 1.4
Koulutus
Perusaste 131 8.3
Keskiaste 461 36.1
Korkea-aste 408 55.6

Lasten lukumadara
Ei samassa kotitaloudessa asuvia lapsia  14.9 5.6

1 344 412
2 355 371
3 tai enemman 151 16.0
Nuorimman lapsen ika
Alle v 10.7 101
v 10.6 ns3
2v 10.4 93
3-6v 286 285
7-14v 398 409
Asuuko puolison kanssa
On puoliso 821 799
Ei ole puolisoa 17.9 201
Tyémarkkina-asema
Tyéllinen 893 745
Ty6téon 41 43
Tyévoiman ulkopuolella 6.6 212
Ammattiasema
Tyontekija 337 153
Alempi toimihenkild 207 490
Ylempi toimihenkild 321 280
Yritt&ja 13.6 77

HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat valttématté summaudu sataan.
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23 Tydvoimatutkimukseen vuonna 2010 vastanneet

Vuonna 2010 vastaajia oli yhteensa 18 889, ja heistd 5 846:1la oli omia tai puolison alle 15-
vuotiaita lapsia. Lapsiperheiden vanhempien painotetut osuudet erilaisten taustamuuttu-
jien mukaan vuonna 2010 on esitetty Taulukossa 3. Vuosien 2010 ja 2018 vililld taustamuut-
tujiin on tehty joitakin muutoksia. Vuoden 2010 aineistosta ei saada tietoa kotitalouden ul-
kopuolella asuvista alle 15-vuotiaista lapsista. Sen lisdksi ammattiasemaluokitus on
muuttunut vuosien vélilld siten, ettei luokitus ole vertailukelpoinen vuoden 2018 aineiston
kanssa. Siksi koulutusta kdytetdan mychemmissd vuosien vilisissd tarkasteluissa ammat-
tiaseman sijaan.

Myds vuonna 2010 aidit olivat isid korkeammin koulutettuja, mutta useammin ty6voi-
man ulkopuolella. Isistd vain noin kolme prosenttia asui ilman puolisoa, dideistd noin 16
prosenttia.

Taulukko 3: Suomalaiset isat ja didit eri taustamuuttujien mukaan vuonna 2010.
Painotetut osuudet.

Isat  Aidit

k&

15-24v 13 31

25-34v 239 290

35-44v 42 48

45-54v 288 243

55-64v 48 1.9
Koulutus

Perusaste 137 10.2

Keskiaste 483 407

Korkea-aste 38.0 491
Lasten lukumadra

1 422 477

2 404 373

3 tai enemman 17.4 15.0
Nuorimman lapsen iké

Alle v n.8 n.3

v 12.3 1.9

2v 9.3 95

3-6v 261 246

7-14v 405 427
Asuuko puolison kanssa

On puoliso 96.8 840

Ei ole puolisoa 32 16.0
Tyémarkkina-asema

Tyollinen 916 755

Tyotén 40 5.0

Tyoévoiman ulkopuolella 44 195

HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat valttamdttd summaudu sataan.
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3  Mikd muuttui? Lapsiperheiden
vanhemmat ja heiddn tyonsd
2010 ja 2018

Millaisissa tyosuhteissa lapsiperheiden vanhemmat ovat ja miten pitkia tydpaivia he teke-
vat? Entd missd madrin tyotd tehdadn nykyisin kotona ja epasddnnollisin tyoaikoihin?
Miten vanhempien ty6ssdkaynti on kehittynyt vuodesta 2010 vuoteen 2018? Tassi luvussa
kuvaamme 2010-luvulla tapahtuneita muutoksia vastaajien taustatekijoissa, tyosuhteissa,
tydajoissa ja etatyon yleisyydessa.

Ajallisen vertailun lisdksi vertaamme lapsiperheiden vanhempia muihin suomalaisiin,
ditien tilannetta isiin, eri koulutusryhmia keskenddn, sekd perheiden eri tilanteita nuo-
rimman lapsen idn mukaan.

Epdsddnnéllisilld tybajoilla tarkoitetaan tédssa ilta-, yo- ja viikonloppuisin tehtya tydta.
Tahan sisdltyvit vuorotydta tekevit, mutta epdsddnnollisid tydaikoja tekevat myos muut.
Vuonna 2018 epasadnnollisid tyoaikoja tekevistd lapsiperheiden vanhemmista 35 prosent-
tia teki vuorotyota.

Etdtyolld viittaamme tdssd kotona tehtdavaan ansiotyohon. Vastaajilta kysyttiin, miten
usein hdn on tehnyt ansioty6td kotona neljdn viikon aikana paatychonsa liittyen (vastaus-
vaihtoehdot olivat sdannollisesti, silloin talloin tai ei lainkaan). Siten tédssa ei ole mahdol-
lista tarkastella, tarkoitetaanko niissé vastauksissa kotona tehdylld tyolla korvaavaa tyota
(ylity6td), taydentavad tyotd (varsinaisella tyoajalla ja etdtyosopimuksella tehtya tyotd), tai
mahdollisesti kokonaan kotona tehtivaa tyotd (esimerkiksi puhelintydta).

31  Vanhempien ikd ja koulutustaso kohonnut

Ajallinen vertailu osoittaa, ettd lapsiperheiden vanhemmat ovat Suomessa taustatekijoiden
kannalta aika samankaltaisia vuonna 2018 kun mita he olivat vuonna 2010 (Taulukko 3).
Koulutustasossa, vanhempien idssa ja lasten madrdssa on tapahtunut joitakin muutoksia.
Sen sijaan tyollisyydessd, lasten ikdjakaumassa tai puolison kanssa eldvien osuudessa ei
ole merkittdvid muutoksia.
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Taulukko 4: Lapsiperheiden vanhempien jakaumat painotetuissa aineistoissa
(2010 ja 2018).

2010 2018

Sukupuoli

Isat 470 485

Aidit 53.0 515
Ika*

18-24v* 26 15

25-34v 306 279

35-44v 440 486

45-54v 208 200

55-64v 21 20
Koulutus

Perusaste n.8 9.9

Keskiaste 438 399

Korkea-aste 444 502
Lasten lukumadara

1 451 424

2 388 403

3 tai enemmadn 16.1 17.3
Nuorimman lapsen iké

Alle lv n5 105

v 121 10.9

2v 94 9.8

3-6v 253 285

7-14v 417 403
Asuuko puolison kanssa

On puoliso 912 905

Ei ole puolisoa 8.8 95
Tyémarkkina-asema

Tyollinen 824 826

Ty6tén 44 36

Tyévoiman ulkopuolella 13.2 13.8

HUOM: *lk&-muuttujassa 18—24 -vuotiaiden luokassa on vuoden 2010 osalta myds neljé vastaajaa 15-19 -vuotiai-
den luokasta, sillé ei ollut varmuutta, ovatko he alle vai yli 18-vuotiaita. HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden
desimaalin tarkkuuteen, minkd vuoksi ne eivét valttamatté summaudu sataan.

Erityisen kiinnostavaa on huomata, miten selkeésti koulutustaso on muuttunut vuosien
2010 ja 2018 valilld. Tama on hyva muistaa, kun tehdaan aineistolla vertailuja koulutusluo-
kittain vuosien valilld. Perus- ja toisen asteen koulutuksen suorittaneita on suhteessa aiem-
paa vihemmain, ja korkea-asteen koulutuksen saaneita on nyt jo hieman yli puolet, kun
vuonna 2010 heité oli 44 prosenttia.

Sukupuolten valilld on merkitseva ero koulutustasoissa niin, ettd didit ovat isid korkeam-
min koulutettuja. Koulutusero isien ja ditien valilld ei ole kuitenkaan kasvanut. (Kuvio 1.)
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Kuvio 1: Suomalaisten isien ja ditien koulutusasteet vuosina 2010 ja 2018.

Isait ] | Aidiit |
100
38
75 50
® 50
49
40
25
13 10
0
2010 2018 2010 2018
- Perusaste . Keski-/toinen aste . Korkea-aste
2010: n = 5063
2018: n = 3845

HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Koulutustaso on usein yhteydessd niin tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyviin haas-
teisiin ja mahdollisuuksiin kuin sithen, minka ik&isi ja millaisessa eldméntilanteessa van-
hemmat ovat, kun lapset ovat pienid. Vuoden 2008 ajankéyttotutkimus osoitti, ettd korke-
ampi koulutus oli lapsiperheiden vanhemmilla yhteydessa siihen, ettd lastenhoitoon an-
nettiin enemman aikaa, mutta myos siihen, ettd korkeammin koulutetut didit ja isét
kokivat muita useammin kiirettd ja ajan puutetta (Miettinen & Rotkirch, 2012, 71 ja 91).
Koska vuonna 2018 vanhemmat ovat vuotta 2010 korkeammin koulutettuja ja idltdan van-
hempia (Taulukko 2), ruuhkavuodet osuvat nykyisin jossain maarin erilaisiin vanhempiin
kuin vuonna 2010.

Aineistojen védlinen ero vanhempien koulutuksessa heijastaa aitoa vdestonmuutosta.
Tilastokeskukselta saatujen vdestotason tietojen mukaan 20-59 -vuotiaiden lapsiperheiden
vanhempien koulutustaso on kohonnut: vuosien 2010 ja 2018 vililld korkea-asteen koulu-
tuksen saaneiden osuus on noussut noin 44 prosentista noin 49 prosenttiin, ja perus- ja
toisen asteen koulutuksen varassa olevien méarat ovat vastaavasti laskeneet (SVT, 2019, 5.
rotaatio, kotitalousosa).
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Koulutus on yhteydessa myos lapsilukuun. Vaikka syntyvyys on laskenut kaikissa kou-
lutusluokissa, korkeammin koulutetut tulevat nykydan useammin vanhemmiksi kuin muut
koulutusryhmat. Lapsettomuus on harvinaisempaa ja kokonaishedelmallisyys korkeampi
korkeammin koulutetuilla, erityisesti miesten kohdalla. Lapsia on viime vuosien aikana
syntynyt Suomessa enemman korkeammin kuin matalammin koulutetuille naisille ja mie-
hille. (SVT, 2019.)

312 Suomalaisvanhempien koulutustaso muihin Euroopan
maihin verrattuna

Suomessa 9 prosenttia vanhemmista kuuluu alimpaan, 42 prosenttia keskitason ja 49 pro-
senttia korkeasti koulutettujen ryhmééan. Korkeammin koulutettujen vanhempien osuus
on meilld varsin korkea my0s eurooppalaisessa vertailussa. Kuten Kuviosta 2 néakyy, koko
EU:ssa korkeasti koulutettuja lapsiperheiden vanhempia on Ty6olotutkimuksen perus-
teella yli kolmasosa. Alle viidesosalla vanhemmista on korkeintaan alempi toisen asteen
koulutus. Euroopan vanhemmat ovat siis nykyaan varsin hyvin koulutettuja.

Suomen lisdksi myds muualla pohjoisessa Euroopassa (seka Slovakiassa ja Kyproksella)
lahes joka toinen lapsiperheiden vanhempi on korkeasti koulutettu. Ruotsissa ja Islannissa
jo niukka enemmisté vanhemmista kuuluu korkeasti koulutettujen ryhmaan.

Kuvio 2: Euroopan eri maiden 18—-64 -vuotiaat alle 15-vuotiaiden lasten vanhemmat
koulutustason mukaan.
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HUOM. Korkea' vastaa kolmannen asteen koulutusta (ISCED 5-8), keskitaso’ vastaa toisen asteen koulutusta
(ISCED 3-4, ‘alempi vastaa korkeintaan alemman toisen asteen koulutustasoa (ISCED 0-2). Léthde: Eurostat.
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32 Vanhempien ja muiden tydsuhteet

Seuraavaksi vertailemme lapsiperheiden vanhempia muihin suomalaisiin. Edellisess ala-
luvussa tarkastelimme, millaisia muutoksia lapsiperheiden vanhemmissa on tapahtunut
yleisten taustamuuttujien valossa. Seuraavaksi tarkastelemme, millaisia muutoksia tydl-
listen lapsiperheiden vanhemmilla on tapahtunut. Kyse on siis nyt vain niista isista ja ai-
deistd, jotka olivat tutkimusviikolla olleet ansiotyossa tai korkeintaan tilapdisesti poissa
toistd ja joiden nuorin lapsi on alle 15-vuotias.

Vaikka vertailuissa muihin vastaajiin alle 25 ja yli 54 -vuotiaat on pudotettu pois, lapsi-
perheiden vanhempien ja muiden ikdryhmissa on suuria kokoeroja. Siksi vertailussa kes-
kitytddn ryhmien valisten erojen sijaan ryhmien sisdisiin eroihin vuosien valilla.

Ty6suhteiden kesto vanhemmilla ja muilla

Pitkat, yli 20 vuotta kestineet tyosuhteet ovat muuttuneet vuonna 2018 harvinaisemmiksi
kuin ne olivat vuonna 2010. Muutos koskee kaikkia vastaajia. Kuten Kuviosta 3 ndhdédan,
lapsiperheiden vanhemmilla 11-20 vuotta kestidneet tyosuhteet ovat toisaalta lisddntyneet
suunnilleen saman verran ja 6-10 vuotta kestidneissa tyosuhteissa ei ole muutosta. Niin
vuonna 2018 kuin 2010 hieman yli puolet lapsiperheiden vanhemmista oli ollut yli 5 vuotta
kestaneessd tyosuhteessa. Alle vuoden ja 1-2 vuotta kestdneet tydsuhteet ovat hieman li-
sddntyneet 3-5 -vuotisten tyosuhteiden kustannuksella.

Muilla vastaajilla erot ovat suurempia. Kun vuonna 2010 yli 20 vuotta kestdneissa tyo-
suhteissa oli 17 prosenttia vanhemmista, vuonna 2018 tallaisissa suhteissa oli endé 11 pro-
senttia. Alle vuoden kestdneet tyosuhteet taas ovat lisddntyneet 14 prosentista peréti vii-
dennekseen.
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Kuvio 3: Lapsiperheiden vanhempien ja muiden nykyisten tyésuhteiden kesto téysind
vuosina 2010 ja 2018. 25-54-vuotiaat tydlliset vastaajat.

Lapsiperheiden
vanhemmat
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75 17

Muut

25
iy
o = o
0
2010 2018 2010 2018
Alle vuoden 1-2 vuotta . 3-5 vuotta
6-10 vuotta . 11-20 vuotta . Yli 20 vuotta
2010 n = 9161,
2018 n = 7107

HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Viikkotyoéaika

Lapsiperheiden vanhempien ja muiden 25-54 -vuotiaiden suomalaisten osa- ja kokoaikai-
sen tyon tekemisessa ei juuri ole eroa, eikd ajan myota ole tapahtunut suuria muutoksia.
Sekd vuonna 2010 ettd 2018 molemmissa ryhmissd noin 10 prosenttia teki osa-aikatyota.
Kun viikossa tehtyja tyotunteja tarkastellaan yksityiskohtaisemmin, havaitaan, ettd lapsi-
perheiden vanhemmat néyttavit tekevan vuonna 2018 hieman vahemman yli 45-tuntisia
viikkoja kuin mita he tekivdt vuonna 2010 (Kuvio 4).
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Kuvio 4: Lapsiperheiden vanhempien ja muiden viikkotydajat 2010 ja 2018.
25-54-vuotiaat tyélliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Epdsadannélliset tyoajat ja etatydt vanhemmilla ja muilla

Lapsiperheiden vanhempien ja muiden ilta-, yo- ja viikonlopputyon tekemisen osuudet
ovat muuttuneet toisiaan vastaavasti. Molemmissa ryhmissa sekd ilta- tai yotyota ettd vii-
konlopputyotd tekevien osuus on kasvanut ja virkatyoaikaa tekevien osuus vihentynyt.
Silti edelleen yli kaksi viidestd ei tee toitd iltaisin, disin tai viikonloppuisin. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5: Lapsiperheiden vanhempien ja muiden ilta-, y6- ja viikkonlopputyén tekeminen
2010 ja 2018. 25-54~-vuotiaat tyélliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Odotetusti myo6s kotoa kasin tyoskentelevien osuus - joita tdssa siis kutsutaan myos etaty-
ontekijoiksi - on kasvanut seki lapsiperheiden vanhempien ettd muiden joukossa. Kun
vuonna 2010 noin neljdsosa lapsiperheiden vanhemmista ilmoitti tekevinsd ansiotyotdan
myds kotoaan sddnndllisesti tai silloin tilldin, vuonna 2018 osuus oli kasvanut reilusti yli
kolmannekseen. Muilla vastaajilla kasvu on samansuuntaista. Erot vanhempien ja muiden
valilla selittyvit jalleen osittain silld, ettd lapsiperheiden vanhemmat ovat muita vastaajia
nuorempia tissd aineistossa. (Kuvio 6.)
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Kuvio 6: Lapsiperheiden vanhemmat ja muiden etatéiden tekeminen 2010 ja 2018.
25-54-vuotiaat tydlliset vastaajat.

Lapsiperheiden
vanhemmat hAdLL
100 = =E == ==
15
2 50
25 “ -
0 —
2010 2018 2010 2018

. saannollisesti . silloin talléin Ei lainkaan

2010 n = 8835,
2018 n = 7054

HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat vélttémattd summaudu sataan.

3.3 Aitien jaisien tydsuhteet

Sukupuolten viliset erot tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvissd kysymyksissd ovat
tdman perhebarometrin keskiossd. Kuten myohemmissa luvuissa tullaan huomaamaan,
isdt ja didit eroavat tamankin aineiston valossa toisistaan monessa kysymyksessa. Myo6-
hempien lukujen tuloksia tarkastellessa on hyva muistaa, ettd osa eroista juontaa juurensa
tyosuhteiden eroihin, joita tarkastellaan seuraavaksi.

Tyosuhteiden kesto éideilld ja isilla

Kuten ylld néhtiin, pitkien tyosuhteiden méaara ndyttaisi lapsiperheiden vanhemmilla va-
hentyneen vuosien 2010 ja 2018 valilld. Sama ilmi6 havaitaan, kun tarkastellaan diteja ja
isid, mutta eroja on molempina vuosina maoys sukupuolten vililld. Kuviossa 7 nakyy, ettd
isédt ovat tyypillisesti ditejd pidemmissa tyosuhteissa, vaikka ero vuosien 2010 ja 2018 valilla
onkin hieman kaventunut. Vuonna 2010 isistd 57 prosenttia ja dideistd 48 prosenttia oli
ollut nykyisessd tydsuhteessaan yli 5 vuotta. Vuonna 2018 dideille oli edelleen yhté yleistd
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olla yli 5 vuotta kestdneessa tyosuhteessa, isille se oli 2 prosenttiyksikkdd aiempaa harvi-
naisempaa. Isien alle vuoden ja 1-2 vuotta kestaneet tyosuhteet ovat lisddntyneet 25 pro-
sentista 30 prosenttiin, kun dideilld lyhyiden tyosuhteiden osuuksissa ei ole tapahtunut
juuri muutosta. Aideilla merkittiavin ero onkin yli 20 vuotta kestidneiden tyosuhteiden kor-
vautumisessa 11-20 vuotta kestédneilld tyosuhteilla.

Kuviossa ndkyvien osuuksien liséksi tarkasteltiin my0s jatkuvien ja méaardaikaisten tyo-
suhteiden yleisyyttd, mutta siina ei havaittu muutosta vuosien vélilld. Aideisti noin 15 pro-
senttia on madraaikaisissa tyosuhteissa, isistd puolet vahemman. On hyva kuitenkin muis-
taa, ettd isdt ovat keskimaarin hieman diteja vanhempia, eli erot sukupuolten vililld voivat
ainakin osin selittyd idn kautta.

Kuvio 7: Aitien ja isien nykyisten tyésuhteiden kesto téysiné vuosina 2010 ja 2018.
Tyélliset vastaajat.
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2018 n = 3261

HUOM. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivat valttédmattd summaudu sataan.
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Aitien ja isien viikkotyoaika

Miten pitkid tyoviikkoja vanhemmat tekevit? Osa-aikatyd on Suomessa edelleen harvi-
naista verrattuna moneen muuhun maahan. Vain noin joka kymmenes alle 15-vuotiaan
lapsen vanhempi on osa-aikatyossa. Tassdakin nakyy kuitenkin selvid eroja naisten ja mies-
ten valilla. Isistd vain neljd prosenttia eli joka 25. on osa-aikaisessa tyosuhteessa. Aideille
tdma on yli nelja kertaa yleisempa, silla 17 prosenttia dideisti on osa-aikatéissa. Luvut
ovat pysyneet vuosien 2010 ja 2018 vélilla tdsmélleen samoina.

Viikkotyoaikoja tarkastelemalla (Kuvio 8) saadaan yksityiskohtaisempi kuva sukupuol-
ten valisistd tydaikojen eroista. Aidit tekevit isia lyhempid tyopdivia ja ovat useammin méa-
raaikaisissa tyosuhteissa. Kolme neljésta didista tekee alle 40-tuntista tyoviikkoa, isista rei-
lusti alle puolet. Sen sijaan enemmisto, eli 57 prosenttia isistd tekee vahintddn 40-tuntista,
eli keskiméarin vahintddn kahdeksantuntisia tyopdivia. Isdt myds tekevét paljon ditejd use-
ammin yli 45-tuntista tyoviikkoa. Jopa 18 prosenttia eli melkein joka viides alle 15-vuotiaan
lapsen kanssa asuva mies tekee nédin paljon tyStunteja.

Kuvio 8: Aitien ja isien viikkotydajat 2010 ja 2018. Tyélliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivét valttamdttd summaudu sataan.
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Aitien ja isien epésaénnélliset tydajat ja etéityd

Tyoaikojen epasdannollisyys on tekijd, joka saattaa vahvasti vaikuttaa tyon ja perheen yh-
teensovittamiseen. Aidit tekevat edelleen isid harvemmin t6itd epasddnnollisind tyoai-
koina, mutta ero on kaventunut vuosien 2010 ja 2018 valilld. Noin puolet dideisté ja 40 pro-
senttia isista ei tee lainkaan ilta-, y6 tai viikonlopputdita. Isien kohdalla tilanne ei ole muut-
tunut vuodesta 2010 vuoteen 2018 lainkaan, kun taas ditien epasiddnnolliset tyoajat ovat
lisddntyneet noin 5 prosenttiyksikkoa. Eniten lisdystd on seka ilta- tai yotyon ettd viikon-
lopputyon tekemisessid. Kuten luvussa 5 esitdmme, ditien sddnndllisemmat tydajat voivat
olla seurausta siitd, ettd he ovat lasten synnyttya tehneet muutoksia tyoaikoihinsa tai -teh-
taviinsa.

Kuvio 9: Aitien ja isien ilta-, yé- ja viikonlopputyén tekeminen 2010 ja 2018.
Tyélliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat valttamdttd summaudu sataan.

Ansiotyon tekeminen kotoa (etityd) on vuonna 2018 selvésti yleisempaa seka isilld ettd di-
deilld kuin mita se oli vuonna 2010. Aitien etityon tekeminen on yleistynyt hieman isid
enemman: kun vuonna 2010 dideistd vain noin viidesosa teki ansiotydtddn myds kotoa
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sddnndllisesti tai silloin talldin, vuonna 2018 etdtoita tekee jo kolmannes. Isistd vuonna
2010 etatoita teki hieman alle kolmannes, vuonna 2018 jopa 40 prosenttia.

Kuvio 10: Aitien ja isien etéityén tekeminen 2010 ja 2018. Tyélliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivat vélttémattd summaudu sataan.

34 Tybsuhteet eri koulutusryhmissé

Koulutusryhmia kdytetddn tdssa Perhebarometrissd sosioekonomisen aseman tunnuslu-
kuina vuosien 2010 ja 2018 vélisid eroja tarkastellessa, silld tydasemien mukaisissa ryhmit-
telyissd on tapahtunut niin suuria muutoksia vuosien vililla, etteivét ne ole vertailukel-
poisia. Koulutusryhmat on jaettu kolmeen: perus-, keski- tai toiseen seka korkea-asteeseen.
On hyvd muistaa, ettd perusasteen koulutuksen varassa on enii alle 10 prosenttia lapsi-
perheiden vanhemmista, minka vuoksi satunnaisvaihtelu voi heiddn kohdallaan selittdd
muutoksia paljonkin. Tama nékyy Kuvioissa 11-16 suurina virhemarginaaleina.
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Tydsuhteiden kesto koulutusryhmittdin

Perusasteen koulutuksen saaneilla lapsiperheiden vanhemmilla tydsuhteet nayttavat paa-
osin lyhentyneen. Alle vuoden kestaneet suhteet ovat lisddntyneet vuoden 2010 reilusta
kymmenyksestd vuoden 2018 noin neljannekseen. Samoin 1-2 vuotta kestdneet tydsuhteet
ovat yleistyneet perusasteen koulutuksen saaneilla. Sitd pidemmat tyosuhteet ovat vastaa-
vasti kaikki joko vahentyneet tai pysyneet samoina.

Toisen tai keskiasteen sekd korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden lapsiperheiden van-
hempien tyosuhteet ovat vahvasti eriytyneet perusasteen suorittaneiden tyosuhteista. Kun
vield vuonna 2010 kaiken pituiset tydsuhteet olivat kaikilla suunnilleen yht yleisid, vuonna
2018 korkeamman koulutuksen saaneet olivat keskiméarin selvisti perusasteen koulutuk-
sen saaneita pidemmissa tyosuhteissa. Perusasteen suorittaneista jopa yksi neljasta oli
vuonna 2018 tyosuhteessa, joka oli kestinyt alle vuoden. Vaikka néin lyhyet tyosuhteet ovat
lisddntyneet myos toisen ja keskiasteen seka korkea-asteen suorittaneilla, erot vuosien va-
lilla ovat vain parin prosenttiyksikon suuruisia ja molemmista ryhmistd vain noin 15 pro-
senttia on tdllaisissa tyosuhteissa. Korkea-asteen suorittaneilla 6-20 vuotta kestaneet tyo-
suhteet ovat itse asiassa lisddntyneet.

Kuvio 11: Nykyisten tyésuhteiden kesto téysind vuosina koulutuksen mukaan 2010 ja 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivat valttédmattd summaudu sataan.
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Tyoaika eri koulutusryhmissa

Koko- ja osa-aikatyon tekemisessd ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja koulutusryhmien
valilld, joskin perusasteen koulutuksen saaneista hieman toisen ja korkea-asteen koulu-
tettuja suurempi osuus nayttdisi tekevan osa-aikatyota (prosenttiosuudet vastaavassa jar-
jestyksessd 14, 11 ja 9) vuonna 2018. Vuonna 2010 vastaavaa eroa ei ollut havaittavissa, ja
vuoden 2018 tilanne voi hyvin olla seurausta satunnaisvaihtelusta.

Hyvin pitkia tyoviikkoja eli yli 45 tuntia viikossa tekevien osuus on vuonna 2018 12-13
prosenttia kaikissa koulutusryhmissa. Korkea-asteen koulutuksen saaneista lapsiperheiden
vanhemmista vajaa neljannes tekee 40-44 -tuntista viikkoa ja puolet 35-39 -tuntista viikkoa,
eli yhteensa noin kolme neljésta tekee eli 7-9 tuntia paivassi. Keski- ja toisen asteen suorit-
taneilla 7-8 -tuntiset pdivdt ovat harvinaisempia kuin korkea-asteen suorittaneilla, mutta
8-9 -tuntiset paivat yleisempid, ja niinpa heistdkin noin kolme neljasti tekee 7-9 -tuntisia
tyopdivid. Perusasteen suorittaneilla tatd lyhemmat paivat nayttavat olevan yleisempid kuin
muissa ryhmissé, joskin tilastollinen epdvarmuus heidan kohdallaan on suurta.

Kuvio 12: Viikkotydajat koulutuksen mukaan 2010 ja 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmait.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat vélttamattd summaudu sataan.
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Epdsaannélliset tyoajat ja etatyot koulutusryhmittéin

Kaikissa koulutusryhmissa epasdannollisten tyoaikojen eli ilta-, yo- ja viikonlopputyon te-
keminen on lisdantynyt hieman vuosien 2010 ja 2018 valilla. Perusasteen koulutuksella ero
ei tosin ole tilastollisesti merkitsevé, ja siind ryhmaéssd kehitys myos ndyttda hieman eri-
laiselta kuin kahdessa muussa koulutusryhmassa. Kun toisen tai keskiasteen sekd korkea-
asteen suorittaneiden keskuudessa muutos on tullut padosin sekd ilta- tai yotyon ettd vii-
konloppuisin tyota tekevien ryhmaéstid, perusasteen koulutuksen saaneiden keskuudessa
tdma ryhma néyttdd pienentyneen. Perusasteen koulutuksen saaneilla epasdanndllisten
tyoaikojen tekemistd on kasvattanut ilta- tai yotyon tekeminen.

Korkea-asteen koulutuksen saaneet tekevit koulutusryhmisté vahiten epasaannollisid
tyoaikoja, joskin ero muihin koulutusryhmiin on kaventunut hieman vuosien 2010 ja 2018
valilla. Kun vuonna 2010 korkea-asteen koulutetuista puolet teki toitd myds iltaisin, 6isin
tai viikonloppuisin, vuonna 2018 niin teki 54 prosenttia. Toisen tai keskiasteen seki peru-
sasteen suorittaneista lahes 60 prosenttia teki t6itd myos virkatyoajan ulkopuolella vuonna
2018, eika tilastollisesti merkitsevia eroa vuoteen 2010 ollut havaittavissa. Korkea-asteen
koulutuksen saaneet poikkeavat muista kahdesta ryhmasté erityisesti siind, ettd vain noin
4 prosenttia tekee toita viikonloppuisin muttei iltaisin tai disin.

Kuvio 13: llta-, y6- ja viikonlopputyén tekeminen koulutusasteen mukaan 2010 ja 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmait.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat valttdmatta summaudu sataan.
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Kun katsotaan tarkemmin, kuinka sdannollisesti ilta- ja yotyotd tehdéddn, erot koulutus-
ryhmien vlilld nousevat selvemmiksi. Korkea-asteen koulutetuille on huomattavasti muita
ryhmia tyypillisempéd tehda iltaisin t6itd silloin talloin (33%) kuin saannollisesti (16%),
vaikka kaikissa ryhmissd noin puolet tekee iltat6itd ainakin silloin tdlloin. Yotyota korkea-
koulutetut tekevit muita vihemman. Ainakin silloin tdlloin tekevid on heistd reilu kym-
menesosa kun muilla osuus on noin viidesosa.

Kuvio 14: Tyén tekeminen iltaisin, koulutusryhmittéin vuonna 2018.
Tyolliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivét valttamatté summaudu sataan.
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Kuvio 15: Tyén tekeminen éisin, koulutusryhmittéin vuonna 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivét valttamatta summaudu sataan.

Ansiotyon tekemisessa kotoa on suuri ero korkea-asteen koulutuksen saaneiden ja muiden
valill3, ja ero on vain kasvanut vuosien 2010 ja 2018 valilla. Jopa puolet korkea-asteen kou-
lutetuista teki vuonna 2018 ansiotyotddn sddnnollisesti tai silloin télloin kotoaan. Vuonna
2010 osuus oli vasta kolmannes, ja muilla koulutusasteilla edelleen vain noin yksi viidesta
tekee etdtoitd.
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Kuvio 16: Etéityon tekeminen koulutusasteen mukaan 2010 ja 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat vélttémattd summaudu sataan.

35 Tybsuhteet nuorimman lapsen idn mukaan

Luvun lopuksi tarkastelemme vield vanhempien ty6aikoja suhteessa nuorimman lapsen
ikddn. Jaoimme aineiston vanhempiin, joiden nuorin lapsi on alle kouluikdinen (0-6 -vuo-
tiaat) ja niihin, joiden nuorinkin lapsi oli jo kouluikédinen (7-14 -vuotiaat). Jatkossa niista
ryhmistd kdytetddn vastaavasti nimityksid "alle ja (yli) kouluikéisten lasten vanhemmat”.
Tdssd luvussa tarkastellaan lisdksi 0-2 ja 3-6 -vuotiaita lapsia erikseen, silld ndiden ikédryh-
mien hoitotarpeet poikkeavat toisistaan jonkin verran.

Vanhempien tyésuhteiden kesto ja lapsen ikd

Erot tyosuhteiden kestoissa nuorimman lapsen idn mukaan ovat sangen odotettuja, silla
nuorimman lapsen ikd on vahvasti yhteydessd vanhemman oman idn kanssa, mika taas
on yhteydessa tydsuhteen pituuden kanssa. Sen sijaan vuosien véliset erot ikdryhmien si-
sdlld ovat kiinnostavia. Pienimpien, 0-2 -vuotiaiden lasten vanhemmilla alle 3 vuotta kes-
tdneet tyosuhteet ovat lisddntyneet tilastollisesti merkitsevasti. Yli 20 vuotta kestineet tyo-
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suhteet ovat sen sijaan kadonneet kokonaan, joskin niiden osuus my6s vuonna 2010 oli
vain 1 prosentin luokkaa.

Vuonna 2018 kaksi viidestd 0-2 -vuotiaan lapsen vanhemmasta oli ollut nykyisessa tyo-
suhteessaan alle 3 vuotta. 3-6 -vuotiaiden lasten vanhemmissa ei juuri ollut eroja vuosien
valilla. Heistdkin noin kaksi viidesti oli ollut nykyisessa tyosuhteessaan alle 3 vuotta, mutta
myds lahes neljdnnes oli ollut tydssddn 11-20 vuotta. 7-14 -vuotiaiden lasten vanhemmilla
tydsuhteet olivat molempina vuosina olleet muita ryhmid pidempid, mutta heillakin yli 20
vuoden tyosuhteet olivat vihentyneet 17 prosentista 12 prosenttiin, ja alle 3 vuotta kesta-
neet tyosuhteet lisddntyneet 22 prosentista 25 prosenttiin.

Kuvio 17: Nykyisen tyésuhteen kesto tdysind vuosina nuorimman lapsen iéin mukaan
2010 ja 2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivét valttamatté summaudu sataan.

Vanhempien ty6tunnit ja lasten iké

Vuosien 2010 ja 2018 vlilld ei ole tapahtunut havaittavaa muutosta siind, riippuuko koko-
tai osa-aikaisuus nuorimman lapsen idstd. Osa-aikaisuus nédyttda olevan hieman yleisem-
pdd alle kouluikaisten lasten vanhemmilla (hieman yli 10 prosenttia) kuin niilld, joiden



42 | Ty ja perhe ne yhteen soppii?

nuorinkin lapsi on jo kouluidssd (hieman alle 10 prosenttia). Mydskdan epasdannollisia
tyoaikoja tarkasteltaessa ei ole tapahtunut kuin hienoisia muutoksia, ja kaikissa lasten ika-
ryhmissé niiden osuus, jotka eivit tee ilta-, yo- tai viitkonlopputyotd on noin 40-45 prosent-
tia.

Viikkoty6tunneissakaan katsottuna vuosien vililla ei ole tapahtunut juuri muutosta, ja
myos erot lapsen idn mukaisten ryhmien valilld ovat pienid. Kouluikéisten lasten vanhem-
mat tekevdt muita useammin yli 45-tuntisia tyoviikkoja, mutta ero ei ole suuri: kouluikais-
ten lasten vanhemmista 14 prosenttia tekee tillaisia hyvin pitkid tyoviikkoja, nuorempien
lasten vanhemmista 11 prosenttia. Ero mahtuu satunnaisvaihtelun aiheuttamaan virhe-
marginaaliin. Samoin nayttaisi siltd, ettd kouluikdisten lasten vanhemmat tekevat alle kou-
luikéisten lasten vanhempia useammin 35-39 -tuntisia tyoviikkoja, mutta harvemmin alle
35- ja 40-44 -tuntisia viikkoja.

Kuvio 18: Viikkotyéajat nuorimman lapsen iéin mukaan 2010 ja 2018.
Tyolliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivét valttamatte summaudu sataan.
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Etatoiden yleisyys nuorimman lapsen iin mukaan

Etatdiden tekeminen on kasvanut vuosien 2010 ja 2018 valilld kaikenikdisten lasten van-
hemmilla. Yli kouluikiisten lasten vanhemmilla etdtyon tekeminen on yleistynyt perati 14
prosenttiyksikkod, ja molemmissa alle kouluikéisten lasten vanhempien ryhmaéssa noin 8
prosenttiyksikkod. Vahiten etdtoitd tekevit 0-2 -vuotiaiden lasten vanhemmat, joista hie-
man alle kolmannes tekee etdtoitd sddnnollisesti tai silloin talloin. 3-6 ja 7-14 -vuotiaiden
lasten vanhemmista ldhes kaksi viidesta tekee ansioty6tddn myos kotoa sdédnndollisesti tai
silloin talloin.

Kuvio 19: Etéityon tekeminen nuorimman lapsen icin mukaan 2010 ja 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmait.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivat valttdmatta summaudu sataan.
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3.6 Yhteenveto: Korkeasti koulutettujen tydsuhteet
eriytyneet muista

Lapsiperheiden vanhempien ominaisuudet ja tydsuhteet ovat osittain muuttuneet 2010 ja
2018 valisend aikana. Ensinnékin, vanhemmat ovat idkkdampia ja heidan koulutustasonsa
on korkeampi kuin vain kahdeksan vuotta sitten. Melkein joka toisella on kolmannen as-
teen tutkinto. Muutos heijastaa montaa viestotrendid: koulutustaso nousee koko viestossa,
vanhemmaksi tullaan myohemmalld ialla jolloin useampi on ehtinyt saavuttaa lopullisen
koulutustasonsa, ja koulutus on edelleen, mahdollisesti yhd vahvemmin, yhteydessa sii-
hen, saako ylipddnsa lapsia ja jos, kuinka monta.

Lapsiperheiden vanhemmista 30 prosenttia on pitkdssd, yli 11 vuotta kestidneissd tyo-
suhteessa. 37 prosenttia on 3-10 vuotta kestaneessa tydsuhteessa, ja joka kolmannella on
enintidn kaksi vuotta kestinyt tyosuhde. Aideistd noin 15 prosenttia on méaraaikaisissa
tyosuhteissa, isistd puolet vihemman.

2010-luvulla tydsuhteiden kesto on lyhentynyt erityisesti vihemman koulutetuilla van-
hemmilla. Kun vield vuonna 2010 kaiken pituiset tyosuhteet olivat kaikilla suunnilleen
yhti yleisid, vuonna 2018 korkeamman koulutuksen saaneet olivat keskimaarin selvasti
perusasteen koulutuksen saaneita pidemmissa tyosuhteissa. Korkea-asteen suorittaneilla
yli viisi vuotta kestdneet tyosuhteet ovat lisdédntyneet.

Lapsiperheen vanhemmat tekevit yhtd usein osa-aikatyotd, epasadannollista tyota ja
yhta pitkid tyoviikkoja kuin muut tydssa olevat suomalaiset. Valtaosa vanhemmista tekevit
kokoaikatyota: isistd vain neljd prosenttia ja dideistd 17 prosenttia tekee osa-aikatyota. Aidit
tekee lyhyempid tyoviikkoja ja ovat useammin osa-aikatoissa kuin isét. Korkeasti koulutetut
vanhemmat tekevit muita useammin alle 40-tuntisia tydviikkoja ja harvemmin t6ita iltai-
sin, Oisin tai viikonloppuisin. 45 prosenttia tydllisistd vanhemmista tekee 35-39 tuntia ty6ta
viikossa.

Aidit tekevat isid lyhempid tyopéivia. Kolme neljasté didista tekee alle 40-tuntista tyo-
viikkoa, isistd reilusti alle puolet. Enemmisto eli 57 prosenttia isistd tekee vahintddn 40
tuntisia tyopaivia. Melkein joka viides alle 15-vuotiaan lapsen kanssa asuva mies tekee yli
45-tuntista tyoviikkoa.

Kolmasosa lapsiperheiden huoltajista on seka ilta-, yo ettd viikonlopputyossa kun taas
43 prosenttia tekee vain sdannollisid tyoaikoja.

Tyoviikkojen pituuksien, osa-aikatyon tekemisen tai epasddnnéllisten tydaikojen suh-
teen ei havaittu suurta muutosta vuosien 2010 ja 2018 valilld. Yksi selked ajallinen trendi
kuitenkin on, ettd etdtdiden (kotona tehty ansiotyd) tekeminen on kasvanut vuosien 2010
ja 2018 valilla kaikenikdisten lasten vanhemmilla, erityisesti korkeammin koulutetuilla
vanhemmilla. TAma saattaa edustaa mahdollisuutta joustaa niin, ettd se helpottaa arkea,
mutta se voi myos kielid haasteista vapaa-ajan ja ansiotyon vilisen rajan ylldpitdmisessa.
Seuraavassa luvussa selvitimme tarkemmin, miten vanhemmat kokevat mahdollisuutensa
joustaa toista lasten hoidon vuoksi.
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4 Miten lapsiperheiden vanhempien
joustomahdollisuudet ovat muuttuneet?

Tdssd luvussa tarkastelemme lapsiperheiden vanhempien mahdollisuuksia tyoaikajous-
toihin ja miten ne ovat muuttunut 2010-luvulla. Tyo6llisten lapsiperheiden vanhempien
mahdollisuuksia tydajan joustoihin nimenomaan perhesyistd kysyttiin aineistossa kah-
della kysymykselld: Pystyyké yleensd vaikuttamaan tyénsd alkamis- tai pddttymisajan-
kohtiin, jotta saa lasten hoidon jdrjestettyd? seki Pystyykoé jdrjestelemddn tyoaikaansa siten,
ettd voi tarvittaessa pitdd pdivdin vapaata lasten hoitamisen vuoksi kdyttdamdittd sithen loma-
pdivid? Vastausvaihtoehdot kumpaankin kysymykseen olivat yleensi, harvoin, ei mahdol-
lista ja ei tied4, joista viimeinen vaihtoehto on analyyseissa jatetty pois.

Jalkimmainen kysymys on lapsen sairastuessa alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmille
lakisdédteinen oikeus, eli teoriassa kaikkien tdhdn ikdryhmddn kuuluvien lasten vanhem-
pien pitdisi vastata tdhdn myontavasi. Kaytdnndssa vapaapdivan pitiminen ei kuitenkaan
kaikilta onnistu, kuten tdssa luvussa myohemmin nihddan. Lapsiperheessd tarvetta va-
paapdiviin voi tietenkin esiintyd my6s 10 vuotta tdyttdneen lapsen sairastamisessa tai
muista syistd, esimerkiksi jos lapsen paivdhoitojdrjestelyissd on ongelmia.

Tulokset ovat hyvin rohkaisevia: mahdollisuudet ajalliseen joustoon ovat merkittavasti
kasvaneet 2010-luvulla. Kun vuonna 2010 puolelle lapsiperheiden vanhemmista oli harvoin
tai ei koskaan mahdollista muuttaa tyopdivan alku- ja/tai padttymisajankohtaa perhesyista,
vuonna 2018 niin koki enéd alle kolmannes (Kuvio 20).
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Kuvio 20: Tyéllisten vanhempien mahdollisuudet joustaa tyén alkamis- ja paattymis-
ajoissa lasten hoidon vuoksi 2010 ja 2018.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivét valttamatté summaudu sataan.

Seuraavaksi tarkastelemme, ovatko joustomahdollisuudet lisddntyneet kaikilla, vai ovatko
joustomahdollisuudet eriytyneet vastaavasti kuin tyosuhteet, joita tarkasteltiin edellisessa
luvussa. Tutkimme eroja sukupuolen, koulutuksen, kotitalouden kokoonpanon ja tydaiko-
jen mukaan.

41  Aitien ja isien mahdollisuudet tydaikajoustoihin

Kuten Kuviosta 21 ilmenee, mahdollisuudet vaikuttaa tyon ajoittumiseen lasten hoidon
vuoksi ovat parantuneet niin isilld kuin dideilld. Valtaosa kokee nykyddn voivansa vaikuttaa
tyopdivan alkamis- ja paatymisaikoihin. Noin kaksi kolmasosaa dideistd ja kolme neljastd
isistd voi yleensi toteuttaa tillaista ajallista joustoa. Aideille tyopaivin alku- ja/tai paatty-
misajankohtaan vaikuttaminen on kuitenkin harvemmin mahdollista kuin isille. Noin joka
kuudes isd ja joka viides diti ei voi lainkaan vaikuttaa tyopdivansa ajoitukseen.
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Kuvio 21: Isien ja Gitien mahdollisuudet vaikuttaa tyon alku- ja pédttymisaikoihin
perhesyistd 2010 ja 2018. Tyélliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Perhesyiden lisdksi vuoden 2018 aineistossa vastaajilta kysyttiin, kuinka paljon vastaaja
voi yleisesti ottaen vaikuttaa tyopdivansd ajoittumiseen. Tatd arvioitiin viisiportaisella as-
teikolla. Vaikka kysymystapa ja asteikko eivit ole taysin vertailukelpoisia perhesyiden voi-
maa mittaavan kysymyksen kanssa, vastausten vertaileminen on kiinnostavaa. Vertailun
avulla voi tarkastella, kuinka paljon perhesyyt vaikuttavat siihen, ettd lapsiperheen van-
hempi voi joustaa tyopdivansa alkamis- ja padttymisajankohdassa.
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Kuvio 22: Isien ja Gitien mahdollisuudet vaikuttaa tyonsa alku- ja padattymisaikoihin
yleisesti ottaen ja perhesyistc 2018. Tydlliset vastaajat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Kuvio 22 vertailee naisten ja miesten vastauksia. Jos oletetaan, etta yleisten vaikutusmah-
dollisuuksien erittdin ja melko paljon sekéa jonkin verran -vaihtoehdot vastaavat lastenhoi-
toon liittyvien vaikutusmahdollisuuksien yleensd-vastausta, lapsiperheiden vanhempien
mahdollisuudet vaikuttaa tyon ajoittumiseen yleensi ottaen ja perhesyistd nayttavit sa-
mankaltaisilta. Isien on ditejd helpompi joustaa tyon alku- ja loppuajoista niin perhesyista
kuin myos yleisesti ottaen: isistd useammalla kuin kahdella kolmesta on ainakin jonkin
verran mahdollisuuksia vaikuttaa tyonsi ajoittumiseen yleisesti ottaen, dideistd kolmella
viidestd. Perhesyyt nédyttaisivat antavan etenkin dideille hieman enemman mahdollisuuk-
sia joustaa kuin mitd heilla yleisesti ottaen olisi.

Mahdollisuuksissa vapaiden pitdmiseen ei ole tapahtunut yhtéd suurta muutosta vuosien
valilld kuin mahdollisuuksissa vaikuttaa tyon aloitus- ja loppumisaikoihin. Jo vuonna 2010
70 prosenttia isistd ja 60 prosenttia dideistd saattoi yleensa ottaa vapaapdivan perhesyista
kiyttaimattd sithen lomapéaividan. Aidit ovat kirineet isid hieman kiinni vuoteen 2018 men-
nessd, ja nyt miehistd kolmelle neljastd vapaapdivin pitdminen on yleensid mahdollista,
naisista kahdelle kolmesta. Kuitenkin suurella vihemmist6lla - dideista noin joka kolman-
nella ja isistd joka neljdnnelld - on harvoin tai ei lainkaan mahdollisuutta vaikuttaa asiaan.
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Kuvio 23:Isien ja ditien mahdollisuudet ottaa vapaapdivé perhesyistd 2010 ja 2018.
Tyélliset vastaajat.

Isat | | Aidit |
100 I I nE el
10
75 T
18
® 50
74 5
60
25
0

2010 2018 2010 2018

. Yleensd - Harvoin Ei mahdollista

2010: n = 3531
2018: n = 2683

HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké vuoksi ne eivét valttamatta summaudu sataan.

4.2 Puolison ja lapsen idn yhteys tydaikajoustoihin

Vertailimme puolison kanssa tai ilman puolisoa asuvia sen kannalta, miten he kokevat voi-
vansa vaikuttaa tyoaikoihin tai ottaa vapaapdivia. Voi olettaa, ettd erityisesti ilman puolisoa
asuvilla olisi erityinen tarve tillaisiin joustoihin. Mahdollisuudessa vaikuttaa tyon ajoittu-
miseen ei 16ytynyt merkitsevid eroa niiden ryhmien vélilld. Ilman puolisoa asuvien ti-
lanne on kuitenkin parantunut vuodesta 2010 vuoteen 2018 huomattavasti, mitéd voi pitda
tdrkedna edistysaskeleena (Kuvio 24). Vuonna 2010 ldhes joka kolmas ilman puolisoa asu-
vista koki, ettei heiddn ole mahdollista vaikuttaa tyonsa alku- ja padttymisaikoihin saadak-
seen lasten hoidon jirjestettyd. Nyt osuus on hieman useampi kuin joka viides, eli sama
kuin esimerkiksi dideilld yleensa.
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Kuvio 24: Mahdollisuudet vaikuttaa tyon alku- ja padttymisaikoihin perhesyisté sen
mukaan, asuuko samassa kotitaloudessa puolisoa 2010 ja 2018. Tydlliset lapsiperheiden
vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivét valttamadttd summaudu sataan.

Mahdollisuudessa ottaa vapaapdiva lasten hoitamiseksi ei sen sijaan ole tapahtunut vas-
taavaa myonteistd kehitystd ilman puolisoa asuvien kohdalla. Samoin kuin vuonna 2010,
vuonna 2018 neljasosalla ei ollut lainkaan mahdollisuutta ottaa lasten hoidon vuoksi va-
paata. Puolison kanssa asuvilla osuus on pysynyt hieman alle viidenneksessa.

On syyta kuitenkin huomioida, ettd ilman puolisoa asuvia lapsiperheiden vanhempia
on vain vdhan, minka vuoksi tuloksiin liittyy heiddn kohdallaan suurta tilastollista epé-
varmuutta.
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Kuvio 25: Mahdollisuudet ottaa vapaapéiva perhesyisté sen mukaan, asuuko samassa
kotitaloudessa puolisoa 2010 ja 2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Nuorimman lapsen idn mukaan tarkasteltuna kaikenikéaisten lasten vanhempien on suun-
nilleen yhtd helppoa tai vaikeaa jarjestelld tyonsd alkamis- ja paattymisajankohtia lasten
hoidon vuoksi. Hieman yli viidesosalle 0-2 -vuotiaiden lasten vanhemmista ja hieman alle
viidesosalle yli 2-vuotiaiden lasten vanhemmista ei ole mahdollista vaikuttaa tyonsa alku-
tai padttymisaikaan lasten hoidon jarjestimiseksi. Vuodesta 2010 vuoteen 2018 jarjestdmi-
nen on kuitenkin helpottunut kaikilla. Aiemmin etenkin alle 3-vuotiaiden ja jo kouluikais-
ten lasten vanhemmista neljdsosalla ei ollut tdhdan mahdollisuutta.
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Kuvio 26: Mahdollisuudet vaikuttaa tyén alku- ja paattymisaikoihin perhesyisté,
nuorimman lapsen iéin mukaan 2010 ja 2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmait.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

On jonkin verran ylldttavaa, ettd nuorimpien lasten vanhempien mahdollisuudet ottaa va-

paapaiva lasten hoidon vuoksi ovat heikentyneet vuodesta 2010 vuoteen 2018. Kun vuonna
2010 14 prosentille nuorimpien lasten vanhemmista ei ollut mahdollista ottaa vapaapéivad
lasten hoidon vuoksi, vuonna 2018 se ei endé ollut mahdollista 20 prosentille. Kolmea

vuotta vanhempien lasten vanhempien kohdalla vastaavaa muutosta ei ndy. Toisaalta myos

niiden, joiden on yleensd mahdollista ottaa vapaapdivi, osuus on kasvanut.
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4.3  Eri koulutusryhmien mahdollisuudet
tydaikajoustoihin

Kuvio 27: Mahdollisuudet ottaa vapaapéivé perhesyisté nuorimman lapsen iéin mukaan
2010 ja 2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat vélttamattd summaudu sataan.

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna nakyy selvaa erkanemista mahdollisuuksissa vaikuttaa
tyon alku- ja paattymisajankohtiin perhesyistd. Kun vuonna 2010 se oli yleensa tai harvoin
mahdollista noin neljélle viidestd perus- ja keski- tai toisen asteen koulutuksen saaneista
ja noin kolmelle viidestd korkea-asteen koulutetusta, vuonna 2018 tilanne oli kddntynyt
toisin pain. Perusasteen koulutetuista kolmasosalle ei ollut endd vuonna 2018 mahdollista
muuttaa tyonsd alku- ja padttymisaikoja perhesyistd. Toisen tai keskiasteen koulutettujen
keskuudessa se ei ollut mahdollista viidennekselle, mutta korkea-asteen koulutetuista vain
14 prosenttia ei voinut jarjestda tydaikaansa. Korkea-asteen koulutetuista perati kolme nel-
jastd ilmoitti vuonna 2018, ettd heiddn on yleensd mahdollista muuttaa tyonsa alku- tai
paattymisajankohtaa lasten hoidon jarjestimiseksi. Toisen tai keskiasteen suorittaneista
nain koki kaksi kolmesta, ja perusasteen suorittaneista alle kolme viidesta.
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Kuvio 28: Mahdollisuudet vaikuttaa tyon alku- ja padttymisaikoihin perhesyistd,
koulutuksen mukaan 2010 ja 2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

Mahdollisuuksissa vapaiden pitdmiseen lasten hoidon vuoksi ei ollut vuosien tai koulu-
tusryhmien vélilla tilastollisesti merkitsevia eroja, joskin toisen tai keskiasteen suoritta-
neilla niiden, joiden ei ollut lainkaan mahdollista ottaa vapaapaivad, osuus nayttiisi kas-
vaneen hieman.
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Kuvio 29: Mahdollisuudet ottaa vapaapdivé perhesyisté koulutuksen mukaan 2010 ja
2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmait.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minkd vuoksi ne eivat valttamattd summaudu sataan.

44  Epdésadnndlliset tydajat ja mahdollisuus
tydaikajoustoihin

Tdssd Perhebarometrissa iltaisin, 6isin ja viikonloppuisin tehty tyo niputettiin késitteen
epdsaannollinen tyoaika alle. Tahan lasketaan, kuten edeltévissd luvuissa esiteltiin, niin
vuorotyota tekevdt kuin satunnaisesti virkatydajan ulkopuolella toitéd tekevat lapsiperhei-
den vanhemmat. Niiden, jotka tekevat epdsdannollisid tydaikoja on muita vaikeampi jous-
taa tyopdiviensa alkamis- ja paattymisajoissa. Ero vuosien 2010 ja 2018 vélilla on kuitenkin
kaventunut. Viidesosa epasdannollisid tydaikoja tekevista ei voi jarjestda tydaikaansa lasten
hoidon vuoksi. Vastaava osuus muilla lapsiperheiden vanhemmilla on alhaisempi, 16 pro-
senttia.
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Kuvio 30: Mahdollisuudet vaikuttaa tyon alku- ja padttymisaikoihin perhesyistd sen
mukaan, tekeeké toitd iltaisin, disin tai viikonloppuisin vai eiké tee 2010 ja 2018.
Tyélliset lapsiperheiden vanhemmait.
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HUOM. Prosenttiluvut on pydristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivét valttamadttd summaudu sataan.

Epasaannollista tyoaikaa tekevilld my6s niiden osuus, joiden ei ole mahdollista ottaa va-
paapaivaa lasten hoidon vuoksi, on kasvanut hieman mutta tilastollisesti merkitsevalla ta-
valla vuodesta 2010 (17 %) vuoteen 2018 (19 %). Toisaalta myos niiden, joiden on yleensd
mahdollista ottaa vapaapdivd, osuus on kasvanut 64 prosentista 70 prosenttiin. Saannollista
tyoaikaa tekevilld kehitys nayttaisi samansuuntaiselta, mutta erot vuosien valilld ovat tassi
ryhmaéssd pienempia.
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Kuvio 31: Mahdollisuudet ottaa vapaapdivé perhesyisté sen mukaan, tekeekd téita
iltaisin, éisin tai viikkonloppuisin vai eiké tee 2010 ja 2018. Tyélliset lapsiperheiden
vanhemmat.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyoristetty yhden desimaalin tarkkuuteen,
minké& vuoksi ne eivét valttamattd summaudu sataan.

45 Yhteenveto: Kenell&d on mahdollisuus joustoihin?

Tulosten perusteella voi siis sanoa, ettd vuonna 2018 lapsiperheiden vanhempien on tyy-
pillisesti helpompi saada perhesyistd joustoja tyon alku- ja padttymisaikoihin kuin mita ti-
lanne oli vield vuonna 2010. Selitys tille nédyttaa kuitenkin olevan pitkalti siind, ettd van-
hemmista aiempaa suurempi osa on nyt korkeasti koulutettuja, ja juuri heidéan kohdallaan
joustomahdollisuus on kasvanut roimasti. Toisen ja keskiasteen suorittaneilla eroa ei juuri
ole, joskin aiempaa useammalle on yleensi eikd vain harvoin mahdollista saada tillaista
joustoa.

Tyon alku- ja padttymisaikojen joustomahdollisuudet eivdt ole minkdaan muun tarkas-
tellun taustamuuttujan suhteen niin raikeisti erilaisia, vaikka edelleen isille, yli 2-vuoti-
aiden lasten vanhemmille, sdédnndllistd tydaikaa tekeville ja puolison kanssa asuville jous-
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tojen saaminen on helpompaa kuin dideille, 0-2-vuotiaiden lasten vanhemmille, epasdén-
nollistd tyoaikaa tekeville ja ilman puolisoa asuville.

Yleisesti ottaen tilanne on siis joustojen kannalta parantunut, joskin vanhempien vali-
set erot joustomahdollisuuksissa ovat kasvaneet. Nayttaa siis siltd, ettd vaikka tyoaikoihin
on tullut toivottuja joustomahdollisuuksia, ne eivit ole jakautuneet tasaisesti kaikkien kes-
ken.

Mahdollisuudessa pitdd vapaapdiva lasten hoidon vuoksi ei ole havaittavissa vastaavaa
muutosta kuin mitd alku- ja padttymisajoissa. Tilanne néyttad pikemminkin heikentyneen
vuodesta 2010 vuoteen 2018. Sukupuolen, puolison ja koulutuksen kohdalla eroja ei juuri
ollut. Lasten idn ja epdsaannollisen tydajan mukaiset tarkastelut kuitenkin antavat viitteita
siitd, ettd vaikka yha useammalle on yleensd mahdollista olla poissa toistéd lasten hoidon
vuoksi, myo6s yha useammalle se ei ole lainkaan mahdollista. Vapaiden pitdminen on mah-
dollista hieman aiempaa pienemmalle joukolle, mutta tdméan joukon sisilla vapaapiivian
saaminen on helpompaa.
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5  Miten hoivavastuu muuttaa
tyossakayntid?

Perheellistyminen ja lasten syntyma on eldman kddnnekohta, jonka my6td myos ansiotyon
tekemisen tavat ja tavoitteet saattavat muuttua. Taustalla voi olla hyvin erilaisia syitd, aina
elaménarvojen ja prioriteettien muuttumisesta tyopaikalla tapahtuvaan syrjintdin. Tyo-
tehtévat ja tyopaikka voivat vaihtua johtuen perheen taloudellisesta tilanteesta, halusta
viettdd enemmaén aikaa kotona lapsen kanssa tai muuttuneesta asemasta omassa tyoyh-
teisOssa ja laajemmin tydmarkkinoilla. Lapsen varttuessa ja oman tyduran edetessa tilanne
eldd ja muuttuu edelleen.

Edella tarkastelimme ajallisia muutoksia 2010-luvulla tydsuhteissa ja tyoaikajoustojen
mahdollisuuksissa. Nyt siirrymme tarkastelemaan ainoastaan nykytilannetta eli vuoden
2018 vastaajia. Edelleen keskitymme vain niihin lapsiperheiden vanhempiin, jotka tekevat
ansiotyotd tai toimivat yrittajina.

Luvussa kiinnostuksen kohteena on, millaisin keinoin vanhemmat tasapainottelevat
tyon ja perheen vélilld, ja miten lastensaanti on vaikuttanut uralla etenemiseen. Ensim-
mainen kysymys koskee vastaushetked, kun taas jalkimmainen peilaa laajemmin didin tai
isdn tyohistoriaa vanhemmuuden ajalta. Tarkastelemme vastauksia sukupuolen, ammatti-
aseman sekd lapsen tai lasten ién ja maaran mukaan. Vertailimme myos puolisoiden muu-
toksia toisiinsa, joskin tdma oli haastavaa vastaajamaarin pienuuden vuoksi. Myos ilman
puolisoa elédvid vastaajia oli liian viahén, jotta olisimme tdsséd voineet niiden kohdalla eri-
telld vastausvaihtoehtoja taiman kysymyksen suhteen.

Vanhempien tapoja sovittaa tyo ja perhe yhteen kysyttiin monivalintakysymykselld, vai-
kuttavatko hoivavastuusi tyossakayntiisi talla hetkelld siten, ettd olet [tehnyt jonkin seu-
raavista]. Vastausvaihtoehtoja oli 7, ja vastaajat saattoivat valita niistd kaikki, jotka kuvasi-
vat heiddn tilannettaan. Vastausvaihtoehdot niakyvat luvun kuvioissa. Lisaksi kysyttiin,
mikd muutoksista on merkittavin. Kuten kysymysten muotoilusta huomaa, vastausten pe-
rusteella ei ole mahdollista tarkastella, tapahtuiko muutos vanhemman omasta halusta
vai tilanteen pakosta.

Noin puolet lapsiperheiden vanhemmista on muuttanut lastenhoitovastuiden vuoksi
ainakin jotain tydssaan, noin puolet ei. Kuten saattoi odottaa, nayttda siltd, ettd merkittava
muuttaneensa jotain tyossdan lapsenhoitovastuun vuoksi, paatyohon liittyy noin kahdella
kolmesta jotain, minka vuoksi tyon ja lasten hoidon yhteensovittaminen on erityisen vai-
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keaa. Jos taas muutoksia ei ole tehty, tyo on vaikea yhteensovittaa lasten hoidon kanssa
vain noin yhdelle kolmesta (Kuvio 32). Tarkastelemme titd yhteyttd tarkemmin luvussa 7.

Kuvio 32: Jos on/ei ole muuttanut jotain lastenhoitovastuiden vuoksi, kokeeko, ettd
paatyohon liittyy jotain, miké tekee tydn ja lasten hoidon yhteensovittamisesta
erityisen vaikeaa? Tydlliset lapsiperheiden vanhemmat.
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On muuttanut jotain Ei ole muuttanut mitadan

Tyon vuoksi yhteensovittaminen
el ole vaikeaa

Tyon vuoksi yhteensovittaminen
on vaikeaa

n = 3401

51 Aitien ja isien tekemdt muutokset

Naiset muuttavat tyossakdyntidan hieman miehid useammin: lihes joka toinen nainen ja
hieman yli kaksi viidestd miehestd vastasi, ettd ndin oli tapahtunut. Ero sukupuolten valilla
on kuitenkin alle 10 prosenttiyksikkod. Yleisimmin seka didit ettd isdt kertoivat, ettd he
ovat muuttaneet tydajan sijoittumista tai vahentaneet tyotunteja. Tilastollisesti merkitsevia
eroja sukupuolten vélilla [0ytyi tyotuntien vahentdmisessd, tyotehtavien tai tydnantajan
vaihdossa ja vahemman vaativien tehtdvien vastaanottamisessa, joista didit kertoivat mie-
hid useammin (Kuvio 33).

On kiinnostavaa, ettd parempiin ansioihin pyrkivissd eldamdnmuutoksissa ei ole suku-
puolten véilisia eroja. Noin joka kymmenes tyossdkiyva vanhempi kertoo tekeviansa néin,
mutta isat siis eiviat useammin vaihda tyokuvioitaan eli tdssa suhteessa emme voi havaita
mieseldttijan rooliodotusten mukaista kdyttaytymista. Toisaalta tiedimme, ettd isét jaavat
lyhyemmalle perhevapaalle ja tekevit pidempia tyopaivid kuin didit, kuten edellinen luku
myds osoitti, eli mahdolliset vahvasti sukupuolittuneet muutokset saattavat tapahtua ni-
menomaan lapsen syntyman ja varhaisvuosien ymparilla.
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Kuvio 33: Millaisia muutoksia lastenhoitovastuut aiheuttavat talla hetkellé tyéllisten

ditien ja isien tydssdkéyntiin? 2018.

Muutti tydaikoja, vaikka
tydbn madra ei vahentynyt

Vdahensi tytunteja

Vaihtoi tyétehtavid tai
tybnantajaa

Teki jotain ansaitakseen
enemman rahaa

On ottanut tyéssadn
véihemman vaativia
tydtehtdvia

Jotain muuta

On talla hetkelld
vanhempain- tai muulla
perhevapaalla

Jokin ndista

. Aidit . Iscit

n = 4132

Naisten ja miesten tekeméat muutokset eroavat toisistaan muutosten merkittavyysjarjes-

tyksessd (Kuvio 34). Naisilla tyGtuntien vahentdminen on merkittavin muutos (miehill toi-
seksi merkittdvin), kun taas miehilld merkittavin on tyoaikojen muuttaminen (naisilla toi-
seksi merkittavin). Naisilla kolmanneksi merkittdvin muutos on tyon tai tydnantajan vaih-
taminen nimenomaan tyon ja perheen yhteensovittamisen helpottamiseksi, kun miehilla
se on neljanneksi tarkein. Miehilld kolmanneksi tirkein muutos on, ettd he tekevat jotain
ansaitakseen enemman rahaa.

Kuvio 34: Mikét muutoksista on ollut merkittévin? Tyélliset Gidit ja iscit 2018.

Vahensi tytunteja
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Lapsiperheiden vanhemmista hieman useampi kuin joka kymmenes on myos jattanyt ha-
kematta tai ottamatta vastaan hénelle tarjottuja vaativampia tyotehtavia tai uutta vaativam-
paa tyota hoivavastuidensa vuoksi. Tassa kysymyksessa siis peilataan takautuvasti van-
hemmuuden vaikutusta urakehitykseen. Sukupuolten vililld on tilastollisesti merkitseva
ero: 14 prosenttia dideistd ja 9 prosenttia miehistd ilmoitti, ettd oli tehnyt niin.

Kuvio 35: Ovatko vanhemmat jéttéineet hakematta tai ottamatta vastaan heille
tarjottuja vaativampia tyétehtdvia hoivavastuidensa vuoksi? Tyélliset isat ja Gidit 2018.
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5.2 Vanhempien ammattiaoseman vaikutus

Tybasemien mukaiset erot tyohon lastenhoitovastuiden vuoksi tehdyissa muutoksissa hei-
jastavat niin mahdollisuuksia kuin tarpeita sopeutumiselle. Toimihenkil6illd on muita use-
ammin ty0, joka ei ole aikaan ja paikkaan sidottu, kun taas tyontekijoilld on alhaisemmat
tulot eli korkeampi tarve kasvattaa niita. Tuloksista ilmeneekin, ettd vanhemman ammatti-
asema vaikuttaa seka siihen, kuinka yleisid tyohon tehdyt muutokset ovat, ettd sithen, mita
nama muutokset ovat.

Tyontekijat tekevit muita harvemmin muutoksia, ylimmdt toimihenkil6t muita useam-
min. Alempien ja ylempien toimihenkiléiden yleisin muutos on muuttaa tydaikoja, vaikka
tyon maard ei vihene. Tyontekijoiden yleisin muutos on tehda jotain ansaitakseen enem-
man rahaa. (Kuvio 36.)
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Kuvio 36: Millaisia muutoksia lastenhoitovastuut aiheuttavat tallé hetkella eri
ammattiasemassa oleville? Tyélliset vastaajat, 2018.

Teki jotain ansaitakseen 1012
enemman rahaa 2
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Yrittdjat tekevat kaikkein yleisimmin edes jonkin muutoksen tyossdkdaynnissddn. Enem-
mist0 heisté eli hieman yli 60 prosenttia on muuttanut jotain, kun muista vain noin 43 pro-
senttia on muuttanut tyossdkayntiddn hoivavastuiden vuoksi. Muutoskohteet ovat samat
kuin alemmilla ja ylemmilld toimihenkil6illd, eli tyoaikojen tai tyon madran muuttaminen,
mutta nditd on tehty tilastollisesti merkitsevasti enemman kuin muissa ryhmissa. Noin
joka kolmas yrittijd on talla hetkelld muuttanut tydtuntejaan hoivavastuunsa vuoksi ja yhta
usea on vihentdnyt niita.

5.3 Puoliso, lapset ja tarve muuttaa tydkuvioitaan

Lasten ikd ja madrd on ymmarrettavisti vahvasti yhteydessa sithen, paljonko vanhempi
kokee tarpeita muuttaa tyontekoaan. Lapsen idn vaikutusta kuvataan Kuviossa 37. Nuo-
rimman lapsen varttuminen vahentdd tyohon tehtavien muutosten tarvetta: Jos nuorin
lapsi on 7-14 -vuotias, vain hieman yli kolmannes lapsiperheiden vanhemmista kokee, etta
hoivavastuu vaikuttaa heidin tyossakayntiinsd millddn tavalla talla hetkelld. Alle 1-vuoti-
aiden vanhemmista niin kokee ldhes kaksi kolmesta.
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Myds yleisimmaéat muutokset vaihtelevat sen mukaan, minkd ikdinen nuorin lapsi on.
Alle 1-vuotiaiden lapsien vanhempien yleisin muutos tyossdkdynnissa on olla vanhem-
pain- tai muulla perhevapaalla, 1-vuotiaiden vanhemmat vihentivét tyGtunteja ja sitd van-
hempien lasten vanhemmat muuttavat tydaikojaan, vaikka tydn méara pysyy samana.

Kuvio 37: Millaisia muutoksia lastenhoitovastuut aiheuttavat tallé hetkelld eri ikdisten
lasten tyéllisille vanhemmille? 2018.
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Odotetusti my0s lasten madra on yhteydessa tehtyihin muutoksiin. Mitd useampi lapsi,
sitd yleisempdd on, ettd vanhempi on muuttanut tyossdédn jotain hoivavastuidensa vuoksi
(Kuvio 38). Tilastollisesti merkitsevii eroja l0ytyy myo0s erikseen tybaikojen muuttamisessa
vahentdmattd tyon madrad seki tyotuntien vahentdmisessd. Vahemman yleisten muutos-
ten kohdalla nikyy sama trendi, vaikka erot lapsiluvussa eivit enéa ole tilastollisesti mer-
kitsevia.



Miten hoivavastuu muuttaa tydssdakayntid? | 65

Kuvio 38: Millaisia muutoksia lastenhoitovastuut aiheuttavat téllé hetkellag?
Tyélliset vastaajat lapsimdédrén mukaan 2018.
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55 Yhteenveto: Puolet muuttaa jotain tydssadn,
mutta harvan urakehitys hidastuu

Niukka enemmisto tyossakayvista lapsiperheiden vanhemmista ei siis koe, ettd olisi jou-
tunut muuttamaan mitdin tydeldamassddn hoivavastuun vuoksi. Selvd enemmisto - noin
seitsemdn kahdeksasta - suomalaisista vanhemmista ei myoskaén koe, ettd olisi menetta-
nyt vaativamman tyon hoivavastuidensa vuoksi.

Kolikon toinen puoli on, ettd melkein joka toinen lapsiperheen vanhempi sopeutuu jol-
lain lailla. Aidit myds muuttavat tai vihentavit isid useammin tyotuntejaan. Kuitenkin mie-
het ja naiset ovat vastaushetkelld samalla viivalla useimpien sopeutumiskeinojen kohdalla.
Etenkin varhaisten lapsivuosien jilkeen isit ja didit eivat muuta kovin erilaisia asioita tyos-
saan.

Yleisin keino on tydaikojen muuttaminen ilman, ettd tekisi vihemman ty6tunteja.
Tama on tavallaan valttdmaton ja luonnollinen muutos ajatellen lasten tarha- ja kouluai-
koja sekd sddnnollisen vuorokausirytmin tarvetta. Kyseinen muutos ei valttaimattd haittaa
vanhempien hyvinvointia tai tyon tuottavuutta. Sen sijaan muut, harvemmin kiytetyt kei-
not kuten tyotuntien vahentdminen tai vahemman vaativien tehtdvien tekeminen saattavat
olla vahemman toivottavia niin vanhemman kuin yhteiskunnan kannalta. Seuraavaksi tar-
kastelemme vastaajien omia arvioita siitd, missd madrin tyo ja perheen yhteensovittami-
nen on onnistunut.
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6 Tyon ja perheen yhteensovittamista
hankaloittavat ja helpottavat tekijat

Mitka tekijat ovat suomalaisten lapsiperheiden vanhempien mukaan erityisen keskeisia
tyon ja perheen yhteensovittamisen kannalta? Tdssd luvussa esitimme ensin yhteensovit-
tamista hankaloittavia tekijoitd ja sen jdlkeen tekijoitd, jotka helpottavat tai voisivat hel-
pottaa yhteensovittamista. Hankaloittavien tekijoiden osalta tarkastelemme myos lyhyesti,
miten Suomi vertautuu muihin maihin.

6.1  Mikd hankaloittaa yhteensovittamista?

Vastaajilta kysyttiin, liittyyké pddtyohosi jotain sellaista, minkd vuoksi tyon ja perheen yhte-
ensovittaminen on erityisen vaikeaa. Vastausvaihtoehdot nakyvat Kuvioissa 39-41, ja vas-
taajat saattoivat valita niistd kaikki, jotka kuvasivat heidan tilannettaan. Tarkastelemme
tassd hankaloittavia tekijoita sukupuolen ja ammattiaseman mukaan seké vertaamme Suo-
men tilannetta muihin EU-maihin sekd Pohjoismaihin.

Tyon ja perheen yhteensovittamista hankaloittavien tekijoiden tarkeysjarjestys on hie-
man erilainen sukupuolten valilla. Naisilla vaativa tai uuvuttava tyo on yleisin ja myos
yleisimmin merkittdvimmaksi koettu vaikeus, miehilld pitkat tydpdivat ja ennustamatto-
mat tai vaikeat tyajat ovat keskeisimmat vaikeuksia aiheuttavat tekijit. Naiset kokevat tyo-
yhteison tuen tarkedksi tyon ja lasten hoidon yhteensovittamista helpottavaksi tekijaksi
miehid useammin, kun taas miehet kokevat naisia useammin pitkien tyomatkojen vaike-
uttavan yhteensovittamista.
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Kuvio 39: Liittyyko padtyohosi jotain sellaista, minkd vuoksi tyén ja perheen yhteen-
sovittaminen on erityisen vaikeaa? Tyélliset didit ja iséit 2018.
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Yrittdjat erottuvat muista ammattiasemista tyohon liittyvien vaikeuksien suhteen. Heistd
reilusti yli puolet kokee, ettd tyohon liittyy ainakin jokin sellainen vaikeus, joka erityisesti
hankaloittaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Ylemmilld toimihenkil6illd osuus on hie-
man yli puolet, alemmilla toimihenkil@illd hieman alle puolet ja tydntekijoilld reilusti alle
puolet.

Yleisin vaikeus kaikille ammattiasemille ovat pitkat tyopaivat. Yrittdjista perati kaksi
viidestd kokee, ettd ne héiritsevdt tyon ja perheen yhteensovittamista, muista noin neljan-
nes. Samoin ty6aikojen ennustamattomuus tai vaikeat tydajat hankaloittavat noin kahta
viidestd yrittdjastd, muista noin yhta viidestd. Muiden tekijoiden suhteen yrittdjien ja mui-
den ammattiasemien vélilla ei ole nédin suuria eroja: noin kolmannes yrittdjistd ja ylem-
mistd toimihenkil6istd, neljannes alemmista toimihenkil6istd ja reilu viidennes tyonteki-
joista kokee tyonsa niin vaativaksi tai uuvuttavaksi, ettd se haittaa tyon ja perheen yhteen-
sovittamista. (Kuvio 40.)
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Kuvio 40: Liittyyko padtydhdsi jotain sellaista, minkd vuoksi tyén ja perheen yhteen-
sovittaminen on erityisen vaikeaa? Tyélliset vastaajat ammattiaseman mukaan 2018.
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Suomalaisten tyon ja perheen yhteensovittamisen vaikeudet eurooppalaisessa konteks-
tissa

Kansainvilisessa vertailussa Suomi on, ehké hieman ylldttaen, kérkisijoilla yhteenso-
vittamista vaikeuttavien tekijoiden kannalta. Suomi, Ranska ja Sveitsi ilmoittavat Euroopan
maista eniten hankaloittavia tekijoita (Eurostat 2019). Lihes kaikki tarkastellut vaikeudet
ovat tdalld yleisempid kuin muissa Pohjoismaissa ja EU:ssa keskiméaarin. Kuvio 41 esittaa
tilanteen Pohjoismaissa.
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Kuvio 41: Perheen ja tyén yhteensovittamista vaikeuttavat tekijét Pohjoismaissa ja EU:ssa
keskimadrin 2018. Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat.
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EU Tanska SUOMI Ruotsi Islanti Norja
Pitkat tydpdivat

m Ennustamattomat tai vaikeat tydajat
m Pitk& tydomatka
Vaativa tai uuvuttava tyd
m Ei saariittévasti tukea tydnantajalta tai tydtovereilta

Jokin muu vaikeus

HUOM: havainnot epdluotattavia seuraavien maiden luokissa; Viro (Vctotivct tyé),' Bulgaria, Slovakia (Jokin muu),‘
Islanti, Kreikka, Kypros, Tanska, Norja, Slovenia, Slovakia, Viro (Ei saa tukea); Kroatia (kaikki luokat paitsi Vaativa
tyo). Lahde: Eurostat 2018.

Vain Tanskassa useampi vanhempi kokee enemmaén paineita pitkien tydpiivien vuoksi, ja
sekd Tanskassa ettd Ruotsissa muut kuin kysytyt syyt ovat Suomea yleisempia. Etenkin
tyon vaativuus ja uuvuttavuus korostuvat Suomessa verrattuna muihin tarkasteltuihin mai-
hin. Uupumuksen kokemus tyon ja perheen yhteensovittamista hankaloittavana tekijana
on taalla noin viisi prosenttiyksikkod yleisempéa kuin Ruotsissa, Tanskassa ja EU:ssa kes-
kimaarin ja lahes kymmenen yksikkoa yleisempaa kuin Islannissa ja Norjassa. My0s tyo-
matkojen pituuden koetaan taalld vaikeuttavan yhteensovittamista enemmaén kuin muu-
alla.

6.2 Mikd helpottaa, ja mikd helpottaisi
yhteensovittamista?

Tyon ja perheen yhteensovittamista helpottavista tekijoista kysyttiin vastaajilta eri tavalla
sen mukaan, miten he olivat vastanneet tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistumista
koskevaan kysymykseen (ks. luku 7). Ne, joilta tyon ja perheen yhteensovittaminen onnis-
tuu erittdin tai melko hyvin kysyttiin, mitka tekijat helpottavat tyon ja perheen yhteenso-
vittamista. Niiltd, joilta yhteensovittaminen onnistui melko tai erittain huonosti kysyttiin,
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mitka tekijat helpottaisivat sitd. Kuten luvussa 7 tullaan huomaamaan, jalkimmadinen
ryhma oli vastaajamadriltaan melko pieni, mikd nikyy Kuviossa 43 suurina virhemargi-
naaleina. Vastausvaihtoehdot olivat molemmille ryhmille samat, ja ne niakyvat Kuvioissa
42 ja 43.

Yhteensovittamista helpottavat tekijcit

Tyon ja perheen yhteensovittamista helpottavista tekijoista sekd naisille ettd miehille tar-
kein on itselle sopivat tyoajat: nelja viidestd didistd ja isdsta kokee, ettd ne helpottavat tyon
ja perheen yhteensovittamista. Kolme seuraavakasi tarkeinta tekijaa liittyvdt muiden ih-
misten - tyokavereiden, esimiesten ja laheisten - antamaan tukeen. Vasta timan jalkeen
tulevat lastenhoitojérjestelyjen joustavuus ja mahdollisuus etédtdihin. (Kuvio 42.)

Kuvio 42: Mitka tekijait helpottavat tydn ja perheen yhteensovittamista? Niiden
tydllisten lapsiperheiden vanhempien mielestd, jotka kokevat, ettd tyon ja perheen
yhteensovittaminen onnistuu erittdin tai melko hyvin. 2018.

Itselle sopivat tydajat
Tyokavereiden tuki

Esimiehen tuki

Isovanhempien tai jonkun muun
l&heisen apu lastenhoidossa
Lastenhoitojdrjestelyiden
Joustavuus

Etadtydbmahdollisuus

Lapsenhoitovastuu on
padasiassa puolisolla

Jokin muu

Siivouspalveluiden
ostaminen

36
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n = 3205

Suurin ero miesten ja naisten helpottaviksi kokemien tekijoiden vililld on puolisoiden kes-
kindinen vastuu lastenhoidosta. Miehistéd 44 prosenttia kokee, ettd tyon ja perheen yhteen-
sovittamista helpottaa, ettd lastenhoitovastuu on péadasiassa heiddn puolisollaan. Naisista
ndin kokee vain 12 prosenttia. Ero selittynee silld, ettd isd on harvemmin padvastuussa las-
tenhoidosta. Kuten seuraavaksi havaitaan, dideistad vain harva edes ajattelee, ettd puolison
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pddasiallinen vastuu lastenhoidosta helpottaisi heidédn kohdallaan tyon ja perheen yhteen-
sovittamista.

Tekijat, jotka helpottaisivat yhteensovittamista

Kun tarkastellaan, mitka tekijat helpottaisivat tyon ja perheen yhteensovittamista niilla,
joiden mielestd tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu melko tai erittdin huonosti,
aideistd vain 22 prosenttia kokee, ettd heitd helpottaisi, jos pddasiallinen vastuu lastenhoi-
dosta olisi heiddn puolisollaan. Isistd ndin kokee periti 54 prosenttia. (Kuvio 43.)

Kuvio 43: Mitka tekijat helpottaisivat tyon ja perheen yhteensovittamista?
Niiden tyéllisten lapsiperheiden vanhempien mielestd, jotka kokevat,
ettd tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu erittdin tai melko huonosti.

Itselle sopivat tydajat

Isovanhempien tai jonkun muun
l&heisen apu lastenhoidossa

Tyokavereiden tuki
Esimiehen tuki

Etatydomahdollisuus

Siivouspalveluiden
ostaminen
Lastenhoitojdrjestelyiden
joustavuus

Jokin muu

Lapsenhoitovastuu on
padasiassa puolisolla

Jokin ndista
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HUOM. Tilastollisesti merkitsevdét erot vain puolison lapsenhoitovastuu, tydkavereiden tuki
Jja siivouspalvelut. 2018.

n=217

Tekijat, jotka helpottaisivat tyon ja perheen yhteensovittamista kertovat osaltaan, mika
auttaisi tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistumista. Noin kaksi kolmesta didisti ja
hieman tatd harvempi isd kokee, ettd itselle sopivat ty0ajat tai laheisten apu lastenhoidossa
helpottaisivat tyon ja perheen yhteensovittamista. Noin puolta isisté ja dideista helpottaisi,
ettd tyoyhteisdssa tuettaisiin paremmin tyon ja perheen yhteensovittamista. Etdtyomah-
dollisuudet koetaan nekin tirkeiksi, mutta ne tulevat vasta tydyhteisotekijoiden jalkeen:
reilut kaksi viidesta didistd ja hieman alle yksi kolmesta isdstd kokee, ettd etatyomahdolli-
suudet auttaisivat tyon ja perheen yhteensovittamisessa.
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Avoimet vastaukset helpottavista tekijoistd

Vastaajat saattoivat ilmoittaa myos muista helpottavista tekijoistd avovastauksena. Avovas-
tauksia tuli yhteensd noin 280. Useimmin niissd mainittiin yksi tekijd, mutta jotkut vastaa-
jat mainitsivat kaksi tai kolme tekijad. Kun poistettiin vastaukset, jotka viittasivat siithen,
ettd lapset olivat niin isoja tai omatoimisia etteivdt endd vaatineet paljoa hoitoa, jiljelle jii
245 vastausta. Tassd tarkastellaan sekd niitd tekijoitd, jotka parhaillaan helpottavat vastaa-
jan tyon ja perheen yhteensovittamista, ettd niitd, jotka toteutuessaan helpottaisivat sita.
Avovastaukset ryhmiteltiin temaattisesti kuuteen ryhméan: puolison tuki ja mahdollisuus
joustaa (27 %), oman tyon joustot (aikajoustot, tyoaika ja etdtyo, 22 %), muu sosiaalinen
tuki (15 %), etdisyydet ja logistiikka (13 %), palvelut (13 %), arjen suunnittelutaidot (5 %)
sekd muut syyt (5 %).

Avovastauksissa korostui erityisesti puolison merkitys. Tama on suurin yksittdinen
ryhma avovastauksissa (67 mainintaa 238 vastauksesta) omien tydaikajoustojen ollessa toi-
seksi suurin ryhmaé (54 mainintaa). Puolison ty6ajat ja mahdollisuudet joustoihin olivat
keskeisid. Yksi toivoi esimerkiksi, ettd vaimo voisi lopettaa kolmivuorotyonsa, toinen, etta
mies saisi enemman joustoa tyohonsa tai luopuisi aikaa nielevista yrityksestddn. Monet
kertoivat, ettd puoliso "jeesaa”, joustaa ja auttaa, ja ettd tasa-arvoinen tyonjako toimii. Sen
lisdksi joidenkin kohdalla puolisoilla oli enemman aikaa eldmantilanteen vuoksi, johtuen
esimerkiksi opiskelusta tai sairaslomasta.

Avovastauksissa korostuu myos lyhyiden etdisyyksien merkitys ja arjen logistiset rat-
kaisut sekd palvelut. Vanhemmat toivovat, ettd lasten hoito tai koulu olisi ldhella tyopaik-
kaa tai tyomatkan varrella, tai ovat tyytyvaisid siithen, ettd pienessd kaupungissa kaikki on
lahelld. "Asuu maalla, eli lapsen pystyy jattdimaan itsekseenkin hetkeksi”, kuvailee yksi &iti.
Toinen kertoo, ettd hin on toissa samassa paivdakodissa, jossa hdnen lapsensa kay. Auttavia
kasid tarvittaisiin lasten harrastuksiin kuljettamiseen, tai siind auttaisi toisen auton hank-
kiminen kotitalouteen. Erilaisista arkea helpottavista palveluista mainittiin useamman
kerran ruokakauppojen kotiinkuljetuspalvelut sekd kunnalliset ja yksityiset lastenhoito-
palvelut.

Koulujen aikoihin ja lomiin toivottiin muutosta, jotta ne sopisivat paremmin tyossa-
kédyvien vanhempien arkeen.
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Mikd helpottaa tai helpottaisi tyén ja
perheen yhteensovittamista kohdallasi?

Poimintoja vastaajien avoimista vastauksista eri ryhmistd

PUOLISO tai LAPSEN ISA TAI AT

oman aviomiehen kanssa vastuun jokaminen
puoliso jeesaa

puolison joustavat opinto- ja tydajat

helposti sovittava hoito lapsen isdn kanssa
mies tekee lyhyempdad tyopdivad

my®&s puolisolla olisi pdivatyd

OMAN TYON JOUSTOT

pitk&t tydpdivat mahdollistavat paljon vapaita
perakkdin

normityéaika olisi 8 tuntia (ei10 tuntia)

séannollinen tyoaika, vikonloput vapaat

se, ettd sopivista tyéajoista voidaan sopia

tekee kotona toitd

ammatinharjoittaja voi valita tehtavat,
pitkic projekteja, suunnittelee tydajan
kayttéd paremmin

tybvuorot pitdisi tietdd etukateen

yrittéjand joustaa tyon ja lastenhoidon kanssa

tyopaikan asenne, ja ymmdarrys

ETAISYYDET

joustavat kulkuyhteydet tyopaikalle

asuinpaikka lahelld lasten elinpiiric
(koulu jo harrastukset)

lyhyet tyéomatkat, helppo likkuminen tydpaikan ja
paivakodin valillé

PALVELUT

kauppakassien tilaus kotiin

kunnallinen pdivahoito toimii hyvin

erinomainen pdivakoti

sairaan lapsen hoitopalvelu tydbnantajan puolesta

lastenhoitajan palkkaaminen kotiin joka myos
siivoaa, tekee ruokaa ja pesee pyykit

kaupungin kotipalvelu lastenhoidossa

lastenhoitopalvelut esim. MLL

harrastustoimintaa koulujen yhteyteen

koulujen iltapdivakerhot

koulupdivat jarkeviksi

SOSIAALINEN TUKI

omat vanhemmiait voivat vied&/hakea péivéihoi-
dosta, kun oma vuorotyd estdd oman haun.

Seurakunta

isompien sisarusten apu

sisarukset, ja muut sukulaiset voisivat asua
[Ghempdand

yhteistyé muiden vanhempien kanssa esim.
kimppakyydit harrastuksiin

SUUNNITTELUTAIDOT

tyot jad tydpaikalle, en stressaa vapaa-ajalla.
s@annollinen arki ja tydaika hyvé rytmitys onnistuu
lise rakentaa eldman sellaiseksi, ettd se toimii

MUUT ASIAT

isompi palkka, pystyisi matkustamaan lasten
luokse

tyoépaikan vaihtaminen, tydtehtévéan vaihtaminen

oma terveys ja sen hoito
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6.3 Yhteenveto: Millaisia joustoja ja
helpottavia tekijoitd toivotaan?

Noin puolet miehistd ja naisista kokee, ettd heidan paatyohonsa liittyy jotain sellaista, mika
tekee tyon ja lasten hoidon yhteensovittamisesta erityisen hankalaa. Puolet lapsiperheiden
vanhemmista siis kokee, ettei tyohon liity mitaan erityisen hankalaa, mikd on hyva uuti-
nen. Huolestuttavaa sen sijaan on, ettd Suomessa tychon liittyvat tekijat hankaloittavat
vanhempien tyon ja perheen yhteensovittamista selvasti muita Pohjoismaita ja EU:n kes-
kiarvoa enemman.

Toivotut joustotekijdt ovat samoja kuin mitka koetaan helpottaviksi. Itselle sopivat tyda-
jat nousevat molemmissa tarkeimmaksi tekijaksi. Tama ei ole yllattavaa: tyoajat olivat myos
luvun alussa tarkastellun hankaloittavien tekijoiden listalla kolmen tirkeimman tekijat
joukossa. Tdhén ei aina voi vaikuttaa, silld kaikissa ammateissa tyonantajalla ei esimerkiksi
ole mahdollisuutta tarjota tyontekijoille perheystéavallisia tyoaikoja. Sen sijaan kahteen
seuraavaksi tarkeimpaan tekijddn, esimiesten ja tyokavereiden tukeen, voi vaikuttaa aina-
kin jonkin verran. Aineiston perusteella on mahdoton sanoa, millaista tukea esimiehilti
ja tyokavereilta tarkemmin kaivattaisiin, mutta mahdollisesti jo pienet muutokset tyoyh-
teison ilmapiirissd voisivat tarjota téllaista tukea. TAma on tirked viesti tyopaikoille: tyo-
yhteison ilmapiirin muuttumisella perheystavallisemmaksi on aito vaikutus koettuun yh-
teensovittamisen onnistumiseen.

Keskeisten toivottujen helpotusten listalla on myos isovanhempien ja muiden ldheisten
tuki. Muut laheiset voivat avovastausten perusteella tarkoittaa vaikkapa pienimpien lasten
isosisaruksia. Lasten varttuminen auttaa toisellakin tapaa tyon ja perheen yhteensovitta-
mista: avovastauksissa useampi vanhempi ilmoitti, ettd heiddn (alle 15-vuotiaat) lapsensa
ovat jo itsendisia.

Aineiston valossa ei ole mahdollista analysoida tarkemmin, miksi l1dheisten apua ei ole
kaikille saatavilla niin paljon kuin he toivoisivat. Isovanhemmat ja muut ldheiset voivat
olla liian kiireisid tai asua liian kaukana auttaakseen lasten hoitamisessa, ja kaikilla ei edes
ole tallaisia ldheisia.

Kiinnostavaa on, ettd naisista vain joka viides kokee, ettd heitd auttaisi, jos puoliso ot-
taisi paavastuun lastenhoidosta, kun taas miehisté yli puolet ajattelisi tdiméan keinon aut-
tavan. Avovastausten perusteella niyttaa, ettd puolisoiden keskindinen vastuunjako on
kuitenkin tidta moninaisempaa. Vaikka toisella ei paddvastuuta lasten hoidosta olisikaan,
saattaa hén silti joustavien ty0aikojensa tai muun eldméntilanteensa vuoksi pystya esimer-
kiksi hakemaan lapset pdivakodista helpommin kuin kiinteda tydaikaa tekeva toinen van-
hempi.

Etdisyydet tyopaikan, lasten hoitopaikan, isovanhempien ja arkeen kuuluvien palve-
luiden vélilla ovat Suomessa tyypillisesti pitkid. Verrattuna muihin Pohjoismaihin pitkat
tyomatkat hankaloittavat erityisesti suomalaisvanhempien arkea. Tyopaikat ovat keskitty-
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neet alueille, joissa asuntojen hinnat ovat korkealla, ja lapsiperheille on tyypillistd muuttaa
edullisempien asumiskustannusten ja rauhallisemman kasvuympariston perdssa kaupun-
kien ymparyskuntiin. My0s avovastauksista paatellen valimatkat ovat keskeisia hyville
tyon ja perheen yhteensovittamiselle. Tulevissa tutkimuksissa olisikin kiinnostavaa tar-
kastella, millaiset etdisyydet arjen paikkojen vélilld mahdollistavat tyon, perheen ja muun
eldmdn sujuvan yhteensovittamisen ja milloin matkustaminen kdy vanhemmille, ja mah-
dollisesti myos lapsille, liian kuormittavaksi.
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7 Onnistuuko tyén ja perheen
yhteensovittaminen suomalaisissa
lapsiperheissd?

Viimeisena tarkasteltavana kysymyksena kysyimme lapsiperheiden vanhemmilta, miten
hyvin he itse kokevat onnistuvansa tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Kysymys kysyt-
tiin vain niiltd vastaajilta, jotka ilmoittivat vastaushetkelld olevansa tyollisid. Paddosin vas-
taus on erittdin myonteinen: Jopa 90 prosenttia suomalaisista tyossakayvistd lapsiperhei-
den vanhemmista kokee, ettd tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu tilla hetkella
erittdin tai melko hyvin! Osuudet ovat miehilld ja naisilla hyvin 1dhelld toisiaan, eikd niissa
ole tilastollisesti merkitsevia eroja.

Kuvio 44: Kuinka hyvin tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suomalaisissa
lapsiperheissa? Tyélliset isdt ja Gidit 2018.
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75
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Isat Aidiit

- ErittGin hyvin . Melko hyvin
Melko huonosti Eritt&in huonosti

n=3422
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Melko tai erittdin huonosti tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu siis vain harvalta.
Toisaalta kaksi kolmesta kokee yhteensovittamisessa vahintddn jonkin verran hankaluuk-
sia. Téassd luvussa tarkastellaan, mitka tekijat selittdvat nditad tyon ja perheen yhteensovit-
tamiseen liittyvid vaikeuksia. Selittavia tekijoitd tarkastellaan ensin, kuten aiemmissa lu-
vuissa, eri vaestoryhmiin kuuluvien osuuksia vertailemalla, ja luvun lopussa vield hieno-
jakoisemmin regressiomalleilla.

71 Onnistumisen kokemus eri perheissd

Vertailimme ensin vastaajien onnistumisen kokemuksia vanhempien eri taustatekijoiden
ja perheiden tilanteiden mukaan. Kuten alun luvuissa havaitsimme, erityisesti joustomah-
dollisuudet ja etdtyon yleisyys vaihtelivat vastaajien sosiaalisen aseman mukaan. Ammat-
tiaseman mukaan vertaillessa tyontekijat erottuvat muista, silla heidan keskuudessaan tyon
ja perheen yhteensovittaminen onnistuu muita useammin erittdin hyvin. Toisaalta tyonte-
kijat myo6s raportoivat hieman muita useammin, ettd yhteensovittaminen onnistuu erittiin
huonosti. Tilastollisesti melkein merkitseva ero havaittiin yrittdjien ja muiden vastaajien
valilla: yrittdjista 9 prosenttia koki, ettei tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistu, kun
muilla osuus oli vain 6 prosenttia. Muiden ammattiasemien valill4 ei ollut eroja. (Kuvio 45.)

Kuvio 45: Kuinka hyvin tyén ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suomalaisissa
lapsiperheissa? Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat ammattiaseman mukaan 2018.

100 = - - T
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Alempi Ylempi
Tyontekijé toimihenkild toimihenkild Yrittéjca

e . ; Melko- tai
. Eritt&in hyvin . Melko hyvin orittain htlohost:

n=3422

HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty kokonaisluvuiksi,
minké& vuoksi ne eivat valttamdttd summaudu sataan.
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Kiinnostavaa on myos, ettei puolison kanssa ja ilman puolisoa asuvien vélilld 16ytynyt eroa
onnistumisen kokemuksissa. [lman puolisoa asuvien lapsiperheiden vanhempien joukossa
melko tai erittdin huonosti tyon ja perheen yhteensovittamisessa onnistuvia nayttéisi tosin
olevan aavistuksen enemman kuin puolison kanssa asuvilla - toisaalta erittdin hyvin on-
nistuneita on myos hieman enemman. T4ta voi pitdd varsin myonteisend tuloksena. Tosin
on muistettava, ettd tdssd emme lainkaan huomioi niiden vailla puolisoa eldvien tilannetta,
jotka eivét ole tybelamassa.

Kuvio 46: Kuinka hyvin tyén ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suomalaisissa
lapsiperheissd? Puolison kanssa ja ilman asuvat tyélliset lapsiperheiden vanhemmat
2018.
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Koska alle kouluikdinen lapsi vaatii enemman hoivaa, voi olettaa, ettd lapsen kasvaessa
tyon ja perheen yhteensovittaminen helpottuu. Ndin on: nuorimman lapsen kasvaessa yli
6-vuotiaaksi tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu vastaajien mielestd aiempaa
useammin erittdin hyvin, sen sijaan ettd se onnistuisi vain melko hyvin. Melko tai erittdin
huonosti onnistuvien osuus ei sen sijaan muuttunut lapsen idn mydtd. Myos odotetusti ne,
joilla on vain yksi lapsi, kokevat tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistuvan muita use-
ammin erittdin hyvin. Sen sijaan kahden tai kolmen ja useamman vanhemman lapsen va-
lilla ei enda ollut eroja siind, miten hyvin ty0 ja perhe saatiin yhdistettya. (Kuviot 47 ja 48.)
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Kuvio 47: Kuinka hyvin tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suomalaisissa lap-
siperheissd? Tydlliset lapsiperheiden vanhemmat nuorimman lapsen iéin mukaan 2018.

100 = =
75
66
50
25
29
0

0-lv 2-6v 7-14v

%

o s - : Melko- tai
. Erittcin hyvin . Melko hyvin oFttaTT htoRGSt

n = 3133
HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty kokonaisluvuiksi,
minké vuoksi ne eivét valttématté summaudu sataan.

Kuvio 48: Kuinka hyvin tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suomalaisissa
lapsiperheissa? Tyélliset lapsiperheiden vanhemmat lapsiluvun mukaan 2018.
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HUOM. Prosenttiluvut on pyéristetty kokonaisluvuiksi,
minké& vuoksi ne eivat valttamdttd summaudu sataan.
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7.2 Mikd selittdd onnistunutta yhteensovittamista?

Kuten taman luvun alussa totesimme, suurimmalle osalle tyollisistd suomalaisista tyon ja
perheen yhteensovittaminen onnistuu joko erittdin tai melko hyvin. Eri muuttujilla verta-
iltaessa niiden vanhempien osuus, jotka ilmoittavat, ettei tyon ja perheen yhteensovitta-
minen onnistu, jaa vain viiden ja kymmenen prosentin valiin. Toisaalta erittdin hyvin on-
nistuvien osuus nayttda vaihtelevan hieman verrattuna melko hyvin tai sitd huonommin
onnistuviin. Esimerkiksi tyontekijat kokevat muissa tydasemissa olevia useammin, etta
tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu erittdin hyvin.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen oletetut haasteet ovat yksi merkittavimmista
syistd, miksi lasten hankintaa lykdtdan (Rotkirch ym., 2017). On siis tdrked signaali, ettd
todellisuudessa kovin monella ei ole tyon ja perheen yhteensovittamisessa juurikaan vai-
keuksia. Toisaalta vain noin kolmasosalla ei ole juuri lainkaan haasteita, jos erittdin hyvin
yhteensovittamisessa onnistumisen voi ndin tulkita.

Mitka tekijat johtavat sithen, ettd yhteensovittaminen onnistuu peréti erittdin hyvin eika
vain melko hyvin, tai sitd huonommin? Luvussa 6 tarkastelimme jo hieman kysymyksia siita,
mika hankaloittaa ja mika helpottaa tai helpottaisi tyon ja perheen yhteensovittamista. Tassa
luvussa selvitimme asiaa erilaisilla logistisella regressiolla muodostetuilla malleilla.

Logistisen regression tavoitteena ei ole saada tietyn osajoukon todenndkéisyyttd tyon
ja perheen yhteensovittamisen onnistumiselle, vaan kiinnostuksen kohteena on, miten
eri muuttujat vaikuttavat erinomaisen yhteensovittamisen suhteelliseen riskiin. Suhteelli-
nen riski kuvaa alla tarkastelluissa malleissa, miten kyseinen muuttuja vaikuttaa erittdin
hyvan yhteensovittamisen todennakoisyyteen suhteessa vertailukohtana olevaan ryhméaén
eli vakiotermiin. Koska riski on malleissa maaritelty riskiksi onnistua erinomaisesti, mita
suurempi suhteellinen riski, sen todennékdisempéd, ettd tyon ja perheen yhteensovitta-
minen onnistuu erittdin hyvin verrattuna vakiotermiin. Luvussa usein toistuva sanayhdis-
telmd, "x parantaa riskid onnistua”, tarkoittaa siis x:n positiivista vaikutusta tyon ja perheen
yhteensovittamiselle.

Tyypillisesti logistisen regression yhteydessa raportoidaan muuttujien odds ratio -luvut,
mutta niiden tulkitseminen on haastavaa. Siksi tdssi esitetyissd malleissa on ilmoitettu
suhteelliset riskit, relative risks, verrattuna vakiotermiin (Grant, 2014).

7.2]1 Tarkastellut muuttujat

Selitettavana muuttujana kaikissa malleissa oli siis tyon ja perheen yhteensovittamisen
onnistuminen: joko se onnistui erittdin hyvin (muuttujan arvo 1) tai korkeintaan melko
hyvin (0). Yhteensovittamisen onnistumista verrattiin mahdollisiin selittaviin muuttujiin,



Onnistuuko tyén ja perheen yhteensovittaminen suomalaisissa lapsiperheissé? | 81

seen ja yhdessd. Lisdksi sellaisia tyohon liittyvid muuttujia, jotka eivit padtyneet mukaan
useamman muuttujan malleihin mutta joiden vaikutus yhteensovittamiselle oli muutoin
kiinnostava, tarkasteltiin yhden selittdvin muuttujan malleina.

Itseen liittyviksi muuttujiksi katsottiin sukupuoli, iki ja koulutus. Iki jaettiin tarkaste-
luissa kolmeen ryhmaén, silld ndissd ryhmissid vaikutusten suuruudet yhteensovittamisen
onnistumiselle olivat keskenddn samankaltaisia. Koulutuksen tarkastelutasoina olivat
perus-, toinen ja korkea-aste.

Perheeseen liittyvid muuttujia aineistossa olivat kotitaloudessa asuvien lasten luku-
maara (1, 2, vahintddn kolme ja lapset eivdt asu samassa kotitaloudessa), nuorimman lap-
sen ika (alle ja yli kouluikéiset), onko puolisoa (samassa kotitaloudessa) ja kayttdako perhe
sdannollisesti lastenhoitopalveluita (kylld-ei). Lastenhoitopalveluiksi katsottiin laajasti
seki paivikoti, perhepiivihoitaja ja maksullinen hoitaja ettd iltapdivikerhotoiminta.

Ty6hon liittyvid muuttujia oli aineistossa lukuisia. Malleihin ei kuitenkaan kannattanut
ottaa niitd kaikkia, silld osa muuttujista mittasi ldhes tai tdysin samaa asiaa ja osa oli jossain
madrin tautologisia selitettdvan muuttujan suhteen, esimerkiksi kysymys, vaikeuttaako
jokin talld hetkelld tyon ja perheen yhteensovittamista. Koska etukiteen oli mahdoton
sanoa, mitkd muuttujista selittdisivat eroa erittdin ja korkeintaan melko hyvin yhteenso-
vittamisen onnistumisen valilla, muuttujat paitettiin valita koneellisen prosessin tulosten
perusteella. Ensin muuttujia verrattiin kutakin erikseen yhteensovittamisen onnistumi-
sesta luotuun dummy-muuttujaan yhden muuttujan logistisella regressiolla. Jatkoon va-
littiin ne muuttujat, joista muodostetun mallin selitysaste (Nagelkerke R2) oli vahintddn
0.01. Sitten muuttujien joukosta karsittiin pois ne, joiden mikéén arvo ei ollut mallissa ti-
lastollisesti merkitsevimpi kuin 0.1 sekd ne, joissa oli liian vihin vastaajia. Prosessin ai-
kana osa muuttujista, kuten tyoaika, luokiteltiin uudelleen mielekkdammiksi mallinnuk-
sen kannalta. Koneellisen prosessin tuloksena viimeiseen vaiheeseen péatyi 23 tychon liit-
tyvdd muuttujaa, joista 20 hylattiin ei-mielekkdind monimuuttujamallien kannalta. Ty6hon
liittyvistd muuttujista valikoitui lopulta monimuuttujamalleihin siis kolme muuttujaa: tyo-
aikaa kuvaava muuttuja, se, onko paljon vai korkeintaan jonkin verran mahdollisuuksia
vaikuttaa tyopdivien ajankohtiin ja pituuksiin, seké se, tekeeko t6itd vain arkipéivisin vai
my®ds iltaisin, oisin tai viikonloppuisin. Lisdksi mukaan otettiin ammattiasemaa kuvaava
muuttuja (tyontekijd, toimihenkild, yrittdjd), jotta tulosten vertailtavuus muihin tyon ja
perheen yhteensovittamista tarkasteleviin tutkimuksiin sailyisi.

Lopullisiin analyyseihin valittiin kolme useamman muuttujan logistisen regression
mallia, minka lisdksi tydssd tapahtuneita muutoksia tarkasteltiin kutakin omassa mallis-
saan. Kolme monimuuttujamallia tarkastelevat edelld kuvattuja tyohon, perheeseen ja it-
seen liittyvia tekijoitd ja niiden vaikutusta sithen, kokeeko tyon ja perheen yhteensovitta-
misen onnistuvan erittdin hyvin vai korkeintaan melko hyvin. Yhden muuttujan malleilla
tarkastellaan, millaisilla lastenhoitovastuiden vuoksi tychon tehdyilla tai tydssa tapahtu-
neilla muutoksilla on vaikutusta yhteensovittamisen onnistumisen kokemukseen.
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Analyysissd tarkasteltiin myds, ovatko selittéviksi valitut muuttujat riippuvuussuhteissa
toisiinsa. Jos joidenkin muuttujien valinen riippuvuus on logistisessa regressiossa suurta,
se voi johtaa vadristymiin paitsi keskivirheissd ja sitd kautta muuttujan tilastollisessa mer-
kitsevyydessa, my0s kertoimissa. Useiden muuttujien kohdalla tdllaisia riippuvuussuhteita
loytyikin. Esimerkiksi koulutus ja ammattiasemaa ovat vahvasti toisiinsa yhteydessd. Mallin
alttiutta muutoksille testattiin jattdmalla vuorotellen eri muuttujia pois. Testeissa ei kuiten-
kaan 10ytynyt sellaisia heilahduksia kertomissa tai p-arvoissa, jotka olisivat vaikuttaneet tu-
losten tulkintaan. Niinpa kaikki valitut muuttujat paatettiin jattdd mukaan malliin.

721 Mikd ennustaa onnistumista eri ikéisten lasten
vanhemmilla?

Ennalta tiedettiin, ettd alle ja yli kouluikiisten lasten vanhemmat kohtaavat tyon ja per-
heen yhteensovittamisessa keskenadn erilaisia haasteita. Siksi nditd ryhmia tarkasteltiin
ensin erikseen kahdessa ensimmaisessd mallissa.

Alle kouluikdisten lasten vanhemmat
Mallin tulokset niiden vanhempien osalta, joiden nuorin kotitaloudessa asuva lapsi on alle
kouluikdinen, on esitetty Taulukossa 5.

Taulukko 5: Tyén ja perheen yhteensovittamisen onnistuminen. Logistisen
regression tulokset, alle kouluikdisten lasten tyélliset vanhemmat 2018.

Kerroin | Kertoimen keskivirhe | t-arvo | p-arvo | Suhteellinen riski
Vakio (Mies, 35-44yv, -1.387 0198 | -6.993 | *** (ref) 100
peruS‘/toinen aste, 1 lapsi,
kayttéd hoivapalveluita, on
puoliso, tyontekijd, viikkotydaika
25-44h, tekee epasadanndllisic
tydaikoja, korkeintaan jonkin
verran mahdollisuuksia
vaikuttaa tyopdivan pituuteen ja
ajoittumiseen)

Nainen -0.150 0131 -1147 | - 0.883
18-34v 0.290 0131 2224 | ** 1233
45-64v 0.338 0.222 1521 | - 127
Korkea-aste -0.377 0139 | -2705 | *** 0.719
2 lasta -0.078 0143 | -0.550 | - 0.938
Vahintédn 3 lasta 0.077 0160 0478 | - 1.062
Ei kaytd hoivapalveluita 0.047 0.164 0285 | - 1038
Ei puolisoa 0.070 0.285 0245 | - 1.056
Toimihenkild -0.094 0167 | -0564 | - 0.926
Yrittajé o.0on 0.233 0.046 | - 1.009
alle 25h/vko 0.317 0.232 1368 | - 1253
45-59h/vko -0.554 0234 | -2365 | ** 0.607
yli 59h/vko -1378 0779 | -1768 | * 0.264
Ei epds. tydaikoja 0.541 0124 | 4374 | *= 1413
Paljon mahdollisuuksia vaikuttaa 0.753 0125 6.023 | *** 1528

tyépdivan pituuteen tai
ajoittumiseen

Tilastollisen merkitsevyyden luokat: p <0.01 *** p <005 ** p < 01 *
N =1557, Nagelkerke pseudo-R2 = 0.08.
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Mallissa vakiotermina eli vertailukohtana muille muuttujien arvoille oli mahdollisimman
keskiarvoinen vastaajaryhmad, eli ryhmai, jonka vastaajat edustavat ominaisuuksiltaan kysei-
sen muuttujan yleisintd arvoa: 35-44 -vuotias mies, jolla on perus- tai toisen asteen koulutus,
jonka kotitaloudessa on yksi alle 15-vuotias lapsi ja puoliso, joka kayttaa lapselleen hoiva-
palveluita, joka on ammattiasemaltaan tyontekija ja tekee viikossa 25-44 tuntia t6itd, myos
iltaisin, Gisin ja/tai vitkonloppuisin, ja jolla on korkeintaan jonkin verran mahdollisuuksia
vaikuttaa tyopdiviansa pituuteen ja ajoittumiseen. Malli konstruoi kuvitteelliselle verrokki-
ryhmadlle riskin (noin 25%) onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa erinomaisesti.
Vakiotermiin verrattavat muuttujat on kuvattu taulukon vasemmanpuoleisimmassa sarak-
keessa. Oikeimmanpuoleiseen sarakkeeseen on laskettu muuttujien riski saada tyon ja per-
heen yhteensovittaminen onnistumaan erittdin hyvin suhteessa verrokkiryhmén riskiin.
Kuten taulukosta 5 nikee (sarakkeesta "p-arvo”), sukupuoli, lapsiluku, ettei kéytd hoi-
vapalveluita, etti ei ole puolisoa tai kumpikaan vakiotermistd eroavista tydasemista, eivat
ole mallissa tilastollisesti merkitsevid muuttujia. Ian vaikutus on vaikea tulkita: seka ver-
tailukohtaa nuoremmille ettd vanhemmille vastaajille riski onnistua erittdin hyvin nayt-
tdisi paranevan, mutta vanhemmassa ikdryhmaéssa tilastollinen merkitsevyys katoaa.

Merkitsevat tekijat mallissa

Merkitsevista tekijoistd korkea-asteen koulutus ja pidemmadt tyoviikot heikentéavat riskia
onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa erittdin hyvin. Suhteessa matalamman kou-
lutuksen saaneisiin, korkeakoulutettujen todenndkoisyys saada tyo ja perhe sovitettua yh-
teen mielestaan erittdin hyvin on noin 30 prosenttia alhaisempi. Viikkotydajan kasvaminen
45-59 tuntiin heikentdd riskid onnistua erittdin hyvin noin 40 prosenttia, ja sitd enemmén
tekevien joukossa on endd todella pieni riski saada yhteensovittaminen onnistumaan erit-
tdin hyvin. Sen sijaan alle 25 tuntia viikossa tyoskentelevien nédyttdisi olevan helpompaa
saada ty6 ja perhe yhteensovitettua erinomaisesti, joskin muuttuja ei ole tilastollisesti mer-
kitseva asetetulla merkitsevyysrajalla.

Tyon tekeminen vain niin kutsuttuun virkatyoaikaan eli arkisin pédivasaikaan seka se,
ettd on paljon mahdollisuuksia vaikuttaa tydpaivansa pituuteen ja/tai ajoittumiseen, par-
antavat riskid onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa erittdin hyvin. Virkatyajan
tekeminen parantaa riskid erittdin hyvdan yhteensovittamiseen noin 40 prosenttia ja mah-
dollisuudet vaikuttaa tyoaikaan noin 50 prosenttia suhteessa verrokkiryhmaéan.

Yli kouluikdisten lasten vanhemmat

Toisessa mallissa tarkastelun kohteena olivat ne vanhemmat, joiden nuorin kotitaloudessa
asuva lapsi on jo kouluikidinen, eli 7-14 -vuotias. Verrattuna alle kouluikiisten lasten van-
hempia kuvaavaan malliin, tilastollisesti merkitsevien tekijéiden joukko on suurempi. Yli
kouluikaisten lasten vanhempia kuvaavassa mallissa ainoastaan sukupuoli, iki ja - toisin
kuin alle kouluikaisten lasten vanhempien kohdalla - korkea-asteen koulutus, eivit ole ti-
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lastollisesti merkitsevia tekijoitd tyon ja perheen erinomaisen yhteensovittamisen onnis-
tumisen kannalta. Korkea-asteen sijaan mallissa merkitseviksi nousevat nyt ammatti-
asemaa kuvaavat muuttujat, ja ne vaikuttavat samansuuntaisesti kuin edellisessd mallissa
koulutus: verrattuna tyontekijoihin, toimihenkildiden ja yrittdjien riski onnistua erinomai-

sesi tyon ja perheen yhteensovittamisessa on alhaisempi. (Taulukko 6.)

Taulukko 6: Tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistuminen. Logistisen regression

tulokset, yli kouluikdisten lasten tyélliset vanhemmat 2018.

Kerroin | Kertoimen keskivirhe | t-arvo | p-arvo | Suhteellinen riski
Vakio (Mies, 35-44v, -0.890 0234 | -3796 | *** (ref) 1.00
perus-/toinen aste, 1 lapsi,
kayttad hoivapalveluita, on
puoliso, tydntekijd, viikkotydaika
25-44h, tekee epdasaanndllisic
tyoaikoja, korkeintaan jonkin
verran mahdollisuuksia
vaikuttaa tyopdivan pituuteen ja
ajoittumiseen)
Nainen 0.043 0.126 0346 | - 1.031
18-34v 0.033 0.265 0123 | - 1.023
45-64v 0.16 0.120 0965 | - 1.081
Korkea-aste -0.152 0133 -1148 | - 0.892
2 lasta -0.312 0123 | -2527 | ** 0.781
Vahintédn 3 lasta -0.569 0234 | -2433 | ** 0.616
Ei kaytd hoivapalveluita 0.504 017 2947 | *** 1.309
Ei puolisoa -0.307 0.177 -1739 | * 0.783
Toimihenkild -0.458 0171 | -2.678 | *** 0.685
Yritt&jé -0.448 0.235 -1903 | * 0.691
alle 25h/vko 0.723 0.294 2456 | ** 1.387
45-59h/vko -0.341 0.200 -1.706 | * 0.761
yli 59h/vko -1166 0512 | -2278 | ** 0.338
Ei epds. tyoaikoja 0.499 07 4268 | *** 1.306
Paljon mahdollisuuksia vaikuttaa 0.541 0.121 4481 | *** 1.325

tyépdivan pituuteen tai
ajoittumiseen

Tilastollisen merkitsevyyden luokat: p <0.01 *** p <005 ** p < 01 *

N = 1511, Nagelkerke pseudo-R2 = 0.09

Samoin kotitaloudessa asuvien lasten lukuméiran kasvaminen ja se, ettei ole puolisoa,
heikentévit erittdin hyvin yhteensovittamisen riskid kouluikaisten lasten vanhemmilla.
Muiden muuttujien osalta vaikutussuunnat ovat yli ja alle kouluikéisten lasten vanhem-
milla samoja, joskin vaikutusten voimakkuudet vaihtelevat hieman. Lyhemman tydviikon
vaikutus on yli kouluikaisten lasten vanhempia kuvaavassa mallissa tilastollisesti merkit-
sevd ja korostuneempi (suhteellinen riski noin 1.4) kuin mité se on alle kouluikdisten lasten
vanhempien joukossa (noin 1.25; ei tilastollisesti merkitseva). Pidempien tyviikkojen vai-
kutus on sen sijaan loivempi kuin alle kouluikaisten lasten vanhemmilla: 45-59 tuntia vii-
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kossa tyoskentelevilla yli kouluikéisten lasten vanhemmilla suhteellinen riski onnistua
erinomaisesti tyon ja perheen yhteensovittamisessa on noin 0.75 ja yli 59 tuntia tekevilla
0.35. My0Oskaan virkatyoajan tekeminen tai se, ettd on paljon mahdollisuuksia vaikutta tyo-
aikoihinsa eivét kasvata riskid onnistua erittdin hyvin niin paljon kuin mitd alle koului-
kaisten lasten vanhempia kuvaavassa mallissa. Yli kouluikaisten lasten vanhemmilla ndma
tekijat parantavat riskid kumpikin noin 30 prosenttia suhteessa verrokkiryhmaan.

Kolmannessa mallissa nuorimman lapsen iki otettiin mukaan selittavaksi tekijaksi ja
se on mallissa tilastollisesti merkitseva tekija. Se, ettd nuorin lapsi oli jo kouluikédinen, pa-
ransi itsessddn suhteellista riskid onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa erittdin
hyvin noin 20 prosenttia verrattuna alle kouluikéisten lasten vanhempiin. Muiden muut-
tujien merkitsevyydet ja vaikutusten voimakkuudet ovat odotetusti edellisten mallien ar-
vojen valiltd. (Taulukkoa ei nayteta.)

722 Yhteensovittamisen onnistuminen ja tydhdn
littyvat muutokset

Viidennessa luvussa havaittiin, ettd lastenhoitovastuut vaikuttavat noin puoleen lapsiper-
heiden vanhemmista siten, ettd he parhaillaan muuttavat jotain tyossddn niiden vuoksi.
Useimmiten tehdyt muutokset ovat kohdistuneet tyon ajoittumiseen tai tyopaivien pituu-
teen. Viiden yleisimmén muutoksen joukossa ovat myds muut syyt, tyon tai tyonantajan
vaihtaminen seki sellaiset toimet, joilla ansaitsee enemmaén rahaa. Osa oli myos jadnyt
palaamatta t6ihin perhevapaan jalkeen. Tallaisten "sopeutustoimien” oletettiin vaikuttavan
tyon ja perheen erinomaiseen yhteensovittamiseen kaksijakoisesti: Koska muutokset on
tehty lastenhoitovastuiden vuoksi, voisi olettaa, ettd niiden tarkoitus on helpottaa tyon ja
perhe-eldman yhteensovittamista. Tdlloin muutoksen tekeminen kasvattaisi riskid onnis-
tua tyon ja perheen yhteensovittamisessa erittdin hyvin. Toisaalta muutokset on voitu
tehda myo6s pakon edessi, kun tyotd ja perhettd ei muuten saisi sopimaan yhteen riittdvan
hyvin. Tall6in vaikutus riskiin olisi negatiivinen.

Ty0 itsessdaan voi myds muuttua silld aikaa, kun on perhevapaalla, tai perhevapaa voi
vaikuttaa palkka- ja/tai urakehitykseen. Oletuksena oli, ettd jos ei saanut paivitysta tyo-
honsa perhevapaalta palatessa, vaikka olisi sitd tarvinnut, riski erittdin hyvélle yhteenso-
vittamiselle pienenisi suhteessa niihin, jotka saivat koulutusta. Negatiivisen palkka- tai
urakehityksen arveltiin vaikuttavan samoin, kun taas positiivisen kehityksen arveltiin in-
dikoivan suurempaa riskia erittdin hyvin yhteensovittamisen kokemukseen.

Naitd oletuksia testattiin yhden selittdvan muuttujan logistisilla regressiomalleilla. Se-
litettdva muuttuja oli sama kuin edellisissd monimuuttujamalleissa, eli suhteellisen riskin
kasvaminen tarkoittaa yhteensovittamisen erittdin hyvin onnistumisen riskin kasvamista.
Selittdvind muuttujina olivat itse tehdyistd muutoksista tydajan lyhentdminen, tyon ajoit-
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tumisen muuttaminen sekd tyopaikan vaihtaminen tai tyohon palaamattomuus, ja tyossa
tapahtuneista muutoksista paivityskoulutuksen saaminen perhevapailta palatessa sekd
perhevapaan vaikutus palkka- ja urakehitykseen.

Tybajan lyhentamista tai ajoittumista tarkastelevissa malleissa tulos oli, ettd jos ei ollut
tehnyt kyseistd muutosta, suhteellinen riski onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa
oli suurempi kuin niillé, jotka olivat tehneet muutoksia. Tyoajan pysyminen samana per-
hevapaiden jadlkeen paransi riskid onnistua erittdin hyvin reilulla kolmanneksella verrat-
tuna niihin, jotka olivat lyhenténeet tydaikaansa. Ajoittumisen pysyminen samana paransi
riskid lahes puolella verrattuna ajoittumista muuttaneisiin.

Sen sijaan tyopaikan vaihtaminen ndyttad mallin perusteella olevan padosin hyva keino
saada ty0 ja perhe-elama sopimaan yhteen parhaalla mahdollisella tavalla. Se paransi ris-
kiéd onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa erittdin hyvin noin kolmanneksella ver-
rattuna samassa tyopaikassa jatkaneisiin. Se, ettei palannut toihin perhevapaan jalkeen ei
eronnut samassa paikassa jatkaneista tilastollisesti merkitsevalla tavalla.

Jos perhevapaalta toihin palatessa olisi tarvinnut péivitystd tydhonsa, muttei saanut
sitd lainkaan tai riittavasti, vaikutti se kokemukseen tyon ja perheen yhteensovittamisen
onnistumisesta kielteisesti. Verrattuna niihin, jotka eivit tarvinneet paivitystd, riittdmaton
pdivitys alensi riskid erittdin hyvddn onnistumiseen noin 80 prosenttia. Epdloogisesti niilld,
jotka eivit tarpeesta huolimatta saaneet lainkaan paivitystd, riski oli vain hieman yli puolet
pienempi kuin péivitysta tarvitsemattomilla.

Palkka- ja urakehityksen kohdalla perhevapaan kielteinen vaikutus ndihin vahensi od-
otetusti riskid erittdin hyvddn yhteensovittamiseen, palkan kohdalla noin 40 prosenttia ja
urakehityksessd noin 60 prosenttia verrattuna niihin, joiden palkka- tai urakehitykseen
perhevapaa ei ollut vaikuttanut. Myonteinen palkkakehitys vaikutti samoin odotetusti suu-
rentavasti riskiin onnistua erittdin hyvin. Heilld suhteellinen riski kokea tyon ja perheen
yhteensovittamisen onnistuvan erittdin hyvin oli 1ihes 75 prosenttia suurempi kuin niilla,
joiden palkkakehitykseen perhevapaa ei ollut vaikuttanut. Urakehityksen kohdalla myon-
teinen kehitys ei eronnut neutraalista kehityksesta tilastollisesti merkitsevalla tavalla.

7.3 Yhteenveto: Tyésuhteet ja yksildlliset erot erittdin
hyvdn onnistumisen taustalla?

Tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistuu suurimmassa osassa suomalaisia lapsiper-
heitd vahintddn melko hyvin. Vaikka edellisessd luvussa havaittiin, ettd noin puolet van-
hemmista kokee tyohon liittyvan perhe-eldmén ja tyon yhteensovittamista hankaloittavia
tekijoitd, suurin osa onnistuu siis luovimaan nédiden haasteiden kanssa ja saavuttaa edes
melko hyvan tasapainon arkeensa. On toki muistettava, ettd kysymysta ei aineistossa ky-
sytty kuin tyollisiltd lapsiperheiden vanhemmilta, joten on mahdollista, ettd harvinaisen
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huonosti onnistuvat ovat lopettaneet tydnteon, mutta harvalla on sellaiseen elamanvalin-
taan mahdollisuus. Eri muuttujilla vertailtaessa niiden ty6llisten vanhempien osuus, jotka
ilmoittavat, ettei tyon ja perheen yhteensovittaminen onnistu, jia vain viiden ja kymme-
nen prosentin valiin. Noin kolmasosalla ei ole juuri lainkaan haasteita, jos erittdin hyvin
yhteensovittamisessa onnistumisen voi ndin tulkita. Erittdin hyvin onnistuvien osuus myos
vaihtelee hieman verrattuna melko hyvin tai sitd huonommin onnistuviin. Esimerkiksi
tyontekijat kokevat muissa tyoasemissa olevia useammin, ettd tyon ja perheen yhteenso-
vittaminen onnistuu erittdin hyvin.

Paremman tai huonomman onnistumisen osuudet eivit juuri muuttuneet, vaikka ver-
tailtin vanhempia ammattiaseman, puolison kanssa asumisen, lapsimédéran tai nuorim-
man lapsen idn mukaan. Regressioanalyysissa oli samoin joukko tekijoita, jotka eivit se-
littdneet tatd kokemusta: sukupuoli tai oma ikd eivdt vaikuttaneet yhteensovittamisen on-
nistumiseen mitenkian, kun ne olivat kaikki samassa mallissa.

Erittdin hyvaan yhteensovittamiseen vaikuttivat monimuuttujamalleissa malleissa kou-
lutus ja/tai ammattiasema, tyoajat ja mahdollisuudet vaikuttaa niihin, nuorimman lapsen
ika seka etenkin kouluikiisten lasten vanhemmilla lasten lukumaéra ja puolison asuminen
samassa kotitaloudessa. Hieman yllattden korkeampi koulutus tai ammattiasema heiken-
sivat erittdin hyvin yhteensovittamisen kokemuksen riskid. Pitkat tyoajat tai epasdannol-
listen tyoaikojen tekeminen odotetusti vaikuttivat saman suuntaisesti, samoin lapsimaaran
kasvaminen ja se, ettei asu puolison kanssa. Nuorimman lapsen varttuminen vaikutti on-
nistumiseen positiivisesti.

Yhden muuttujan malleissa havaittiin, ettd tyohon tehdyillda muutoksilla on kahden-
suuntaisia vaikutuksia tyon ja perheen onnistuneelle yhteensovittamiselle. Ainakin useim-
missa tapauksissa tydajan lyhentaminen tai ajoituksen muuttaminen lastenhoitovastuiden
vuoksi ndyttavat johtuvan ristiriidasta tyon ja perheen yhteensovittamisen vélilld. Tyoaikaa
muutetaan, jotta lasten hoidon aikataulut saataisiin sopimaan tyon aikatauluihin. T4lla ei
kuitenkaan saavuteta ihanteellista tasapainoa, vaan joko tyolle tai perheelle tai molem-
mille jaa ainakin jonkin verran liian vahén aikaa. Sen sijaan tyopaikan vaihtaminen nayt-
taytyy hyvani keinona saada ty¢ ja perhe-elima sopimaan yhteen.

Tyohon tehtyjd ja tyossad tapahtuneita muutoksia tarkastelevien mallien tulokset ovat
jonkin verran huolestuttavia. Ne kertovat, ettd ainakaan kaikki tyonantajat eivit onnistu
tarjoamaan tyontekijoilleen sellaisia tyosuhteita, joissa tyo ja perhe sopisivat saumatto-
masti yhteen. Monille vanhemmille tyopaikan vaihtaminen onkin ollut keino saada yh-
teensovittaminen onnistumaan paremmin.

Vaikka malleissa loydettiin monia tekijoitd, jotka vaikuttavat tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen onnistumiseen, ne eivit selita siitd kuin pienen osan. Vaikuttaakin silta, ettd
onnistuneen yhteensovittamisen kokemusta selittavat parhaiten yksilolliset tekijét, jotka
eivit vality suoraan sosiaalisen aseman, koulutustason tai perhetilanteen kautta. Ndiden
ominaisuuksien tarkasteleminen jai kuitenkin tulevien tutkimusten vastuulle.
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8 Keskeiset tulokset:
Haastavan yhtalén toimivat ratkaisut

2020-luvun ensimmainen Perhebarometri pureutui tyon ja perheen yhteensovittamisen
kysymyksiin ja haasteisiin lapsiperheissd. Selvitimme tuoreen Tyovoimatutkimuksen
avulla niiden aikuisten tyoaikoja ja tyosuhteiden laatua, joilla on hoivavastuita alle 15-vuo-
tiaista lapsista ja vertailimme niitd vuoteen 2010. Tutkimme my0s hoivavastuiden vaiku-
tusta tyossakayntiin, mahdollisuuksia tyon ajallisiin ja paikallisiin joustoihin, kokemusta
tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistumisesta seka tekijoitd, jotka helpottavat tai vai-
keuttavat yhteensovittamista.

Alla kiteytdimme keskeiset tulokset, jotka esitettiin laajemmin ja yksityiskohtaisemmin
raportin luvuissa.
A

Lapsiperheiden vanhemmat ovat varsin kouluttautuneita

Aiditja isdt ovat idkkdampid ja heidan koulutustasonsa on korkeampi kuin vain kahdeksan
vuotta sitten. Melkein joka toisella pienen lapsen vanhemmalla on kolmannen asteen tut-
kinto. Vanhemmat ovat téalla hetkelld korkeammin koulutettuja ja korkeammassa sosioe-
konomisessa asemassa koko viestoon verrattuna. Aidit ovat isid korkeammin koulutettuja.

Muutos heijastaa montaa vaestotrendid. Koulutustaso on noussut koko vaestdssé ja van-
hemmaksi tullaan ensimmaistd kertaa yha myohemmalla idlld. Miesten kohdalla koulu-
tustaso on myos vahvasti yhteydessa siihen, kuka ylipddnsa perheellistyy.

I vanhemmat tekevét yhta pitkié pdivia kuin muut
Lapsiperheiden vanhempien tydsuhteet vaihtelevat. Joka kolmannella on enintddn kaksi
vuotta kestdnyt tyosuhde. Melkein yhtd suuri osuus on pitkassa, yli 11 vuotta kestaneessa
tyosuhteessa.

Aideista noin 15 prosenttia on maaraaikaisissa tyosuhteissa, isistd puolet vahemman.

Valtaosa vanhemmista tekee kokoaikatyota: isistd vain nelja ja dideistd 17 prosenttia
tekee osa-aikatyotd. Lapsiperheen vanhemmat tekevit yhtd usein osa-aikatyotd, epasaan-
nollistd tyota ja yhta pitkid tyoviikkoja kuin muut tydssd olevat suomalaiset.
A

Tyon kestossa enemmdin eroja perheiden vdililléa

Tyosuhteiden kesto on 2010-luvulla lyhentynyt erityisesti vahemman koulutetuilla van-
hemmilla. Vuonna 2010 kaiken pituiset tyosuhteet olivat kaikilla suunnilleen yhta yleisia,
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mutta vuonna 2018 korkeamman koulutuksen saaneet vanhemmat olivat keskimaarin sel-
vasti perusasteen koulutuksen saaneita pidemmissa tyosuhteissa. Enemmisto perusasteen
koulutuksen saaneista (61 %) mutta vain 41 prosenttia korkea-asteen koulutuksen saaneista
vanhemmista on 5 vuotta tai vihemman kestdneessa tyosuhteessa.
VN
I Joka kolmas vanhempi tekee ilta, yé- ja viikonlopputdité
Melkein joka toinen tyo6llisistd vanhemmista tekee maltillista tydviikkoa, 35-39 tuntia ty6ta
viikossa. Aidit tekevét isid lyhempid tyopaivid ja kolme neljasté didisté tekee alle 40-tuntista
tyoviikkoa. Enemmisto isistd tekee vahintdan 40 tuntisia tyopaivid, ja melkein joka viides
heista tekee yli 45-tuntista tyoviikkoa.
Useimmat vanhemmista eivat tee iltatoitd ja melkein puolet, 43 prosenttia, tekee aino-
astaan sddannollisia tyoaikoja. Kolmasosa on seka ilta-, yo etta viikonlopputyossa.
Korkeasti koulutetuilla vanhemmilla on muita useammin alle 40-tuntisia tyoviikkoja ja
sadnnollisia tydaikoja. Korkeasti koulutetut tekevat iltatoitd 1ahinna silloin talléin, kun
muissa koulutusryhmissa iltatyotd tehddan varsin usein myds saannollisesti.

Mahdollisuudet tyéaikajoustoihin vaihtelevat
Koulutetuimmilla vanhemmilla on usein paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tyon alku-
ja padttymisaikoihin kuin vahemmaén koulutetuilla. Perusasteen koulutetuista kolmaso-
salle ei ole mahdollista muuttaa tyonsa alku- ja paattymisaikoja perhesyista. Toisen tai kes-
kiasteen koulutettujen keskuudessa se ei ollut mahdollista viidennekselle. Korkea-asteen
koulutetuista vain 14 prosenttia ei voinut jarjestaa tyoaikaansa.

Joustojen saaminen vaihtelee my6s vanhempien muiden ominaisuuksien ja elamanti-
lanteen mukaan. Isille, yli 2-vuotiaiden lasten vanhemmille, virkaty6aikaa tekeville ja puo-
lison kanssa asuville joustojen saaminen helpompaa kuin &dideille, alle 2-vuotiaiden lasten
vanhemmille, epasddnnollistd tyoaikaa tekeville ja ilman puolisoa asuville.

Mahdollisuudet joustoihin yha erilaisernmat eri perheissa
Aikaisemmista Perhebarometreista tiedetddn, ettd lapsiperheiden vanhemmat toivovat
perhepolitiikalta ennen kaikkea lisda joustavia mahdollisuuksia yhdistaa tyo ja perhe. Tyo-
aikoihin onkin tullut lisda toivottuja joustomahdollisuuksia. Ne eivat kuitenkaan ole ja-
kautuneet tasaisesti kaikkien kesken, vaan vanhempien véliset erot joustomahdollisuuk-
sissa ovat kasvaneet.

Vuonna 2018 lapsiperheiden vanhempien on tyypillisesti helpompi saada perhesyista
joustoja tyon alku- ja paattymisaikoihin kuin vuonna 2010. Muutos johtuu osittain van-
hempien kohonneesta koulutustasosta. Juuri korkeasti koulutettujen joustomahdollisuu-
det ovat kasvaneet roimasti.

Erot eri koulutusryhmien valilld siind, miten paljon voi vaikuttaa tyon alku- ja paatty-
misajankohtiin perhesyistd, ovat kasvaneet. Vuonna 2010 30 prosentilla korkeasti koulute-
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tuista ja noin 20 prosentilla muista koulutusryhmista ei ollut lainkaan mahdollisuutta tal-
laiseen joustoon. Vuonna 2018 vastaava osuus oli puolittunut korkeasti koulutettujen van-
hempien kohdalla 14 prosenttiin mutta kasvanut yli 30 prosenttiin muilla koulutusryhmilla.
o
Vapaapdivien saaminen on vaikeutunut

Mahdollisuudessa pitdd vapaapdiva lasten hoidon vuoksi on tapahtunut sekd heikenty-
mista ettd polarisaatiota vuodesta 2010 vuoteen 2018. Vapaiden pitaminen on nyt mahdol-
lista hieman pienemmalle joukolle, joskin tamén joukon sisalla vapaapédivin saaminen on
aiempaa helpompaa. Muutoksen takana olevia syitd tulisi selvittdd tarkemmin ja ei-toivot-
tua kehityssuuntaa kdantaa perheystavallisempaan suuntaan.
A

[l Korkeasti koulutetut tyéskentelevét aikaisempaa useammin kotona

Kotona tehtdva ansioty0 (etdty0) on yleistynyt vuosien 2010 ja 2018 valilld kaikilla, mutta
erityisesti korkeasti koulutetuilla vanhemmilla. Noin joka viides korkeasti koulutetuista
vanhemmista ja noin joka kymmenes muista koulutusryhmista tekee sddnnollisesti ansio-
tyotd kotona.

Vanhemmuus on haitannut joka seitsemcéinnen didin uraa
Lapsiperheiden vanhemmista hieman useampi kuin joka kymmenes on jattanyt hake-
matta tai ottamatta vastaan hénelle tarjottuja vaativampia tyotehtévia tai uuttaa vaativam-
paa tyotd hoivavastuidensa vuoksi. 14 prosenttia dideistd ja 9 prosenttia isistd ilmoitti, etta
oli tehnyt néin. Siten selvd enemmistd, noin seitseman kahdeksasta suomalaisesta van-
hemmista ei koe, ettd olisi menettidnyt vaativamman tyon hoivavastuidensa vuoksi. Silti
huolestuttavan monelle suomalaiselle perheellistyminen tarkoittaa, ettd urakehitys hidas-
tuu.
A

Aidit muuttavat enemmedin tyéssddn hoivavastuun vuoksi
Hieman yli puolet lapsiperheiden vanhemmista ei koe, ettd olisi joutunut tassd eldméan-
tilanteessa muuttamaan mitdan tyosuhteessaan hoivavastuun vuoksi. Tulos sopii ylld mai-
nittuun tulokseen siité, ettd vanhemmat tekevat hyvin samankaltaisia tyopaivia kuin muut
suomalaiset.

Kaksi viidesta lapsiperheen vanhemmasta sanoo tehneensa joskus tyouransa aikana
lyhempaa tyoaikaa hoitaakseen lapsiaan. Heistd melkein puolet oli tehnyt lyhyempié tyo-
pdivid, ja tdima keino oli tavallisin miehilld. 44 prosenttia kaikista vanhemmista oli siirty-
nyt osa-aikatyohon ja kahdeksan prosenttia tyoskenteli vain satunnaisesti. Nima keinot
olivat yleisempia naisten kohdalla.

Sukupuolten vélinen ero on kuitenkin ilahduttavan pieni kansainvilisessd vertailussa.
Eurooppalaisella tasolla Suomessa on pienin ero sukupuolten valilla siind, miten didit ja
isdt ovat sopeutuneet hoitovastuuseen lyhentdmalld tyoaikojaan. (Eurostat 2019.)
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Tyontekijat tekevat muita harvemmin muutoksia tyoelamassdan hoivavastuun vuoksi,
ylimmat toimihenkil6t muita useammin.
A
Vaikeudet arjen tasapainottamisessa
Noin puolet isista ja dideistd kokee, ettd heiddn paatyohonsa liittyy jotain sellaista, mika
tekee tyon ja lasten hoidon yhteensovittamisesta erityisen hankalaa. Puolet lapsiperheiden
vanhemmista siis kokee, ettei tyohon liity mitddn erityisen hankalaa.

Vanhemmat kertoivat, mitka asiat vaikeuttavat tyon ja perheen yhteensovittamista. Ne
aidit ja isdt, joilla oli yksi tai useampia yhteensovittamista haittaava tekija, mainitsivat
useimmin tyOaikoihin liittyvat tekijat: pitkét tyopaivat, vaativan tai uuvuttavan tyon seka
ennustamattomat tai vaikeat tyoajat

Tyon ja perheen yhteensovittamisen kokee vaikeaksi noin puolet sekd naisista etta mie-
histd. Naisilla vaikeuksista yleisin on vaativa tai uuvuttava tyo, minka useampi kuin joka
neljas kokee erityisen haastavana. Miehilld suurin vaikeus ovat pitkat tyopdivat, mitd noin
joka kolmas heistd pitdd haasteena. Merkittavind haasteina molemmat sukupuolet pitavat
myds ennustamattomia tai vaikeita tydaikoja ja pitkdd tyomatkaa.

Ratkaisut arjen tasapainottamiseksi

Sopivat ty6ajat nousevat tarkeimmaksi tekijaksi keinoissa yhdistaa tyo ja perhe. Keskeisten
toivottujen helpotusten listalla on myo6s isovanhempien ja muiden ldheisten tuki.

Naisista vain joka viides kokee, ettd heita auttaisi, jos puoliso ottaisi paavastuun lasten-
hoidosta, kun taas miehista yli puolet ajattelisi taimén keinon auttavan. Avovastausten pe-
rusteella nayttaa, ettd puolisoiden keskindinen vastuunjako on kuitenkin tdtd moninai-
sempaa. Vaikka toisella ei padvastuuta lasten hoidosta olisikaan, saattaa hin silti joustavien
tyoaikojensa vuoksi pystyd esimerkiksi hakemaan lapset paivikodista helpommin kuin
kiinteda tyoaikaa tekeva toinen vanhempi.
A

Suomi on EU:n kdrjessa tyon kuormittavuuden kokemuksessa

Huolestuttavaa on, ettd Suomessa tyohon liittyvat tekijat hankaloittavat vanhempien tyon
ja perheen yhteensovittamista selvdsti muita Pohjoismaita ja EU:n keskiarvoa enemman.
Etenkin vaativa tai uuvuttava tyo korostuu suomalaisten vastauksissa muita maita useam-
min. 13 prosenttia suomalaisista vanhemmista mainitsi tdméan hankaloittavana tekijana,
kun EU:n keskiarvo on vain 6 prosenttia.

Verrattuna muihin Pohjoismaihin erityisesti pitkdt tyomatkat hankaloittavat suoma-
laisvanhempien arkea.
o
M onnistumisen kokemus korkein tyéntekijillé
Tyon ja perheen yhdistdminen onnistuu Suomessa. Jopa 90 prosenttia suomalaisista tyos-
sakdyvistd lapsiperheiden vanhemmista kokee, ettd tyon ja perheen yhteensovittaminen
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onnistuu talla hetkelld erittdin tai melko hyvin. Vaikka noin puolet vanhemmista kokee
tyohon liittyvid, perhe-eldmain ja tyon yhteensovittamista hankaloittavia tekijoitad, suurin
osa siis onnistuu luovimaan nadiden haasteiden kanssa.

Tyontekijat kokevat tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistuvatn perati erittdin
hyvin muissa ammattiasemissa olevia useammin. Heistd 39 prosenttia kokee yhteenso-
vittamisen onnistuneen erittain hyvin, kuin muiden keskuudessa osuus jdi noin 30 pro-
senttiin.

Tulos on varsin kiinnostava siksi, ettd heikommassa sosioekonomisessa asemassa ole-
villa on lyhemmat tyosuhteet, pienemmat joustomahdollisuudet ajankaytossa ja he tekevat
muita pidempid tyoviikkoja ja useammin epasaannollisia tydaikoja. Silti erittain hyvan on-
nistumisen kokemus on heilld yleisempi kuin muilla.

A
I Korkeasti koulutetut onnistuvat muita harvemmin tyén ja perheen yhteen-
sovittamisessa erittdin hyvin
Seuraavat tekijat ennustavat muita huonompaa mahdollisuutta kokea, etta tyon ja perheen
yhteensovittaminen onnistuu erittdin hyvin: pitkét ja/tai epdsadnndolliset tyoajat, korke-
ampi lapsiluku ja se, ettei asu puolison kanssa samassa kotitaloudessa. Myos korkeampi
koulutus tai ammattiasema ovat yhteydessa siihen, ettei yhteensovittamisen koeta onnis-
tuvan erittdin hyvin.
A

Tyon vaihtaminen yhteydessd onnistuneeseen yhteensovittamiseen
Lyhennetyn ty6ajan tekeminen tai tyopaivan ajoituksen muuttaminen ovat yleisimpia kei-
noja saada tyo ja perhe sopimaan yhteen. Naméa muutokset ovat kuitenkin yhteydessa sii-
hen, ettd tyon ja perheen yhteensovittamisen ei koeta onnistuvan erittdin hyvin. Sen sijaan
tyopaikan vaihtaminen lastenhoitovastuiden vuoksi on ndyttda liittyvan erittdin hyvaksi
koettuun yhteensovittamiseen.
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YHTEENVETOA
Miten Suomesta saisi vield perheystavallisemman?

Lapsiperheiden mahdollisuudet jarjestelld tyoaikojaan perhesyistd ovat parantuneet huo-
mattavasti vuosien 2010 ja 2018 valilla. Silti tyon ajalliset joustomahdollisuudet ovat edel-
leen toivotuimpien perhepoliittisten toimenpiteiden joukossa (Kontula, 2018). Tassdkin
Perhebarometrissa ajalliset joustot ovat keskeinen véline ansiotyon ja perhe-elaméan véli-
sen tasapainon saavuttamiseksi.

Tyon ja perhe-eldman yhteensovittamisen oletetut haasteet ovat yksi merkittavimmista
syistd, miksi lasten hankintaa lykatdan. On tdrkedd todeta, ettd selvdlld enemmistolla ei
ole tyon ja perheen yhteensovittamisessa juurikaan vaikeuksia. Tdaman Perhebarometrin
tulokset istuvat hyvin viime aikojen muihin lapsiperheiden elamaé koskeviin tuloksiin,
joissa samoin havaitaan, ettd korkea enemmisto lapsiperheistd voivat erittdin hyvin (ks.
esim. Vuorenmaa, 2019).

Muista Perhebarometreistd tieddmme myos, ettd perheellistymista harkitsevat nuoret
lykkaavat usein lapsen hankintaa tyouransa vuoksi (Miettinen, 2015). Nuorten aikuisten
mielikuvat lapsiperhe-eldmasta eivdt aina vastaa todellisuutta (Rotkirch, Tammisalo, Miet-
tinen, & Berg, 2017). Tulevaisuuden perheystavillisemmassd Suomessa eri elamantilan-
teissa elavat yksilot ja perheet kohtaavat enemmaén ja saavat totuudenmukaisen kasityksen,
millaista toisten eldma on.

Joidenkin ryhmien tai joustojen kohdalla kohdalla kehityssuunta oli huonompaan 2010-
luvun aikana. Tama koski etenkin mahdollisuus ottaa vapaapdiva perhesyistd. Etdtoiden
mahdollisuuden lisddntyminen koski lahinna korkeasti koulutettuja.

Aidit joustavat isiad enemman ansiotyossadn lastenhoitovastuiden vuoksi, ja isit tekevat
usein hyvin pitkia tyopdivid. Aidit kertoivat kaksi kertaa niin usein kuin isit, ettd olivat
joutuneet luopumaan tai olemaan ottamatta vastaa vaativampaa tyotehtavaa hoitovastuun
vuoksi. Sukupuolten tasa-arvossa on siis parannettavaa. Olisi suotavaa, ettad pienten lasten
isédt voisivat tehda lyhyempid tyoviikkoja ja ettei kenenkadn ura kérsisi vakavasti hoitovas-
tuun vuoksi. Nollatoleranssi raskaussyrjinnassa on selked yhteiskunnallinen valinta, joka
auttaisi lapsiperheiden vanhempia ja myo6s viestisi laajemmin yhteiskuntaan perheysta-
véllisyydesta.

Etdisyydet tyopaikan, lasten hoitopaikan, isovanhempien ja arkeen kuuluvien palve-
luiden vélilla ovat Suomessa tyypillisesti pitkid. Verrattuna muihin Pohjoismaihin pitkét
tyomatkat hankaloittavat erityisesti suomalaisvanhempien arkea. Tyopaikat ovat keskitty-
neet alueille, joissa asuntojen hinnat ovat korkealla, ja lapsiperheille on tyypillistd muuttaa
edullisempien asumiskustannusten ja rauhallisemman kasvuympariston perassa kaupun-
kien ymparyskuntiin. Myds avovastauksista paatellen valimatkat ovat keskeisia hyvélle
tyon ja perheen yhteensovittamiselle.
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Tyonantajilla on iso rooli tyon ja perheen onnistuneessa yhteensovittamisessa. Pitkat
ja epasadnnolliset tyoajat sekd liian suuret vaatimukset tyossa hankaloittavat lapsiperhei-
den arkea. Joissain ammateissa tyoaikoja ja tyon vaatimuksia on vaikea muuttaa perheys-
tavallisemmiksi, mutta jo pelkkd ymmarrys ja tyoyhteison tuki vanhempien haastavia ai-
katauluja ja eldmantilanteita kohtaan auttaa. Mahdollisesti jo jo pienet muutokset tyoyh-
teison ilmapiirissa voisivat tarjota tédllaista tukea. Tdma on tirked viesti tyopaikoille:
tyoyhteison ilmapiirin muuttumisella perheystavillisemmaksi on aito vaikutus koettuun
yhteensovittamisen onnistumiseen.

Tyoyhteison toimivuuteen ja tyon sisaltoon liittyy myds viimeinen, haastava tutkimus-
tulos. Korkeammin koulutetuilla suomalaisilla on monella lailla parhaimmat mahdolli-
suudet joustoihin. Heilld on enemman ajallisia ja paikallisia joustoja ja lyhyemmat tyovii-
kot. Silti juuri korkeammin koulutetut kokevat muita harvemmin, ettd onnistuvat tyon ja
perheen yhteensovittamisessa erittdin hyvin. Sen sijaan tyontekijat, joilla on usein haas-
tavampia tyoaikoja ja pidempia tyoviikkoja sekd vahemman joustomahdollisuuksia, koke-
vat vahiten tarvetta muuttaa mitaan tyoeldmassa ja ovat useimmiten hyvin tyytyvaisid tyon
ja perheen viliseen tasapainoon. Kenties korkeasti koulutetut asettavat riman niin tyds-
sddn kuin perhe-eldmassaan onnistumiselle muita koulutusluokkia korkeammalle. Suo-
malaiset vanhemmat —joiden koulutustaso on varsin korkea, ja kasvussa — ylipddnsa myos
valittavat tyon vaativuutta ja kuormittavuutta muita kansakuntia enemman.

Yksi tulkinta niille tuloksille on, etta vaikka tyoaikajoustot ovat tirkeitd arjen pyoritta-
misen kannalta, ne eivat yksin riitd saamaan tyo- ja perhe-eldmaa tasapainoon. Tyo on
myds osattava rajata tyoaikaan ja perhe perheaikaan.

Onnistunut tyon ja perheen yhteensovittaminen vaatii siis paitsi yhteiskunnan ja tyo-
paikkojen rakenteellista ja asenteellista tukea, my6s vanhempien omia taitoja pitaa tyo ja
perhe sopivasti erillddn toisistaan.
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Tyén ja perheen yhteensovittaminen on tuttua léhes jokaiselle suomalaiselle
lapsiperheen vanhemmalle. Se pohdituttaa myds vanhemmuutta suunnittelevia.
Voiko olla sek& hyvé vanhempi etté menestyé urallaan? Millaisia muutoksia
ty8hon taytyy tehda lasten tultua, ja miten tySyhteisdssé otetaan vauvauutiset
vastaan? Voiko tydaikaa muuttaa niin, ettd ehtii hakea lapset paivékodista?

2020-luvun ensimmdinen Perhebarometri pureutuu tydn ja perheen
yhteensovittamisen kysymyksiin ja haasteisiin suomalaisissa lapsiperheissa.
Se tarkastelee, millaisia muutoksia vanhemmat tekevét tyshénsé lasten
hoidon vuoksi ja millaisia haasteita ja helpottavia tekijsitd heidén
tydssdén ja arjessaan on. Onnistuuko yhteensovittaminen ylipéatééan,

ja miten vanhempien tilanne muuttui 2010-luvun aikana?

Tulokset osoittavat, ettd tydn ja perheen yhdistéminen onnistuu Suomessa
pddosin hyvin, erityisesti silloin, kun vanhemmilla on mahdollisuus tyaika-
joustoihin. Tyénteko toki muuttuu lasten myété, ja joka toinen suomalainen
muvuttaa jotain tydss&dn lasten hoidon vuoksi. Puolet osaa my8s nimeté
ainakin yhden tekijan, joka hankaloittaa yhteensovittamista. Niin ty8yhteisén
kuin lgheisten tuki on monelle korvaamatonta sujuvan yhteensovittamisen
onnistumiseksi.

Vaikka suurin osa onnistuu tydn ja perheen yhteensovittamisessa, vanhemmat
ovat toisiinsa n&hden eriarvoisessa asemassa. Muun muassa koulutus ja suku-
puoli erottelevat vanhempia niin mahdollisuuksissa joustoihin kuin keinoissa
saada tyd ja perhe sopimaan yhteen. 2010-luvulla tyén joustomahdollisuudet
parantuivat, mutta kehitys ei koskettanut kaikkia.

Perhebarometri on tarkoitettu kaikille tyén ja perheen yhteensovittamisen
kysymyksista kiinnostuneille, erityisesti tydnantaijille, paéttdiille ja vanhemmille
sekd vanhemmuutta suunnitteleville. Tyén ja perheen onnistunut yhteen-
sovittaminen kuuluu kaikille.
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