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FORSLAG TILL TEMAN FOR GRUPPTRAFFAR
1
MIN FAMIL)

1.1 VALKOMMEN
Under det har temat diskuterar vi ett amne som alla manniskor har kanslomassiga band till — den egna
familjen.

Né&r du tar upp familjetemat bér du tanka pa att deltagarna kan ha smértsamma minnen och trauman
forknippade med familjen. Nagon kan ha férlorat familjemedlemmar under valdsamma omstandigheter.
Efter en flyttning kan kontakten vara bruten eller allvarliga konflikter ha uppkommit. Beratta for deltagarna
att var och en kan beratta om sin familj i den utstrackning som kanns bra fér dem sjadlva. Om de vill kan de
dela sina erfarenheter med de andra.

1.2 TEMA

| finska och svenska spraken skiljer man pa familj och slakt, medan familj i vissa sprak dven omfattar
slaktingar. | finskt och svenskt talsprak avser man ofta med familj endast féraldrarna och deras minderariga
barn. Vem som anses hora till familjen och vilka som &r slaktingar varierar dock dven bland finlandarna.

Det kan finnas stora variationer i hur man uppfattar begreppet familj och vilka personer som ingar i
familjen. | Finland ar det numera vanligt att manniskor bor tillsammans i mycket varierande
familjekombinationer. Man kan bo tillsammans med sina egna foraldrar eller med sin maka/make, men det
ar ocksa vanligt att man bor ensam. Man kan ocksa bo tillsammans med en ny maka/make eller i olika
kollektiv dar man bor tillsammans. Ibland kan barn ocksa bo turvis hos sina bada foraldrar eller sa bor
endast den ena foraldern tillsammans med barnen.

Familjeskal ar en vanlig orsak till uppehallstillstand i Finland. En tredjedel av de nya uppehallstillstanden
och registreringarna av EU-medborgare under 2013 grundade sig pa familjeband. Enligt myndigheternas
synsatt omfattar familjen dock endast kdrnfamiljen, det vill sdga féraldrarna och deras minderariga barn.
Uppehallstillstand utifran familjeband beviljas sallan om det inte &r fragan om maka/make eller
minderariga barn.
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Viljan att ta hand om sin familj och sléktingar ar en bakrundsfaktor till flytten for sa gott som alla
invandrare. Manga beger sig utomlands for att soka arbete eller studera, for att barnen ska fa en battre
framtid eller for att kunna ge sina slaktingar ekonomiskt stod.

Ibland har de familjemedlemmar som finns kvar i utflyttningslandet stora férvantningar pa invandraren.
Invandraren kan kadnna sig stressad av att han eller hon borde vara framgangsrik. Slaktingarna forstar
kanske inte hur svart det ar att fa jobb och lyckas i det nya landet. Invandraren har eventuellt gett 16ften
om att finansiera familjeforetaget i utflyttningslandet och betala ndgons utbildning. A andra sidan kan
familjeband i utflyttningslandet ge kraft att bygga upp sitt liv i det nya landet.

Manga har aldrande foraldrar i utflyttningslandet som behover vard och omsorg. Det ar dyrt och besvarligt
att rora sig mellan landerna om hemlandet ligger langt borta. Via internet och telefon kan méanniskor halla
kontakt med varandra. Men daglig omsorg ar inte mojlig nar avstanden ar langa.

Att rora sig mellan olika lander eller fran land till land har blivit en allt vanligare livsstil. Manniskor kan
stannai ett land for en tid, flytta vidare till ett annat land eller atervanda till utflyttningslandet beroende pa
livssituationen. Fem ar efter inflyttningen i Finland har cirka var femte invandrare lamnat landet. Trots att
invandraren fran bérjan har tankt stanna endast tillfalligt i landet kan familjebildning eller barnens
utbildning leda till att man stannar kvar i landet. Viljan att trygga sina barns framtid eller banden till
makan/maken goér att man stannar kvar i omradet.

1.3 AKTIVITET

Ta med A4-papper och pennor. Rita i forvag en cirkel mitt pa A4-pappren om du kan. Be att deltagarna inuti
cirkeln ritar en cirkel fér varje familjemedlem som bor i Finland. Be dem sedan att rita cirklar utanfér den
stora cirkeln for att beskriva alla de familjemedlemmar som bor utanfor Finland (eller sddana personer som
deltagaren upplever sig ha ansvar eller omsorg om pa nagot satt).

Lagg fram bilderna till exempel pa ett bord och diskutera tillsammans hur manga manniskor
gruppdeltagarna anser att hor till deras familjer.
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1.4 DISKUSSION
Be deltagarna beratta vem som hor till deras familjer och var familjemedlemmarna finns. Pa vilket satt tar
du hand om din familj har, i utflyttningslandet eller ndgon annanstans?

Fraga deltagarna vilka framtidsplaner de har. Hur ser din familj ut om fem, tio och femton ar? Vilka faktorer
gor din familj lycklig? Vad gor din maka/make, dina barn, foraldrar eller nara slaktingar gladare? Har du tid
att gora detta?

1.5 HEMUPPGIFT

Be alla deltagarna att ta med sina egna bilder hem. Féresla att de hemma ber sin partner eller barnen att
utfoéra samma uppgift. Beratta att familjemedlemmarna nar de har gjort uppgiften kan diskutera
familjebegreppet tillsammans.

1.6 GE MED HEM
Barnuppfostran och olika aldersskeden hos barnen kan vacka fragor i familjen.

Dela ut broschyrer om barnuppfostran pa deltagarnas egna sprak. Broschyrerna kan laddas ned pa
Véestoliittos webbplats (”Lastenkasvatusvihkoset”, pa finska/frimmande sprak)
https://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/tietoa-monikulttuurisuudesta/aineistot/

Med hjalp av broschyrerna kan deltagarna fordjupa sig i det innehall som behandlats i gruppen denna gang.
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2
INVANDRING SOM LIVSERFARENHET

2.1 VALKOMMEN

Denna gang tar vi upp de egna rollerna och férandringar i livssituationen efter immigrationen. Malet ar att
starka framtidstron trots att den egna livsmiljon har férandrats och invandrarna eventuellt har upplevt
forluster.

Manniskans identitet byggs upp genom vaxelverkan med andra manniskor samt varderingar i den egna
miljon. Redan i den tidiga barndomen lar vi oss alla att pa olika satt att fungera tillsammans med andra
manniskor. De inlarda rollerna bildar mycket bestdaende beteendemaonster, som det kan vara svart att dndra
pa dven om miljon andras. Men i en ny miljo maste manniskan omvardera de inldrda beteendemdonstren.
De invanda beteendemonstren l[ampar sig inte till alla delar i en miljé dar de inte har uppkommit.

Erfarenheterna av att flytta till en ny miljo forenar gruppdeltagarna, trots att alla inte har upplevt samma
saker. En del upplever féljderna avimmigrationen positivare dn andra. Det ar bra att funder 6ver vad som
gett upphov till att de egna erfarenheterna upplevs som positiva eller negativa.

Det har temat ar omfattande och det vacker ofta livliga diskussioner. Alla har nagot att beratta och
diskussionen kommer latt in pa sidospar. Darfor ar det viktigt att styra diskussionen.

2.2TEMA

Invandringen som livserfarenhet kan askadliggéras med hjalp av Kotoutujan Roolipaletti (Invandrarens
rollpalett, pa finska). Den berattar om sex olika roller som vanligen star under sarskilt forandringstryck nar
man kommer till ett nytt land. Med hjalp av rollpaletten kan man lara sig positiva och uppbyggande
modeller fér hantering av utmaningar och konflikter.

En flyttning till ett annat land medfor kraftiga forandringar i manniskans samhalleliga, kulturella och sociala

miljé. En ny social miljo staller ocksa olika forvantningar och krav pa méanniskan. En del av dessa
forvantningar och krav ar tydliga, medan andra ar mer dolda.
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Upplevelsen av den egna integrationsprocessen paverkas av hur vaxelverkan fungerar i den nya miljén. Om
man moter endast krav och ingen uppmuntran eller positiv respons kanns integrationen svarare. Men om
man far stdd och positiv respons av nara vanner, grannar, arbetskamrater eller yrkespersoner starks tron
pa framtiden.

Né&r en manniska forvantas fungera pa ett bestamt satt i en viss position eller uppgift kan man tala om
rollférvantningar pa manniskan. Mitt barn har till exempel annorlunda férvantningar pa mina handlingar
och min ndrvaro dn mina vanner, mina arbetskamrater och myndigheter.

Vi sjalva, vara anhoriga och samhallet har olika rollférvdantningar pa oss. Vi lagger inte alltid marke till dessa
rollférvantningar. Det ar mycket viktigt att vi blir medvetna om dem s3 att vi kan forhalla oss konstruktivt
och innovativt till var miljé och kommande utmaningar.

Enligt Kotoutujan Roolipaletti aktiveras sarskilt féljande roller i integrationsprocessen:
forandringshanteraren, kulturbararen, identitetsbyggaren, familjemedlemmen, gruppmedlemmen och
framtidsvisionaren. Varje roll innefattar ocksa manga olika biroller. Det ar viktigt att komma ihag att
rollerna ar kopplade till varandra. Nar det sker en férandring i en roll paverkas dven de andra rollerna.

FORANDRINGSHANTERAREN: lir sig nya saker, hanterar information, behirskar situationer, analyserar,
maojliggor, har livskompetens

Forandringshanteraren ar en manniska som tar in information och kan hantera de férandringar som hon
moter. Forandringarna kan vara av manga olika slag: till exempel byte av arbetsplats, flyttning till en annan
ort, att ett barn fods, en skilsmassa eller att en anhorig blir allvarligt sjuk. Férandringshantering kan vara till
exempel att manniskan kanner till vad som behdovs for att kunna slappna av i stressiga situationer.
Forandringshantering kan ocksa vara att manniskan kanner till de tjanster som kan vara till hjalp i en
forandringssituation. Nar en manniska fungerar i rollen som férandringshanterare stravar hon efter balans
mellan gammalt och nytt och férsoker reglera sina egna kraftresurser.
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IDENTITETSBYGGAREN: expert, yrkesexpert, religionsutévare, kulturkdnnare, sprakkunnig

Nar manniskan har rollen som identitetsbyggare bygger hon upp en egen jagbild i den nya miljon. Den egna
jagbilden utvecklas i social interaktion med miljon, sarskilt med manniskor som ar viktiga for en sjalv.
Identitetsbyggandet omfattar information, tankar, fardigheter och attityder som individen forknippar med
sig sjalv, sina férmagor och manniskorelationer. Nar man skapar sin identitet baserar man den pa bade
erfarenheterna av den egna individualiteten och kanslan av till vilken grupp det kdnns mest naturligt att
tillhora.

Nar man flyttar till ett nytt land maste man eventuellt omvardera uppfattningen om sig sjalv. | samband
med invandring skapar manniskan ocksa relationer till nya grupper. Identitetsbyggandet ar en process déar
maénniskan bildar sig en uppfattning om vart hon hor och vad hennes personlighet bestar av.

KULTURBARAREN: interaktiv formaga, spraklig formedlare, intresserad av nya saker och vill lira sig,
bearbetar nya traditioner, varnar om traditioner

I rollen som kulturbarare maste man fundera 6ver innehallet i den egna kulturen och vad man vill bevara
fran den egna kulturen i det nya landet. | rollen som kulturb&rare bevarar och 6verfér manniskan ocksa
kunskap om kulturen till féljande slaktled. Samtidigt ska man bekanta sig med den nya kulturen och
fundera 6ver vilka saker i den nya kulturen man vill eller kan omfatta.

Det krévs extra uppmarksamhet for att forsta och ta till sig en kultur. Kultur kan granskas ur manga olika
perspektiv. Utover kultur forknippad med region eller etnicitet kan man tala om kultur férknippad med
olika dldersgrupper, kon, olika organisationer och yrkesomraden. | vilken utstrackning far konen och olika
generationer faststalla den egna kulturen? Vems tolkning av den gemensamma kulturen tas pa allvar,
hegemoniskt eller forknippat med olika sammanhang? Nar manniskan har férmaga att forsta kulturer
forstar hon ocksa den kulturella forandringsprocessen och att var och en har sitt eget satt att folja sin
kultur.
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FAMILUIEMEDLEMMEN: fostrare, dlskare/alskarinna, vardare av parforhallandet, granssattare, barn,
make/maka, slaktmedlem

Nar manniskan fungerar som familjemedlem fungerar hon som akta halft, barn, foralder, far- eller
morforalder eller via nagot annat betydelsefullt slaktband. Invandrarens tidigare erfarenheter av
slaktférhallanden, relationen mellan makar, kvinnans och mannens roll i familjen samt barnens rattigheter
och skyldigheter skiljer sig vanligen fran det man &r van vid i det finlandska samhallet. Samtidigt ar det bra
att informera om att det finlandska familjelivet ar mycket mangfacetterat och att det har genomgatt manga
historiska utvecklingsskeden. Genom att ta del av den finlandska familjens historia kan man ocksa hitta
berdringspunkter och gemensamma utvecklingslinjer mellan olika familjekulturer.

Familjemedlemmens roll kan foréandras i det nya landet av manga olika orsaker. For barnen 6ppnas ett
annorlunda fonster an for fordldrarna mot det finlandska samhallet via daghem, skola, kamrater och
fritidsintressen. Foradldrarnas mojligheter att félja invanda roller som familjemedlemmar kan férandras i
den nya miljon nar de sociala natverken, arbetsmarknaden och boendemiljén inte ar den samma som forut.

GRUPPMEDLEMMEN: tillhor gruppen, ansluter sig till gruppen, uppger sig sjalv som gruppmedlem,
gruppdeltagare, aktér i gruppen

I rollen som gruppmedlem ar det fragan om anslutning och delaktighet i olika grupper. Behovet av att hora
till och ansluta sig till grupper och andra manniskor ar naturligt for alla oberoende av etnisk bakgrund. Nar
manniskan fungerar i rollen som gruppmedlem funderar hon éver med vilka sociala, ekonomiska och
kulturella resurser hon kan delta i olika gruppers verksamhet. Dessa grupper kan utéver den egna etniska
referensgruppen vara arbetskamrater, grannar, olika foreningar for fritidsintressen, politiska grupper och
dven olika grupper som bildas utifran ekonomisk medverkan, formdgenhet och kulturellt intresse, vilka kan
kallas samhallsklasser.

Invandrarens liv paverkas av manga olika grupper och gemenskaper. Grupper i utflyttningslandet med sina
forvantningar, dnskemal och malsattningar dr narvarande aven i Finland trots att de inte &r fysiskt
narvarande. Grupper som invandraren tillhort innan flytten samt familjemedlemmar som finns kvar i
hemlandet kan paverka invandrarens mojligheter och vilja att ansluta sig till nya grupper i Finland.

| en global jamforelse ar verksamhetskulturen i Finland individcentrerad. Det kan vara utmanande att
komma in i det finldandska samhallet. Fordomar och diskriminering till exempel pa grund av den egna tron
eller etnisk eller nationell hdrkomst paverkar ocksa anslutningen till olika grupper. De tidigare inlarda
handlingssatten ar eventuellt inte till nagon hjalp nar man vill ansluta sig till gemenskapen i boendemiljon.
Finlandska grupper kan verka avvisande for invandraren.
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FRAMTIDSVISIONAREN: planerare, forberedare, majliggorare, introducerare, analytiker

N&r manniskan innehar rollen som framtidsvisionar skapar hon visioner och funderar 6ver bade sin egen
och de néarstaendes framtid. Det 4r utmanande att kunna se framat i en ny och obekant miljo. Det
forutsatter att man kan granska mojligheter och risker pa ett realistiskt satt. Positiva och realistiska
framtidsvisioner skapar mojligheter for en positiv integration. Men om framtiden verkar hotfull till exempel
pa grund av att uppehallstillstand inte beviljats, man har forlorat sina féraldrar eller langvarig arbetsléshet
kan installningen till den egna integrationen ocksa bli pessimistisk. Da finns det risk for att man klamrar sig
fast vid det forgangna och ser alla nya upplevelser som hot. Man ”bdjer sig” fér bekanta saker, vilket gor
det annu svarare att utvecklas och ta till sig ny kunskap, nya fardigheter och attityder.

Genom att dela sina erfarenheter med invandrare som genomgatt samma processer kan invandraren ofta
fa nya perspektiv pa den egna framtidsbilden. Nar rollen som en positiv framtidsvisionar starks forbattras
ocksa férmagan att klara av besvikelser. Andra méanniskors erfarenheter ger kunskap och mod som
underlattar integrationen i det mottagande samhallets sociala natverk och institutioner.
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(har ska det finnas en bild av Kotoutujan roolipaletti)



ROLLERNAS UTVECKLINGSFASER

Varje roll har olika utvecklingsfaser. Med rollens utvecklingsfas avses hur naturligt manniskan upplever sitt
handlande i en viss situation.

Nar rollen har utvecklats tillrdckligt ar det Iatt och naturligt att fungera i den. Da &r rollen inte alls eller
endast en aning forknippad med stress, motstridiga roller och spandhet. Till exempel i rollen som
familjemedlem ar birollen som foralder lampligt utvecklad nar foraldern har en fostrande och handledande
relation till barnen samtidigt som barnen far stod for den egna utvecklingen genom en trygg och
fortroendeingivande vuxenrelation.

Det ar fragan om en éverutvecklad roll nar handlingsmonstren ar stela eller éverdrivna. Beteendet ar
eventuellt inte lampligt for situationen, dven om det har varit det tidigare. Man klarar inte av att avsta fran
invanda roller, utan till exempel rollen som traditionsbarare kan bli 6verdriven. Man kan tala om stela
roller: manniskor kan ha dverdrivna férvantningar forknippade med rollen till den grad att det stor deras
egentliga uppgifter. Till exempel en foralder som ar radd for negativa féljder av foréandringsprocessen pa
relationerna mellan familjemedlemmarna, kan borja begransa rorelsefriheten och valen for de nastan
fullvuxna barnen pa satt som i sista hand kan vara skadliga for bade foraldern och barnen.

Det ar fragan om en underutvecklad roll nar handlingar kraver sarskilda anstrangningar och beteendet
verkar indvat. Invandraren kan kdnna sig skamsen och blyg dver att inte kunna. Foéraldrarna kan kanna sig
otillrackliga som fostrare nar de inte kan handleda och stéda sina barn i utbildningen och yrkesvalen pa
grund av att de till exempel inte kdnner innehallet i de olika larodmnena. Att ansluta sig och vara medlem i
olika grupper och tillhérande forvantningar (yrkesgrupper och arbetsgemenskaper, inofficiella grupper
sasom kamratgrupper och att bli godkdnd i dem) kan vara férknippat med rollférvantningar, rolltryck och
kdnsla av otillracklighet.

Man talar om avsaknad av roll ndar manniskan inte alls intar den roll som situationen kraver. Ibland kan till
exempel rollerna som forandringshanterare och framtidsvisionar hamna i bakgrunden nar manniskan
overvagande stoder sig pa sadana roller och ménster som ar kanda sedan tidigare. | borjan kan kdnda
kunskaper vara till hjalp, men om man “fastnar” i det som ar bekant kan detta pa lang sikt férsvara
inlarningen av nya kunskaper.
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2
TABELL 1 MOTIVATIONSROLLER OCH HANDLINGAR FORKNIPPADE MED DEM

35

MOTIVATIONSROLL

BIROLLER FORKNIPPADE MED ROLLEN
HANDLINGAR FORKNIPPADE MED ROLLEN
FRAGOR

Hur lar jag mitt barn att forsta skillnaden mellan ratt och fel? Kanner jag till barnets rattigheter och
skyldigheter i det finlandska samhallet? Vem kan jag kontakta nar jag upplever att jag behover hjalp och
mer information om i min uppgift som fostrare?

Vilka fragor kanns nya och frammande? Vilka saker i det finlandska samhallet vill jag lara mig och forsta?
Vilka drag i min egen kultur vill jag bevara?

Vad &r jag skicklig pa? Vad kan jag? Vilka fritidsintressen ar viktiga for mig? Vilka varderingar och principer
ar viktiga for mig?

Till vilka grupper kdnner jag att jag hor? Hurudana erfarenheter har jag av finlandska grupper? Vad kan jag
gora for att fa positiva erfarenheter av olika grupper?

Vilka forandringar har jag upplevt under mitt liv? Vad hjalper mig att slappna av i stressande situationer?
Vilka fenomen i Finland har 6verraskat mig och gjort mig betdanksam?

Hur tror jag att mitt liv 4r om fem, tio och femton ar? Hur tror jag att mina anhdrigas liv ar om fem, tio och
femton ar? Vilken framtid énskar jag att mina barn far?

Familjemedlemmen
Livskamrat, make/maka, barn, férélder, slakting
Narhet, uppfostran, delaktighet, tillhorighet, bygger upp grundtrygghet och relationerna till narstaende

Kulturbararen
Bevarar kulturen, tillagnar sig den nya kulturen
Soker nya mojligheter, bevarar jamvikten, bildar sig en uppfattning om ratt och fel

Identitetsbyggaren
Lar sig sprak, yrkesexpert, skapar manniskorelationer, bearbetar den etniska identiteten
Beteendenormer, kommunikationssatt, arbetssatt

Gruppmedlem
Etnisk gemenskap, familjegemenskap, granngemenskap och samhallsmedlem
Aktivitet, delaktighet, utnyttjar utbildningsmaijligheter, blir hérd och bemott

Foérandringshanteraren
En 6verlevare, lar sig nya saker, anpassar sig



Bevarar kontrollen 6ver livet, finner en forandringstakt som ar lamplig for en sjalv
Framtidsvisiondren
Identifierar mojligheter, skaffar information, skapar framtidsvisioner for familjen

Skaffar arbete, tryggar ekonomin, planerar livet, |lar sig nya handlingsmonster
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Gemensamma diskussioner om rollférvantningarna i utflyttningslandet och olika grupper i
mottagarlandet kan skapa forandringar av vissa beteenderoller som framjar och starker
integrationsprocessen.

2.3 PRAKTISKA OVNINGAR

Varldskarta

Mal: vacka diskussion i gruppen om hur mangfacetterad varldsuppfattningen ar.
Material: Pappkartong A2/A3 och en svart tuschpenna per deltagare;

sax, haftmassa (sinitarra), rott papper som klipps i trekantiga bitar

1. Berdtta for gruppen att var och en har skapat sig en varldsbild utifran sina erfarenheter. | den
avspeglas bland annat utbildningsbakgrund (t.ex. historieundervisningen och dess innehall i grundskolan)
medieanvandning och personliga livserfarenheter (resor, familjeband). Be att var och en ritar en varldskarta
utifran sina erfarenheter. Vilka varldsdelar eller Iander ar stora och vilka ar sma? Vilka omraden eller lander
ligger ndra varandra?

2. Fundera sedan hur mycket energi och tid ni anvander for olika omraden. Hur mycket kontakt har
deltagarna till exempel via Internet eller telefon med manniskor som bor i olika lander? Vilket lands eller
omrades nyheter ldser de varje vecka? Markera “energianvandning” i olika omraden pa kartan med réda
trianglar. Ju fler trianglar det finns pa ett omrade, desto fler kontakter finns det till omradet.

3. Var och en presenterar sin karta i sma grupper. Be att de ocksa beréattar for de andra varfor kartan ser
ut som den gor. Be dem ocksa att beratta vad de roda trianglarna innehaller.

2.4 DISKUSSION

Diskutera foljande fragor:

¢ Vilka forvantningar hade du nér du flyttade till Finland?

e Namn 4-6 positiva faktorer i ditt utflyttningsland och i Finland.

¢ Vad forargar dig? Vad ar deprimerande?

¢ Vilka satt anvander du fér att bli bekant med andra? Vilka slags médnniskor ar det latt att bli bekant
med? Lampliga diskussionsdamnen: att hélsa, att komma for sent, revir, beroring, att skratta, att le,
samtalsdmne, att erbjuda och ta emot hjilp/tjanster, aktivitet och ivrighet ...
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¢ Vilka skillnader finns det i beteendeséttet pa olika omraden i det egna landet? Pa landsbygden —i
stiderna?
® Hur 6nskar och vill du att din framtid ska bli?

For att vacka diskussion kan man anvanda videomaterial, dar manniskor berattar om sin egen invandring
och erfarenheter av integrationen. Vaestoliittos DVD ”Vertaistukea ryhmdassa” (Kamratstod i grupp, finns
inte pa svenska) ar ett exempel pa filmer som kan anvandas.

2.5 HEMUPPGIFT

Mind map over det egna sociala natverket

Mal: Deltagaren funderar 6ver hurudana kontakter han eller hon har till andra ménniskor och hur
kontakterna har uppkommit. Det leder dessutom in pa en diskussion om hur man kan skapa och
uppratthalla sociala relationer.

Relationer till andra manniskor underlattar anpassningen och integrationen. Natverk stoder larandet och
framjar valbefinnandet. Men hur uppstar kontakter med lokalbefolkningen? Egna initiativ och social
interaktionsformaga ar viktiga faktorer. Till exempel kurskamrater, grannar och andra bekanta kan bli
mycket ndra vanner med tiden. Det ar viktigt att sjalv ta kontakt med andra manniskor. Vanskapsband
skapas genom frivillighet och respekt.

Nar man vill lara kdnna nagon kan man till exempel bjuda in personen pa kaffe eller middag, tillsammans
besoka ett idrottsevenemang, en konsert, ett kulturevenemang eller ga pa picknick. | Finland ar det vanligt
och forvantas ofta att man i férvag kommer dverens om att traffas, daven nar det galler vanner, slaktingar
och andra néarstaende. Det &r bra att fraga den andra personen nér det passar att traffas.

Be gruppdeltagarna att rita en karta 6ver det egna sociala natverket (mind-map). Visa forst for hela
gruppen hur en mind map kan goras med hjalp av vidstaende bild. "Det finlandska natverket” syftar pa alla
relationer i Finland som inte ingar i den egna sprakliga eller nationella gemenskapen. Andra invandrare som
man blivit bekant med i Finland kan alltsa ocksa inga i “det finlandska natverket”.

Be att gruppdeltagarna gér minnesanteckningar om hur kontakter till olika manniskor och grupper har
skapats och uppréatthallits. Hur blir man vanner i Finland och hur kan man ndrma sig andra méanniskor.
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Mitt sociala natverk:
Finlandskt natverk:

DET SOCIALA JAGET



2.6 GE MED HEM
Ge deltagarna varsin kopia att ta med hem av tabellen ”Motivationsroller och handlingar férknippade med
dem”. Det kan vara bra att aterga till tabellen vid lampliga tillfallen och att diskutera den hemma.

Tabellen kan kompletteras med fragor till stod for kamratgruppens medlemmar nar de funderar 6ver
vardagen.

FORANDRINGSHANTERAREN

¢ Vilka forandringar har jag upplevt under mitt liv?

¢ Vad hjalper mig att slappna av i stressande situationer?

¢ Vilka fenomen i Finland har 6verraskat mig och gjort mig betanksam?
IDENTITETSBYGGAREN

¢ Vad ar jag skicklig pa? Vad kan jag?

¢ Vilka fritidsintressen ar viktiga for mig?

e Vilka varderingar och principer ar viktiga for mig?

KULTURBARAREN

o Vilka fragor kdnns nya och frimmande?

¢ Vilka saker i det finldndska samhallet vill jag ldra mig och forsta?

¢ Vilka drag i min egen kultur vill jag bevara?

FAMILUJEMEDLEMMEN

® Hur ldr jag mitt barn att férsta skillnaden mellan ratt och fel?

e Kanner jag till barnets rattigheter och skyldigheter i det finldandska samhallet?
¢ Vem kan jag kontakta nar jag upplever att jag beho6ver hjalp och mer information i min uppgift som
fostrare?

GRUPPMEDLEMMEN

¢ Till vilka grupper kdnner jag att jag h6r?

¢ Hurudana erfarenheter har jag av finldndska grupper?

¢ Vad kan jag gora for att fa positiva erfarenheter av olika grupper?
FRAMTIDSVISIONAREN

® Hur tror jag att mitt liv ar om fem, tio och femton ar?

® Hur tror jag att mina anhdrigas liv 4r om fem, tio och femton ar?

¢ Vilken framtid 6nskar jag att mina barn far?
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3
FRAMJA DET PSYKISKA VALBEFINNANDET

3.1 VALKOMMEN

Den har gangen ska vi diskutera varfor invandringen och anpassningen till en ny miljé kan ge sa svara
upplevelser att halsan paverkas negativt. Vi ska ocksa tala om vad du kan géra sjalv for att bevara héalsan
dven i svara situationer.

3.2TEMA

Manga olika faktorer paverkar det psykiska valbefinnandet. Till god psykisk halsa hor:
¢ god sjalvkansla

¢ kdnsla av att ha kontroll 6ver livet

e optimism

¢ meningsfull sysselsdttning

o férmaga att klara av motgangar

¢ bra sociala relationer

¢ ekonomisk trygghet

¢ hdlsosamma levnadsvanor

¢ boendeférhallanden och en miljo som ger stéd

Manniskan moter manga svarigheter under sin livstid Till exempel problem i parférhallandet, arbetsloshet,
sjukdomar, forlust av anhdriga och ekonomiska svarigheter kan ocksa innebara en risk for den psykiska
halsan. Det ar viktigt att starka den psykiska halsan. Psykiska problem &r ofta forknippade med
ogynnsamma levnadsvanor, sasom for lite motion, oregelbundna maltider eller ohalsosam mat, vakande
och anvandning av droger. Den psykiska halsan kan starkas genom

e att 6ka individens eller gruppens tolerans och flexibilitet,

¢ forbattra problemlésningsformagan,

¢ forbattra livskvaliteten och kdnslan av férnéjsamhet,

¢ forbattra sjalvkdnslan och vilbefinnandet,

e starka det sociala stodet och

¢ stirka jamvikten i den fysiska, psykiska, sociala, emotionella och psykiska halsan.
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Regelbunden somnrytm och att kunna sova &r vanligen det forsta problemet som man maste l6sa vid
behandling av den psykiska halsan. Sémnldshet orsakar ofta dven andra problem. Kost och motion paverkar
ocksa manniskans psykiska halsa.

Ibland kan det vara bra att soka hjalp av utomstaende sa att de svara skedena inte blir allt for langvariga.
Det ar viktigt att svara livsskeden inte tar allt for mycket krafter sa att man inte orkar skota andra viktiga
saker, sdsom barnuppfostran och stéd av barnens utveckling och skolgang.

NAR BEHOVER MAN SOKA HJALP?

Valdshandlingar:

Det ar mojligt att missndje med det egna livet eller sig sjalv tar sig uttryck i vald mot egna narstaende. Vald
kan ocksa vara nedsattande tal eller elaka ord. Det kan ocksa vara fysiskt vald, sasom att sl3, dra i haret
eller tvingande sex. Valdet maste upphora genast. Det ar forbjudet enligt Finlands lag. Det forstor ocksa
manniskorelationer, vilket leder till &@nnu mer problem. Man kan ocksa fa hjalp med att komma ur det
aggressiva beteendemonstret.

Depression:
Foljande symtom &r tecken pa depression om de pagar langre &n tva veckor:

o det dr svart att kdnna sig intresserad av nagonting

¢ inget far en pa bra humor

¢ man har svart att sova eller somnbehovet har klart 6kat
¢ man kanner sig kraftlos och tr6tt varje dag

¢ man kanner skuld eller kdnner sig ovardig som manniska
¢ man har svart att koncentrera sig eller fatta beslut

¢ man tanker ofta pa doden eller har sjalvmordstankar

Om en person har flera av de ovan beskrivha symtomen och om de har pagatt éver tva veckor bér man
utreda om personen lider av depression. Depression kan bero pa manga olika saker, till exempel att man
har férlorat nagot som ar mycket viktigt for en sjalv, man ar utmattad i arbetet (burnout), och dven den
langa morka vintern kan orsaka depression. Det kan vara bra att reda ut problemen till exempel med
hélsocentralldkaren sa att man far hjalp for depressionen.
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Svarigheter orsakade av traumatiska upplevelser:

Traumatiska upplevelser kan orsakas av plotsliga forluster, olycksfall och olika upplevelser av vald. Foljden
av sadana upplevelser kan vara de tidigare namnda depressionssymtomen, minnesbilder av situationer
med dodsfall (flashbacks), somnléshet, radsla, skuldkédnslor 6ver att man sjalv 6verlevde nar ndgon annan
dog, vredes- och hatkéanslor, fysiska besvar och nedsatt sjalvkansla. Svara minnen kan vara sa betungande
att man férsoker undvika dem genom att hela tiden vara aktiv. En del har mardrommar eller kdnner radsla i
manga olika situationer som egentligen inte ar farliga eller hotfulla. Det ar vanligt att manniskor som flytt
fran krig och vald har traumatiska upplevelser. Trauman kan dven ge sig till kdnna forst flera ar efter den
traumatiska upplevelsen.

| Finland finns det experter som specialiserat sig pa vard av manniskor med traumatiska upplevelser. Dessa
experter kan hjalpa invandraren att bli fri fran symtomen eller att lindra symtomen, genom att identifiera
orsaken till problemen och kanslor som ar forknippade med dessa. Experter kan ge stdd sa att man aterfar
livsgladjen och kanslan av att man har kontroll 6ver sitt liv. Man kan beratta om dessa symtom och
eventuella traumatiska upplevelser for hdlsocentralldkaren och be att fa en remiss till den ratta experten.

Andra psykiska stérningar:

Tecken pa psykiska storningar kan till exempel vara att det som personen uppfattar med sinnena (t.ex.
horsel- och synsinnena) inte motsvarar verkligheten, eller att beteendet och tankarna ar underliga och
svara for andra att forsta. Det finns hjalp av manga olika slag for psykiska sjukdomar, bland annat
lakemedelsbehandling. Obehandlade psykiska problem ar ofta forknippade med skam, trots att de ar
sjukdomar i likhet med andra sjukdomar. Psykiska sjukdomar kan dock gora livet mycket besvarligt och
darfér bér man soka hjilp fér problemen. Aven i dessa fragor kan hilsocentralldkaren remittera patienten
vidare.

Hjalp och stod:
Man kan uppratthalla sin psykiska halsa med egna metoder, till exempel genom att géra sadant som man
tycker om, halla kontakt med sina anhériga och vanner, motionera och &ta halsosamt. Dessa metoder kan

ocksa paskynda tillfrisknandet. Men om de psykiska problemen forsvarar det dagliga livet I6nar det sig att
soka hjalp. Halsocentralldkaren kan ge hjalp eller skriva remiss till en specialist.
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3.3 PRAKTISK OVNING
Vi gar tillsammans igenom riskfaktorer och skyddsfaktorer i fraga om den psykiska hélsan.
Vi koncentrerar oss sarskilt pa skyddsfaktorer som var och en kan paverka.

1. INRE SKYDDANDE FAKTORER

* man tar hand om sin fysiska hélsa

¢ regelbunden somnrytm

¢ hidlsosam kost

o férmaga att l6sa problem och konflikter

® man pratar om sina problem med andra

o férmaga att skapa och uppratthalla van- och kamratrelationer
* man férverkligar sig sjalv till exempel genom hobbyer

¢ man uppskattar och accepterar sig sjalv

e arvsanlag

3. INRE RISKFAKTORER

o ldttsarad sjalvkansla

¢ kinsla av hjalploshet

o daliga relationer till andra manniskor

e sexuella problem

e isolering

¢ framlingskap

¢ biologiska faktorer, till exempel utvecklingsstorningar eller sjukdomar

2. YTTRE SKYDDANDE FAKTORER

¢ arbete eller annan inkomst

¢ utbildningsmdjligheter

e vanner och narstdende manniskor

® stod av arbetskamrater och chefer

o formaga att vaga sdka och kunskap att séka hjilp via olika tjanster i tid
e trygg livsmiljo

e att bli hérd och kunna paverka

4. YTTRE RISKFAKTORER

e skilsmdssor och forluster

¢ utnyttjande och vald

* mobbning

¢ arbetsl6shet eller risk for arbetsloshet
e droger

¢ psykiska stérningar i familjen

¢ arbetsl6shet eller risk for arbetsloshet
e utnyttjande i familjen

e skadlig livsmiljo

¢ fattigdom, heml6shet, diskriminering och rasism
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Vilka faktorer som skyddar den psykiska halsan ar de allra viktigaste for dig? Fyll i tomrummen i figuren
nedan.

PSYKISK HALSA



3.4 DISKUSSION
Hur ska man klara av svarigheter?

Diskutera pa vilket satt deltagarna har klarat av svarigheter som de mott? Vilka I6sningsmetoder har de
anvant? Vilka faktorer gor att man orkar ga vidare? Man kan anvanda olika 6vningar som stod for
diskussionen. Gruppdeltagarna kan forst beratta vad de skrev in i sin egen figur.

Hur har de |6st svara situationer? Vad har gett dem gladje mitt i svarigheterna? Vad ger dem kraft? Om
foljande faktorer som stdder den psykiska hdlsan inte framkommer, kan du sjalv ta upp dem till diskussion:

Mod att ga med i ndgon verksamhet eller hobby utanfér hemmet. Har deltagarna hittat nagra trevliga
hobbyer som ar latta att genomfora? Férsok ge exempel.

¢ Regelbunden motion 6kar valbefinnandet. Vilka mojligheter finns det i narmiljon?

o Effekten av hidlsosam kost pa orken och den psykiska hilsan.

¢ Naturens och skonhetens effekt pa orken och den psykiska halsan.

¢ Frivilligarbete och paverkan som 6kar valbefinnandet dven hos andra méanniskor. Finns det nagra bra
exempel pa detta? Kan du sjalv ge nagra alternativ?

Till exempel pa den webbplats som uppratthalls av Foreningen for Mental Hélsa i Finland (FMHF) finns ett

traningsprogram med vars hjalp man kan férbattra det psykiska valbefinnandet:
http://oivamieli.fi/dashboard.php
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3.5 HEMUPPGIFT

Skriv under en veckas tid upp faktorer som stéder det psykiska valbefinnandet i vardagen. Dessa kan till
exempel vara hobbyer, vardagssysslor, till exempel att tillreda mat och sociala kontakter. Fundera 6ver vilka
faktorer som under veckan har dkat ditt valbefinnande.

Observera hur ofta du hinner gbéra dessa saker.

3.6 GE MED HEM
Ta reda pa vilka tjanster som starker den psykiska halsan din egen hemort erbjuder. Du kan samla dessa
aktorer och deras kontaktuppgifter i ett dokument och skriva ut det till deltagarna.

Listan bor ocksa innehalla uppgifter om aktérer som erbjuder verksamhetsmajligheter och aktiviteter,
sasom motionsmajligheter och andra hobbyer for invandrare. Verksamhet som uppratthaller hdlsan och
funktionsformagan framjar den psykiska halsan pa ett betydande satt.

Overlakare Tapio Halla vid Tammerfors stads psykiatriska poliklinik har skrivit en kort infobroschyr om
depression och posttraumatiskt stressyndrom. Denna infobroschyr finns pa flera olika sprak. Om
gruppdeltagarna blir intresserade av amnet kan du soka Hallas text pa Internet och skriva ut den till
deltagarna pa deras egna sprak, om det ar moijligt.
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ARBETETS BETYDELSE FOR INTEGRATIONEN

4.1 VALKOMMEN

Amnet for den hir gdngen ar arbetslivet och dess betydelse fér den egna halsan. Vi gdr igenom faktorer
som framijar placeringen i arbetslivet och dven vilka faktorer i arbetsgemenskapen som framjar
integrationen. Till det har tillfdllet kan man som expert bjuda in till exempel en arbetslivstranare, en
fackforbundsrepresentant eller en person som varit lange i arbetslivet och som kan beratta om sin karriar.

4.2 TEMA

Arbetslivet ar en mycket viktig del av en manniskas liv. Ofta arbetar man inte endast for att tillfredsstalla
sina materiella behov, utan arbetet dr ocksa ett satt att forverkliga sig sjalv och att skapa sociala kontakter.
Enligt undersékningar har arbetslivet storre betydelse for invandrare an for finlandska I6ntagare. De flesta
invandrare anser att arbetet &r den viktigaste enskilda faktorn for integrationen. Det finns manga skal till
detta. Arbetet kan utdver inkomst ge sociala kontakter och natverk, som hos nyinflyttade manniskor ar
farre an hos dem som bott hela livet i landet. Arbetet dr ocksa ett konkret satt att visa att man lyckats och
klarar sig i den nya miljon. Det skapar rutiner som hjalper en att fa kontroll 6ver livet och att hitta sin egen
plats.

N&r man har upplevt att arbetslivet ar ett viktigt livsomrade for den egna identiteten kanns ocksa
svarigheter pa arbetsmarknaden tunga. Det ar svart for invandrare att komma in pa den finlandska
arbetsmarknaden. Arbetsgivarna beaktar inte alltid arbetserfarenhet och examina som skaffats utomlands
pa samma satt som de som erhallits i Finland. Det &r svart att skapa kontakter till arbetslivet om
sprakfardigheten dnnu ar under utveckling och kontakterna till finlandarna fataliga. Pa arbetsmarknaden
kan man ocksa méta diskriminering pa grund av hudféarg, religion och frimmande namn. Det kan ocksa
hdnda att man maste vanta ldnge innan man kommer med pa en kurs.

47



Arbetsldsheten bland dem som bott en langre tid i landet ar lagre an bland de nyinflyttade. Det ar alltid
svart i borjan, men sysselsattningsstatistiken stoder pastaendet att ihdrdiga forsok belénas. Det ar lattare
att fa arbete nar man lar sig spraket, far sociala natverk och har en finlandsk examen. Det ar ocksa viktigt
att klara av motgangar. Om man férlorar hoppet och slutar séka blir det dnnu svarare att fa ett jobb.

Manga invandrare har fatt jobb. Ibland kravs det manga forsok, god tur och kompletterande utbildning for
att fa ett jobb inom den egna branschen. Det kan ocksa lI6na sig att 6vervaga byte av bransch om man inte
trots ihardiga forsok far jobb inom den egna branschen. Det finns manga metoder for att hitta jobb, men
talamod och langsiktiga planer behovs alltid. Till exempel frivilligarbete kan i boérjan vara ett bra satt att
gora sig kdnd, visa sina kunskaper, starka sina sprakfardigheter och skapa kontakter till nya manniskor.
Varje jobbkontakt ar ett steg framat.

N&r man far jobb minskar osakerheten gallande ekonomin och darmed ocksa stressen. En forutsattning for
en lyckad integration ar dock att den egna arbetsgemenskapen ar stddjande. Om det finns manga konflikter
pa arbetsplatsen eller om arbetet ar valdigt stressigt kan problemen hemma aven tillspetsas. Olika sprak
och kulturella skillnader leder allt emellanat till missforstand. Arbetstvister kan ocksa uppkomma till foljd av
oklara arbetsuppgifter, bristfillig ledning, inflexibilitet, férandringar, bradska och konkurrens.

Stridigheterna kan 6ka ocksa om man i allt for hog grad ser arbetet som en méatare pa hur man klarar sig i
livet: man kan ha svart att ta emot kritik om arbetet ifall man upplever den som en nedvardering av den
egna personen. Det ar bra att vara medveten om att den egna stilen och de egna tillvdgagangssatten inte
alltid uppfattas pa samma satt av andra som av en sjalv. Vi observerar inte alltid drag hos oss sjalva pa
samma satt som andra gor.

Da och da kan det forekomma storningar, diskriminering och osakligt beteende pa arbetsplatserna. Det ar
arbetsgivarens skyldighet att fa slut pa dem. | vissa fall kravs det ett beslutsamt ingripande av den narmaste
chefen och i vissa fall krdvs det ett [6sningscentrerat tankande i hela arbetsgemenskapen. Ibland kan en
utomstaende medlare behovas. Vid arbetsplatsforlikning leder en utomstaende medlare processen och
malen ar att lara sig av situationen, fa till stand ett skriftligt avtal och att na arbetsfred.
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Det finns inga arbetsgemenskaper som ar helt konfliktfria. Det ar viktigt att lara sig hantera
missuppfattningar och konflikter pa ett uppbyggande satt i ett sa tidigt skede som mojligt. Det ar ocksa
viktigt att kdnna till allmanna spelregler i arbetslivet och vilka rattigheter och skyldigheter arbetsgivaren
och chefen har. Mangsidig information om problemsituationer i arbetslivet och I6sningar for dem fas av
bade Arbetarskyddsmyndigheten (http://www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan) och fackférbunden. Pa
webbplatsen infopankki.fi finns ocksa information om den finlandska arbetskulturen och
arbetslagstiftningen pa flera olika sprak.

Det ar viktigt att uppratthalla arbetsférmagan. Den framjas pa arbetsplatsen bland annat genom
fungerande ledningsarbete, bra inskolning i arbetet, att arbetet upplevs som meningsfullt samt rattvisa och
Oppenhet i arbetsgemenskapen. De invandrare som forbattrar sina kunskaper i finska och svenska har
ocksa battre arbetsformaga. Mentorskap vid inskolning och handledning av arbetstagaren &r en vanlig form
for stod och handledning pa arbetsplatser. En kunnig arbetstagare med erfarenhet av mentorskap ger
yrkesinriktat stéd och handledning till utvecklingsintresserade personer.

Arbetslivet stoder integrationen och den egna arbetsformagan endast om arbetet och hemférhallandena ar
i balans. Arbetstagarna maste fundera over hur de kan kombinera arbetet och familjelivet och vad som ar
viktigt i livet. Makarna maste komma 6verens om tidsanvandningen i vardagen. De maste ocksa komma
overens om hur familje- och arbetsplikterna ska férdelas mellan makarna. | manga familjer laggs
foréldraledigheter och hushallsarbetet pa kvinnorna. De har ofta mindre tid och energi att satsa pa arbetet.
Kvinnorna gor ocksa oftare an mannen kompromisser till forman fér familjen. For att arbetslivet och
familjelivet ska framja integrationen for alla familjemedlemmar maste man komma 6verens om dessa
fragor genom gemensamma diskussioner och kompromisser inom familjen.

2http://www.ttl.fi/fi/tietokortit/Documents/Tietokortti%2010.pdf
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4.3 PRAKTISKA OVNINGAR

Syftet med denna 6vning ar att 6ka samarbetet och férstaelsen for andra méanniskor pa arbetsplatsen. Den
har évningen i gruppdynamik lampar sig dock for vilken gemenskap som helst dar olika personligheter
mots. Ovningen ar ocksa lamplig vid handledarutbildning. Dela ut rollkort till deltagarna. P& rollkorten finns
information om hur deltagaren ska bete sig under 6vningen. Om du inte har fardiga rollkort kan du tillverka
dem sjalv i forvag.

Tillbakadragen: En tystlaten person. Berattar inte sin egen asikt. Deltar inte aktivt.

Humorist: En person som férsoker klara sig ur situationer genom olika skamt.

Kritiker: Upptéacker latt fel. Ser manga missférhallanden och vill prata om dem.

Medl6pare: Forsoker vara av samma asikt som majoriteten. GoGmmer sig bakom majoritetens asikt.
Var dig sjalv: Deltagaren som far det har kortet far fungera exakt som han eller hon skulle vilja fungera.
Chef: Denna person maste diskutera en fraga med gruppen och hitta en gemensam Iésning fér den.
Exempeluppgift. Pa arbetsplatsen har man for avsikt att ta i bruk ett nytt system for uppfoljning av
arbetstiden. Trots att manga ar ndjda med det gamla systemet maste man avsta fran det. Det &r inte
moijligt att behalla det gamla systemet som manga har varit néjda med. Finansidren kraver att det nya
systemet ska tas i bruk. Chefen har till uppgift att komma 6verens med gruppen om tidtabellen for nar det
nya systemet senast ska tas i bruk Chefen maste ocksa informera om att arbetstagarna maste anteckna

sadana uppgifter i systemet som vissa kan anse som onédiga.

Diskussionen kan ta till exempel 15 minuter. Syftet ar att Ova sig att ta emot asikter och kanslor gallande
olika arbeten och att komma déverens tillsammans.

Sammanfattande diskussion: Diskutera hur det kdndes att fungera i de olika rollerna. Sarskilt viktigt ar det

att utreda chefens upplevelser: hur kidndes det att ta emot olika former av kritik och forséka forsta olika
synpunkter.
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4.4. DISKUSSION
Till exempel foljande teman kan vara amnen for fortsatt diskussion. Diskussionerna kan foras parvis eller i
mindre grupper.

Kamratstod vid jobbsdkning:

e Karridrplanering och tillgang till arbete i Finland nu och fér tio ar sedan?

¢ Vilket yrke drémde du om nér du var liten?

e Hur ser arbetsmarknaden i Finland ut for narvarande?

Inom vilka yrken finns det mycket arbete?

® Hur férhaller du dig till frivilligarbete? Vilken nytta ger frivilligarbete?

¢ P3 vilket satt kan du framja ditt jobbsokande? Vilka steg maste du genomga for att na malet?

e Hur kan du ldra dig arbetslivets regler i Finland?

® Hur kan du fa arbetserfarenhet i Finland?

¢ Om du behover utveckla dina fardigheter i finska eller svenska, hur kan du férbattra dem utanfor
arbetslivet?

¢ Vad avses med socialt natverk? Pa vilket satt kan det vara till nytta néar du séker jobb?

¢ Vem kan hjélpa dig med de dokument som behévs for jobbsokning? Av vem eller var kan du fa hjilp?
Vem kan hjalpa dig att géra upp ett CV eller en ansékan for ett jobb som du vill s6ka?

Kamratstod for den som ar i arbetslivet (pa praktik eller som anstalld):

o Vilket slags st6d behover du mer av i ditt dagliga arbete? Har du arbetskamrater som du kan ga pa
lunch med eller dricka kaffe med under pauserna. Ar det viktigt?

¢ Hurudan ar en bra chef?

e Hurudan ar en bra inskolning?

¢ Vad avses med ork i arbetet?

¢ Hurudan ar en bra arbetstagare?

¢ Vad ar ett fackforbund? Varfor I6nar det sig att hora till ett fackférbund?

¢ Férekommer rasism i arbetsgemenskapen? Hur kan du fora problemet vidare? Vad kan du svara i dessa
situationer?

Kamratstdd for arbetsldsa:
¢ Vad kan du gora for att ditt vardagsliv ska kdnnas trevligare nar du inte langre har kvar ditt tidigare
jobb?

Har kan man ocksa aterkoppla till temana om framjande av psykiskt valbefinnande.
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4.5 HEMUPPGIFT

Kaénner du nagon som har lyckats bra med jobbsékandet?
Hur fick han eller hon jobb?

Beratta for den personen att du har en viktig kursuppgift om arbetslivet som du behover hjalp med. Fraga
om du far intervjua personen och kom dverens om ett mote. Avtala om att ni ska traffas pa ett stélle dit det
ar 1att och trevligt for personen att komma. Beratta att du garna gor en gentjanst for personen. Du kan till
exempel erbjuda skjuts, barhjalp, harklippning eller exempelvis reparera en trasig tvattmaskin eller nagot
annat motsvarande som du klarar av.



4.6. GE MED HEM
Det finns rikligt med information om arbetslivet for invandrare pa bade finska och andra sprak.

Men det ar inte alltid sa Iatt att hitta informationen pa egen hand. Du kan skriva ut broschyrer eller ge
information om nyttiga videor och internetlankar pa gruppdeltagarnas egna sprak.

Broschyren Arbeta i Finland — Information fér invandrare finns pa 13 olika sprak och har producerats av
Arbetshalsoinstitutet.
http://www.ttl.fi/toissasuomessa

Samalle Viivalle ar en webbplats framst for mangkulturella ungdomar. Den innehaller samarbetsmodeller,

videor och broschyrer pa olika sprak.
http://www.samalleviivalle.fi

52



5
PARFORHALLANDE

5.1 VALKOMMEN
Idag ska vi tala om sallskapande, parférhallanden och dktenskap. Vi diskuterar hur var och en kan arbeta for
att ma bra tillsammans.

5.2 TEMA

Det ar viktigt att partnerna umgas lar kdnna varandra innan de flyttar ihop eller gifter sig. Féraldrarnas
parforhallande och dktenskap fungerar som en modell fér barnen, hur man tillbringar tid tillsammans,
diskuterar, I6ser tvister och har roligt tillsammans. Det ar vanligt att manniskan omedvetet fungerar i sitt
parférhallande pa ett liknande satt som sina foraldrar. Det ar viktigt att unga personer kan diskutera med
sina fordldrar om séllskapande och parférhallanden.

Nar ungdomar umgas tillsammans till exempel pa bio, kaféer, utomhus eller genom att beséka varandras
hem Ovar de samtidigt pa fardigheter som de kommer att behéva i sina parférhallanden. Ungdomar traffar
ofta varandra utan nagra avsikter om att inleda ett intimt forhallande.

Beratta att ordet parforhallande i svenskan vanligen anvands for att beskriva ett sadant forhallande mellan
tva manniskor som innefattar en intim relation.

| Finland &r ett parforhallande vanligen ett forhallande mellan en man och en kvinna. Men det kan ocksa
vara ett foérhallande mellan tva man eller tva kvinnor. Det finns ocksa manniskor som upplever att de inte
tydligt tillhér nagot av kbnen. Parterna bestammer sjdlva vem de vill ha ett parforhallande med. Att ha flera
partner samtidigt eller att vara otrogen anses inte som godkant i Finland. En del manniskor lever utan
partner eller skiljer sig fran sin partner. Manga har svart att finna en lamplig partner.

| ett bra och fungerande parforhallande ingar manga olika faktorer. Det &r viktigt att tillsammans med sin
egen partner diskutera dnskemal och malsattningar, handlingssatt och vilket stod partnern behdver. Man
bor ocksa diskutera sexualférhallandet tillsammans. Beradtta att man maste fatta gemensamma beslut om
till exempel preventivmedel och hur manga barn man vill ha.
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Bekanta er med modellen Parisuhteen Kehré pa Vaestoliittos webbplats. Du kan visa Monikulttuurisen
Parisuhteen Kehra i gruppen.

Ett fungerande parférhallande har effekter pa manniskans vélbefinnande

Ett fungerande parforhallande grundar sig pa tillit, forpliktelser, respekt for den andra, vilja, tro, 6nskemal
och karlek. Det ar viktigt att kunna visa tillgivenhet, ha gemensamma drommar och skapa vikédnsla i ett
parférhallande.

Flytten till ett annat land kan forandra forhallandet till den egna partnern. Kvinnans och mannens stallning i
samhallet eller familjen kan vara annorlunda an forut. Parforhallandet paverkas av hur konstruktivt
partnerna kan diskutera, |0sa tvister och géra kompromisser.

| ett fungerande parforhallande tillfredsstéller det sexuella umganget bada partnerna. Man kan tréna sina
fardigheter att leva i ett parférhallande. Man bor diskutera svara fragor nar bada ar utvilade och lugna. Nar
partnerna kan visa medkansla och prata om sina kanslor forstar de varandra béattre. Partnerna behéver stod
av varandra aven nar det handlar om svara upplevelser.

N&r man vill na ett gemensamt mal &r det viktigare att kompromissa an att braka. Att iaktta hur man sjalv
fungerar och andra pa sina handlingssatt ger storre nytta an att beskylla partnern och krava att han eller
hon ska dndra pa sig.

Livsforandringar satter parforhallandet pa prov. Nar ett barn fods i familjen blir partnerna foraldrar. Som
foralder har man ett storre ansvar an forut. Féraldrarna kan vara mycket trotta till foljd av den nya
situationen, vilket ocksa paverkar parforhallandet.

Skillnader i partnernas bakrund eller 6nskemal om till exempel utbildning eller boende kan ocksa paverka
parférhallandet. Partnernas satt att halla kontakt med sina egna foraldrar och slaktingar kan ocksa paverka
forhallandet. Om den ena partnerns barndomsfamilj finns i ndrheten och den andras langt borta i ett annat
land, fungerar kanske inte de tidigare modellerna fér stéd. Om nagon av makarna insjuknar, forlorar sitt
arbete eller sin stallning i gemenskapen kan det paverka parférhallandet.

3http://www.vaestoliitto.fi/parisuhde/tietoa_parisuhteesta/parisuhteen_kehra/
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Alla parférhallanden genomgar olika skeden. Ett parférhallande mellan tva méanniskor utformas
smaningom. Det ar naturligt att bli fortjust och foralskad i bérjan av forhallandet. Men efter forélskelsen
foljer vardagen. For att uppratthalla ett karleksfullt férhallande kravs det aktiv vilja och handlingar. Det ar
viktigt att ocksa uppmarksamma partnern i vardagen. Ett bra och fungerande forhallande kraver garningar
av bada partnerna.

| varje parférhallande finns det ocksa svarare perioder. Ett forhallande déar partnerna kan hantera problem i
konstruktiv anda klarar vanligen kriser bra. Ibland kan det behdvas utomstaende hjalp i parférhallandet.
Slaktingar, ndrstaende och vanner kan vanligen ge ett bra stod till bada partnerna, men ibland behovs det
ocksa utomstaende hjalp. | Finland har alla ratt att fa hjalp nar problem uppstar.

Man kan fa hjalp med problem i parforhallandet. | Finland finns det utbildade experter som kan hjalpa
paret att reda ut problemen tillsammans. Familjeradgivarna tar inte parti fér nagon av partnerna. De ar
experter pa att lyssna och berattar hur problemet verkar enligt en utomstaendes uppfattning. Malet ar att
ge partnerna mojlighet att diskutera och komma 6verens tillsammans.

Motet med experthjalparen kan ge nya perspektiv pa problemet. Experthjalparen kan ocksa ge rad om
andra l6sningar pa problemet.

5.3 PRAKTISKA OVNINGAR
Mal: Deltagarna forstar att det ar viktigt att iaktta sina egna reaktionssatt och handlingar for att
parforhallandet ska kunna fungera.

Ha med bladderblock och tuschpennor

Rita en manniskofigur pa pappret, det racker med konturerna. Be att gruppdeltagarna funderar 6ver med
vilka ord de skulle beskriva den har manniskan om den skulle vara den basta tankbara partnern. Hur skulle
den har manniskan handla, vilka ord skulle han eller hon anvdanda om sin partner och hur skulle han eller
hon uppmarksamma sin partner? Och hur skulle manniskan handla i en konfliktsituation? Skriv in
gruppdeltagarnas forslag i figuren.
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Fraga gruppdeltagarna om de sjalva ar sddana héar personer? Fungerar de pad samma satt som den hér
pappersfiguren? Be att alla i gruppen funderar éver hur de skulle kunna dndra pa sina handlingssatt och hur
det skulle paverka deras partner?

5.4 DISKUSSION
Uppmana gruppdeltagarna att diskutera vad som kidnnetecknade en bra partner/make/maka i deras
hemliander. Och hur anser de att en bra make/maka ska vara i Finland?

Fundera tillsammans pa om forvantningarna pa en god partner ar likartad i alla Iander. Vad beror
eventuella skillnader pa?

5.5 HEMUPPGIFT

Be gruppdeltagarna att fundera pa en sak som de kunde gora annorlunda &n vad de gjort hittills. Foresla att
de till exempel ska hélsa pa sin partner genom att kramas nar de kommer fran jobbet. Sag att de maste
upprepa den valda handlingen under en veckas tid. Be att gruppdeltagarna observerar om deras partners
beteende férdndras pa nagot satt.

Om deltagaren inte har nagon partner kan du be deltagaren att forestalla sig hur de egna foréldrarnas
handlingar skulle fordandras om de dndrade pa en av de dagliga rutinerna.

5.6 GE MED HEM
Ta reda pa vilka familjeradgivningstjanster det finns pa ditt omrade och gér upp en lista pa aktérer som

invandrare kan vanda sig till om de behdver hjalp eller stéd i sina parforhallanden.

Ta del av verksamhetsmodellen Parisuhteen Palikat
www.parisuhteenpalikat.fi

Kopiera temakorten Parisuhteen Palikat och ge dem till deltagarna.
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6
JAMSTALLDHET OCH JAMLIKHET | FAMILJEN

6.1 VALKOMMEN

Den héar gangen ska vi tala om jamstalldhet och jamlikhet i familjen. Det kan finnas deltagare i gruppen som
har starka asikter om huruvida jamlikheten forverkligas i Finland eller ej. Manniskor kan ha erfarenhet av
att deras narstaende inte har blivit horda i olika tvister. Det &r viktigt att gruppen inte fastnar i diskussioner
om enstaka fall. Det ar viktigare att koncentrera sig pa vad som avses med jamstélldhet i praktiska
situationer i vardagen och den egna familjen. Det viktigaste ar att hela gruppen far kunskap om de olika
hjalpformer som erbjuds ifall problemsituationer uppstar.

6.2 TEMA

Jamstalldhet i familjen betyder att makarna juridiskt sett har likvardig stallning. Makarna har samma
rattigheter och skyldigheter att ta hand om familjens inkomster och valbefinnande. | en jamstalld familj
lyssnar man pa alla familjemedlemmars asikter och kan pa ett konstruktivt satt diskutera dven svara saker.
Aven barnen har ritt att bli hérda och deras &sikter ska beaktas. Férildrarna fattar tillsammans beslut som
galler familjen och radgér med varandra.

Parforhallandet ar alltid ett frivilligt val av en fullvuxen person och ingen far tvingas eller 6vertalas att inga
aktenskap. Enligt lagen behovs inte den andra partnerns samtycke till skilsmassa. Vid en skilsmadssa kommer
makarna tillsammans éverens om barnens vard och vardnadshavare. Vid behov kan man fa hjalp och stod
under skilsméassoprocessen.

Jamstalldhet innebar att varje manniska har maéjlighet att vaxa till en individ som kan ta hansyn till andra
manniskor. | en jamstalld familj uppfostras och bemots pojkar och flickor lika bra och med respekt. Flickor
och pojkar har samma rattigheter att studera, hjalpa till med hushallsarbetet, ha fritidsintressen och traffa
vanner. Jamstalldhet betyder dock inte att pojkar och flickor borde vara intresserade av samma saker och
fungera pa exakt samma satt.
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Ett bra exempel pa jamstélldhet ar egna bankkonton, trots att makarna tillsammans fattar de ekonomiska
besluten. Léner och férmaner som betalas till ett konto ar alltid personliga. Kontoinnehavaren
administrerar sjalv och enligt egen vilja tillgdngar som kommer in pa kontot. Det ar ocksa viktigt att lara
barnen hantera pengar och i Finland ar det vanligt att barn har lite egna pengar och ett eget bankkonto.

Aven i en jamstalld familj har de vuxna i sista hand ritt att bestimma hur familjens vardagsrutiner ska
ordnas. Jamstalldhet innebar att alla ska horas och delta enligt sin férmaga enligt aldern nar man kommer
Overens om hushallsarbetet.

Ett fungerande, jamstallt och tryggt familjeliv grundar sig pa att familjemedlemmarna litar pa varandra,
interaktionen dr uppbyggande och att tvister behandlas pa ett uppbyggande satt utan vald. Manniskor kan
genomga omvaélvande livsférandringar, och dessa forandringar kan paverka den egna positionen och
beteendet.

Vid tvister ar det ofta fragan om att manniskan ar forargad pa nagonting, men inte dnnu har hittat ett
lampligt satt att uttrycka sina tankar, behov och 6nskemal. Det ar alltid bra att diskutera sina egna kanslor
och 6nskemal, vilket framjar den lagstadgade jamstélldheten.

Ibland kan det kdnnas som om jamstalldheten inte fungerar i praktiken trots att alla omfattas av lagen. Det
kan finnas situationer dar man inte later en person uttala sig eller inte lyssnar pa henne eller honom,
personen nedvarderas eller hans eller hennes asikter forbigas. Mycket ofta har bade kvinnor och man
liknande upplevelser av brist pa jamstalldhet och otillracklighet. Barn kan ocksa uppleva att man inte
lyssnar pa eller respekterar deras asikter. Det kan vara bra att ldra sig hantera upplevelser av brist pa
jamstalldhet och jamlikhet pa ett uppbyggande satt.

Det ar viktigt att kdnna till att principen om jamstalldhet ocksa tillampas i myndighetsarbetet, skolorna och
arbetslivet. Ta upp fragan till diskussion med chefen, den ndrmaste chefen, fortroendemannen eller skolans
elevvardsgrupp om du upplever att du har blivit felbemott pa arbetsplatsen, i samband med nagon tjanst
eller i skolan.
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6.3 PRAKTISKA OVNINGAR

Familjemedlemmarnas 6nskemal

Beskrivning: Vi ar alla jamstéallda men vi forstar inte alltid varandra eller varandras behov. | den hér
ovningen lar sig deltagarna att identifiera sig med familjemedlemmar i olika livssituationer och uttrycka sina
behov pa ett uppbyggande satt.

Mal:

¢ 6ka empatin bland familjemedlemmarna

o stirka interaktionsférmagan mellan familjemedlemmar i olika aldrar och av olika kon

¢ lira sig identifiera och hantera bade sina egna och andra méanniskors behov och intresseobjekt

Material: Haftmassa eller tejp, bladderblock, kartong, pennor

Forberedelser: Anteckna familjemedlemmarnas alder och kén pa bladen i bladderblocket. Beakta olika
familjemedlemmar, familjerelationer och livssituationer. Exempel:

e 17-3rig dotter

¢ 14-3rig son

® 45-3rig pappa i familjen

¢ 43-3rig mamma i familjen

¢ 33-3rig ensamstaende férdlder som har tre sma barn
® 75-arig farmor/mormor

e 8-arig son

Gor i forvag lappar av kartong med meningar som ska kompletteras. Gor lika manga kartonglappar till varje
blad i bladderblocket. Om det till exempel finns fem gruppdeltagare och fem personer pa bladet ska en
gruppdeltagare ha minst tio kartonglappar (tva for varje person pa bladet).

Exempelmeningar:

¢ Jag behover...

e Jag vill...

¢ Jag ar férargad over...
e Jag ar radd for...

¢ Jag blir glad av...
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Gruppdeltagarna har till uppgift att komplettera meningarna pa kartonglapparna och fasta dem vid olika
familjemedlemmar pa bladet.

Ovning

Dela ut kartonglapparna till gruppdeltagarna. Deltagarna fyller i det som de kommer att tdnka pa och faster
kartonglapparna med haftmassa eller tejp pa bladderblockets blad. Vad anser den 17-ariga dottern att hon
behover? Vad ar hon radd for? Vad gér henne glad? Och vilka meningar passar in pa den 75-ariga
mormodern/farmodern, den 14-3riga sonen och den 45-ariga familjefadern? Nar 6vningen &r slutford finns
det lika manga kartonglappar pa varje blad i bladderblocket.

Till sist diskuterar grupphandledaren med gruppen:

¢ Varfor tror ni att personen kdnner sig radd/behover/vill/blir glad i fraga om de nimnda faktorerna?
Hur kan detta ta sig uttryck i hans eller hennes handlingar? Kan det vara pa nagot annat sitt?

® Hur skulle du diskutera med personen sa att han eller hon kénner sig hord eller bemétt pa ett jamlikt
satt?

¢ Hur diskuterar du dina egna 6nskemal och kdnslor med din partner? Och med barnen eller dina
féraldrar?

6.4 DISKUSSION

Hur anser du att ett jamstallt familjeliv bor vara? Vad anser du om jamstéalldheten i Finland? Verkstalls
jamstalldheten enligt din mening? Vilka metoder har du lart dig att anvanda for att klara av situationer dar
du upplevt att jamstilldheten inte beaktats? Ar det mojligt att ndgon av de egna familjemedlemmarna har
motsvarande upplevelser hemma?

6.5 HEMUPPGIFT
Be att gruppdeltagarna hemma observerar hur hushallsarbetet ar férdelat mellan barnen/makarna. Vilka
rattigheter, friheter och skyldigheter har var och en? Diskutera observationerna i gruppen féljande gang.

6.6 GE MED HEM

Ta reda pa vilka hjalpformer och majligheter som erbjuds pa ditt omrade sa att du vid behov kan vagleda
deltagare till ratt hjalpinstans. Skriv ut pa Internet: broschyrer och guider om jamstalldhet mellan kénen
och information om tjanster dar familjer och ungdomar kan fa hjalp.
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EXEMPEL PA GUIDER

* broschyren "Tasa-arvoisena Suomessa” (Inrikesministeriet 2010)
¢ Webbplatsen Infopankki.fi sidan “Jamstalldhet och jamlikhet”

¢ Webbplatsen Infopankki.fi sidan ”“Familj”

¢ jamstalldhetsombudsmannens webbplats (tasa-arvo.fi)

EXEMPEL PA TJIANSTER

¢ Familjearbete for tidigt ingripande

¢ Hemtjanster for barnfamiljer

¢ Forlikning i familjedrenden

* Miessakit rf:s tjanst Erosta Elossa for man

¢ Familjeradgivningscentraler

¢ Mannerheims Barnskyddsforbunds verksamhet riktad till invandrare

¢ Webbplatsen Information om barnskydd lastensuojelu.info (pa sju olika sprak)

¢ Radgivning och tjanster géllande parférhallanden, Vaestaliittos Parférhallandecentrum
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7
PRINCIPER OCH SYSTEM FOR BARNSKYDD | FINLAND

7.1 VALKOMMEN

Barnskydd ar ett svart dmne. Det 4r mojligt att nagon deltagare i gruppen har férhandsuppfattningar om
barnskyddet i Finland. Nar amnet behandlas och i den efterféljande diskussionen ar det viktigt att alla far
uttrycka sina asikter och att eventuella missuppfattningar och okunskap kan rattas till. Det ar viktigt att du
tar allt du hor i gruppen pa allvar. Nedvardera eller bortférklara inte deltagarnas berattelser i nagot skede.
Om du inte har tillrackligt med kunskaper eller om du inte kan svara pa nagon fraga som tas upp ska du
beratta att du aterkommer till saken nasta gang. Se till att alla fragor besvaras och att alla @mnen som tas
upp behandlas. Du kan bjuda in en expert, till exempel fran omradets barnskydd eller Centralférbundet for
Barnskydd. Vid behov kan du behandla temat under tva traffar med gruppen for att fa tillrackligt med tid
for diskussion.

7.2 TEMA

Inled med att fraga gruppdeltagarna vad de vet om barnskydd. Gér en minneslista till dig sjalv 6ver det som
deltagarna beréttar. Det ar viktigt att handledarna far en uppfattning om vilka tankar och antaganden
gruppdeltagarna har om barnskyddet innan du berattar om grunden till det finlandska barnskyddet. Sag att
du forst ska beratta om viktiga principer i barnskyddet och att ni sedan ska diskutera olika fragor.

Syftet med barnskyddet ar att trygga varje barns rétt till god vard och omsorg samt en trygg uppvaxt och
utbildning. Varje mor och far vill skydda sitt barn. A andra sidan kan familjen behéva hjalp med skotseln och
uppfostringen av barnet. Det kan handa att férédldrarna ar trétta eller att mamman/pappan ar
ensamstdende foralder, eller att det uppstatt nagon annan situation som gor att foraldrarna behover hjalp.
Da ar socialarbetarna inom barnskyddet pa boningsorten skyldiga att hjalpa familjen.

Bekanta er med webbplatsen www.lastensuojelu.info. Om det &r mojligt kan gruppen tillsammans lyssna pa
”Lastensuojelun perusta” som finns pa webbplatsen. Alla som bor i Finland maste f6lja barnskyddslagen.
Lagen géller alla invanare i Finland oberoende av om de &r stadigvarande bosatta i landet eller om de
endast ar pa besok i Finland. | barnskyddslagen bestams i vilka drenden myndigheterna maste erbjuda stod
eller ingripa i situationen. Ibland maste myndigheterna enligt lagen ingripa i situationer trots att fordldrarna
inte skulle vilja det.
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Foraldrarna bor tillsammans med barnen komma éverens om olika fragor och hemmets regler. Det &r ocksa
viktigt att i forvag beratta vilka foljderna dr om barnet inte foljer 6verenskomna regler. Sadana fragor kan
till exempel galla laxlasning, tid for datorspel och hemkomsttider. Nar man kommit éverens om dessa
fragor tillsammans vet barnet vad som forvantas av det. Om barnet inte gor pa avtalat satt ar det
foraldrarnas uppgift att vagleda barnet sa att det i fortsattningen handlar ratt. Det &r mammans och
pappans uppgift att genom diskussioner stdda barnet till gott uppforande enligt samhallets och familjens
regler.

| Finland far dven sma barn lara sig att delta i diskussioner och delge sina asikter. Barn har ratt att saga sin
asikt i frdgor som berér dem sjalva. Sddana fragor kan gélla till exempel valbara dmnen i skolan och fragor
forknippade med studier eller hos vilken féralder barnet vill bo i en skilsméassosituation. Aven i manga andra



fragor lyssnar man pa och beaktar barnets asikt. Myndigheterna har till uppgift att ge barnet méjlighet att
framfora sin egen asikt i fragor som géller honom eller henne sjalv. Det har innebar dock inte att barnet
fattar beslut i fragan.

Enligt barnskyddslagen ar all fysisk bestraffning och allt vald riktat mot barn férbjudet. Barn som bestraffats
genom kroppslig aga har hogre risk att drabbas av psykiska problem dan genomsnittet. Det finns gott om
vetenskapliga bevis pa detta fran undersékningar som utforts runt om i varlden. | barnskyddslagen stadgas
att det &r forbjudet att bestraffa barn genom att aga, lugga, knipa eller genom att pa annat satt ge fysisk
bestraffning. Det dr ocksa forbjudet att forodmjuka eller isolera barnet fran andra méanniskor en langre tid.
Foraldrar som foljer denna lag lar genom sitt eget beteende samtidigt barnet vikten av att folja regler och
lagen.

Hur fungerar barnskyddet?

Det ar viktigt att fa hjalp i tid for att man ska orka som forélder. Barnskyddet kan hjdlpa och stoda familjen
pa manga olika satt. Med barnskyddsmyndigheten kan man diskutera vilket slags stdd som skulle hjalpa alla
familjemedlemmar att orka battre. Det ar viktigt att foradldrarna tar emot det stod som erbjuds och arbetar
aktivt for att familjens situation ska forbattras. Genom samarbete kan man ofta na goda resultat och ge det
stdd som barnet och férdldrarna behover.
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Familjen kan bli klient hos barnskyddet pa olika satt. Foraldrarna kan sjalva be om hjalp av
barnskyddsmyndigheterna. Ofta dr det dock nagon utanfor familjen som ar oroade 6ver familjens situation
och gor en barnskyddsanmalan. Alla myndighetspersoner ar skyldiga att géra en anmalan om han eller hon
ar oroade 6ver barnets vélbefinnande. Orsaken till oron kan till exempel vara att barnet ofta ar borta fran
skolan eller att barnet dr ute ensamt sent pa kvallen. | bland kan oron uppkomma av att barnet ofta har sar
och blamarken eller att barnet berattar trakiga saker om sina hemférhallanden.

Nar en barnskyddsanmalan ar gjord, har socialarbetarna inom barnskyddet ansvaret for att en utredning
om behovet av barnskydd genomfors. Det innebar att socialarbetarna traffar foraldrarna och barnet
tillsammans eller var for sig. Myndighetspersoner besdker ocksa familjens hem. Om det under
diskussionerna framkommer att familjen behoéver stéd for att orka battre gér man tillsammans med
familjen upp en klientplan. | klientplanen antecknas stédverksamhetens mal och hur lange familjen ska fa
stod.

Vid stédverksamhet inom 6ppenvarden sigs det till exempel att foraldrarna i familjen har maéjlighet att
regelbundet diskutera barnens uppfostran med yrkesutbildade personer. For barnet kan en stédperson
utses som hjalper barnet att lasa laxorna eller inom olika hobbyer eller till exempel vistas utomhus med
barnet. Det ar ocksa mojligt att fa stod for barnets fritidsintressen via barnskyddet. Inom 6ppenvarden kan
man ocksa som stédatgard placera barnet att bo utanfér hemmet for en tid. Till exempel om barnet vagrar
att ga till skolan om morgnarna kan man préva om barnets skolgang forbattras nar det bor nagra veckor pa
en barnskyddsinstitution. Detta kommer man 6verens om tillsammans med féraldrarna. Ibland kan man
ocksa ordna stodatgarder inom 6ppenvarden i form av familjerehabilitering, varvid hela familjen bor pa en
institution for familjerehabilitering under en éverenskommen tid och far daglig hjalp och stod for en smidig
vardag.



Beslut om vard av barnet utanfér hemmet kan fattas endast om stodatgarder inom 6ppenvarden inte ar
tillrackliga for att trygga barnets uppvaxt och utveckling i familjen. Om féraldrarna inte klarar av att ta hand
om sitt barn tillrdckligt bra eller om barnet upprepade ganger ar i fara kan barnet placeras att bo nagon
annanstans. Beslut om placering av barnet utanfor hemmet ar alltid svart for familjen. | Finland fattas
beslut om vard av barn utanfér hemmet alltid for en viss tid. Nar familjens situation forandrats sa att barnet
tryggt kan bo hemma avslutas placeringen och familjen erbjuds ater stédatgarder inom 6ppenvarden.
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Med eftervard avses hjalp och stdd som erbjuds barn som varit placerade utanfér hemmet. Eftervard kan
ocksa erbjudas ungdomar som haller pa att bli vuxna, fastdn den unga personen inte har varit placerad
utanfér hemmet. Malet med eftervarden ar att stéda barnets aterkomst till hemmet och samtidigt
forebygga att situationen som ledde till placeringen upprepas i familjen. Den unga personen kan fa stod i
att bli sjalvstandig, hitta en bostad och planera framtiden samt manga andra former av stod.

Anmalningsskyldighet

Alla barn har ratt att berdtta om daligt bemotande for vuxna personer. Barnet har ocksa ratt att beratta for
vuxna om det kanner sig radd, har angest eller upplever att det ar i fara. Den vuxna kan vara den egna
mamman eller pappan, en slakting, en larare, ndgon annan som arbetar i skolan, en hobbyledare,
socialarbetare, polisen eller en granne. Vuxna personer ar alltid skyldiga att hjalpa barneti en svar
situation. Alla vuxna personer till vilka barnet berattar om daligt bemotande eller upplevd fara ar skyldiga
att anmala detta till barnskyddsmyndigheten. Anmalningsskyldigheten galler ocksa néar en
myndighetsperson upptacker att barnets trygga utveckling ar i fara oberoende av om barnet sjalv berattar
om saken. Till exempel en larare kan inte Iata bli att géra en barnskyddsanmélan om han eller hon
misstanker att barnet bemots daligt eller att barnet inte far nédvandigt stod for larandet och skolgangen.

7.3 PRAKTISKA OVNINGAR

FORSLAG 1: Ta med en bild ur en tidning pa en familj som till exempel sitter vid matbordet. Vilj en bild dar
det finns mer an ett barn. Beratta att familjen pa bilden ar en finsk familj.

Be att gruppdeltagarna turvis berattar hur de tror att familjens mamma, pappa och barn reagerar i féljande
situation: Ett av barnen kastar en tallrik fylld med mat pa golvet. Vad gér mamma? Vad gor pappa? Vad gor

de andra barnen?

Anteckna alla forslagen pa post-it lappar eller papper och fast dem pa vaggen.
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Beratta darefter att du misstog dig tidigare och markte nu att familjen har samma kulturella bakgrund som
gruppdeltagarna. Be nu att var och en berattar hur familjemedlemmarna eventuellt skulle ha reagerat i
deras hemland. Anteckna dven dessa forslag pa post-it lappar och fast lapparna pa vaggen.

Dela ut pennor till deltagarna och be dem rita ett streck pa de post-it lappar som beskriver handlingssatt
som ar godkanda enligt den finlandska barnskyddslagen. Las upp innehallet pa alla lappar som inte fick
streck. Las darefter upp innehallet pa lapparna som fatt ett eller flera streck. Diskutera bra satt att ratta till
barnets beteende.

FORSLAG 2: G3 in pd webbplatsen www.lastensuojelu.info
Vilj en av Berattelserna fran verkligheten som ni lyssnar pa tillsammans. Be gruppdeltagarna fundera 6ver
hur man skulle agera i deras eget hemland om motsvarande skulle handa familjen.

Diskutera varfor det ar viktigt att skydda barnen. Diskutera ocksa varfér man i Finland anser att det &r
viktigt att lyssna till barnet i fragor som beror barnet.

7.4 DISKUSSION

Aterga till de anteckningar du gjorde i borjan om gruppdeltagarnas tankar och funderingar kring
barnskyddet. Fraga om deltagarna har fatt ny kunskap om barnskyddet och om temat fér den har dagen pa
nagot satt har andrat deras uppfattning om barnskyddet i Finland. Diskutera i gruppen att féraldrar pa alla
hall i varlden fostrar och vagleder sina barn for att de ska kunna géra goda och fungerande val i sina liv.
Manga foraldrar far stéd och hjadlp med barnuppfostran av anhoriga och vanner. Ibland kan familjen behova
hjalp for att klara av den kravande uppgiften att fostra barnen. Diskutera tillsammans vilken slags hjalp
familjen kan fa via barnskyddstjansterna. Strava efter att i egenskap av handledare inte ta stallning till
nagot enskilt fall.

7.5 HEMUPPGIFT
Be att foraldrarna bekantar sig med webbplatsen www.lastensuojelu.info.
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8
NAR FAMILJEN HAR ENDAST EN FORALDER

8.1 VALKOMMEN

Den héar gangen ska vi tala om hur det ar att uppfostra barn ensam utan stéd av en make eller maka. Det
kan finnas manga olika orsaker till att det i familjen inte finns en annan vuxen att dela ansvaret med.
Diskutera ocksa tillsammans hur var och en av oss kan stoda en fordlder som tar hand om sin familj ensam.

8.2 TEMA

| Finland finns det manga familjer med endast en foralder. Av alla barnfamiljer har var femte familj (20 %)
endast en fordlder. Nar barnet bor hos den ena fordldern anvander man i talsprak ocksa ensamstaende
foralder, trots att vardnaden juridiskt sett ar delad. | dessa fall &r de korrekta termerna narforalder och
distansforalder.

DISTANSFORALDER: den foridlder som har umgingesritt och som barnet inte bor hos (inte &r registrerad
hos).

NARFORALDER: den forilder pa vars adress barnet ar bosatt och registrerad.

ENSAM VARDNADSHAVARE. En ensam virdnadshavare dr ensam ansvarig for barnets drenden och fattar
beslut som giller barnet (t.ex. om skola, barndagvard, hdlsovard). Endast vardnadshavaren far uppgifter
om barnets drenden av myndigheterna. En ensam vardnadshavare kan vara i en situation dar man inte
har information om den andra férdldern (den andra foraldern ar férsvunnen eller faderskapet har inte
faststillts) eller vardnadshavaren ar dnka eller ankling. Dessutom kan den ena fordldern utses som
ensam vardnadshavare i en skilsméassosituation om beslut fattas om att endast den ena fordldern ska ha
vardnaden om barnet.

GEMENSAM VARDNAD Med gemensam vardnad avses att foridldrarna gemensamt fattar beslut om
barnets drenden och att bada vardnadshavarna har ritt att fa uppgifter om barnet av myndigheterna.
Man kommer ocksa ofta 6verens om gemensam vardnad juridiskt sett i situationer dér barnet bor hos
endast den ena foraldern.

BARNATILLSYNINGSMAN I varje kommun finns det en barnatillsyningsman. Barnatillsyningsmannen
utarbetar avtal om barnets vardnad, boende och umgingesritt samt forsérjning. Barnatillsyningsmannen
handhar faderskapsutredningar for barn som fétts utanfor dktenskapet.
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| Finland &r barnets utkomst sakerstalld oberoende av om barnet har en eller tva vardnadshavare.

Enligt underhallslagen svarar foraldrarna efter sin formaga for barnets underhall. Férédldrarna ar skyldiga att
delta i barnets underhall dven om han eller hon inte officiellt 4r barnets vardnadshavare. Foréldrarna
kommer tillsammans eller hos barnavardsmannen 6verens om pa vilket satt enderhallet ska betalas. Om
foraldrarna inte kan komma overens om underhallet kan en domstol besluta om underhallets storlek.

| sadana fall dar den ena av barnets foraldrar inte ar kand eller den underhallsskyldiga foraldern inte klarar
av att betala underhallet har barnet ratt till underhallsstéd som betalas av FPA. Man maste anséka om



underhallsstod. Om den ena av féraldrarna har dott betalas familjepension till barnet. Dessutom kan en
foralder som fostrar sitt barn ensam fa stod i olika former for att klara av vardagen.

Hur orkar fordldern

Att fostra barn ar alltid en krdvande uppgift. Nar det finns endast en vuxen i familjen kan det bli tungt att
skota alla familjens sysslor ensam. En ensamstaende foralder har inte méjlighet att diskutera sina egna
uppfostringsval och livsval med en partner pa samma satt som nar det finns tva foraldrar i familjen. Ibland
beddmer dven anhdriga situationen eller framfor sina egna asikter om den ensamstaende foraldern. |
familjer med endast en forédlder ar ekonomin ofta ocksa mer anstrangd an i familjer med tva féraldrar.

Barnet kan sakna den féralder som inte hor till familjen eller som det saknar. Barnet kan grubbla 6ver
varfor det finns endast en foralder i den egna familjen. Det kan vara svart for fordldern att svara pa barnets
fragor, sarskilt om det finns problematiska faktorer eller skam forknippade med avsaknaden av den andra
foraldern.

En ensamstaende fordlder kan vara radd for eller osaker pa hur anhériga och vanner férhaller sig till saken
eller vad de finlandska grannarna téanker. | Finland finns det endast en fordlder i var femte familj och man
behdver inte alls kdnna skam éver att man ar ensamstaende foralder. Barn och ensamstaende foraldrar
bemots pa ett likvardigt satt och far stod i olika former av samhallet. Ensam vardnad ar inte i Finland
forknippad med skam och foraldern behodver inte vara radd for att Iamnas utan stod.

68



Né&r en ensam vardnadshavare bor i ett annat land &n det han eller hon har vaxt upp i ar det viktigt att
foraldern kdanner till var man kan fa stéd och hjalp i den nya miljon. | Finland kan man fa hjalp pa manga
olika satt for att man ska orka. Familjer med en foralder kan utéver ekonomiskt stéd fa hjalp hemmas till
exempel via kommunens hemtjanst for barnfamiljer eller barnskyddets familjearbete. Féraldern kan fa
hjalp i uppfostringsfragor pa familjeradgivningen och i olika diskussionsgrupper.

En ensamstdende férélder kan kdnna sig kraftlds med ett litet barn i trotsdldern eller en tondring. Aven nar
fordldern har manga barn att ta hand om kan ansvaret kannas tungt att bara ensam. Det &r viktigt att vara
aktiv och s6ka mojligheter att diskutera fragor om barnuppfostran med andra féraldrar.

For att orka behover foradldern fa traffa vanner och andra manniskor i samma situation. Det &r ocksa bra for
barnet att fa traffa andra familjer dar det finns endast en foralder sa att barnet forstar att situationen ar
helt normal.

Manga organisationer har verksamhet foér féraldrar och sarskilt vdlkomna till verksamheten ar
ensamstaende foraldrar. Vissa organisationer ordnar verksamhet som ar sarskilt riktad till ensamstaende
foraldrar. Om du vet att det i gruppen finns ensamstaende foraldrar i din grupp ska du beratta for dem om
lokala féreningar och organisationer som ger information och stéd till dessa foréldrar sa att de ska orka
battre.

8.3 PRAKTISKA OVNINGAR
Ta med bilder som du klippt ut ur tidningar eller andra bilder forknippade med hemmets skotsel, barnvard,
utomhusaktiviteter, vanner som traffas, rekreation osv. Ta ocksd med nagra abstrakta bilder.

Ta dessutom med eller rita pa ett papper en bild av en vuxen person och ett barn. Den vuxnas kon spelar
ingen roll men om du vill kan du ocksa ta med tva bilder, dar den ena bilden forestéller en kvinna och ett
barn och den andra bilden en man och ett barn. Beratta att den vuxna personen pa den har bilden ar en

ensamstaende foralder.

69



Be att gruppdeltagarna forestaller sig att den vuxna och barnet pa bilden ar deras vianner. Be nu att alla i
gruppen funderar vad de skulle vilja ge till den hdr ensamstaende fordldern och att de valjer en bild som
motsvarar detta bland de tidningsbilder som du tagit med. Nar alla har valt varsin bild ber du att deltagarna
turvis berattar hurudan bild de har valt och varfor.

8.4 DISKUSSION
Inled diskussionen med att fraga hur man i deras hemland férhaller sig till ensamma vardnadshavare. Be att
gruppdeltagarna beréattar vilken form av stod ensamma vardnadshavare far i deras utgangslander.

Diskutera hur man kan stdda en ensamstaende foralder. Fundera tillsammans éver hur man bor forhalla sig
till ensamstaende foraldrar. Fundera ocksa 6ver hur man bor forhalla sig till barn som har endast en
foralder.

Uppmana gruppdeltagarna att fundera 6ver vad de skulle kunna gora fér en ensamstaende foralder som
bor i deras eget bostadsomrade eller i grannskapet. Led diskussionen i en sa konkret riktning dom mojligt.
Om en gruppdeltagare till exempel sdger att han eller hon hjalper till kan du fraga hur, med vilka saker osv.

8.5 HEMUPPGIFT

Be att gruppdeltagarna funderar om det finns ensamstaende féraldrar i deras narmiljo till vilka de som
"presentkort” skulle kunna ge nagon av de konkreta saker som kom upp i diskussionen. Om det i gruppen
finns ensamstaende féraldrar kan de komma Gverens om bytesaffarer sinsemellan.

8.6 GE MED HEM
Ta reda pa vilka tjanster som erbjuds till smafamiljer och ensamstaende foraldrar i din kommundel. Ta vid
behov kontakt med till exempel Mannerheims Barnskyddsforbund, Pienperheyhdistys ry eller Yhden

Vanhemman Perheiden Liitto ry for att fa information om lokala tjanster.

Ge med broschyrer och kontaktuppgifter till de tjanster som erbjuds i omradet.
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9
ANDRA AMNEN OCH MATERIAL

SEXUALITET, SEXUALRATTIGHETER OCH SEXUALHALSA

Fragor som beror sexualiteten ar mycket kadnsliga fér manga manniskor. Samtidigt ar det fragan om ett
extremt viktigt amne. Att fa tillrdckligt tackande information om sexualhélsan och sexualiteten har i manga
internationella avtal definierats som en mansklig rattighet. Tillgang till ratt information garanterar att
individen har mojlighet att fatta positiva beslut for sig sjalv och férebygga problem. Vaestéliitto har
producerat utbildningsmaterialet “Tasa-arvo- ja seksuaaliterveystietoa aikuisille maahanmuuttajille”
(Jamlikhet och information om sexualhalsa till vuxna invandrare, pa finska), som kan anvandas aven i
kamratgrupper. Materialet kan laddas ner gratis pa Vaestéliittos webbsida Monikulttuuriseen
Osaamiskeskus.

MOTION OCH VALBEFINNANDE

Regelbunden motion har stor effekt pa halsan och valbefinnandet. En undersékning om halsa och
valbefinnande bland invandrare som nyligen har utforts och dar man undersokte halsovanor hos befolkning
med rysk, kurdisk och somalisk harkomst i Finland visade att det ocksa finns héalsoskillnader mellan olika
sprakgrupper. Sarskilt dldre och somaliska kvinnor rérde pa sig valdigt lite enligt undersdkningen och darfor
maste stodatgarder vidtas. Det &r bra att man i gruppen ar medveten om motionsmojligheterna i den egna
kommunen men ocksa hur man kan motionera i vardagen. Finlands mangkulturella motionsférbund Fimu ry
samt Liikuntaa ja kulttuuria kansainvalisesti (Liikkukaa ry) och deras organisationer kanner till
mangkulturella idrottsféreningar som kan besdka gruppen och ordna motion fér gruppdeltagarna. Aven
lokala idrottsforeningar kan vara intresserade. Nar man tar upp motion och hélsa kan man ocksa anvdnda
Véestoliittos videor som ingar i TED-projektet som undervisningsmaterial och diskussionsvéackare.

BO | FINLAND

| Finlands Flyktinghjalps utbildning Asumispakki inom Kotilo-verksamheten behandlas fragor med
anknytning till boendet anpassat for invandrare som flyttat till Finland. Kotilo kan ocksa bestka enskilda
kamratgrupper for invandrare och inom Kotilo har man producerat material om boende for invandrare.
Kotilo har sin verksamhet framférallt i huvudstadens ndromraden, i Egentliga Finland och i Birkaland.
Materialet om boende kan dock laddas ned och bestallas pa Finlands Flyktinghjalps webbplats och det kan
anvandas runtom i Finland.

71



FRIVILLIGARBETE GER MOJLIGHETER

Frivilligarbete ar ett satt att fa kontakt med finlandare, fa 6va sina sprakfardigheter i praktiken och fa
meningsfull sysselsattning under sin fritid. Frivilligarbete ar ett vanligt fritidsintresse i Finland. Ta reda pa
vilka organisationer som ordnar frivilligarbete pa din egen hemort. Vilken form av frivilligarbete erbjuder
de? Hur kan invandrare fungera som jamlika frivilliga vid sidan av infédda finldandare? Bland annat Finlands
Roéda Kors har genomfért projekt med malsattningen att invandrare ska kunna delta i frivilligarbetet pa ett
jamlikt satt.

PAVERKANSMOJLIGHETER | FINLAND

Vilka paverkansmajligheter och rattigheter har jag i Finland? | vilket skede far jag rosta? Vilka partier finns
det? Vilka fragor ar viktiga i mitt liv, och hur kan jag framja dem i Finland? Lattlast material for
kamratgrupper finns pa Selkokeskus webbplats. Riksdagen har ocksa producerat lattlast videomaterial om
val. Moniheli ry har ocksa haft ett iCount-projekt med malsattningen att hoja valdeltagandet bland
invandrarna.
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Gruppverksamhet ar ett bra satt att hjalpa invandrare att behandla fragor, kdnslor och tankar forknippade
med invandringen. Sociala natverk och diskussioner med andra manniskor som ar i samma situation okar
forstaelsen och ger krafter att orka. Den har handboken ger praktiska verktyg for planering, grundande och
ledning av kamratgrupper.

Malet med handboken, som har utvecklats inom Vaestéliittos verksamhet Kotipuu, ar att den ska ge svar pa
manga slags fragor férknippade med ledning av grupper. Den forsta delen handlar om principer och praxis i
kamratgruppsverksamheten (endast pa finska). Med hjalp av anvisningarna kan man ocksa inleda
gruppverksamhet utan tidigare erfarenhet. | den andra delen presenteras @mnen som kan tas upp vid
grupptraffarna. Teman som tas upp ar bland annat invandring som livserfarenhet, arbete, parférhallande,
jamstalldhet och barnskydd. For varje tema presenteras bakgrundskunskap, praktiska évningar och
diskussionsamnen.

Gruppledarens handbok kan anvéndas till exempel av organisationer, anstallda i kommuner, sprakldrare
och andra utbildare.

Vaestoliitto

Kalevagatan 16 A

PB 849, 00101 Helsingfors
www.vaestoliitto.fi



