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VUONNA 2020 VAESTOLIITTO YHDISTAA ERILAISIA TOIMIJOITA JA
PALVELEE ERI VAESTOTYHMIA IHMISLAHEISESTI

Lapset, nuoret ja perheet sekd kestiava véestokehitys ovat
Véestoliiton vaikuttamistyon, palvelujen ja tutkimuksen
keskidssa myos vuonna 2020. Tehtivimme on tukea ihmisten
hyvinvointia ja auttaa heita 16ytdméan yhteys toisiinsa.

Visiomme mukaan jokaisella pitdisi olla ainakin yksi eldméaa
rikastuttava ihmissuhde. Yksil6ihin suuntautuvassa tydssa
tuemme pienten lasten ditejd ja isid kannustavaan
vanhemmuuteen ja autamme parisuhteen koukeroissa.
Huomioimme téissd tydssd perheiden monimuotoisuuden ja
myos perheiden maahanmuuttajataustan. Nuorille tarjoamme
tietoa ja tukea laheisista ihmissuhteista ja
seksuaaliterveydestd ja — oikeuksista. Poikatydssd autamme
elamin pulmatilanteissa ja rohkaisemme kutakin nuorta
kasvamaan omaksi itsekseen vapaana stereotypioista. Et ole
yksin  -toiminnossa neuvomme  urheiluharrastuksissa
seksuaalista hdirintdd ja kiusaamista kohtaavia nuoria ja
heidan laheisiddn, ja tuemme urheiluseuroja ehkdisemédan
kiusaamista. Viemme eteenpdin Vaestoliitossa vuosien ajan

kehitettyd pienten lasten kehotunnekasvatusta ensinndkin
varhaiskasvatusyksikoissé testattavan toimintamallin kautta
ja toiseksi kouluttamalla varhaiskasvatuksen ammattilaisia
kehotunnekasvatuksen taitoihin.

Maahanmuuttajien osallisuutta tydelamaan vahvistamme jatkossakin Womento-tyduramentoroinnin
keinoin ja tdydenndmme maahanmuuttajatyotimme EU-hankehakujen turvin. Rohkaisemme
tydeldman uudistumista jatkamalla Perheystavallinen tyopaikka -tunnuksen myontamista vaikuttavaa
muutosty6ta tehneille yrityksille. Vuonna 2019 aloitetussa uudessa tyfeldmdn tasa-arvohankkeessa
tutkimme ja kehitdimme tydpaikkoja isien perhevastuun ja tyon yhdistdmisen ndkokulmasta yhdessa
yrityskumppaneiden kanssa.

Palvelujemme kanavat monipuolistuvat ja saavutettavuus paranee, kun siirrymme vuonna 2020 Hyva
kysymys -palvelualustan testiversiosta varsinaiseen tuotantokayttéon. Hyvakysymys.fi -palvelusta
loytyvat Vaestoliiton ithmissuhteita koskevien tietosisdltdjen ja vuorovaikutteisten palvelujen ohella
myos yli 30 kumppanijarjestomme sdhkdiset ennaltaehkéisevit ja hyvinvointia vahvistavat toiminnot.
Uutta palvelualustaa tdydentdvat erityisesti tutkimustiedon valittdmisen,
kansainvélisen kehityspolitiikan, vaikuttamistyén ja jasenjarjestopalvelujen
osalta ensi vuoden aikana uudistuvat nettisivumme. My0s some-kanavien
tarjontaa kehitetddn ja kanavavalikoimaa painotetaan muuttuvan kysynnan
mukaan.




Jatkamme Kkehitysyhteistydhankkeita Malawissa, Afganistanissa, Tadzikistanissa ja Nepalissa ja
toimimme seksuaalioikeuksien asiantuntijoina. Agenda 2030 toimii globaalin wvaikuttamistyén
lahtokohtana ja toimimme verkostojemme kautta seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja —oikeuksien
edistimiseksi sekd EU:n kehityspolitiikassa ettd YK:n véesto- ja kehityskysymyksissa. Vaestoliitto tuo
eduskunnan seksuaalioikeus- ja kehitysryhmén sihteerind asiantuntijuutensa kansanedustajien ja
europarlamentaarikkojen kaytto6n.

Vuonna 2020 valmistuu ajankohtainen, Kestdvd védestokehitys -ohjelmamme, jossa kiteytdmme
Véestoliiton suositukset véestokehitykseen vaikuttamiseksi. Sen perustana hyddynnetddn
Véestontutkimuslaitoksen tutkimustietoa syntyvyydestd, perheellistymisestd ja ikdantymisesta.
Véestontutkimuslaitoksessa jatkamme ty6td syntyvyyden laskun selvittdmiseksi ja tavoitteemme on
myos rakentaa laajempaa syntyvyystutkimuksen verkostoa.

Vaikuttamistydssamme ajamme Kkestdvan véestOkehityksen tavoitteita ja lisdksi joustavaa
perhevapaauudistusta, perheellistymisen monimuotoisuutta ja lapsiperhekdyhyyteen puuttumista.
Tuomme esiin ndkemyksemme hedelmdgityshoitolainsddddnnon samoin kuin translain uudistamisesta.

Oman toimintakulttuurimme uudistaminen jatkuu. Vdestoliiton Hyva hallinto -ohjeistus otetaan
kayttoon ohjaamaan toimintatapojamme ja vahvistamaan jarjestddemokratiaa ja lisddmaan nuorten
osallistamista toimintaamme. Hallinto- ja talouspalveluja modernisoidaan ja liiton talouden
tasapainotus jatkuu. Henkildston hyvinvointia rakennetaan yhdessa valmistelemamme suunnitelman
mukaan. Esimiesvalmennus ja sisdisen vuorovaikutuksen tiivistamien eri tehtdvdalueiden kesken ovat
vuoden 2020 painotuksia. Aloitamme myds uuden strategian valmistelun.



STRATEGIA OHJAA TOIMINTAA

Véestoliitto on 78-vuotias valtakunnallinen hyvinvointialan jarjesto ja
ihmisoikeustoimija. Véest6liiton tavoitteena on edistdd perheiden ja
viestdn hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta sekd onnellista ja
tasapainoista eldméa. Palvelujemme ytimend on vahvistaa
perheiden ja parien sekd nuorten ihmissuhdetaitoja ja turvata
kaikki ihmiset lasten ja nuorten kasvua. Rakennamme kumppanuusverkostoja
ja teemme vaikuttamisty6td lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin lisddmiseksi ja kestdvan vaestokehityksen hyvaksi.

Visioimme, ettd

voivat hyvin ja

Ioytavat yhteyden
Visioimme tulevaisuudesta, jossa ihmiset voivat hyvin ja loytavat
yhteyden toisiinsa. Haluamme, etté jokaisella perheelld, aikuisella,
lapsella ja nuorella on mahdollisuus eldd omanndkoistadn eldméa
turvallisissa ja tasapainoisissa ihmissuhteissa. Tuemme Suomen
kehittymistd lapsi- ja perheystdvallisend sekd ihmisoikeuksia kunnioittavana
yhteiskuntana. Strategisen lupauksemme mukaan lupaamme olla toivon, onnellisuuden ja
ihmisoikeuksien asialla.

toisiinsa

Toimimme erityisesti yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden, sukupuolten tasa-arvon, lasten
oikeuksien ja seksuaaliterveyden ja oikeuksien toteutumiseksi, kielellisten ja kulttuuristen oikeuksien
parantamiseksi sekd ihmisten ja perheiden moninaisuuden arvostamisen lisddmiseksi ja osallisuuden
vahvistamiseksi. Thmisoikeustydomme kautta rakennamme hyvan elamén edellytyksia kaikilla toiminta-
alueillamme.

Toimintamme kivijalkana ovat henkiléstomme ja toimitilamme Helsingissd Kalevankadulla.
Palvelumme ja tietosisdltomme ovat saavutettavissa valtakunnallisesti ja my0s Suomen rajojen
ulkopuolella séhkéisen palvelualustamme Hyvikysmys.fi kautta ja uudistuvan nettisivustomme avulla.
Rakennamme toimintamme vaikuttavuutta verkostoitumalla entistd paremmin jisenjdrjestojemme
kanssa sekd muiden jarjestéverkostojen kautta. Toimimme osana eurooppalaisia ja myos globaalia IPPF-
jarjestoverkostoa kansainvélisesti ja kehitysyhteistyohankkeiden kautta toimintamme ulottuu
hankkeiden kohdealueille.

Véestoliitolla on 35 jasenjarjestod, mm. perhe-, terveys-, ammatti-, nais-, nuoriso- ja aatteellisia
jarjestoja. Jasenjarjestot on lueteltu liitteessd. Toimintaamme ohjaa hallitus ja se seuraa strategian,
toimintasuunnitelman ja budjetin toteutumista. Hallituksen tydskentelyn teemoja vuonna 2020 ovat
liiton uuden strategian valmistelu, Vdestoliiton uuden Hyva hallintotapa -ohjeistuksen toteuttaminen,
jasenjarjestdyhteistyon tiivistiminen, Kestdvan viestokehityksen ohjelman linjaaminen seka
ajankohtaiset lasten, nuorten, perheiden ja parien olosuhteita ja oikeuksia koskevat linjaukset. Ylin
paatosvalta liiton asioissa on sen kevét- ja syyskokouksella. Ne ottavat saantomadraisten asioiden ohella
kantaa strategiaan ja sdantdjen kehittdmistarpeisin. Yhtend ajankohtaisena teemana on esimerkiksi
nuorten osallisuuden vahvistaminen Véestoliitossa.

Véestoliitto-konserni muodostuu yleishyodyllisestd yhdistyksestd ja sen Lkokonaan omistamista
yhtidistd. Vdestoliiton Terapia- ja kotipalvelut Oy:n tehtdvdna on kehittda ja tarjota laadukkaita palve-
luja sekd tuottaa resursseja Vdestoliitto ry:n toimintaan. Vaestoliiton Terapia- ja kotipalvelut Oy jakaan-
tuu kahdeksi eri toiminnoksi, jotka ovat Vaestoliiton Terapiapalvelut ja Vaestoliiton Kotisisar. Vaestolii-
ton Terapiapalvelut keskittyy toiminnassaan vastaanotto-, koulutus- ja julkaisutoiminnan palveluiden
kehittdmiseen ja tuottamiseen.



VAIKUTTAMALLA LISATAAN HYVINVOINTIA

Vaikuttamistoimintamme pohjaa liiton strategiaan seka yhdistyksen kokousten ja hallituksen kantoihin.
Pidteemat vuosille 2020-2021 vahvistettiin  liiton  hallituksessa  syyskuussa 2019 ja
vaikuttamistoiminnan ohjelmassa. Toimintaympaéristdanalyysimme ja siihen vuonna 2019 tehdyn
pédivityksen mukaan vdestokehitykseen kohdistuu poikkeuksellisen suuria haasteita syntyvyyden
pitkdéan jatkuneen laskun, ikddntymisen, perhemuotojen moninaistumisen ja monikulttuurisuuden
vuoksi.

Vaikka valtaosa véestosta voi hyvin, kaikki lapset ja nuoret eivat saa kasvaa turvallisesti, ja moni kokee
parisuhteen ja vanhemmuuden haastavina. Osa vdestosta jaa
syrjaan koulutuksessa, ty6eldméassa

tai muussa osallistumisessa, kuten perhesuhteissa.
Hyvinvointipalvelut ja -etuudet ovat muutoksessa
samoin kuin sote-jdrjestdjen toimintaedellytykset.
Ihmisten osallistumistarve kasvaa.

2020 vaikutamme hyvinvointialan
rakenteiden, lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden uudistamiseen,

Vuonna 2020 kehityskohteitamme ovat perhevapaauudistukseen,
hyvinvointialan rakenteiden ja lasten, nuorten ja sosiaaliturvauudistukseen, kestévén
perheiden palveluiden uudistaminen, véestapolitiikan ja - kehityksen
perhevapaauudistus, sosiaaliturvauudistus, - . . -
kestdvdn  vdestopolitilkan ja  -kehityksen linjaamiseen, lapsistrategiatyShon,
linjaaminen, lapsistrategiatyo ja lasten ja nuorten lasten ja nuorten sukupolven
sukupolven hyvinvoinnin ja turvallisen kasvun hyvinvoinnin ja turvallisen kasvun
tukeminen, mukaan lukien seksuaaliterveys ja - tukemiseen, seksuaaliterveyteen ja

oikeudet. Perhepolitiikassa painotetaan lapsen
hyvinvointia, vanhemmuuden tukea ja perheiden
erilaisia tarpeita. Vaestokysymyksissi valmistellaan
kestavan viestokehityksen ohjelmaa.

seksuaalioikeuksiin

Lapsi- ja perhejarjestdjen verkosto (LSKL, ETKL, MLL, PeLa,
Vanhempainliitto ja Vdestoliitto) seuraa tarkasti lapsiin ja perheisiin kohdistuvia politiikkauudistuksia.
Otamme kantaa asioiden valmisteluun ja pyrimme suuntaamaan keskustelua siten, etti lasten ja
nuorten etu tulisi paatoksenteon perustaksi.

Koordinoimme vuonna 2018 perustettua seksuaalioikeusverkostoa, jossa on mukana 20 jarjestoa.
Toimimme myo6s jarjestdjen ihmisoikeusverkostossa (Ihmisoikeusliitto), vastaanottotoiminnan ja
kotoutumisen tuen jarjestoverkostossa (SPR) ja jarjestdjen mentorointiverkostossa.

MeilldA on edustus TIhmisoikeusvaltuuskunnassa, KELAn neuvottelukunnassa edunsaajien yhtena
edustajana, Veikkauksen hallintoneuvostossa sekd Sosten, Asuntosdation ja Siirtolaisinstituutin
hallituksissa. Edustukset ovat yksi vaikuttamistyon kanavistamme. Lisdksi Vdestoliitto toimii
Eduskunnan Seksuaalioikeus- ja kehitysryhmaén sihteeristona.

Vaikutamme kansainvalisesti COFACE Families Europe:n kautta. Puolustamme yhdessa heiddn kanssa
perheille tarkeiden sosiaalisten oikeuksien toteutumista EU:ssa. Véestoliitolla on edustajat COFACE:n
hallituksessa ja tyoryhmissd. Toimimme myos perhesuunnittelujdrjestd IPPF, International Planned
Parenthood Federationin kanssa yhteistydssd ja olemme sen jasen. Tatd kautta vaikutamme mm.
nuorten ja seksuaalivihemmistdjen seksuaalioikeuksien toteutumiseen, kokonaisvaltaisen
seksuaalikasvatuksen, seksuaaliterveyspalvelujen ja turvallisen abortin saatavuuteen. Edustamme
my6s WHO:n seksuaalikasvatuksen Euroopan asiantuntijaryhmassa.



Vaikuttamistoimintamme menetelmid ovat kannanotot ja lausunnot, kohdennetut kampanjat seka
tutkimustiedon tarjoaminen pédatoksentekijoille. Julkaisemme vuosittain mm. Perhebarometria, joka
toimii perhepolitiikan ja kestdvan vaestonkehityksen vaikuttamisen perustana.

KESTAVAN VAESTOKEHITYKSEN OHJELMA

Véestoliiton tuottama Kestdvan véestokehityksen ohjelma valmistuu alkuvuonna 2020. Ohjelmatyo
”Vaestopolitiikka Nyt — Suomen idea?” koostuu yleisolle toteutetuista avoimesta keskustelusarjasta seka
loppuraportista, jossa esitetddn asiantuntijoiden ndkemyksid véestollisistd aiheista, ja Vaestdliiton
valmistelemista vdestopolitiikan suosituksista.

Ohjelman kautta haastamme paattdjid, puolueita, jarjestoja ja ihmisid pohtimaan, mikd on Suomen idea
tulevaisuudessa: minkalaista ja -kokoista vdestdd toivomme, ja miten Suomen véesto on osa maapallon
viestdd? Ohjelman ja keskustelusarjan teemoina on perinteisid viestopoliittisia aiheita, kuten
syntyvyys ja muuttoliike, sekd uusia, vdestd kuvaavia trendejd, kuten kaupungistuminen ja kestdva
kehitys.

Véestopolitilkka Nyt toteutetaan yhdessd TyOeldkevakuuttajat (Tela) ry:n ja mediakumppaneiden
kanssa.

NUORISOTYORYHMA EDISTAA SEKSUAALIOIKEUKSIA JA YHDENVERTAISUUTTA

Véestoliiton nuorisotyoryhmdin kuuluu kymmenen 18-25-vuotiasta vapaaehtoista nuorta. Ryhma
tapaa noin kuuden viikon vdlein. Nuorisolddkdrimme on mukana ryhmén koordinoinnissa.
Ryhmaélédisilla on monipuolinen tausta ja moninaiset omat sidosryhmat niin ammattikorkeakoulu-,
yliopisto- kuin jarjestokentédlldkin sekd harrastusten kautta. Nuorisotyoryhma
viestii blogien ja kampanjoiden kautta suoraan nuorille heidédn
seksuaalioikeuksistaan.

Alkuvuonna jarjestetaan Veckan 6 -

seksuaalikasvatusviikko. Viikon aikana jarjestetdan
mediakampanjaa ja otetaan yhteyttd kansanedustajiin.
Hurma-lehden ja muiden sosiaalisen median kanavien
kautta véalitetdan tietoa ja heratetdan keskustelua.

Nuorisoty6ryhma on mukana Vaestoliiton
kampanjoissa ja tuo yhteiskunnallisissa keskusteluissa
esiin nuorten omaa aanta.



VIESTINNAN KAUTTA LUOTETTAVAA TIETOA

Viaestoliiton viestinndn tavoitteena on tukea Véiestoliiton

strategisten tavoitteiden tunnetuksi tekemistd ja
toteutumista. Viestinndn tehtdvdnd on asiantuntevan
ja luotettavan tiedon vilittiminen Vaestoliiton
sisdlla,  Vdestoliitosta  ulospdin ja  ulkoa
Véestoliittoon. Viestintdkanavissa kyetddn
nostamaan tarkeitd yhteiskunnallisia, Vaestdliiton
toimialaan kuuluvia asioita puheeksi, ja niin
vaikutetaan niin mediassa kuin suuren yleisonkin
keskuudessa. Viestinndn tavoitteena on myos
Véestoliiton brandin vahvistaminen ja tunnettuuden
lisdaminen, jotta mahdollisimman moni Vaestoliiton
tiedoista ja palveluista hyotyva loytdisi ne helposti ja
vaivattomasti.

Viestintamme sisdll6lliset painopisteet tukevat liiton vaikuttamistoiminnan kérkitavoitteita: kestava
véestdnkehitys, lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi ja yhdenvertaisuus seka seksuaalioikeuksien
vahvistuminen. N&itd tuodaan viestinndn ja markkinoinnin keinoin tunnetuksi, erityisesti
somekampanjoiden ja digimarkkinoinnin avulla seké tiedottamalla teemoihin liittyvistd tutkimuksista
sekd tuomalla ne selkedsti ja vahvasti esiin uusilla verkkosivuilla.

Véestoliiton perustamisesta tulee kuluneeksi 80 vuotta helmikuussa 2021 ja sitd varten tehddin oma
viestintdsuunnitelma.

Verkkosivu-uudistustamme on siirretty eteenpdin, koska Hyva kysymys —palvelualustan rakentaminen
on viivastynyt. Vdestoliiton sivusto uusitaan, kun Hyvd kysymys —verkkopalvelu on valmis ja
hyvéksytty. Vdestoliiton sivujen uusi visuaalisuus on kuitenkin jo valmis, joten uusi sivusto valmistunee
kesddn mennessd. Sivuja tehddan tunnetuksi hakukoneoptimoinnin, markkinoinnin ja google-
mainonnan avulla pyrkien mahdollisuuksien mukaan hyddyntdméian Google Ad Grants -ohjelmaa
hyvantekevaisyysjarjestoille.

Jatkamme henkilostolle suunnattuja viestintdkoulutuksia myos vuonna 2020. Ne perustuvat
henkiloston parissa tehtyyn osaamiskartoitukseen ja koulutustarvekyselyyn. Koulutusta ja tukea
tarvitaan erityisesti erilaisten seurantatyokalujen, saavutettavuuden ja tietosuoja-kysymysten
hallinnasta. Sisdisen viestinndn kanavista tehdddn vuonna 2020 pdatds. Tulemme todennédkoisesti
kayttimaan sisdisessa viestinndssa uusia Office 365 -tydkaluja, HR-ohjelmisto Sympaa ja hyddyntdméaan
erilaisia some-ryhmid, viikkoviestid ja erilaisia henkildstdinfoja ja —tilaisuuksia.

Sosiaaliset mediat ovat kiinted osa Vdestoliiton verkkopalvelua, verkostoitumista, vaikuttamista,
viestintda ja asiakaskohtaamisia.

Kehitimme some-kanavia strategisesti, ja kehittdmistydssd korostuu kéayttajalahtoisyys. Some-
kanavamme ovat toimivia ja niiden suosio kasvaa jatkuvasti ja tasaisesti. Huomioimme kayttdjien
tarpeet ja eri kanavien erilaiset kayttotavat. Siind missa yksi kanavista tavoittaa ja sitouttaa nuoria
(kuten Poikien Puhelimen YouTube tai Nuorten Vaestoliiton Instagram), toinen tavoittaa paattajat ja
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mielipidevaikuttajat (kuten Véaestoliiton Twitter, Facebook ja LinkedIn), kolmas taas pienten lasten
vanhemmat (kuten Vanhempien Vaestoliitto Facebookissa). Osassa kanavista on mahdollista toteuttaa
tehokkaita vaikuttamiskampanjoita, osassa tuloksellista palvelujen markkinointia ja osassa kehittda
Véestoliiton tyonantajakuvaa. Véaestoliitto on aktiivinen kanavissa Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube ja LinkedIn. Uusia kanavia otetaan mukaan tarpeen mukaan kohderyhmiemme
tavoittamiseksi, ja vanhoista tileistd luovutaan, jos analytiikka ja asiakaspalaute osoittavat ne
toimimattomiksi.

e

Thmiset hyddyntdvat sosiaalisia medioita monipuolisesti tydssd ja vapaa-ajalla, mm. sosiaalisten
suhteiden tukena, yksindisyyden ja epdvarmuuden torjumisessa, tiedonldhteiné sekd vaikuttamisen ja
osallistumisen kanavina. Tarjoamme kaikkiin ndihin tarpeisiin laadukasta, asiantuntevaa ja
monipuolista sisdltfad eri muodoissa: ohjausta verkkosivustojemme sisaltoihin, blogitekstejd, videoita,
palvelutietoa ja -ohjausta, neuvontaa, livetapahtumia, kampanjoita, kyselyitd ja artikkeleita.
Nojaudumme kaikissa Vdestdliiton sosiaalisen median kanavissa ja kaikessa sisdllontuotannossa
selkedsti Véestoliiton arvoihin, tehtdviin ja tavoitteisiin.

Hyvd kysymys -verkkopalvelun viestintd ja markkinointitoimenpiteet tukevat palvelualustan
tunnettuuden kasvattamisessa ja jarjestokentdn sisdltdjen levittamisessa valtakunnallisesti
kansalaisten tietoisuuteen. Viestintdd toteutetaan monikanavaisesti ja tuloksellisuus huomioiden.
Viestinndn teemat nousevat digitaalisen palvelualustan sisdlloistd ja palveluista. Toiminnan
kohderyhma ovat nuoret ja nuoret aikuiset, sinkut ja parisuhteessa elavat, erilaiset perheet ja ikdihmiset
erityiskysymyksineen. Taman lisdksi kohderyhméané ovat jarjesto- ja kuntatoimijat sekd media.



Alustan tekniset haasteet ovat vaikuttaneet my0s viestintddn ja markkinointiin. Olemme siirtdneet
toimenpiteitd massamediassa vuodelle 2020, josta tulee viestinnadllisesti intensiivinen. Saimme Yle:1t4
hyvdksynndn Hyvd kysymys -verkkopalvelun esittelyvideon ajamisesta yhteiskunnallisena
kampanjana. TV- ja radiokampanja toteutetaan tammikuussa 2020.

Viestintdyhteisty6ta kehitetddn jasenjarjestojen kanssa heille s n ‘

vuonna 2019 tehdyn kyselyn tulosten pohjalta. Heille
lahetetdan tiedotteet, kutsut ja uutiskirje.

Lapsi- ja perhejirjestéjen sekd muiden Viestoliiton
yhteistydjarjestojen kanssa jatketaan hyvaksi
osoittautunutta yhteisty6ta esimerkiksi some-
kampanjoissa.

Medialle jarjestetddn tarvittaessa tilaisuuksia ja
ldhetetddn tiedotteita E-pressi tiedotepalvelun Kkautta,
jolloin tiedotteiden vaikuttavuutta seurataan sekd sen ettd
Webnewsmonitorin avulla. Median kanssa toteutetaan myos
erilaisia yhteistydhankkeita.

Seurantaa ja sen toimivuutta arvioidaan ja kehitetddn jatkuvasti
erityisesti talon erilaisissa viestintiryhmissd ja seurantaan tarkoitettujen tyOkalujen kaytosta
jarjestetdan sddnnollisesti koulutusta.



TASAPAINOTTUVA TALOUS JA HYVA HALLINTO

Liiton talous- ja hallintopalveluissa hoidetaan Kkeskitetysti
yleishallinto- sekd talous- ja henkilostdasiat. Henkilostgasioiden
hoitamisessa on vastuuta jaettu myos operatiiviselle johdolle ja
hallinto-osasto tukee heita tassa tydssi. Hallinto- ja tukipalvelut
palvelevat Vaestoliitto-konsernin yhtigitd. Niille tehtdva ty6
laskutetaan konsernilaskutusperiaatteiden mukaisesti.
Toimintaamme ohjaa vuosille 2016-2020 suunnattu strategia,
joka on péivitetty vuonna 2019. Vuoden 2020 aikana laaditaan
liittoon Hyva hallintotapa -ohjeistus.

Seurantaa ja arviointia kehitetddn vuoden 2020 aikana

henkiléstéhallinnon osalta niin, ettd se tukee hyvinvointia ja osaamista,
henkilostoprosessit ovat selkeitd ja henkildstohallinto ja johtaminen ovat osallistavia. Tulemme
laatimaan uuden henkilostohallinto-ohjelman ja jatkamaan ty6hyvinvoinnin seuraamista mm.
sddnnollisilla pulssi-kyselyilla sekd hyvinvoinnin toimintaohjelmalla.

Koko henkilostdon osalta jatketaan ja panostetaan systemaattisesti henkiloston koulutukseen mm.
jarjestamalla osallistavaa tyoyhteis6koulutusta. Panostamme hallinnon tehtdvinkuvien ja tyonjakojen
tarkentamista niin, ettd hallinto parhaiten palvelee organisaatiota ja uutta avustusrakennetta. Tulemme
kehittdimadn henkilostohallintoa entistd sujuvammaksi ja vuorovaikutteisemmaksi. Esimiehille
jarjestetian koulutuksia henkiléstohallinnon ohjelmistosta ja léhiesimiestydstd. Edistamme
perheystavallisyyttd laatimalla selkedn tydn ja perheen yhteensovittamisen ohjelman. Jatkamme
sdaannollisten henkildstdinfojen pitdmista.

Kehitimme taloushallinnon seurantaa ja arviointia yhd ajantasaisemmaksi. Jatkamme
taloushallinnossa jarjestelmien uusimisprojekteja niin, ettd uudet ohjelmistot ovat kdytdssa viimeistdan
vuonna 2020. Jarjestimme koulutuksia wuusien ohjelmistojen Kk&ayttoon,

selkeytdmme prosesseja ja laadimme ohjeistuksia.

Vuonna 2020 vastataan entistd suunnitellummin jasenjirjestdjen meille
kohdentamiin yhteistyotoiveisiin ja -odotuksiin jdsenjirjestokyselyn ja
erillisten tapaamisten kautta. Jatkamme vuonna 2019 aloitettua

keskustelukierrosta jasenjarjestojen halukkuuden mukaan. Tarjoamme
jasenjarjestoille kumppanuuksia yhteisiin kehittdmishankkeisiin. Tarjoamme
heille suunnitelmallisesti myos vaikuttamistyon yhteistyotd. Naiden lisaksi
tarjoamme liittymistd Hyva kysymys -palvelualustaan ja sen kehittdmiseen tarkoituksena tukea
jaseniemme omien verkkopohjaisten palvelujen kehittdmistd. Tiedotamme  aktiivisesti
toiminnastamme jisenjidrjestoillemme mm. sdhkdisten uutiskirjeiden ja sosiaalisen median kanavien
vilitykselld. Jasenjarjestoille jarjestetddn syys- ja kevidtkokouksien yhteydessd tilaisuudet, joissa
esitellddn Viestoliiton ajankohtaista kehittamis-, tutkimus- ja vaikuttamistoimintaa.
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NUORUUDEN IHMISSUHTEET JA PARISUHTEET

Nuoret ja pojat

Murrosidn ja nuoren aikuisuuden seurustelu- ja
seksuaalikokeilut seka parisuhteet ovat
merkittdvid hyvinvoinnin, aikuistumisen ja Nuoret osaavat hakea apua
my6s myohemmadan eldméinpolun kannalta. ihmissuhde- jG
Véestoliiton nuorten ja nuorten aikuisten . .
- o seksuaalikysymyksissa.
toiminnassa tuotetaan palveluita ja tietoa

ihmissuhteiden, elaménhallinnan ja

. ok s AT Tiedot ihmissuhteista ja
seksuaalisuuden kysymyksissd. Vaestoliitto

on antanut tukea nuorten seksuaalisuuden seksuadlisuudesta lisadantyvat.

kysymyksissé jo 30 vuoden ajan. - :
Poikien ja nuorten miesten

Vuonna 2020 kohderyhmia ovat teini-ikéiset o . .
} o ) elamdanhallinnon taidot ovat
ja lapsettomat nuoret aikuiset, jotka kokevat
haasteita intiimeissd ihmissuhteissa. Kaikessa parantuneet
toiminnassa huomioidaan nuoruuden

monikulttuuristuminen ja identiteettien moninaisuus.

Toiminnan keskidssé on monikanavainen verkkopalvelupaletti. Arkisin paivystdvéssa chat-neuvonta-
palvelussa nimettémén asiakkaan huoleen vastaa ammattilainen. Tarvittaessa nuori tai nuori aikuinen
ohjataan tietoaineistoihin tai varaamaan aika yksityiseen chattiin. Tukea on tarjolla puhelimitse,
ajanvaraus-chatteina, paivystavina chatteina, suljettuina ryhminaé ja kysy asiantuntijalta -vastauspalve-
luna. Tietoa ihmissuhteista ja seksuaalisuudesta vélitetddn nuorille ja nuorille aikuisille videoina, artik-
keleina, nettiluentoina, testeiné ja podcasteina. Nuorten ja nuorten aikuisten arjessa ollaan ldsné laajan
some- ja mediandkyvyyden kautta. Vuonna 2020 Lappi on alueellisena palvelumarkkinoinnin
erityiskohteena. Markkinoimme verkkopalveluita suoraan erityisesti Lapin alueen yldkoulujen seka
sotilaskotien kautta.

Osallistumme SPR:n koordinoimaan Kesdkumi-kampanjaan.
Olemme jasen Nuorille suunnatun verkkotyén foorumissa
(Nusuvefo).

Pdamadrana on tavoittaa median ja some-lisndolon kautta
valtaosa kohderyhmdin kuuluvista nuorista ja nuorista
aikuisista ~ Suomessa.  Verkkosivustojen tietosisalloilla
tavoitteena on 260 000 uutta kayttdjda ja 560 000 latausta.
Varaudumme médradn valiaikaiseen laskuun verkkosivu-
uudistuksen myotd. Some-tavoittavuudessa pddméaaridnd on yli
miljoona. Vuorovaikutteisissa verkkopalveluissa (neuvonta-chat,
ajanvaraus-chat, kysy asiantuntijalta, ryhma-chat) tavoitellaan vdhintadan
3 600 asiakasta. Nuoriin ja nuoriin aikuisiin kohdentuvaan toimintaan on haettu rahoitusta STEAsta.
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Poikien Puhelin

Poikien Puhelimen kohderyhménad ovat pojat ja nuoret miehet ja
vuonna 2020 erityisesti ammattiin opiskelevat nuoret miehet.
Anonyymissa puhelinpalvelussa vastaa joka arkipdiva klo 13-18
miespuolinen ammattilainen. Vuonna 2020 yhd suositummassa
chatissa tarjottu pdivystystuntimaara jopa kaksinkertaistetaan.

Palveluissa odotetaan yhteensa yli 18500 vastattua yhteydenottoa.

Matalan kynnyksen toiminnan tavoitteena on lisdtd kohderyhmén
tietoja kasvusta, ihmissuhteisista ja eldménhallinnasta ja vahvistaa
tunne- ja sosiaalisia taitoja. Tarjoamalla kokemuksen kuulluksi tulemisesta
halutaan myd6s rohkaista poikia nuoria miehid pyytdméaan apua mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Poikien Puhelin julkaisee viikoittain videoita YouTube-kanavallaan paivystyspalveluissa kysymyksia
herattdneista teemoista. Lisdksi tuotetaan 2020 Tradekan myontamaélld avustuksella poikien ja nuorten
miesten taloushallintataitoja vahvistava ja aineistokokonaisuus. Verkossa kohderyhmada tavoitellaan
my0s pelistriimauksilla twitch.tv-alustalla kerran viikossa.

Poikien Puhelimen Lkohtaavaa tyotd rahoittaa STEA. Jatkamme
innovatiivisten uusien toimintamuotojen kehittamista
yrityslahjoitusten turvin.

L)

Toimimme PuhEet, eli puhelin- ja verkkoauttamisen eettisten
periaatteiden neuvottelukunnassa ja teemme yhteistydta
muiden poika- ja miestyota tekevien jarjestojen kanssa.

Nuorten seksuaaliterveys ja -oikeudet

Véestoliiton ja suomalaisen urheilun Et ole yksin -hankkeessa on
tavoitteena vdhentdd ja ennaltaehkdistd seksuaalista vdkivaltaa ja
hédirintdd, muun tyyppistd nuoriin kohdistuvaa hairintdad sekd kiusaamista
urheilevien nuorten parissa. Kohderyhméné ovat urheilua harrastavat nuoret, heiddn vanhempansa
seka lajiliittojen ja urheiluseurojen henkil6sto ja valmentajat. Hankkeen tuloksena nuorten valmiudet
tunnistaa héirintétilanteita urheiluharrastusten piirissd ja hakea apua paranevat. Vanhempien ja
valmentajien tiedot nuorten kokeman vékivallan ja hairinndn ehkdisysta lisdantyvat. Et ole yksin -
auttava puhelin ja chat paivystdvat ja tarjoavat matalan kynnyksen keskusteluapua. Hankkeessa
koulutetaan valmentajia toimimaan héirintatilanteissa ja ehkdiseméan seksuaalista hairinta.

Et ole yksin -hankkeessa toimitaan yhteistydssd ja vaihdetaan asiantuntemusta nuorten parissa
tydskentelevien muiden jdrjestdjen, etenkin urheilujirjestdjen sekad viranomaistahojen kanssa. Et ole
yksin -hankkeessa on mukana seitsemdn suurinta urheilun lajiliittoa sekd SUEK ja Olympiakomitea.
Tavoitteena on juurruttaa paattyvan hankekauden toiminta jatkumaan ja etsid sille rahoitus. STEA
rahoittaa Et ole yksin — toimintaa vuonna 2020.
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Seksuaaliterveyden edistdmiskampanjassa yldkoululaisille nuorille eli Kumita-kampanjassa
kohderyhménaé ovat 8. luokkalaiset nuoret, heidin vanhempansa sekd heiddn kanssaan tydskentelevét
koulujen ammattilaiset. Kampanjassa kaikki 8. luokkalaiset saavat kondomin koulusta. Kampanjassa
vaikutetaan nuorten kanssa tyoskenteleviin ammattilaisiin, kasvattajiin sekd vanhempiin ja tuetaan
heitd seksuaalikasvatustehtdvissd. @Kampanjassa korostetaan nuorten oikeuksia tietoon,
seksuaalikasvatukseen, opetukseen ja terveydenhuoltoon. Tietoa levitetddn kouluihin l&dhettdmalla
materiaalipaketteja, median ja somen vdlitykselld sekd osallistumalla ammattilaisille ja nuorille
suunnattuihin  tapahtumiin. Toiminnalle haetaan rahoitusta toiminnalle sosiaali- ja
terveysministeriosta.

VANHEMPIEN JA LASTEN HYVINVOINTI

Kannustava vanhemmuus

Vaestoliiton kannustavan vanhemmuuden toiminnassa jatketaan matalan
kynnyksen valtakunnallisen tuen ja tiedon tuottamista pienten lasten
vanhemmille, joilla on haasteita vanhemmuutensa ja
parisuhteensa kanssa. Tukea ja tietoa voi etsid nimettdmana
mistd pdin Suomea tahansa. Haemme rahoitusta myos teini-
ikdisten vanhemmuuden tukemiseen. Monikulttuuriset
perheet huomioidaan kohderyhména kaikessa kannustavan
vanhemmuuden toiminnassa.

Toiminnan kohderyhménd ovat erityisesti kuormittuneet ja
parisuhdehaasteita  kokevat alle kouluikdisten lasten
vanhemmat. Ammattilaiset tuottavat palvelut ja tiedon.

Kumppanijarjestdjen kanssa tuotetaan aineistoja ja parannetaan

yleistd tietoisuutta perheiden monimuotoisuudesta yhteiskunnassa.
Yhteistyotd tehdddn myos mm. Kirkon LapsiArkki-toiminnan, monimuotoisia perheitd edustavien
jarjestojen sekd maahanmuuttajatyota tekevien jarjestojen kanssa.

Toiminnan ytimessa on arkisin pdivystavd Perhepulma-chat. Kuka tahansa voi tulla linjoille kysyméaéan
mieltddn askarruttavista vanhemmuuden kysymyksisti. Pidetddn ylld parisuhdepuhelinta, josta
vanhemmat voivat saada tukea vaikeissa parisuhdetilanteissa sekd puhelinneuvontaa vieraskielisille
vanhemmille. Verkko- ja puhelinpalvelut muodostavat monikanavaisen palvelupaletin.

Verkkotietoaineistoilla tavoitetaan valtakunnallisesti vdhintdadn 400000 vyksittdistd kayttajaa.
Tavoitteena on, ettd ladhes kaikki jaksamisestaan huolestuneet alle kouluikdisten vanhemmat seka iso
osa murrosikdisten = vanhemmista Suomessa tuntisivat Kannustavan vanhemmuuden
verkkotietoaineistot Hyvd kysymys -alustalla (videot, tietoartikkelit, podcastit, testit). Tuotetaan
verkkokurssi parisuhteista pienten lasten vanhemmille. Vuorovaikutteisilla palveluilla (neuvonta-chat,
ajanvaraus-chat, kysy asiantuntijalta -palvelu, puhelinpalvelut parisuhteesta ja maahanmuuttajille)
tavoitetaan henkilokohtaista vuorovaikutteista tukea kaipaavat, arviolta 1 800 vanhempaa.
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Sosiaalisessa mediassa toimiminen on tdrked tavoittamisen vdyld. Vanhempien Vaestoliitto -
Facebookilla on védhintddn 12 000 seuraajaa. Piddmme ylld myds teinien vanhempien suljettua
Facebook-ryhmdi, jossa on 600 jasenta.

Toissijaisena kohderyhménd ovat jarjestot ja niiden vapaaehtoiset,
ammattilaiset sekd yleisesti Suomen asukkaat. Terveys- ja sosiaalialan,
varhaiskasvatus- ja opetusalan ammattilaisista tavoitellaan erityisesti
neuvoloiden tyontekijoitd esimerkiksi neuvolauutiskirjeelld ja materi-
aaleilla. Mediahaastatteluiden, some-ldsndolon ja artikkeleiden kautta
tavoitetaan arviolta 1,5 miljoonaa Suomen asukasta. Vanhemmuuteen
kohdentuvaan toimintaan on haettu rahoitusta STEA:Ita.

Eri teitd vanhemmuuteen -hankkeessa tehddin yhteisty6td monimuotoisten

perheiden jarjestdjen kanssa. Tavoitteena on tuoda esiin lapsen saamisen arki

elamdnmakuisesti kokemusasiantuntijoiden tuottaman some-materiaalin avulla ja kampanjoinnilla.
Hankkeelle on haettu rahoitusta STEA:Ita.

Isovanhemmuus

Sukupolvien viliset toimivat vuorovaikutussuhteet tukevat lasten kasvua ja
kaikkien osapuolten hyvinvointia. Tuotamme tietoaineistoja ja palveluita
isovanhemmuuteen liittyvistd sukupolviriidoista karsi-

ville. Toimintamuotoja ovat Isovanhempien

puhelin, kasvokkain kohtaava ryhmétoiminta ja
_ neuvontatapaamiset. Tuotetaan opas
isovanhemmuuteen ristiriitojen valttdmiseksi ja ratkomiseksi. Toimintaa
rahoitetaan STEA:n kohdennetulla avustuksella. 4

Lasten kehotunnekasvatus

Jatkamme varhaiskasvatuksen ammattilaisten kehotunnekasvatuksen
taitojen ja tietojen parantamista. Lasten kehotunnekasvatuksella tarkoitetaan
lasten ikdtasoista seksuaalikasvatusta. Toteutamme Opetushallituksen rahoittamia

taydennyskoulutuksia kuntien ammattilaisille. Tuotamme lasten

kehotunnekasvatuksen mallin varhaiskasvatuksen kayttoon seka
vanhemmille. Mallia ja aineistoja kehitetddn yhdessd Riihimden ja
Helsingin = kaupunkien kanssa. Mallin ja  materiaalien
kehittdmishanketta rahoittaa STEA. Lasten
kehotunnekasvatuksessa tavoitetaan 10000 ammattilaista
verkkomateriaalien avulla, ja ammattilaisia kohdataan myos mes-
suilla. Pyrkimyksend on vaikuttaa siihen, ettd lasten
kehotunnekasvatus huomioitaisiin vahvasti varhaiskasvatuksen
opetussuunnitelman perusteissa.
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Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Mahdollisuus joustavaan tyon ja perheen yhteensovittamiseen vahvistaa keskeisesti elaméantyytyvai-

syyttd ja vanhemmuutta. Véaestoliitto on ollut teemaan liittyvan kehittdmistydn uranuurtaja jarjestosek-

torilla.

Véestoliitto ry:n hallitus myontad hakemuksesta perheystavallisyyttddn parantaneille ja prosessiin

sitoutuneille yrityksille ja muille tyonantajille Perheystavallinen tyopaikka -tunnuksia. Tunnuksen

myontdminen perustuu madriteltyihin kriteereihin. Aiempina vuosina Vdestoliitto ry:ssd kehitetty

Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma on siirtynyt toimimaan ry:n ulkopuolella

konsultaatiotoimintana.

Vuoden 2020 painopisteitd tyon ja perheen yhteensovittamisessa on isien
perhevapaiden kéyton edistiminen. Isien perhevapaiden kayttd on
yleistynyt hitaasti. Ldhdemme kehittdmé&an yhdessd ennakkoluulotto-
mien ty0nantajien kanssa tapoja, joilla myds isien tydon ja perheen
yhteensovittamiselle 16ytyisi uusia tapoja. Tavoitteena on parantaa tasa-
arvoa ja lasten hyvinvointia sekd tyontekijoiden tyohyvinvointia.

Tyénantajat
I6ytavat uusia

tapoja edistcié tyon

ja perheen

yhteensovittamista
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MAAHANMUUTTAJIEN OSALLISUUS
Tyollistyminen
Ulkomailta muuttaneiden kotoutuminen merkitsee tunnetta siité, ettd on hyvéaksytty osaksi suomalaista

yhteiskuntaa. Ty, osallistuminen ja vuorovaikutussuhteet valtavdestéon vahvistavat osallisuuden
tunnetta ja siten yhdenvertaisuutta.

Viemme loppuun ESR-hankkeen, jossa on kehitetty
Maahan i tan e aasaTar vapaaehtoiseen mentorointiin perustuva Matkalla tyéelamddn

&éneen ja osallistuvat -malli pitkd4n kotona lapsia hoitaneiden tai terveyssyista
yhteiskunnassa tasa-arvoisina poissa tyomarkkinoilta olleiden maahanmuuttajien

muiden kanssa. tyollistymisen edistamiseksi.

He tydllistyvat ammattiaan Kiynnistimme  uuden ESR-hankkeen Tunnista
el kansainvilinen osaaja, mikili siihen saadaan rahoitus.
Pakolaisuuden vuoksi maahan Hankkeessa on  tavoitteena  helpottaa  maahan
tulleilla on seksuaalisuudesta ja muuttaneiden korkeasti koulutettujen ty6llistymistd
tasa-arvosta perustiedot kehittdmélla rekrytointikdytdntéja yhteistyossd yritysten

kanssa.

Jatkamme Womento-mentorointia korkeasti koulutetuille
ulkomaalaistaustaisille naisille. Naisia mentoroivat heiddn oman alansa vapaaehtoiset suomalaisessa
tydelamadssd vankasti mukana olevat naiset.

Seksuaalikasvatus

Pakolaisleireilta tai turvapaikanhakijana maahan tulleiden tiedot seksuaaliterveydesta ja -oikeuksista
sekd pohjoismaisessa tasa-arvoymparistdssd toimimisesta ovat puutteellisia. Puutteet heijastuvat
seksuaalisen vékivallan ja hyvéiksikdyton riskeiné sekd osallisuuden ongelmina. Aloitamme hankkeen,
jonka tavoitteena on parantaa kiintiopakolaisten ja kansainvélisen suojelun perusteella oleskeluluvan
saaneiden tietoja seksuaalisuudesta ja tasa-arvosta. Hankkeen keinoina ovat vuoropuheluun perustuva
ja kokemusasiantuntijoita kdyttdva ryhmétoiminta sekd materiaalien tuotanto. Haemme rahoitusta
toiminnalle EU:n AMIF-rahastosta seki ty0- ja elinkeinoministeriosta.
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HYVINVOINTIA MYOS MAAILMALLA

Edistamme maailman ihmisten, erityisesti kaikkein

haavoittuvimmassa asemassa olevien, seksuaalioikeuksia.
Tuomme globaalin maailman lahelle ihmisid, ja eri
yhteistyGtahot saavat meiltd asiantuntevaa ja luotettavaa
kumppanuutta. Teemme yhteistyota
vuorovaikutuksellisesti toisia kuunnellen, toisilta oppien
ja yhdessd uutta ideoiden. Yhteiskunnalliset vaikuttajat
saavat meiltd ajankohtaista ja luotettavaa tietoa
paitoksenteon tueksi.

Paamadramme on, ettd ihmisten seksuaalioikeudet,
erityisesti nuorten naisten ja tyttdjen, vammaisten seka
seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen nuorten naisten ja
tyttdjen, parantuvat kehitysmaissa. Suomi ja EU sitoutuvat
vahvemmin kehityspolitiikassaan ja -rahoituksessaan seksuaali- ja
lisdantymisterveyden ja  -oikeuksien edistdmiseen. @ Kumppanuudet ja  yhteistoiminta
seksuaalioikeuksien edistdmiseksi vahvistuvat.

Vuoden 2020 vaikuttamistyon painopisteitd ovat Yhdysvaltain YK:n vaestérahasto UNFPA:lle ja muille
toimijoille jattAman rahoitusvajeen kattaminen Suomen osalta sekd yhteistyon rakentaminen uuden
eduskunnan kanssa. Vuonna 2020 seksuaalioikeuksia edistdvia kehitysyhteistythankkeita jatketaan
jarjestbkumppaneiden kanssa Malawissa ja Keski-Aasiassa sekd Nepalissa, Afganistanissa ja
Tadzikistanissa. Globaaliviestinndn keinoin tuodaan nuorille ja erityisesti pojille tietoa
seksuaalioikeuksista ja kestavin kehityksen tavoitteista.

Jatkamme ty6tdmme vuonna 2020 vahvojen verkostojen kautta. Poliittista vaikuttamisty6ta tehdidan
sddnnolliselld yhteydenpidolla kansanedustajin ja europarlamentaarikkoihin, ulkoministerién, EU:n ja
sosiaali- ja terveysministerién virkamiehiin sekd kehitysyhteisty6jirjestoihin. Suomessa foorumeina
toimivat Eduskunnan seksuaalioikeudet- ja kehitysryhmd sekd tarvittaessa kokoontuva
Perjantairyhma. Jalkimmaisessa on jasenind kansanedustajien lisdksi myos UM:n ja THL:n virkamiehia,
kehityspoliittisen toimikunnan edustajia sekd kehitysyhteistyojarjestojd. Vaestoliiton kansainvéalisen
kehityksen tiimi toimii ryhmien sihteeristona. Lisdksi koordinoimme ja kehitimme vuonna 2018
perustettua suomalaisista kansalaisjarjestoista koostuvaa seksuaalioikeusverkostoa. Olemme mukana
myos Kapuassa, OneWorld-portaalissa, Kansainvalisessd perhesuunnittelujdrjestojen liitossa IPPF:ssa,
Countdown 2030 Europessa sekd 1325-verkoston ohjausryhmassa ja ICSW-ryhmassa. Lisdksi olemme
puheenjohtajana Fingon Gender ja kehitys —ty6ryhmassa.
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Yksikdssa tyoskentelee nelja henkilgd. Toiminnan rahoitus vuodelle 2020
koostuu UM:n hanketuesta Malawi-hankkeelle 2017-2020 ja
vammaishankkeelle 2019-2022, YK:n vdestdrahasto UNFPA:n

Seksuaaliterveys ja

rahoituksesta vaikuttamistoimintaan
. . seksuadlioikeudet on kirjattu
2018-2022, UM:n globaalikasvatusrahoituksesta 2019-2020 . o
. . Suomen kehityspoliittisiin
sekd Countdown 2030 Europe -rahoituksesta dokumentteihin, Padtéksentekijt
vaikuttamistyohon  2017-2020. Vuonna 2020 haetaan nostavat niité aktiivisesti esille ja
hanketukea UM:td vuosien 2021-2024 hankkeille, jotka edistavdt niité eri foorumeilla.

vahentdvat sukupuolittunutta ja seksuaalivdkivaltaa Malawissa Sitoutuminen nakyy
sekd edistdvit seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksia. talousarvioissa. Seksuaalioikeudet

Kehitysyhteistybhankkeiden omarahoitusosuuteen Kkerdtaan ovatndkyva osajulkista

. . . N . . . o keskustelua ja jarjestétoimintaa
jatkuvasti varoja vuosittaisilla Kapua-kampanjoilla, jotka tehddan S

yhteistydssa Kapua Aidventuresin, Taksvarkin ja Kynnyksen kanssa.

TUTKITTUA TIETOA VAIKUTTAMISEEN JA TOIMINTAAN

Véestoliiton Vaestdntutkimuslaitos tuottaa ja jakaa ajankohtaista ja soveltavaa tietoa
viaestonkehityksestd, pari- ja perhesuhteista sekd seksuaali- ja lisddntymisterveydestd Suomessa ja
Euroopassa.

Sosiaalisesti ja ekologisesti kestdvéastd vaestonkehityksestd ilmestyy toimintavuonna uusi ohjelma, jota
jalkautamme paattdjille ja asiantuntijoille. Pyrimme hyodyntdmé&in tuoretta Population Europe -
jadsenyyttdmme ja osallistumaan aktiivisesti eurooppalaiseen ja EU-tason

keskusteluun alhaisesta syntyvyydestd ja vaeston ikddntymisestd. Koko
2020-luvun keskeiseni tavoitteena on perustaa uusi valtakunnallinen
syntyvyyden tutkimusverkosto. Sen yhteydessa toteutamme vuonna
2020 ensimmadisen Gender and Generations Survey -Kkyselyn
Suomessa.

Tuemme perheiden hyvinvointia laatimalla tiekartan ja
jarjestimilld kansainvdlisen konferenssin aiheesta "Miten
Suomesta tulee digitaalisen hyvinvoinnin mallimaa?".
Perhebarometri 2020 koskee ikddntyneiden parisuhteita ja
hyvinvointia. Jatkamme my6ds Perhebarometri 2019 tulosten
levittamisté koskien tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteita.
Valitaimme tutkittua tietoa pdéattdjille, yleiseen keskusteluun,
muille sosiaali- ja perhejérjestoille sekd Tutkittua tietoa
Véestoliiton kymmenille vdaestonkehityksestd,
jasenjarjestoille. Jatkamme pari- ja perhesuhteista,

yhteydenpitoa valtionhallintoon seksuadali- ja
A4 A4S Nk, vM, STM,  TEM, lisééintymisterveydestd
i talousneuvosto), valtakunnallisten
lapsi- ja perheverkostojen, kaupunkien
(Helsinki, Espoo, Kerava), yliopistojen ja

muiden tutkimuslaitosten kanssa. Maarallisina
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vaikuttamistavoitteina meilld on 2200 Twitter-seuraajaa @perhetutkimus-tilille, noin 1500 luentojen
kuuntelijaa sekd 150 lehdistémainintaa Suomesta ja ulkomailta seki viisi kotimaista mediatilaisuutta ja
yksi kansainvélinen mediatilaisuus. Rahoituspohjan vahvistuessa pyrimme siihen, etti laitoksella on
viisi vakituista tutkijaa, viisi hanketutkijaa sekd tietoasiantuntija. Uudistettujen Kkirjastotilojen
yhteyteen sijoitetaan uusi syntyvyyden tutkimusverkosto. Tutkimuslaitoksen tavoitteena on valittaa
tutkimustietoa toimittajille, ammattilaisille, poliitikoille, viranomaisille seka yleistajuisesti kansalaisille.
Erityisind kohderyhmind ovat paattijat, nuoret aikuiset, pienten lasten vanhemmat sekd (hankkeista
riippuen) muun muassa vastentahtoisesti lapsettomat suomalaiset, lastenhankintaa pohtivat miehet ja
naiset, vanhemmalla i4ll4 isovanhemmiksi tulleet sekd uuden parisuhteen solmineet suomalaiset. Viime
vuosina tutkimuslaitos on osallistunut useampaan VN-TEAS -hankkeeseen, joissa paatoksentekijit ovat
saaneet kayttoonsd helposti hyodynnettdvaa tietoa liittyen mm. maahanmuuttajien perhesuhteisiin,
perheiden hyvinvointiin ja yksin asumisen haasteisiin. Talld hetkelld selvitimme digitaalista
hyvinvointia perheissa. Toimintavuonna panostamme EU-tason ndkyvyyteen mm. Population Europe -
vaikuttamisverkoston jasenyyden avulla. Julkaisutoimintamme ja yhteistydmme kautta tietoa Suomesta
levitetddn myods ulkomaille.
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Véestoliiton perusti aikoinaan viisi suomalaista jarjestod. Talla hetkella liitossa on 35 suomalaista
jasenjarjestod. Ne edustavat mm. erilaisia perhe-, nuoriso- ja opiskelija-, ammatti- ja aatteellisia
jarjestoja.

Jasenjarjestojamme ovat:

Adoptioperheet ry

Biologian ja maantieteen opettajien liitto ry
Elatusvelvollisten Liitto ry

Familia ry

Filha ry

Finlands svenska Marthaférbund rf
Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta ry
Kataja Parisuhdekeskus ry
Kotitalousopettajien liitto ry
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
Lapsiperheiden etujarjesto ry
Marttaliitto ry

Naisjarjestojen Keskusliittory

Parasta Lapsille ry

Sateenkaariperheet ry

Setary

Siirtolaisuusinstituutti
Sosiaalipoliittinen yhdistys ry
Suomalainen Laadkéariseura Duodecim
Suomalaisuuden Liitto ry

Suomen Gynekologiyhdistys ry

Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Katiloliitto ry

Suomen Lastenlddkériyhdistys ry
Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry
Suomen Seksologinen Seura ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Suomen Uusperheiden Liitto ry
Suomen Vanhempainliitto ry

Suomen Viestotieteen Yhdistys ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry
Suomi-Seura ry

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry



