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Hyvinvointialan jarjesto ja ihmisoikeustoimija
Vaestoaliitto rakentaa yhteiskuntaa, jossa ihmiset voivat hyvin ja I6ytavat yhteyden toisiinsa.

Jokaisella perheellda, aikuisella, lapsella ja nuorella tulee olla mahdollisuus elaa
omannakdistaan elamaa turvallisissa ja taysipainoisissa inmissuhteissa.

Vaestaoliitto palvelee, tutkii, kehittda ja vaikuttaa
Toiminta perustuu strategiseen suunnitteluun
34 jasenjarjestoa

Perustettu vuonna 1941

Vaestaoliiton yhteydessa toimiva Vaestontutkimuslaitos on johtava syntyvyyden ja
perheellistymisen tutkimusyksikkd Suomessa



Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2018

Vaestoliitto ry korostaa, etta tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle
1. sisaltda monipuolista ja tarkeda tilasto- ym. taustatietoa tulevaa hallitusohjelmaa varten
2. sisaltda konkreettisia ja tarkeita suosituksia lainsdadannon ym. muutostarpeista

3. Vaestdliitto yhtyy useimpiin tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa esitettyihin ndkemyksiin ja
suosituksiin

Kertomuksesta kayvat ilmi
a) olennaisimmat epakohdat yhteiskuntamme tasa-arvotilanteessa
b) joitakin lisaselvitystarpeita eri hallinnonaloille tasa-arvokehityksen turvaamiseksi

Tassa lausunnossa Vaestoliitto nostaa esiin erityisesti tydelamaan liittyvien tasa-arvokysymysten
edistdmisen. Yhdymme silti myos laajemmin kertomuksen eri teema-alueisiin ja tasa-arvon
kehittdmistarpeisiin.



1)

2)
3)
4)
o)

6)

Vaestoliiton painotukset tasa-arvotyossa

Tyb6elaman kehittdminen: Ty0 ja perhe-elaman yhteensovittamisen kysymysten tarkastelu on keskeinen
|l&htokohta tasa-arvotydssa.

« Tybhon ja toimeentuloon seka perhesuhteisiin liittyvilla asioilla on laajempi merkitys tasa-arvon kannalta kuin
esimerkiksi pelkastadn perhevapaauudistuksella (vrt. erilaiset perhe- ja tydtilanteet, eri ikdiset lapset ja nuoret,
|ahiomaisten hoiva ym.)

« Tyo6- ja perhekysymysten tasa-arvovaikutukset yhteiskunnallisesti ja perhekohtaisesti ovat keskeiset.

« Tasa-arvotydssa on korostettava tyopaikoilla tapahtuvien toimenpiteiden ja asenteiden kehittamista seka yleisesti
eri aloilla tyopaikkojen tasa-arvo- ja perheystavallisyystason nostamista.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan estaminen
Perhevapaauudistuksen tarve
Translain uudistamistarve: ks. Vaestoliiton kannanotto 2018

Aktiivinen kehittamistyo eri sektoreilla seksuaalisen vakivallan, kaltoinkohtelun ja hairinnan
ehkaisemiseksi osana seksuaali- ja lisdantymisterveyden ja -oikeuksien vahvistamista Suomessa ja
kansainvalisesti, ks. myos inmisoikeusvaltuuskunnan kannanotto

Alaikaisten tyttdjen, poikien ja muunsukupuolisten hyvinvoinnin edistaminen ja tasa-arvokysymykset.


http://www.vaestoliitto.fi/?x27375=9128321
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/@Bin/7034345/IOV-Istanbulin+sopimus+-+kannanotto-FI.pdf

Kommenttien tausta

- Tassa lausunnossa Vaestoliitto ry haluaa nostaa erityisesti esiin joitakin

nakokohtia ja lisdhuomioita, joilla on merkitysta tasa-arvokehityksen
kannalta Suomessa

- Uusimpien tutkimus- ja selvitystoiden tulokset on syyta ottaa vahvasti
huomioon tulevissa uudistuksissa ja tasa-arvon kehittamistyossa

Huom. Taman pdf-esityksen yhteydessa suluissa esitetyt sivunumerot viittaavat tasa-
arvovaltuutetun kertomukseen eduskunnalle 2018.



Vaestaoliitto painottaa, etta

Tyoelamaa on yleisesti kehitettava tasa-arvon ja perheystavallisyyden nakokulmista

Tybelaman ja toimeentulon tasa-arvokysymysten ratkaiseminen tapahtuu laaja-alaisesti ja eri
sektoreilla: lainsaadantd6a muuttamalla, tydmarkkinaosapuolten valisissa sopimuksissa seka eri
toimialojen organisaatioissa yksityiselld, julkisella ja kolmannella sektorilla

Yrittajyyden ja perheen seka opiskelun ja perneen yhteensovittamista on helpotettava

Lapsen etu, sukupuolten tasa-arvo ja erilaisten perheiden yhdenvertaiset mahdollisuudet tulee olla
perustana mm. perhevapaa- ja sosiaaliturvauudistuksessa

Pienten lasten vanhemmille on mahdollistettava paremmin joustava ty6aika seka toivottuja osa-
alkatydn mahdollisuuksia, joita he tutkimusten mukaan kaipaavat

Ks. My0s Vaestoliiton Perhebarometri 2017 sek& Perhebarometri 2018



http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/a6e0aee367cc82fc898788709da3be9d/1548225424/application/pdf/7659544/vanhemmuutta lyka%CC%88ta%CC%88a%CC%88n netti iso.pdf
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/ff051f58b0fc698e9b4feeabe9fe78ca/1548235505/application/pdf/9136344/netti 2020-luvun perhe_Baro2018.pdf

Pitkajanteisella perhepolitiikalla ja tasa-arvoty6lla on vaikutusta syntyvyyteen ja perheiden toivoman
lapsiluvun toteutumiseen

TyoOpaikkojen toimintamallit seka perhe- ja lapsimyonteinen kulttuuri vaikuttavat suoraan ja valillisesti
perheiden arkeen. Niilla on lisaksi merkitysta seka inmisten perheellistymisvaiheissa etta lasten ja
muiden l&hiomaisten hoidossa

Omaan lapsilukutoiveeseen paaseminen on tarkea osa ihmisen hyvinvointia toteutumista. Yksildiden
valinnat talla alueella tarkoittavat valtaa tehda paatoksia omaan elamaan liittyen, seka valtaa valita
haluaako lapsia - ja jos haluaa, niin milloin ja kuinka monta.

Lapsiluvun ja riittavan toimeentulon kysymykset ovat kiinted osa seksuaali- ja
lisdantymisterveysoikeuksien toteutumista. Nailla oikeuksilla on yhteys moneen muuhun oikeuteen,
kuten oikeuteen riittavaan terveyteen, koulutukseen ja ihnmisarvoiseen tyéhon

Vaestaliitto ndkee tarkeana, etta jokaisella yksilolla ja perheella olisi mahdollisuus paasta toivomaansa
lapsilukuun. Perhebarometrien tulokset osoittavat, kuinka tarkeé asia useille ihmisille ovat perhe ja
perheen perustaminen, ja lisaksi, kuinka keskeinen asia perheellistyminen on tydelaman ja koko
yhteiskunnan kannalta.



Vaestaliitto ry tukee tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa esitettyja kohtia ja suosituksia:

|. Raskauteen perustuva ja perhevapaisiin liittyva syrjinta ovat merkittavat syrjinndn muodot
Suomessa: tilanne on tarkea korjata.

II. Naisten ja miesten palkkaero (16%) seka erot elakkeissa (21%) ovat aivan lilan suuret: eroja on
pyrittava kaventamaan ja lopulta poistamaan kokonaan.

lll. Sukupuolten taloudelliseen tasa-arvoon pyrkiminen edistda merkittavasti monia muita
sukupuolten tasa-arvokysymyksia yhteiskunnassa.

V. Tasa-arvosuunnitelmien toteutumista kaytdnnéssa on valvottava aiempaa tehokkaammin.
V. Tasa-arvon kehittaminen edellyttaa uudistuksia useissa lainkohdissa.



Vaestoliitto esittaa, ettad on tehtava Tyoelaman tasa-arvoselvitys, jolle tamékin tasa-arvovaltuutetun
kertomus 2018 antaa hyvan pohjan.

ks. VVaestoliiton vaikuttamisteemat, eduskuntavaalit 2019

Taustaa:

Jotta perheet voivat tavoitella toivomaansa lapsilukua ja elattaa itsensa ja perheensa tydllaan ja toimeentulollaan, on
tyomarkkinoilla ja tydelamassa vaikutettava lainsdadantoon ja kehitettava tyoelaméan perheystavalisyytta myds muilla
ohjauskeinoilla. Erityista huomiota on kohdennettava

« tydnsaannin varmuuteen ja tyosuhteiden pysyvyyteen
» palkkatasoihin: yhdenkin vanhemman palkalla ja muilla tukimuodoilla on pystyttava elattdmaan perheen lapsi/lapset

 siirtymiin tyosuhteesta toiseen: ml. riittava palautuminen toista, lomakertymat ja niiden siirtomahdollisuus uuteen
tyosuhteeseen, yrittdjadvanhempien toimeentulo vs. yrittdjan riskit

Selvityksen yhteydessa on tarpeen kayda lapi

 erilaisten epatyypillisten mutta yleistyneiden tyénteon tapojen yhdistelmien vaikutukset toimeentuloon ja lastenhankintaan
(mm. freelancerina tehty tyd, itsensa tydllistaminen, patka-ja silpputytt) seka

« keinoja turvata toimeentulo em. tilanteissa, kun henkil6lla on myos lapsenhuoltovelvoite, omaishoitotilanne ym.


https://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/0a4c09f24c40c4f80682e80c9b833e5e/1548235395/application/pdf/9289244/UUSI_ekvaalitavoitteet_final_08012019.pdf

Vaestoliitto painottaa seuraavia lahtokohtia tasa-arvon ja

perheystavalllsyyden kehittamiselle

Tybelaman tasa-arvolla ja perheystavallisyydella on osoitettu olevan monella tasolla hy6tya sosiaalisesti
kestavan yhteiskunnan rakentamisessa. Tyonantajien vastuullisuus tukee myds yritysten ja organisaatioiden
saamia hyotyja, mm. tuloksellisuuden lisdantymista.

- Onnistuneesta tasa-arvon ja perheen ja tyon yhteensovittamisesta on tutkitusti hyotya yksilo- ja
perhetasolla: aiheesta on kansainvalista ja kansallista tutkimusnayttoa.

- Tasa-arvon ja tasaveroisen vanhemmuuden tuki on yksi nykyaikaisen yhteiskunnan ja yrityskulttuurin
osoituksista
» Naisten tyourien tukeminen tapahtuu pitkalti miesten perhevapaita lisaamalla
» Isien perhevapaiden lisdamisesta on puhuttu Suomessa pitkaan, mutta kehitysta on tapahtunut erittain hitaasti
« Osaavan henkiloston sitouttamisessa isa- ja perheystavallinen tyOkulttuuri on yksi paatekijoista
» Perheiden moninaisuus, kuten yksinhuoltajaperheet ja sateenkaariperheet, on huomioitava ratkaisuissa

« Omaishoitoon ja tydontekoon on kehitettava ratkaisuja jotka tukevat perheen ja tydn yhteensovittamista; huom.
suurin osa omaistaan hoitavista on naisia

Ks. Tarkemmin Omaishoidon ja ansiotyOn yhteensovittaminen. Selvityshenkilon raportti.
Kalliomaa-Puha, Laura (2019-01-16)

"Nykyista parempi ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittaminen edellyttda omaishoitoperheiden tarpeet entista paremmin huomioivia
palveluita, tyolainsdadannossa jo olemassa olevien joustojen ottamista kayttoon, palkattomien poissaolojen korvaamista, ansiotyossa
k&yvien omaishoitajien tyottomyysturvasta huolehtimista ja omaishoitajien statuksen selkeyttamista.”



http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161286
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Laaja perhekasitys:

Kun puhutaan perheista, tyoelamasta ja tasa-arvosta, perne ymmarretaan
laajasti:

* henkilot, jotka vastaaja katsoo kuuluviksi omaan perheeseensa, kuten
omat lapset, puoliso, omat/puolison vanhemmat, bonuslapset,
lastenlapset, omat sisarukset ym.

« tyOelamassa perhevapaita koskevat saannokset ja lainkohdat koskevat
tiettyja henkiloitéa ja perheenjasenia

« paikallisesti voidaan sopia erityisia ohjeistuksia ja pelisaantgja, joita
noudatetaan erilaisissa yhteensovittamisen tilanteissa, ottaen huomioon
perheiden moninaisuus



Kehittamisen ulottuvuudet ja
kehittamistoimien kohdentuminen

/ \ Kehittamistoimet

Perheystavallinen painottuvat kulttuuriin
tyokulttuuri

Organisaatiokulttuuri

Arvot

Asenteet

Ajattelutapa / ___________________________

o

Kehittamistoimet
painottuvat kaytantdihin

4 Perheystavalliset kaytannot A
« TyoOkalut
« Kaytannot
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Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan nollatoleranssi

Vaestdliitto yhtyy tasa-arvokertomuksessa esitettyihin nakokohtiin

Raskaus- ja perhevapaasyrjintd ovat niin raikea sukupuolisyrjinnan muoto, etta niihin puuttuminen ja syrjinnan
poistaminen on valittomasti nostettava suomalaisen tasa-arvopolitiikan ytimeen: on kestamatonta jos lakia ei
noudateta

Ihnmisoikeuksien ja tasa-arvon nakokulmasta on raikea epakohta Suomessa, etta

- jopa 50% tasa-arvovaltuutetulle tulevista tydelamaan liittyvista yhteydenotoista liittyy raskaus- ja
perhevapaasyrjintaan

- 46% ammattiliitoista saa paivittain tai viikoittain yhteydenottoja raskaus- tai perhevapaasyrjinnasta
- raskaus- ja perhevapaasyrjintaa ilmenee kaikilla aloilla ja sektoreilla.

Raskaussyrjinnan kitkeminen tydomarkkinoilta edellyttaa rakenteellisia ja muita ratkaisuja, esim.
perhevapaauudistuksen toteuttaminen

Raskaussyrjintda koskevien sanktioiden ankaruutta tyonantajalle on entisestdan kovennettava
ks. myds tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle, s. 11-12, 36-43



Vaestoliitto puoltaa tasa-arvokertomuksessakin esitettyja keinoja syrjintatilanteisiin puuttumisen
tenostamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi:

1) Palvelussuhdelainsdadanndssa tulee olla kielto jattda maaraaikainen palvelussuhde
uusimatta raskaus tai pernevapaatilanteissa.

2) Palvelussuhdelainsaadanndssa on oltava kielto, joka rajoittaa sen, ettei maaraaikainen
tyosuhde voi kestaa vain aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun.

3) Syrjintda kokeneet saavat entistd useammin ja parempaa korvausta aiheutuneista
haitoista: mm. hyvityssaannads, joka ulottuu myds syrjintdan, joka tapahtuu valintapaatosta
edeltavan tyohonottoprosessin aikana.

4) Tyontekijalla on oltava oikeus saada tyonantajalta verrokin tai verrokkien palkkatiedot, jos
tyontekija epailee tasa-arvolain vastaista syrjintaa palkkauksessa.

5) Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaiseminen otetaan osaksi seuraavaa tasa-arvo- ja
hallitusohjelmaa.

Ks. myos s. 47




« Raskaus- ja perhevapaasyrjintaan liittyvat ilmiot vaikuttavat suoraan ja
valillisesti inmisten lastenhankinta-aikeisiin ja perhevapaiden pitdmiseen
seka yksiloiden tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun tyoelamassa

« Syrjinnan poistamiseen on pyrittava useita eri lainkohtia kehittamalla ja
sanktioita lisaamalla



Perhevapaauudistuksen lahtokohtia tulevalle hallituskaudelle, Vaestoliitto ry

Perusteita perhevapaauudistuksen toteuttamiseksi on Suomessa esitetty pitkaan eri tahoilta
Erilaisia vaihtoehtoisia perhevapaamalleja on ollut esilla yli 10 vuotta

Toimenpiteita tarvitaan kuromaan umpeen perhevapaiden kayton sukupuolieroja: naiset kayttavat
vapaista n. 90,5% ja miehet 9,5% (vuoden 2016 tilastotieto)

Isien osuutta vapaiden kaytdssa on lisattava, mutta perheilla on edelleen oltava mahdollisuus
valita itselle parhaiten sopiva vaihtoehto vapaiden kayttamisessa; jompikumpi vanhemmista voi
hoitaa lasta perheen toivoman ajan, toisin sanoen uudella mallilla el pida luoda rajoitteita perheen
sisaiselle paatoksenteolle.

Perhevapaauudistus on toteutettava seuraavalla hallituskaudella 2019-2023

Ks. Myds Perhebarometrin 2018 tulokset

Lapsi- ja perhejarjestdjen yhteinen kannanotto, huhtikuu 2017

Etujarjiestdjen yhteinen kannanotto, marraskuu 2018



http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/ff051f58b0fc698e9b4feeabe9fe78ca/1548235505/application/pdf/9136344/netti 2020-luvun perhe_Baro2018.pdf
http://www.vaestoliitto.fi/?x27375=6729856
http://www.vaestoliitto.fi/?x27375=6729856

Perhevapaat ja isien kayttamat osuudet, taustaa:

Monissa perheissa perhevapaiden kayttamiseen ja jakamiseen on liittynyt vaaranlainen kasitys siita, etta
iIsan pitdmat vapaat vahentavat perheen kaytdssa olevia tuloja.

Uudet laskelmat osoittavat (Oxford Research, 2018) etta useissa tilanteissa ja perheissa isien kayttamat
vapaat ovat perheen tulojen kannalta parempi vaihtoehto kuin etté isa ei kayttaisi vapaita lainkaan.

On olennaista lisata isille kiintidityja perhevapaita ja samalla lisata joustavuutta vapaiden kayttoon
erilaisissa perhetilanteissa, vahentamatta kenenkaan oikeuksista vapaisiin nykyisesta.

Koska perhevapaasyrjintaa kokevat nykyaan myos miehet eika kaikilla tyopaikoilla suhtauduta
kannustavasti isien perhevapaiden kayttoon (s. 11) - tdhan epakohtaan on puututtava jatkossa vahvasti

- Keinona valmentaa asiasta tyopaikkojen HR- ja johtohenkildita, luottamushenkilgita ja
tydsuojeluvaltuutettuja

- Puhuttava aiheesta julkisuudessa ilmion kitkemiseksi, isien kokemukset esiin
- Nostetaan mediaan esimerkkeja perhe- ja isdystavallisista tyoyhteisoista



Esteista isien perhevapaiden kayttamisessa, tiiviisti

A) Asenteet isien kayttamia vapaita kohtaan tyopaikoilla
B) Kaytannon jarjestelyjen ja perhevapaiden ennakoinnin puute tyopaikoilla
C) Minkéalaista isyytta yhteiskunnan instituutioissa ja jarjestelmissa tuetaan

D) Asenteet ja kaytannon ratkaisut perheissa, liittyen myos laskelmiin perheen
tuloista

E) Isat kayttavat lahinna lyhyita perhevapaita, pitkia vahemman
F) Miesten omat asenteet ja 'juuttuminen’ vanhoihin toimintamalleihin



Nayttoa tasa-arvon esteista perhevapaiden kaytossa

Tutkimustulokset ja muu naytto osoittaa, etta esteita isien vapaiden kaytolle ovat:

A) Tyopaikalla vallitsevat, toisinaan jaykat ja vanhakantaiset asenteet ja mielikuvat perhevapaiden
kayttamisesta ja isan roolista tyossa ja perneessa. mm. kannustetaanko miehia perhevapaille, miten isiin
suhtaudutaan lasten ja nuorten vanhempina/tyontekijoina

B) Kaytanndn jarjestelyjen ja perhevapaiden ennakoinnin puute: osaaminen, perhevapaisiin liittyvien kaytannon
prosessien hallinta, palkataanko perhevapaiden ajaksi sijaisia, sitoutuminen isa- ja perheystavallisyyteen liittyviin
jarjestelyihin tyopaikkaorganisaatiossa

C) Minkéalaista isyytta ja vanhemmuutta yhteiskunnan instituutioissa ja jarjestelmissa tuetaan:
perhevapaajarjestelman joustavuus, isille kiintididyt vapaat, perheiden monimuotoisuuden huomioon
ottaminen tuki- ja palvelujarjestelmissa ym.

D) Asenteet ja kaytdnnon teot perheissa (ml. laskelmat perhevapaiden taloudelliset vaikutukset, keskustelu
perhevapaiden kayttamisesta, aidin vs. isan rooli ja tyonjako perheessa/tydssa)

E) Lyhyitd vapaita kaytetdan enemman - pitkia vahemman (liittyen useisiin em. kohtiin)

F) Miesten oma juuttuminen vanhoihin toimintamalleihin, negatiivinen viestinta/piiloviestinta muiden isien
kayttamia vapaita kohtaan, epdilevat asenteet perhevapailla oloa kohtaan



Taustatietoa: Perhevapaiden jakaminen ja perheiden talous:
Laskelmia (Oxford Research, 2018)

« Taloudellisesti kannattavin vaihtoehto perheille on jakaa perhevapaat tasaisesti vanhempien
valilla silloin, kun tuloerot ovat kohtalaisen pienet.

« Vain silloin, kun vanhempien valiset tuloerot ovat hyvin suuret, suurituloisemman vanhemman ei
ole taloudellisesti kannattavaa kayttaa laajasti perhevapaita.

« Verotuksen progressio tasaa nettotuloja tehokkaasti eri vaihtoehdoissa.

« Perheen tulonmuodostukseen vaikuttaa tukien palkkatuloja kireampi verotus seka se, etta
tulojen kasvaessa vanhempainrahan suhde tuloihin pienenee. Tama vaikuttaa siihen, miten
suuri tuloero vaikuttaa perheen nettotuloihin eri vaintoehdoissa.

« Laskuissa on oletettu, etta isa tienaa enemman kuin aiti. Laskelmat patevat myos
vastakkaisessa tilanteessa, joissa aiti tienaa enemman. On kuitenkin otettava huomioon, etta
aitiysrahassa on korotus 56 paivalle. Tama vaikuttaa laskelmiin hieman, mutta el muuta
kokonaiskuvaa.

Huom. Toimitamme tarvittaessa lisatietoa laskelmista ja tuloksista.



Vaestoliitto korostaa, etta tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa on nostettu esiin myos seuraavat
tarkeat nakdkohdat:

- naiset keskenaan ja miehet keskenaan eivat ole tydmarkkina-asemaltaan homogeenisia tasa-
arvokysymyksissa (s. 21)

- risteaviin syrjinnan muotoihin on puututtava, vaikka naita ei tassa kertomuksessa erikseen ole
kasitelty (s. 21)

- pienten lasten aitien tyollisyysaste on alempi kuin muiden aitien (s. 22), ja erityisesti
yksinhuoltajien (kaikkien eniten vahemman koulutettujen yksinhuoltajien) tyollisyys on kehittynyt
muita heikommin: yksinhuoltajilla joilla on lapsia, on kohonnut syrjaytymisriski. Vaestoliitto
painottaa, etta yksinhuoltajien tydossakayntia mahdollistavat palvelut pienille koululaisille pitaa
turvata. MyGs tyOnantajien on otettava tyovuoro- ym. jarjestelyissa nama asiat entista
vahvemmin huomioon.

- 25-35-vuotiaiden miesten syrjaytymisriskin ehkaisemiseen tydmarkkinoilta on 16ydettava keinoja:
suuri joukko kyseisen ikdluokan miehista on tyéllisyyden paranemisesta huolimatta tyovoiman
ulkopuolella eika rekisterdidy edes tyottomiksi (s. 22) Vaestoliitto ehdottaa toimenpideohjelmaa
poikien ja miesten osallisuuden ja voimavarojen vahvistamiseksi.
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Vaestoliitto ry - tehtava ja tavoitteet

Edistaa Tuottaa palveluja nuorille aikuisille, pareille ja perheille

Tekee vuosittain tutkimuksia yhteensa 10-15, aiheina mm. perheet ja parisuhteet,
syntyvyys, perheen ja tyon yhteensovittamisen kysymykset

Toteuttaa kehittamishankkeita: uusimpana valtakunnallinen hanke 10 suuren
urheilujarjeston kanssa seksuaalisen hairinnan estamiseksi urheiluseuratoiminnassa

Tekee ihmisoikeusperustaista vaikuttamisty6ta tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa,
seksuaalisen hairinnan ja naisiin kohdistuvan vakivallan estamiseksi ym.

Vaikuttaa vaesto- ja perhepolitikkaan seka perheen ja tyon yhteensovittamisen
Kysymyksiin

On mukana useissa toimikunnissa ja tyoryhmissa
Vaikuttaa vaaleissa ja hallitusohjelmaan: ks. Vaestoliiton vaalitavoitteet 2019



https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/mita_vaestoliitto_tekee/vaikuttamistyo/eduskuntavaalit-2019/

Toimintamallina:
Vaestoliiton Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Vaihe 4

pemegp

Alku- Kehittamis- Kehittamis- Kokonais- Avallinen
kartoitus suunnitelma tyo arviointi i opaikka
Nykytilan Tavoitteet ja Konkreettiset Tarvittavat

Viestoliiton mygntama tuninus

arviointi aikataulu teot korjausliikkeet
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Vaestoliitto, Pernebarometri 2018 (N= 2560)

« Selvasti tarkeimmiksi toimiksi Perhebarometrissa 2018 arvotettiin joustava tyOaika pienten
lasten vanhemmille ja liséksi toivottiin enemman ja parempia osa-aikatyon mahdollisuuksia.

« Naita asioita tarkeina pitavien osuudet olivat merkittavasti lisaantyneet vuodesta 2014
vuoteen 2018.

* Naisille nama molemmat tavoitteet olivat ynta tarkeita, mutta miehet arvostivat osa-aikatyota
hieman joustavaa tydaikaa harvemmin.

* TyOn ja perheen yhdistamisen joustava helpottaminen oli kaikkein
tarkeimmaksi koettu perhepoliittinen kehittamiskohde.

« Kalkista vastaajista, sukupuolesta riijppumatta, noin kaksi kolmasosaa oli sitda mielta, etta
perhevapaata tulisi voida pitdd myos osa-aikaisena, jolloin sen kokonaiskesto olisi pidempi.

« Vahan yli puolet vastasi, etta perhevapaata tulisi voida pitda useammassa jaksossa.



Joustava ja tasa-arvoista vanhemmuutta tukeva perhevapaauudistus tapahtuu lisaamalla perheiden
valinnanmahdollisuuksia vapaiden kaytdssa ja vahvistamalla isan hoitovastuuta. Isien oma halukkuus lisata
perhevapailla oloa on tullut ilmi esim. tuoreimmassa Perhebarometrissa (2018)

Lasten ja perheiden erilaiset ja yksilOlliset tarpeet huomioidaan. Erityyppisten perheiden yhdenvertaisuuteen
Kiinnitetaan erityistad huomiota

Lapsen etu on ensisijainen perhevapaita koskevassa uudistamisty6ssa; lapsen kiintymyssuhde vanhempiin
rakentuu varhaislapsuudessa

Perhevapaita on uudistettava siten, etta perheilla on enemman paatantavaltaa vapaiden kaytosta

Molemmilla vanhemmilla on oltava mahdollisuus perhevapaisiin joustavasti lapsen tarpeet ja oma tyétilanne
huomioiden

Uudistus el saa heikentaa lapsen eikda kummankaan vanhemman asemaa

Uudistuksessa ei saa unohtaa perhetta eika lasta. Lapsen yksil6lliset tarpeet tulee ottaa hoivajarjestelyissa
huomioon

Uudistukselle varataan riittavat resurssit



Ansiosidonnaista vanhempainvapaata pidennetdan kokonaisuudessaan siihen asti, kunnes lapsi on tayttanyt 18
kuukautta. Isalle kiintidityd ansiosidonnaista vapaata pidennetdan lyhentamatta aidin ja talla hetkella tarjolla olevaa
ansiosidonnaista vapaata.

Perhevapaat jaetaan lahtokohtaisesti kummankin vanhemman kesken tasan. Vanhemmat voivat kuitenkin halutessaan
luopua osasta omaa perhevapaataan ja siirtda toiselle vanhemmalle osuutensa, lukuun ottamatta kiintidity&d osuutta.
Vanhempi voi myds siirtdéd osan perhevapaasta jollekin toiselle henkildlle (isovanhempi, muu henkilo), joka vastaa
lapsen hoitamisesta.

Vanhempainpdaivarahan korvaustasoa on nostettava. Vanhempainpaivarahan minimitasoa nostetaan.

Uudistuksessa on otettava huomioon muuttuva ty6elama, erilaiset tyomarkkina-asemat ja tydnteon muodot. Uudistus
tuo perheille vaihtoehtoja tyon ja perheen yhteensovittamiseksi perheiden erilaisissa tilanteissa (esim. silpputy®,
yrittdjat, tyottdmat, opiskelijat ja apurahalla tydskentelevat).

Vapaita on voitava pitdd myos osa-aikaisena ja useammassa jaksossa.

Kotihoidontukea porrastetaan niin, etta tuki on korkeampaa alkuvaiheessa ja laskee lapsen ian myota. Kotihoidon
tukea saavissa perheissa tulee kotona hoidettavan lapsen sisarusten voida osallistua varhaiskasvatukseen



TAULUKKO 14. Isd ei jaanyt pidemmialle isyysvapaalle, koska (%)

lapsen aiti hoiti lasta kotona 50
ei ollut taloudellisesti mahdollista 46
tyotilanne/tydn luonne esti vapaan pitdmisen 34
tyokiireet estiviat vapaan pitamisen 23
lapsen aidilla ei ollut tycpaikkaa 23
ei pitdnyt tarpeellisena 19
oli vapaan sijaan vuosilomalla 13
lyhyt tydaika mahdollisti riittavasti vapaa-aikaa lapsen kanssa 12
ei tiennyt oikeudesta pidempaan isyysvapaaseen 11
arvioi vapaalla olevan kielteisia seurauksia asemalle tydssa 10
pidemman isyysvapaan/-rahan hakeminen tuntui hankalalta g
pidemman isyysvapaan pitamisen aikaraja oli liian lyhyt g
tyonantaja ei pitanyt vapaata suotavana 7
tydpaikalla on suhtauduttu kielteisesti pidemman isyysvapaan pitamiseen 4
tydpaikan epdavarma tilanne/epavarmuus tyosuhteen jatkumisesta esti 4
ei ollut tydeldmassa 4
piti pidemman isyysvapaan sijaan vanhempain- tai hoitovapaata 3
isan mielesta lapsenhoito kuuluu aidille 3
lapsen aiti ei halunnut isan pitavan vapaata 3
huomasi lilan mydhaan / ei ehtinyt ilmoeittaa ajoissa vapaan kaytosta 3
ei asunut lapsen aidin kanssa 1
muu syy q Lahde: Narvi, J. Isa hoitaa — vai hoitaako?
N 277 https://bit.ly/2uvcTuH
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Alle 40-vuotiaat, joilla O tai 1 lasta, Perhebarometrikysely 2018:

« Lapsettomat miehet ovat suunnitelleet lastenhankintaa

vidhemman kuin naiset (paitsi 35—-39-vuotiaissa)

« Ero on kymmenisen prosenttiyksikk6a

« Sekad miehisséa ettd naisissa talla hetkella lasta yrittavat ovat

todennakoisemmin hyvéosaisia: tydllisia, parempituloisia, korkeammin

koulutettuja, ja naisten kohdalla myds todennakéisemmin korkeassa

sosioekonomisessa asemassa



Miesten lapsiluku eri iIkaryhmissa, %
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Maisten lapsiluku erl Ikaryhmissa, %
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Joustava tyOaika ainakin melko tarkea pienten
lasten vanhemmille - lapsiperheissa asuvat
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Paremmat osa-aikatyon mahdollisuudet ainakin melko tarkeat
pienten lasten vanhemmille - lapsiperheissa asuvat vastaajat
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Tutkimuksia

Ajankayttoon ja arkeen liittyvia tutkimuksia, mm. Jyvaskylan yliopisto: lasten ja nuorten
nakokulma vanhempien tydssakayntiin

Perhevapaalaskelmat: Vanhempainvapaiden jakaminen, Vaestaliiton tilaama tutkimus, Oxford
Research (2018)

Tyonantajan ndkékulma: mm. vastuullisesta henkilgstojohtamisesta, monimuotoisuuden
johtamisesta, perheystavallisten kaytantojen hyodyista (esim. Perheystavallinen tybpaikka -
raportti, Oxford Research 2015)

THL:n perhevapaatutkimukset
TTL:n tutkimukset perheen ja tydn yhteensovittamisesta ja tydssa hyvinvoinnista
Tutkimusnayttoa tasa-arvosta seka inmisten hyvinvoinnista (WLB)

parantaa organisaatioiden tuloksellisuutta
edistaa yritysten taloudellista kannattavuutta

parantaa yhteiskunnan taloudellista menestystéa
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