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Oppitunti 0: Maahanmuutto ja tyollisyys

Kenesta puhumme, kun puhumme maahan muuttaneesta? Kun tarkastellaan isompia ryh-
mid, voidaan luokitella sen mukaan ovatko henkilét ulkomaan kansalaisia, ulkomailla synty-
neitd, vieraskielisia vai ulkomaalaistaustaisia. Matkalla tydelam&an -hankkeen aktorit ovat
yleensa aikuisena Suomeen muuttaneita ja osaamisensa seka koulutuksensa muualta saa-
neita henkil6ita. Osalla on tydkokemusta Suomesta seka taydentava tai toinen tutkinto.

Yli puolet ulkomaalaistaustaisista muuttaa Suomeen perhesyista. Tama tarkoittaa, ettei Suo-
meen muuttaneella henkildlla valttamatta ole valmiina tyopaikkaa tai suomalaisen tyéelaman
tuntemusta. Naiset muuttavat miehid useammin perhesyista.

Ulkomaalaistaustaisten miesten ja naisten tyéllisyysasteissa on suuria sukupuoleen liittyvia
eroja. Yksi merkittava tekija tyollisyyseroissa on aitiys yhdistettynd varhaiseen perheellistymi-
seen, heikompaan koulutukseen, kielitaitoon seké siihen ettei ole aiempaa tytkokemusta tai
tyota, johon palata. Myos korkeasti koulutettujen keskuudessa on merkittavia tyoéllisyyseroja,
silla miehista 83 % ja naisista 62 % ovat tyollistyneita. Liséksi ylikoulutus tehtavaén nahden
on varsin yleista.

Maahan muuttaneiden keskuudessa verkostojen merkitys korostuu. Lahes 35 % arvioi saa-
neensa nykyisen tydpaikan tuttavien kautta, kun taas suomalaistaustaisten keskuudessa
vain neljdsosa kokee saaneensa tydnsa tata kautta. Maahan muuttaneen on haastavaa ra-
kentaa ammatillisia verkostoja, etenkin jos tutkinto on suoritettu ulkomailla. Nykyisen tiedon
valossa nahdaan verkostoituminen ja mentorointi hyvina lisdvaylina parantaa tyéllisyysmah-
dollisuuksia.
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Oppitunti 1: Mitd on mentorointi?

Mentorointi on menetelmd, jonka avulla vahvistetaan ammatillista osaamista ja edistetaan
psykososiaalista hyvinvointia. Mentori on kokenut ammattilainen, joka haluaa jakaa omaa
osaamistaan kehittymishaluiselle henkildlle, aktorille. Tyypillisesti mentorointi on itseohjautu-
vaa ja tapahtuu kasvokkain kahden henkilon kesken, sovittuna ajankohtana. Myds virtuaalita-
paamiset ja puhelinkeskustelut voivat tarvittaessa olla hyodyllisia kiireisen arjen keskella,
henkilokohtaisten tapaamisten lisaksi tai tueksi. Mentorointikeskustelujen muodosta kannat-
taa sopia yhdessa aktorisi kanssa.

Aktori on maahan muuttanut henkild, joka on ollut pois tyémarkkinoilta ja etsii uravaihtoeh-
toja ja pyrkii padsemaan sisaan suomalaiseen tydelamaan.

Mentori suomalainen tai pitkdan Suomessa asunut vapaaehtoinen, joka tarjoaa ohjausta,
ymmarrysta ja kokemustaan tydelamasta.

Perehtymisen apuna voi kayttdd monipuolisia tehtavia ja harjoituksia seka kirjallisuutta kasi-
teltévista teemoista. Mentori voi avata aktorille verkostoaan tai mentori-aktori pari voi yh-
dessa kayda heille kiinnostavissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Mentorointi kehittda seka
aktoria ettéd mentoria ja onnistuneessa mentoroinnissa molemmat osapuolet saavat oppimi-
sen ja oivaltamisen kokemuksia.

Matkalla tyoelamaan

Mentorointiprosessi

N - N
Mentori- Startti- Teemaan liittyvid, vapaaehtoisia PEEtSs-

tapaa-
koulutus < 2 sy ilai

minen koulutuksia 1 kuukauden vilein tilaisuus

bi8 J
Paritapaamiset
‘ 2-3krt kuukaudessa, oman aikataulun mukaan

Matkalla tybelamaan -mentorointimalli on parimentorointia.
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Suositeltavaa olisi, ettd mentorointipari tapaisi sdanndllisesti 2-3 kertaa kuukaudessa. Pro-
sessi kokonaisuudessaan kestaa 6kk ja alkaa mentoreille koulutuksella, jonka tavoitteena on
antaa valmiuksia maahanmuuttajien tyGuramentorointiin.

Mentoreiden kanssa voidaan erikseen sopia omatoimisesta mentoroinnin perusteiden itse-
opiskelusta verkkokurssin muodossa. Itseopiskelun jalkeen olisi hyva kuitenkin kontaktoida
hankehenkiléstda, joka voi vastata tarkemmin uuden mentorin kysymyksiin. Tamén jalkeen
mentori-aktori -parit tapaavat ja tutustuvat toisiinsa yhteisessa starttitapaamisessa.

Kuukausittain jarjestetdan erilaisia teemaan liittyvia, vapaaehtoisia koulutuksia, joiden sisaltd
on suunnattu aktoreille ja on ohjauksen tueksi mentoreille tydelaman osaamiseen. Parit ta-
paavat omatoimisesti oman aikataulun mukaisesti ja hanketiimin puoleen voi ja kannattaa
aina kaantya tarpeen vaatiessa. Mentorointiprosessi paattyy yhteiseen paatostilaisuuteen,
jossa jokainen saa todistuksen osallistumisesta.

Oppitunti 2: Mentorointiprosessi

Véestoliton Matkalla tydelamaan -tyduramentoroinnilla tarkoitetaan opiskelu- ja tydelamatai-
tojen ja valmiuksien parantamiseen tahtaavaa mentorointia. Hanke tukee etenkin niitd maa-
hanmuuttajia, joiden opinto- ja tyollistymispolku on katkennut tai jotka ovat jaéneet pitkaksi
aikaa tyomarkkinoiden ulkopuolelle perhesyiden tai terveydellisten syiden takia.

Matkalla ty6elamaan -mentoroinnin ydin on aktorin ja mentorin valiset keskustelut, jotka vaih-
televat aktorin toiveiden ja tavoitteiden mukaan. Yleisia keskustelujen aiheita ovat esimer-
kiksi uran suunnittelu, oman osaamisen tunnistaminen, tyon ja perheen yhteensovittaminen
seka yrittdjyys. Mentori voi avata myds oman tydelaman hiljaista tietoa ja taitoa aktorille. Hil-
jaisella tiedolla tarkoitetaan sellaista tietoa, joka ei ole sanallista tai huomion kohteena, esi-
merkiksi tydelamaéan kirjoittamattomat saannot.

Mentorointi perustuu vastavuoroiseen ja tasa-arvoiseen keskusteluun ja on tarkeaa, etta mo-
lemmat osapuolet ovat omalta osaltaan sitoutuneet tydskentelyyn. Tavoitteena on auttaa
maahanmuuttajaa elamassaan eteenpdin, esimerkiksi opintoihin ja/tai tydelaméaan. Mentori ei
etsi tai hae toita aktorin puolesta, vaan auttaa, kannustaa ja ohjaa aktoria. Mentorilta ei
myo6skaan odoteta valmiita vastauksia kaikkiin kysymyksiin, joten hanketiimilta voi aina kysya
apua.
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Suositeltavaa olisi, ettd mentorointipari tapaisi sdanndllisesti 2-3 kertaa kuukaudessa. Pro-
sessi kokonaisuudessaan kestaa 6kk ja alkaa Mentoreille mentorikoulutuksella, jonka tavoit-
teena on antaa valmiuksia maahanmuuttajien tyduramentorointiin. Mentoreiden kanssa voi-
daan erikseen sopia omatoimisesta mentoroinnin perusteiden itseopiskelusta verkkokurssin
muodossa. TAman jalkeen mentori-aktori-parit tapaavat ja tutustuvat toisiinsa yhteisessa
starttitapaamisessa. Kuukausittain jarjestamme erilaisia teemaan liittyvid, vapaaehtoisia kou-
lutuksia, joiden siséltd on suunnattu aktoreille ja on ohjauksen tueksi mentoreille tydelaman
osaamiseen. Parit tapaavat omatoimisesti oman aikataulun mukaisesti ja hanketiimin puo-
leen voi ja kannattaa aina k&éntya tarpeen vaatiessa. Mentorointiprosessi paattyy yhteiseen
paatostilaisuuteen, jossa jokainen saa todistuksen osallistumisesta.

On tarkeaa, etta osallistujilla on selked kasitys siitd, mitka ovat mentoroinnin lahtékohdat, ta-
voitteet ja yhteiset pelisddnnot, jotta olisi mahdollista rakentaa mahdollisimman antoisa men-
torointiprosessi.

Oppituntien yhteydessa on mentoroinnin tueksi tehtavia. Ne ovat vapaaehtoisia ja niista kan-
nattaa valita itselle ja omalle mentorointity6lle sopivimmat vaihtoehdot.

Tehtava 1: Keskustelkaa yhdessa aktorin kanssa yhteisista pelisdannoista.

Luottamuksen ja avoimen ilmapiirin rakentaminen: kerro aktorille ett& asiat, joita kAydaan
henkilokohtaisten tapaamisten aikana, luvataan pitéaa luottamuksellisina eiké niistd puhuta
kolmansille osapuolille. My6s hankkeen tydntekijat sitoutuvat pitaméaéan saamansa tiedon
luottamuksellisina. Luo aktorille ystavallinen ja avoin ilmapiiri, jossa aktorin on helppo kertoa
tunteistaan ja kokemuksistaan. Muista kuunnella aktoriasi.

Toimintatavat: Sopikaa yhdessa siitd, kuinka olette yhteydessa aktorin kanssa ja milloin tai
mihin aikaan olette tai ette ole tavoitettavissa. Miettakaa, oletteko yhteydessa matalalla kyn-
nyksella viestisovellusten kautta vai muodollisemmin sahkopostitse. Sopikaa myos siita,
kuinka toimitte, jos paritapaaminen on jostain syysta peruttava.

Tapaamisen ajankohdat ja paikat: Keskustelkaa aktorin kanssa missa, milloin ja minkalaiset
tapaamispaikat ovat sopivia. Kuka maksaa esim. kahvilakaynnin? Kannattaa ottaa huomi-
oon, ettei taloudellinen tilanne valttamatta anna mydden kahvilakaynteihin tai lounaisiin.

Kannustaminen ja palautteen antaminen: Mentorin tehtava on tukea ja voimaannuttaa akto-

ria, muista siis kannustaa ja tsempata! Palautetta kannattaa antaa mahdollisimman rakenta-
vassa muodossa, varo lannistamasta aktoriasi. Pyyda myds aktoriltasi rakentavaa palautetta
mentorointiprosessin aikana.
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Al4 jaa yksin: Jos mentoroinnin aikana sinulle tulee jokin ongelma tai kysymys, ala jaa sen
kanssa yksin.

Tehtava 2: Keskustelkaa ja kirjatkaa yl6s mentorointiprosessin tavoitteet Mentoroinnin tavoit-
teet -lomakkeeseen.

Kirjatkaa ylés mentorointiprosessin yhteiset tavoitteet. Kuuntele aktoriasi ja kysy mitk& ovat
hanen tydelaman tavoitteensa tai toiveensa. Ohjaa ja kannusta, mentorin tehtavana on aut-
taa aktoria paasemaan lahemmas tavoitteittaan.

Kirjatkaa alustavasti mentorointitapaamistenne keskeiset teemat joita aiotte kasitella. Ne voi-
vat olla sellaisia teemoja, joihin aktori tarvitsee tukea tai tietoa tyoelamaan siirtymisessa esi-

merkiksi CV:n kirjoittaminen, tythaastattelu, tytelama suomessa ym.

Tehtava 3: Keskustelkaa ja kirjatkaa aktorin kanssa, millainen on hyva aktori ja hyva men-
tori?

Mit&a yhteista on ideaali aktorilla / mentorilla? Enta mit& eroavaisuuksia?

Hyva aktori Hyva mentori
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Oppitunti 3: Ensimmainen paritapaaminen

Ensimmaisessé tapaamisessa voi kayda ensin vapaasti kuulumisia l&pi ja tutustua toisiin.
Kyseiseen tapaamiseen ei mydskaan kannatta ladata liikaa odotuksia, silla tésta varsinainen
mentorointiprosessi vasta alkaa. Seuraavissa tapaamisissa voidaan siirtyd johonkin konk-
reettiseen siséltoon, kuten opiskelu- ja tyohistorian I&apikdymiseen. Onnistunut tapaaminen
on jo esimerkiksi sellainen, joka heréttda aktorille ja mentorille enemman kysymyksia kuin
vastauksia.

Aktorista riippuen, kaikki yleiset tilat eivat valttmatta ole sopivia ikédéan, sukupuoleen tai sivii-
lisdatyyn nahden. Kannattaa siis yhdessa miettia sopivia paikkoja paritapaamisille, sijainnin,
ympadristén ja budjetin mukaan. Muista rohkeasti kysya aktorisi mielipidetta tapaamispai-
koista.

Seuraavassa tehtavassa annettaan vinkkeja ja kaydaan lapi hieman pohdintaa omista men-
torointiprosessin motiiveista ja tavoitteista, joita kannattaa kdyda yhdessa tai yksin Iapi, joko
ensimmaisella tapaamiskerralla tai ennen sita. Kaykaa lapi suullisesti ja kirjatkaa ylés mah-
dollisia mietteita keskustelustanne.

Tehtava 1: Vinkkeja ja pohdintaa aktorille ja mentorille ensimmaiseen paritapaamiseen
Mentorille

Mieti miksi olet mukana mentoroinnissa?

Mieti mitk& ovat vahvuutesi mentorina?

Luota itseesi, sinulla on annettavaa. Mieti omia saavutuksia ja onnistumisiasi. Kuinka olet
paatynyt tilanteeseen jossa olet nyt?

Kerro myo6s epaonnistumisistasi.
Haasta aktorisi ja innosta ajattelemaan positiivisesti.
Ole realisti, kerro rehellisesti asioista, mutta tsemppaa unelmoimaan!

Auta aktoria oivaltamaan, kannusta!
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Olet aktoriasi ja hanen tavoitteitaan varten, anna tarvittaessa tilaa aktorille. Kysy ja varmista.

Kayta selkokielta, kuvaile asiat auki. Suomalaisen ty6elaman itsestdanselvyydet eivat valtta-
matta avaudu aktorille.

Aktorille

Mieti miksi olet mukana mentoroinnissa?

Mitk& ovat tavoitteesi tulevaisuudessa?

Mentorisi on sinua varten, kysele aktiivisesti.

Jokainen keskustelu on arvokas, kuinka voisit valmistautua etukateen?
Kirjaa ylos oivalluksiasi.

Ole avoin uusille ajatuksille

Ole karsivallinen, tavoitteiden saavuttaminen vie aikaa!

Tehtava 2: Mistéa lahtea liikkeelle, eli viisi kysymysté pohdittavaksi

Mentorointiprosessin alussa on hyva kayda lapi hieman itsereflektiota. Miettikéa ja keskustel-
kaa yhdessa mita osaamista, toiveita tai tavoitteita aktorilla on elamaltaéan, tydltaan tai tule-
vaisuudeltaan juuri nyt. Missa aktori on hyva? Missa aktori kaipaa tukea tai kannustusta?
(Aktori pohtii mentorin avulla)

1. Mita osaan?

Mitd osaamista sinulla on? Missa osaamisalueissa olet hyva?: Osaamista voi olla monen-
laista, kuten tydkokemuksen kautta tullut osaaminen, ammattispesifit tiedot ja taidot, vuoro-
vaikutusosaaminen, projektiosaaminen, tietotekniset taidot, kielitaito, muu kokemusosaami-
nen esim. opiskelu, jarjestokokemus, luottamustoimet, harrastukset.

Mitka ovat vahvuutesi?: Mistd olet saanut kiitosta laheisiltasi, ystaviltasi tai tydkavereiltasi?
Millaista palautetta olet saanut kollegoilta, esimiehiltd?
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2. Mitd Haluan?

Mika sinulle on tarkeaa, mitk& ovat sinun arvosi?: Arvot ovat ajattelun perusta. Ne ovat asi-
oita, joista et halua luopua ja joiden eteen olet valmis tekemaan t6itd. Omien arvojen tunnis-
taminen on olennaista, jotta olisi helpompi toteuttaa ja tavoittaa itselle tyydyttavia paamaaria
elamassa. Listaa itsellesi viisi tarkeintd asiaa ja laita ne tarkeysjarjestykseen.

Mik& sinua motivoi?: Pohdi, mika sinua kiinnostaa ja millaisista asioista innostut tai saat in-
spiraatiota. millainen tyo, tydymparisto tai tydyhteisé motivoi sinua eniten? Enta tyon sisaltd
tai tydtehtavat? Miten tarkeda on sinulle kehittya tydssasi?

3. Mihin sovellun?

Minkélainen ty6 sinulle mielestasi soveltuu parhaiten? Millaisissa ty6tehtéavissa viihdyt?
Teetkd mielellasi t6ita yksin vai onko sinulla tarkeda etta on tydkavereita ymparillasi? Halu-
atko tehda tyota asiakkaiden hyvéksi? Sopiiko sinulle paremmin asiantuntijaty6, kéytannén
tai luovan alan ty6? Vai kenties esimiesty0 tai johtaminen?

4. Millainen elamantilanteeni on?

Perhe, ystavat, henkildkohtainen talous ja terveys on hyva ottaa huomioon, kun miettii tyo-
hon tai opiskeluun liittyvid ratkaisuja. Kannattaa pohtia oletko esimerkiksi valmis muuttamaan
toiselle paikkakunnalle tai tekemaan tytmatkoja? Minkalaiset tybajat sinulle sopivat?

5. Mit& odotan tulevaisuudeltani?

Kun sinulla on jokin tavoite, voit alkaa tekemaan toimintasuunnitelmaa. Mieti, millainen on

unelmatydsi ja mita se pitaa sisallaan? Milloin haluat olla tavoitteessasi ja mika on ensimmai-
nen askel? Kenen tukea tai apua tarvitset tavoitteen toteuttamiseksi?
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Oppitunti 4: TyOuran toimintasuunnitelma

Suomeen muuttamisen jalkeen aktorin elaméassa moni asia muuttuu. Taytyy oppia uusi kieli

ja tavat, kasvattaa mahdollisesti perhettd ja toimia uudessa ymparistossa. Eteen voi tulla ky-
symyksia kuten, onko kielitaito/koulutus/ty6kokemus riittdva tyollistymiseen toivotulla alalla?
Miten sita voisi kartoittaa? Onko esimerkiksi tydharjoittelu toivotulla alalla mahdollista?

Kun aktorin elaméantilanne, osaaminen, arvot seka tulevaisuuden toiveet ja tavoitteet on men-
torin kanssa kartoitettu, on hyva aloittaa tyéuran toimintasuunnitelman laatiminen.

Tehtava 1: Mihin suuntaan lahdette mentoroinnissa

Ennen kuin [&hdetddn etsimaan uutta tyopaikkaa, on tarked ottaa huomioon muutamia seik-
koja ty6uran suunnittelussa. Keskustelkaa aktorin kanssa yhdessa ainakin naista asioista ja
pohtikaa yhdessa, millainen aktorin tyduran toimintasuunnitelma voisi olla.

Piiloty6paikat

Piilotydpaikoilla tarkoitetaan tydmahdollisuuksia, joita ei ole laitettu julkiseen hakuun. Vain
noin alle puolet kaikista avoimista tyopaikoista ilmoitetaan tydnhakusivustoilla tai tyévoimatoi-
mistoissa. Suurin osa tydpaikoista taytetaan tydsuhteilla tai niin, ettd ennestaan tuntematon
henkil6 on liikkeella oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Tana paivana myds sosiaalisen me-
dian merkitys tydnhaussa on suuri. Hyva keino tydnantajan lahestymiseen on avoin tydhake-
mus ja siitd seuraavana puhelinsoitto. Yhteydenoton tavoitteena on paasta haastatteluun,
josta mahdollisesti voisi tarjoutua uusi tydpaikka.

Kaykaa yhdessa aktorin kanssa lapi, miten ja mista l6ytaa piilotyopaikkoja? Kuinka lahestya
tydnantajaa avoimella tydhakemuksella? Tuntuuko tdma hankalalta asialta? Pitaisiko sita ko-
keilla juuri sen takia yhdessa?

Tybhaastattelu

Tybhaastattelutilanteessa hakijan taytyy lyhyessa ajassa osata markkinoida omaa osaamis-
taan ja herattaad tydnantajan luottamus hakijan osaamiseen, seka erottautua muista tyénhaki-
joista. Oikeanlainen asenne on tarked, silla pelkka opintotodistus ja tytkokemus eivat nyky-
paivana riitd. Monet tydnantajat etsivat "hyvia tyyppeja”, joten sujuvan suomen kielen osaa-
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misen voi usein korvata hyva tsemppiasenne ja positiivinen olemus seka hyvéa ensivaiku-
telma. Ty6haastattelu on viimeinen askel ennen uuden tydpaikan saamista, joten valmistau-
tumiseen kannattaa panostaa jo reilusti etukateen.

Osaako aktori kertoa omasta osaamisestaan? Harjoitelkaa tydhaastattelutilannetta, jossa
mentori on haastattelija ja aktori hakemassa tehtavaa. Voitte valmistautua etsimalla mielen-
kiintoisen tyOpaikkailmoituksen ja pohtia, miten haastattelutilanteessa voisi vastata. Voitte
myos harjoitella tekemalla lyhyen hissipuheen, eli miten kertoa innostavasti omasta ammatti-
osaamisestaan.

Suomen kielen taito ja ammattisanasto

Kielitaidon merkitys korostuu erityisesti opiskelussa ja tydssa. Nain ollen maahanmuuttajien
osaamisen vahvistamiseen liittyvassa mentoroinnissa yksi keskeinen tavoite on suomen kie-
len taidon syventaminen ja monipuolistaminen. Matkalla tyéelamaan -tyéuramentoroinnin
kieli on suomi.

Hakeutuminen opiskeluun

Oma ammatinvalinta l&htee omien taitojen, vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden kartoitta-
misella. Ammatin valitsemisessa tarvitaan myos tietoa itse ammateista ja niihin kuuluvista
tyotehtavista ja niihin johtavista opintopoluista. Jos aktorilla on tutkinto omasta kotimaastaan,
VOoi sen tunnustaa kelpoiseksi esimerkiksi tiettya koulutusta edellyttéaviin tehtaviin eri tarkoi-
tuksissa eri tahot, kuten opetushallitus, alakohtaiset viranomaiset, tydnantajat, korkeakoulut
ja oppilaitokset.

Oppitunti 5: Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen

Osaaminen on moninainen kokonaisuus hankittuja tietoja ja taitoja ja sita voi jaotella monin
eri tavoin. Tydelaméassa yksi tapa on jakaa yleisiin tydelamataitoihin, ammatilliseen osaami-
seen ja itsensa johtamisen taitoihin. Yleiset tybelamataidot ovat misséa tahansa tydssa tai
ammatissa tarvittavia taitoja, ammatillinen osaaminen on koulutuksen ja kokemuksen kautta
syntynytta osaamista, ja itsensa johtamisen taidot ovat luontaisia taitoja, joita voi myds oppia.

Tybelaman ja oman osaamisen sanoittaminen on tarkeaa tybnhaussa. TyOnantajalle ei riita,
ettd tybhakemukseen on merkitty, missa on oltu tdissa ja milloin. Taytyy osata tunnistaa ja
sanoittaa mita edellisissa tydpaikoissa on tehty ja mitéd osaamista niista on kertynyt.
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Ammatillisesta osaamisesta kertominen tyonhakijan ndktkulmasta Suomessa voi tuntua vie-
raalta. Pohtikaa yhdessa, millaisia tyotehtéavia aktori on tehnyt aiemmin, mik&laisia asiakoko-
naisuuksia siihen on sisaltynyt. Kertooko pelkkd ammattinimike tyonantajalle tarpeeksi? Mi-

ten aktorin ammattiosaamisesta kerrotaan suomalaisessa tydelamassa (esim. koordinointi-
kyky, taloushallinon perusteet, ongelmanratkaisukyky).

Yleiset tydelamataidot

Ammatillinen osaaminen

Itsensé johtaminen

e Ongelmanratkaisukyky

e Organisointikyky

e Projektin hallintataidot

e Verkostoitumisen taidot

e Vuorovaikutus- ja viestinta

¢ Yhteisty0- ja neuvottelutaidot

e Tiedonhallintataidot

e Analysointi ja arviointi e Opinnot Ajanhallinnan taidot
e Esimiestaidot ja johtaminen [e  Tyd6harjoittelut Ajattelun taidot
e Innovatiivisuus e Projektit Asenne
e |T/digi/some — taidot e Tyokokemus Itsesaately
o Kielitaito ja kulttuurien tunte- [e  Luottamustehtavat Kyky muutoksiin
mus e Harrastukset Oman toiminnan arviointi

Oppimisen taidot
Priorisointitaidot
Delegointitaidot
Tavoitteiden asettaminen
Tietotaidon soveltaminen
Toiminnan ohjaaminen ja

suunnittelu

Lahde: https://www.ekonomit.fi/osaamisen-tunnistaminen

Tehtava 1: Auta aktoria tunnistamaan ja sanoittamaan aktorin tyéelaman taitoja

Kirjatkaa yloés mitd osaamista aktorilla on esimerkiksi edellisesta tydpaikasta. Kuvaile niita
sanoja auki, joita aktori ei ymmarra. On tarkea ymmartaa ne termit, joilla kuvaa omaa osaa-
mistaan. Etenkin puhuttaessa on hyva kayttaa tutumpia itselleen sopiva ilmaisuja.

Tehtava 2: Tarkastakaa yhdessa aktorin CV eli ansioluettelo.

Minkélaisia parannuksia siihen voisi tehda kayttden suomalaista ammattisanastoa? Onko

aiemmat tyotehtavat kuvailtu auki? Millainen CV sopisi omalle alalle: nayttava graafinen vai
perinteinen? Onko tarkeda kayttaa valokuvaa tydnhaussa ja millaista valokuvaa tulisi kayt-
taa? Enta milta tuntuisi tehda video-kayntikortti?
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Aktorin kanssa voi kokeilla yhdessa uusia tydnhaun tapoja. On helpompi tehd& uusia asioita
kun toinenkin kokeilee samaa. Valmiita CV-malleja 16ytyy Wordin ohjelmasta sekd Googletta-
malla esim. CV template free.

Ent&a millainen on hyva tydhakemus? Pohtikaa millainen olisi hyva hakemuskirje ja millainen
taas huono.

Oppitunti 6: Vaikeat mutta tarkeat kysymykset

Tietddkd aktori oikeasti mita kaikkea ammatti sisaltaa ja ettei useimmiten tyontekija voi valita
mink&a osan tytkuvasta tekee ja minka ei?

Minka& takia on valittu joku tietty ammattiala? Kiinnostusten, tydllistymismahdollisuuksien vai
palkkatason takia?

Miten aktorin oma elamantilanne vaikuttaa tydnhakuun ja/tai tdydentaviin opintoihin?

Raha. Millaiset taloudelliset mahdollisuudet aktorilla on? Onko aktori ottanut huomioon, miten
ja milloin hanen tyollistymisensa tai paasy opiskeluun vaikuttaa hanen taloudelliseen ase-
maansa? Mita kaikkea pitaa ottaa huomioon? Mitka tuet ovat riippuvaisia palkkatuloista ja
mitk&a ei? Suomessa puhutaan aina bruttopalkasta, mutta monessa muussa maassa vain
nettopalkasta. Varmista, ettéa puhutte samasta asiasta.

Realismi. Vaikka aktori on ennen Suomeen muuttamista toiminut projektipaallikkéna, han ei
valttamatta voi hakea suoraan saman vaativuustason tehtavid. Voiko osaamista tai tutkintoa
soveltaa? Tarvitaanko taydennyskoulutusta? Tunnistetaanko tydmarkkinoilla aktorin tutkinto?

Vaikuttaako aktorin uskonto hdnen oman ammattialansa valintaan? Mita mieltd han on itse
Siita?
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Oppitunti 7: Hyodyllista selvittaa

Nettikurssi on Matkalla tydelamaan -hankkeen aikana sisaltanyt osuuden "Hyodyllisia link-
keja”. Kurssin pdf-versioon nama linkit ovat poistettu ja vain teemat jatetty:

1. Selvittdkaa yleista tietoa suomalaisesta tydelamasta. (esim. InfoFinlandin nettisivuilla)

2. Opinnot

Tietoa I0ytyy laajasti peruskoulun jalkeisista opinnoista, ammatillisesta perustutkinnosta, am-
matinvalintatesteista, urasuunnittelusta, oppisopimuksista, avoimesta AMK:sta tai yliopistosta
ja tutkintojen tunnustamisesta.

3. Millaisia ovat Kelan myontamat tuet aikuisten opiskelun aikana?

4. Onko mahdollista harjoitella tai opiskella suomen kielta lisda / parantaa ammattisanastoa?

5. Ammattiliitot ja tydttomyyskassat.
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