PERHEYSTAVALLISEN TYOPAIKAN PERIAATTEET

1. Perheystavallisyyden perustana ovat laki, tydehtosopimukset ja
tyOpaikan omat ohjeistukset

Perheystavallisella tydpaikalla noudatetaan lakia ja toimialakohtaisia tydehtosopimuksia. Tydpaikat

voivat laatia myds omia ohjeita ja suosituksia.

¢ Ohjeet kannattaa aina laatia kirjallisina. Niissa kerrotaan tydpaikan kaytannoista, linjauksista ja
toimintamalleista eri tilanteissa. Ohjeissa otetaan huomioon tyépaikan erityispiirteet sekéa
tydtehtavien ja toimialan ehdot.

o Tydpaikkakohtaiset ohjeet helpottavat toimintaa erilaisissa toistuvissa ja yllattavissakin
tilanteissa. Ohjeet voivat siséltaa lain tai tyéehtosopimuksen maaritelmia tarkempia tai
parempia ehtoja ja joustoja henkilostélle.

e Ohijeissa voi olla mainintoja esimerkiksi perhevapaisiin liittyvista jarjestelyista, lomien
jakamisen kaytanngista, poissaolojen pituudesta ja palkallisuudesta ja vastuuhenkilgista.

o Perheen ja tytn yhteensovittamisen ohjeet selkeyttavat johdon ja esihenkildiden ty6ta seka
tukevat tyontekijoiden mahdollisuuksia toimia tasapainoisesti eri tilanteissa. Ohjeiden avulla

monenlaisiin tilanteisiin voidaan varautua ennalta.

2. Samassa tilanteessa olevien tasapuolinen kohtelu

Perheystavallisella tytpaikalla johto, esihenkil6t ja henkildstohallinto toimivat oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. Tasapuolisuus tarkoittaa tassa sité, ettd samassa tilanteessa olevia tyontekijoita

kohdellaan mahdollisimman yhdenmukaisesti ja sovittujen ohjeiden mukaisesti.

o Kaikille ei aina voida tarjota samanlaisia ratkaisuja, kaytant6ja tai joustoja, mutta kaikille
samassa tilanteessa oleville pitaisi tarjota samat mahdollisuudet ja joustot.

o TyOpaikan eri yksikoilla, timeilla, henkilostoryhmilla tai eri tyGtehtavissa toimivilla voi olla
erilaisia kaytantoja ja ohjeistuksia, jotka johtuvat nimenomaan yksikkdjen tai toimenkuvien
erilaisuudesta.

o Poikkeavat kaytannot perustellaan selkeasti ja avoimesti. Poikkeavat kaytannét tulisi mieluiten
kirjata kaikille julkisiin ohjeistuksiin, jotta niiden noudattamisesta ei synny ristiriitoja tai
epaselvyytta.

o Perheystavalliset kaytannot ottavat huomioon eri-ikdiset ja tyduran eri vaiheissa olevat

tyontekijat.



3. Tilanteiden ennakointi ja perheystavallisyydesta tiedottaminen

Yllattaviin, perheeseen ja tyohon liittyviin tilanteisiin pitéé varautua tyopaikalla.

Ennakoiva suunnittelu auttaa ratkaisemaan eteen tulevia tilanteita sujuvasti niin tydntekijan
kuin tydnantajankin ndkokulmasta. Samalla ennakointi ja varautuminen ehkaisevat tilanteista
mahdollisesti aiheutuvia ongelmia, joita lisd&vat epaselva vastuunjako, esihenkilén
puutteellinen tietotaito, ristiriitaiset ohjeet ja toimintatavat, tyopaikalla vallitseva kielteinen
ilmapiiri tai negatiiviset huhut ja kaytavapuheet.

Tyb6paikan perheystavdllisia toimintatapoja koskeva ohjeistus pitéisi olla tarvittaessa kaikkien

saatavilla ja ohjeista kannattaa tiedottaa aktiivisesti.

4. Tapauskohtaiset joustomahdollisuudet

Tilanteet tdissa ja perhe-elamassa voivat olla hyvin yksildllisia. Tarvittaessa tyontekijan kanssa

voidaan sopia poikkeusjarjestelyista, jotka noudattavat yleisia pelisdéntdja, mutta ovat samalla

yksil6llisesti raataloityja.

Erilaiset yksilolliset ratkaisut pitda perustella, jotta niihin siirtymisesta ja niiden noudattamisesta
ei synny tyoyhteistssa huhuja tai epaselvyytta.

Joustojen mahdollisuus riippuu toisinaan tyétehtavan tai toimenkuvan reunaehdoista tai
tydyksikdn, tiimin tai koko organisaation toimintaymparistosta.

Yksilollisesti raataloidyt jarjestelyt palvelevat seka tytnantajaa etta tyontekijaa parhaalla

mahdollisella tavalla.

5. Elamankaaren eri vaiheiden huomioon ottaminen ja tyopaikan
kaytantdjen kehittdminen

Perheystavallinen tydnantaja ottaa ohjeissaan ja toimintamalleissaan huomioon koko henkiléston ja eri

ikaisten tyontekijoiden tarpeet seka elaméankaaren eri vaiheet.

Tyo6aikaan, tydvuoroihin, vapaa- ja lomajarjestelyihin sek& muuhun henkilostopolitiikkaan
liittyviss& ohjeissa otetaan huomioon erilaisten elamantilanteiden vaatimukset.
Perheystavallinen tybnantaja seuraa periaatteiden toteutumista kaytannossa ja kehittaa
tarvittaessa uusia toimintamalleja.

Tybnantaja kannustaa henkilostod kertomaan ehdotuksia ja toiveita, joiden avulla kehitetaan
tyon ja muun elaman toimivuutta tai parannetaan jo olemassa olevia kaytantdja seka niista

tiedottamista.



6. Jokaisella tyopaikalla voidaan tehda perheystavallisia tekoja ja tukea
perheystavallista asennetta

Perheystéavalliset kaytannot ovat seka tekoja ettd asenteita.

o Jotkut perheystavalliset kaytannot ovat jokapdivaisia, kuten mahdollisuus joustaa tytajassa tai
tyonteon paikassa sovittujen pelisdantdjen mukaisesti.

o Joskus perheystavdlliset teot voivat olla pieni&, esimerkiksi viikkopalaverin aloitus- ja
lopetusajan jarjestaminen kaikille osallistujille sopivaksi.

o Jotkut toimintatavat liittyvat erityisiin ja yksilokohtaisiin tilanteisiin, esimerkiksi kun tyénantaja ja
tyontekija sopivat keskendén yhteydenpidosta pitkédn perhevapaan aikana.

e Toisinaan kaytanttja sovelletaan vain tietyssa tilanteessa, esimerkiksi perhettd kohdanneen
kriisin aikana.

o Perheystavallisyytta kehitetaan arjen pienilla uudistuksilla ja myds laajoilla linjauksilla, jotka
koskevat koko yrityksen tai organisaation rakennetta, toimintaa tai muutoksia.

e Kehittamisty0 vaatii aikaa ja tahtoa muutoksiin seka tietoa erilaisista keinoista.

o Joskus yllattavan pienistakin teoista hyotyvat kaikki: seka yksittdinen tyontekija, héanen

perheensa etta tydnantaja.

7. Perheystavallisyyden hyddyt tydnantajalle ja tyontekijalle

Toimivat tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytannot auttavat yritysta tai organisaatiota
tydnantajana huolehtimaan ty6paikan ydintehtavista, tyénteon jatkuvuudesta ja henkiloston

hyvinvoinnista.

o Hyvét kaytannot estavat tydyhteisoa ylikuormittumasta poissaolotilanteissa, esimerkiksi
tyontekijan lapsen tai puolison sairastuessa tai tyontekijan perhevapaan aikana.

¢ Johdonmukainen esihenkiloty6 ja hyva henkilostopolitiikka vaikuttavat myoénteisesti
tyontekijoiden terveyteen ja tyémotivaatioon, tyon tuottavuuteen, tydntekijoiden sitoutumiseen
seka perhe-elamaan ja parisuhteeseen.

¢ Yhteiset pelisd&nnot helpottavat lahijohdon, henkilostohallinnon ja tyontekijoiden yhteistyota.

o Perheystavalliset kaytannot vahvistavat tyénantajan mainetta ja tukevat myonteista mielikuvaa
tyOpaikasta.

o TyOnantajan asenteet ja teot viestivat joustavuudesta, valittdmisesta ja inhimillisyydesta.

e Toimivat perheystavalliset kdytannét ovat tytnantajalle myds rekrytointietu.



