Hallituksen tasa-arvo-ohjelman luonnos

KOMMENTIT

Vaestoliitto ry, 13.2.2020

W Vaestsliitto 1322020 1



Vaestoliitto ry korostaa, etta tasa-arvo-ohjelman luonnos:
1. sisaltaa tarkeita ehdotuksia seka
2. kannatettavia suosituksia lainsaadannon muutostarpeista.

Vaestoliitto yhtyy useimpiin luonnoksessa esitettyihin ehdotuksiin ja
suosituksiin, seka kiittada tasa-arvokysymyksissa perheiden moninaisuuden
ja eri sukupuolten huomioon ottamisesta ohjelman sisallossa. Naita
nakokulmia on hyva entisestaan vahvistaa tasa-arvo-ohjelmassa.

Lisaksi kitamme hyvasta taustatyosta ja tutkimustiedon kaytosta
ohjelman suunnittelussa.

Yhdenvertaisuutta tukeva intersektionaalisuus on syyta pitaa
lapileikkaavana nakokulmana mukana tasa-arvo-ohjelman kaikissa
konkreettisissa toimenpiteissa ja huolehtia, etta ohjelma pohjautuu YK:n
kestavan kehityksen tavoiteisiin.



- tyoelaman ja perheiden tasa-arvon parantamisen kysymykset, seka
- varhaiskasvatuksen merkityksen tasa-arvo- ja seksuaalikasvatuksessa.
Yhdymme myds muihin ohjelmassa esitettyihin johtopaatoksiin ja ehdotuksiin.

1. Raskauteen perustuva ja perhevapaisiin liittyva syrjinta ovat merkittavat syrjinnan
muodot Suomessa.

- On tarkeaa ettd raskaussyrjinnan estamiseksi hallitus tdsmentaa maaraaikaisia
tyosuhteita koskevaa lainsdadantoa ja selvittaa perhevapaalta palaavien
tyosuhdeturvan parantamista.

- Uusien sdanndsten lisddminen tyosopimuslakiin ja muihin
palvelussuhdelakeihin on tarkea askel tilanteen korjaamiseksi.
- Uuden perhevapaamallin edistaminen, toteutus ja raskaussyrjintda estavan

lainsdadannon kehittdminen ja toimeenpano tarvitsevat tuekseen myaos
tenhokkaita kampanjoita, viestintaa, seurantaa ja valvontaa.



2. Pitkille perhevapaille jaantia eri toimialoilla on helpotettava: haasteita on etenkin isien
perhevapaiden pitamisessa ja yksityisen sektorin palveluksessa olevilla. Hoivavastuun
alempaa tasaisempaa jakautumista on edistettava kaikin keinoin.

3. Yrittajyyden ja perheen, sekéa opiskelun ja perheen yhteensovittamista on helpotettava.

4. Pienten lasten vanhemmille on mahdollistettava paremmin joustavat ty0ajat seka
toivottuja osa-aikatydn mahdollisuuksia, joita he tutkimusten mukaan kaipaavat.

5. Maahan muuttaneiden, erityisesti naisten, ty6llisyysastetta on pyrittdva nostamaan.

6. On parannettava ikdantyvien tai sairaiden omaisten hoivasta vastuuta kantavien
tyoikaisten asemaa. Suurin osa ikaantyvista on naisia — seka hoitajina etta hoidettavina.

7. Seksuaalinen hairinta tybelamassa on kitkettava. Kynnysta ilmoittaa hairinnasta on
madallettava. limoittamiseen ei saisi liittya pelkoa etta asiaa ei otettaisi vakavasti (yleisin syy)
tai ettd ilmoittamisesta aiheutuu hankaluuksia itselle (toiseksi yleisin syy).



1) Suunnitelma, miten tasa-arvo- ja seksuaalikasvatusta toteutetaan eri
koulutusasteilla, seka miten varmistetaan kasvattajien riittava osaaminen
seksuaalikasvatuksessa.

- Vrt. hallitusohjelman kirjaus (HO s. 170): "Otetaan huomioon kestéava kehitys ja
Ilmastokasvatus, digitalisaatio, talous- ja tydelamaéataidot seka seksuaali- ja tasa-
arvokasvatus lapileikkaavina teemoina eri koulutusasteilla.”

- Lasten kehotunnekasvatuksen eli ikatasoisen seksuaali- ja turvataitokasvatuksen
asema Suomessa tulee vakiinnuttaa ja sen jarjestamisen tulee aina olla
suunnitelmallinen osa varhaiskasvatusta (ks. Vaestoliiton ym. julkilausuma
9.10.2019, https://www.vaestoliitto.fi/?x27375=10356510)

Vaestaoliitto painottaa, etta tasa-arvon toteutumiseen ja segregaation vahentamiseen
voidaan tehokkaasti vaikuttaa varhaiskasvatuksen samoin kuin opetussisaltdjen
(kuten turvataitokoulutus) kautta kaikilla kouluasteilla.

Systemaattisella kasvatuksella ja opetussisalloilla on myds sukupuolistunutta ja
seksuaalivakivaltaa ennaltaehkaiseva vaikutus.


https://www.vaestoliitto.fi/?x27375=10356510

2) Vanhemmille annettavan tuen merkitysta: Vanhempien ja muiden kasvattajien antaman mallin merkitys
tasa-arvon toteutumisessa on keskeinen: tasaveroisen vanhemmuuden tuki, tydelaman tasa-arvoteot ja
vanhempien oma onnistuminen tasa-arvon toteuttamisessa perhe- ja tydelamassa luovat hyvan pohjan
lapsen muodostamalle kasitykselle ihmisten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. TAma puolestaan toimii
sosiaalisesti perittyna kayttaytymis- ja toimintamallina aikuisialla.

3) Kriittisen medialukutaidon osaamista: vanhemmat ja muut kasvattajat

- Sosiaalisen median kaytto tasa-arvon toteuttamisen tukena seka tasa-arvoa kyseenalaistavien ym. ei-
toivottujen siséltdjen tunnistaminen

- Aikuisten vastuulla on lasten opastaminen turvalliseen toimimiseen sosiaalisessa mediassa

4) Aikuisiin ja eri kulttuuritaustoista tuleviin ihmisiin vaikuttamista seksuaali- ja tasa-arvokysymyksissa:
On tehtava kaikki mahdollinen seksuaalivakivallan vahentamiseksi niin kantasuomalaisten kuin maahan
muuttaneiden parissa. Jokaisen kayttaytymiseen voidaan vaikuttaa eikéa seksuaalisesti vakivaltaiseksi
ajautuminen ole vaistamatonta. ks. Turun Sanomat, 19.1.2019:
https://www.ts.fi/mielipiteet/aliot/4448307/Seksuaalisen+vakivallan+ehkaisy+lahtee+yhdenvertaisuudesta

5) Seksuaali- ja lisdantymisterveys ja -oikeudet seka tasa-arvokysymykset oltava my6és Suomen
kehitysyhteistydn painopisteena.

6) Puuttumista poikien syrjaytymisriskiin seka sosiaalipalveluiden mieserityisiin haasteisiin. Tarvitaan
lisda resursseja poikien kanssa tehtavaan tyohon,jotta poikien osallisuus yhteiskuntaan toteutuu.

-


https://www.ts.fi/mielipiteet/aliot/4448307/Seksuaalisen+vakivallan+ehkaisy+lahtee+yhdenvertaisuudesta

Tasa-arvonakokulma sisallytetaan julkishallinnon strategiaan osana laajempaa yhdenvertaisuuden
tarkastelua (VM)

Kannusteita lisataan siten, etta naisten ja miesten valinen ero osallistumisessa eri ammatteihin tasoittuu
(vrt. ammatillinen ja tyéelaman segregaatio), erityisesti tekninen koulutus, hoiva-ala ym. (LVM)

Suomen hallitus vahvistaa EU-tason tyota tasa-arvon hyvaksi. Sukupuolten tasa-arvoa edistetadan EU:n
talousarviossa. Unionin toiminnoissa, etenkin johtotehtavissa, otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvo ja
unionin moninaisuus (HO)

Seurataan, miten kehotunnekasvatus eli ikatasoinen seksuaali- ja turvataitokasvatus saadaan Suomessa
vakiinnutettua osaksi suunnitelmallista varhaiskasvatusta, ja yleisesti seksuaaliterveys- ja turvataidot
osaksi eri kouluasteiden siséaltoja.

Seurataan raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamiseen tahtaavien lainsaadanndllisten ym.
toimenpiteiden tuloksia.

Suomi on aktiivisesti, hallitusohjelman mukaisesti, laatimassa EU:n tasa-arvostrategiaa. Hallituksen
tavoitteena on vahvistaa EU-tason tyota tasa-arvon hyvaksi. Strategian tulee sisaltaa erillisia toimia tasa-
arvon edistamiseksi, samoin kuin sukupuolindkékulman valtavirtaistamista. (Hallituksen EU-
vaikuttamissuunnitelma). Liséksi on syyta osallistaa tasa-arvotyohon koko kansalaisyhteiskunta.
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