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Tervetuloa mukaan Matkalla tyoelamaan —
mentorointihankkeeseen!

Matkalla tyoeldamaan -hankkeessa luodaan tyohon, koulutukseen tai yrittdjyyteen ohjaava
mentorointimalli poissa tydmarkkinoilta oleville maahanmuuttajille. Hanke toteutetaan Euroopan
sosiaalirahaston rahoituksella Vaestoéliitossa ajalla 1.10.2017 — 31.3.2020.

Vaestoliitto on jarjestanyt maahanmuuttajien tyduramentorointitoimintaa jo vuodesta 2011 alkaen.

Aktoreille mentorointi tarjoaa:

henkilokohtaista tukea ja ohjausta seka koulutusta, joka parantaa
heidan tyohakuvalmiuksia. Keinon |6ytda omat tavoitteensa ja
selkeyttdda omaa osaamistaan.

Mentoreille mentorointi tarjoaa:

tavan auttaa toista henkil6a jakamalla omaa osaamistaan, tutustumista
toiseen kulttuuriin, tietoa kotoutumisesta seka uudenlaista nakemysta
maahanmuuttajien mahdollisuuksista ja haasteista.

Mentorointi perustuu tavoitteellisuuieen, vapaaehtoisuuteen,
luottamuksellisuuteen ja keskinaiseen Kunnioittamiseen.

P.S. Vaikka kyse ei ole ystavatoiminnasta, myds ystavystyd saa ©

Gunta ja Inka



Mita on mentorointi?

Mentorointi on menetelma, jonka
avulla vahvistelaan ammatillista
osaamista ja edistetaan
psykososiaalisia hyvinvointia.

Mentoroinnissa hiljaista tietoa siirretaan
avoimella keskustelulla ja aktiivisella
vuorovaikutuksella henkil6lta toiselle. Samalla
tuetaan henkilokohtaista kasvua, identiteettia
ja itsetuntemusta. Mentoroitava sosiaalistuu
mentoroinnin aikana ja samanaikaisesti
vahvistaa omaa itsetuntemustaan.

Perinteisesti mentorointi on ollut hierarkkista,
yksilollistd, kahdenvilista ja organisaatioiden
sisdista toimintaa. Nykyaan se nahdaan
monitasoisena ja moniulotteisena toimintana,
my0s useamman toimijan tai tahon valisena
verkostomaisena suhteena.

Matkalla tydoelamaan -
tyouramentoroinnilla tarkoitetaan

opiskelu- ja tybelamataitojen ja valmiuksien
parantamiseen tahtaavaa mentorointia.
Opiskeluun ja tyouraan kohdentuva
mentorointi tukee etenkin niita
maahanmuuttajia, joiden opinto- ja/tai
tyollistymispolku on katkennut tai jotka ovat
jaaneet pitkaksi aikaa tyomarkkinoiden
ulkopuolelle perhesyiden tai terveydellisten
syiden takia. Mentoroinnin tavoitteena on
auttaa heita elamassaan eteenpadin ja
tutustuttaa opiskelumahdollisuuksiin,
tydmarkkinoihin ja tyéelaman pelisaantoéihin.

Henkilokohtaisella vuorovaikutuksella
vapaaehtoisten mentorien kanssa pystytaan
merkittavasti parantamaan yksilon uskoa omaan
tyollistymiseensd, omanarvontuntoa ja
vuorovaikutusvalmiuksia seka verkostoja.

Nama tekijat, jotka edistavat ihmisen
hyvinvointia ja voimaantumista, ovat

ratkaisevia niin opintoihin paasylle,
tyollistymiselle kuin yrittajyyteen

ryhtymiselle.



Mentorointiprosessi

AKIOIT O maahan muuttanut henkils, joka
on ollut pidemman aikaa pois tydmarkkinoilta
esimerkiksi kotivanhemmuuden vuoksi.
Aktorin koulutustausta voi vaihdella
korkeakoulutetusta peruskoulun kdyneeseen.

Memﬂ" 0N suomalainen tai pitkdan Suomessa
asunut vapaaehtoinen, joka tarjoaa ohjausta ja
ymmarrysta tydmarkkinoista ja
opiskelumahdollisuuksista.

Mentoroinnin tavoitteena on auttaa
maahanmuuttajia eldamassaan eteenpadin,
esimerkiksi opintoihin tai/ja tytelamaan.

Aktori ja mentori muodostavat

mentorointiparin, jotka tapaavat omana

vapaa-aikana noin joka toinen viikko.
Suosittelemme, ettda mentorointipari tapaisi
ainakin alussa saannollisesti 2-3 kertaa
kuukaudessa.

Mentorin tarkein tehtava on
kannustuksen ja keskustelun avulla

loytaa aktorin tyouratoiveet ja -
paamaarat.

Mentorointiparit muodostavat ryhman, joka
kokoontuu kaksi kertaa mentorointiprosessin
aikana, prosessin alussa ja lopussa. Toivottavaa
on, etta kaikki voisivat osallistua naihin kahteen
tapaamiseen. Kahden tapaamisen lisdksi
jarjestetadn teemaan liittyvia koulutuksia ja
muita tilaisuuksia, joihin osallistuminen on
vapaaehtoista. Tallaisia tilaisuuksia ovat esim.
erilaiset vierailut, tydnhakukurssit aktoreille,
sosiaaliset tilaisuudet jne. Vain osallistumalla ja
olemalla aktiivinen ammatilliset ja sosiaaliset
verkostot voivat kasvaa.

Matkalla tyoelamaan

Mentorointiprosessi

6 kuukautta

Mentori- Startti-

koulutus .
minen

Teemaan liittyvid, vapaaehtoisia

koulutuksia 1 kuukauden vilein

Padtis-
tilaisuus

Paritapaamiset

2-3krt kuukaudessa, oman aikataulun mukaan




Kokonaisuudessaan mentorointiprosessi
kestda noin 6-8 kk riippuen sijoittuvatko
kesalomat jakson valiin. Aktorit ja mentorit
saavat tarvittaessa myos henkilokohtaista
ohjausta mentoroinnin aikana
Vaestoliitosta.

Yhteiset tilaisuudet ja koulutukset toiminnan
alussa ja lopussa rohkaisevat
verkostoitumiseen, kokemusten vaihtoon ja
tavoitteiden asettamiseen omalle
tyoskentelylle. Osallistujat tapaavat
vastaavassa tilanteessa olevia
maahanmuuttajia ja tapaamisten kautta
mentoriparit voivat saada omalle
tyoskentelylleen uusia ideoita.

On tarkeaa, etta osallistujilla
on selkea Kasitys siifa, mitka
ovat mentoroinnin
lahtoKohdat, tavoitteet ja
yhieiset saannot.

Koska mentorointi perustuu vastavuoroiseen
ja tasa-arvoiseen keskusteluun, on tarkeaa
ettd molemmat osapuolet ovat omalta
osaltaan sitoutuneita tyoskentelyyn.

Mentoroinnin avulla aktorin sosiaaliset ja
ammatilliset verkostot vahvistuvat seka
tietdmys suomalaisesta opiskelumaailmasta
ja tyémarkkinoihin liittyvista asioista
monipuolistuu.

Mentori puolestaan saa mielenkiintoisen
mahdollisuuden oppia kulttuurienvalisesta
vuorovaikutuksesta ja maahanmuuttajien
kotoutumisprosessista Suomessa.
Keskustelut tarjoavat mentorille tilaisuuden
tarkastella omia kasityksiaan
maahanmuuttajista ja haastaa itsedan
etsimalla keinoja heidan tukemiseen
ohjaamalla heita oppimis- ja
tyollistymisvayliin.

Kielitaidon merkitys korostuu erityisesti
opiskelussa ja tyossa. Ndin ollen
maahanmuuttajien osaamisen
vahvistamiseen liittyvassa mentoroinnissa
yksi keskeinen tavoite on suomen kielen
taidon syventaminen ja
monipuolistaminen. Matkalla tyoelamaan —
tyouramentoroinnin kieli on suomi.



Sukupuolen rooli
parimentoroinnissa

Matkalla tydelamaan — mentorointi on
tarkoitettu naisille ja miehille.
Hankehenkilokunta pyrkii Iahtdkohtaisesti
muodostamaan samaa sukupuolta olevia
mentorointipareja, silla mentorointiin
osallistuvat aktorit tulevat eri maista ja eri
uskonto- seka kulttuuritaustoista. Taman
huomioiden haluamme taata turvalliselta
tuntuvan mentorointiympariston kaikille
osallistujille.

Mikali muodostetaan sellaisia pareja, joissa
toinen olisi eri sukupuolta, kysytaan ensin
osallistujilta sopiiko heille menettely.

Matkalla tyoelamaan -
hankkeen kehittaminen

Hanke on olemassa sen aktoreita ja
mentoreita varten. Mentorointiprosessi
kehittyy koko sen toiminnan ajan
osallistujien toiveita huomioiden. Antakaa
rohkeasti palautetta ja vinkkeja, silla se on
meille erittdin tarkeaa! Yhteystiedot
I6ytyvat materiaalipaketin lopusta.

Ohjaamme ja koulutamme aktoreita koko
prosessin ajan ja olemme tarvittaessa
taustatukena myos mentoreille.
Mentorointiprosessin onnistuminen
edellyttaa kaikilta osallistujilta motivaatiota,
sitoutumista ja aktiivisuutta.

Mentorointitoiminnan
asiantuntijat tukevat
aktoreita ja mentoreita,
joten ole rohkeasti
yhteydessi jos jokin
asia mietityttda sinua.
Yhteystietomme 16ydat
materiaalipaketin

lopusta.



Ensimmainen paritapaaminen

Mentorointiprosessi rakentuu seka aktori-
mentori -parin keskendan sovituista
tapaamisista ettd yhteisista tilaisuuksista. On
tarkeaa, etta osallistujilla on selkea kasitys siita,
mitka ovat mentoroinnin lahtokohdat,
tavoitteet ja yhteiset sdannot. Naita kaydaan
yhdessa lapi ensimmaisessa
ryhmadtapaamisessa, eli startti-tapaamisessa,
jonka aikana mentorointiparit myds sopivat
ensimmaisen paritapaamisen ajankohdan.

Ennen ensimmaista tapaamista aktorin ja
mentorin on hyva miettia etukateen, millaisesta
aihealueesta he haluavat lahtea liikkeelle.
Mikali alkutapaamisesta on kulunut jo aikaa,
voidaan palauttaa mieleen alkutapaamisessa
kirjattuja mentorointiparin tavoitteita.

AKktorista riippuen voidaan
ensimmaisessa tapaamisessa kayda
ensin vapaasti kunlumisia lapi ja
tutustua toisiin ja vasta
myohemmissa tapaamisissa siirtya
johonkin konkreettiseen sisaltoon
kuten opiskelu- ja tyohistorian
lapikaymiseen.

Kannattaa miettia, mika olisi paritapaamisille
sopiva aika ja paikka sijainnin, ympariston ja
budjetin mukaan. Kertokaa myds rohkeasti
toisillenne, mikali tapaamispaikka ei miellyta.
Mentori voi etenkin alussa kysella, mika
ymparisto olisi mieluisa tyoskentelytila.
Kulttuureista riippuen, kaikki yleiset tilat eivat
valttamatta ole sopivia riippuen iasta,
sukupuolesta tai siviilisdadysta.

Mentorointiparista riippuen voi
ensimmaisessa paritapaamisessa kayda
ensin vapaasti kuulumisia lapi ja sitten
siirtya johonkin konkreettiseen sisaltoon
kuten CV:n lapikaymiseen. YI6s voi listata
esimerkiksi kysymyksia, joita aktorilla on.
Myds mentorit voivat miettid oman alansa
ja tyonhaun ”itsestaanselvyyksia”, jotka
eivat valttamatta ole tiedossa
entuudestaan.

Ensimmaiseen paritapaamisen ei kannata
ladata liikaa odotuksia, silla tasta varsinainen
mentorointiprosessi vasta alkaa. Onnistunut
tapaaminen on esimerkiksi jo sellainen, joka
herattaa aktorille ja mentorille enemman
kysymyksia kuin vastauksia. Mikali parityossa
alkaa tuntua, etta vastauksia ei I6ydy, voivat
parit kaantya hanketiimin suuntaan ja pyytaa
apua mentorointityoskentelyyn.

Mydskdaan mentorin polku opiskeluun ja
ty6elamaan ei valttamatta ole ollut kovin
suora vaan esimerkkisi ammatinvalintaan on
paadytty monen mutkan, onnistumisen ja
epdonnistumisen kautta. liman erehdyksia ja
kokeiluja ei valttamatta olisi paadytty
samaan lopputulokseen.

Jotta mentorointityo olisi jasenneltya ja
eteenpdin menevaa, kannattaa sopia myos
yhdesta tai muutamasta seuraavasta
tapaamisajankohdasta seka laatia yhteiset
tavoitteet ja pelisdannot.



MENTORIN MUISTILISTA

- KUUNTELE AKTORIN OMIA TOIVEITA JA AJATUKSIA
- KANNUSTA
- PUHU SELKOKIELTA

- KUVAILE ASIAT AUKI, VARMISTA ONKO SINUT
YMMARRETTY

- TARJOA VAIHTOEHTOISIA AJATUKSIA URAPOLUISTA

- OHJAA, NEUVO JA AUTA - SOPIVASTI
- OLE KARSIVALLINEN

- PUUTU AJOISSA - ONGELMIA KOHDATESSA OTA
YHTEYTTA VAESTOLIITTOON

- AUTA AKTORIA OMAN OSAAMISEN
TUNNISTAMISESSA

- MUISTAKAA PITAA HAUSKAA!



Paritapaamisten keskusteluaiheita

Mitd mentorin olisi hyvd kertoa itsestd?

Matkalla tydelamaan -hankkeen yksi tehtavista
on edistaa tasa-arvoa, joka tarkoittaa
konkreettisesti sitd, ettd mentorit ja aktorit
ovat tasa-arvoisessa asemassa ja kummallakin
osapuolella on oikeus kysya ja saada tietoa,
olla eri mielta tai kyseenalaistaa. Jos
keskustelujen kysyja on aina mentori,
oikeanlaista yhteiseen tavoitteeseen tahtaava
kommunikaatiota ei synny. Mieti etukateen
kuinka paljon ja milla tavalla haluat kertoa
itsestasi.

Ensimmaisen tapaamisen Kutsuu
Koolle mentori.

Mentoriparit sopivat keskenaan tapaamiset
oman aikataulunsa mukaisesti. Ensimmaisen
tapaamisen kutsuu koolle mentori. Aktori
valmistautuu jokaiseen tapaamiseen yhdessa
sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Mentoripari
voi vapaasti valita keskustelujen aiheet. Alla on
esimerkkeja aiheista, joita on hyva kayda lapi
mentorointiprosessin alussa.

Ole valmis kertomaan yleisesti itsesta ja
mahdollisesti omasta perheestasi tai
laheisistasi. Mieti, mainitsetko nimet vai
kaytatko esim. ystava, veli, sisko, mies jne. Ole
rehellinen aktorille, ja kerro mikali et halua
jakaa jotain asiaa itsestasi.

Miten tulit valinneeksi oman ammattialan?
Minkalaiset asiat ovat vaikuttaneet
valintaan?

Oletko koskaan muuttanut
ammatinvalintapdatostasi? Oletko esim.
kouluttautunut eri alalle? Milta se on
sinusta tuntunut?

Miten sinun uskonto/uskomukset,
elamaéantavat, ruokavaliot, sairaudet,
asenteet ovat vaikuttaneet eldmaasi?
Milla tavalla kohtaat tai ylitat haasteita?
Miten helposti hyvaksyt erilaisuutta
esimerkiksi tyo/koulu-ymparistéssa? Onko

se helpompaa kuin yksityiselamassa? Miksi?



Aktorin nykyinen eldmdntilanne

v Millainen on arki? Kuinka paljon aikaa

paivittdiset askareet tai perhevastuut ja
lapset vievat aikaa?

Onko olemassa puolisoa, ystavia,
perhettd/omaa verkostoa, joka tukee
tarvittaessa?

Mita aktori tykkaa tehda? Onko
harrastuksia? (huom. aktorille sana
“harrastus” voi olla vieras)

Fyysinen kunto ja jaksaminen?

Mistd aktori unelmoi? Mitka asiat han
nakee tarkedksi omassa tulevaisuudessa?

Millaisena aktori ndkee oman elamansa 3,
5 ja 10 vuoden paasta? Tama kysymys voi
olla erittdin haastava osalle aktoreista.

Mitka ammatit/ty6t aktorin mielesta on
hyvia? Miksi? Haluaisiko aktori itse tehda
niita?

Mihin ammattiin aktori haluaisi
kouluttautua ja miksi? Tietadakoé han
millaisen koulutuksen han tarvitsee?
Tarvitseeko valittu ammatti ehdottomasti
koulutusta?

Tyollistymiseen liittyvét mahdollisuudet,
haasteet ja eri vaihtoehdot

v

Mika on suurin este tyollistymiselle tai
opiskeluun paasemiselle juuri nyt? Mita
asialle voisi tehda? Mita on jo tehty?
Mihin asioihin aktori voi itse vaikuttaa ja
mihin ei?

Tunteeko aktori valitun alan nykyiset
ammatilliset vaatimukset, tyokaytannot,
tietokoneohjelmat, lainsaadannén jne.?
Mita nadista on hyva tietaa ja tuntea, kun
hakee toita ja opiskelupaikkaa?

Tietddko aktori, millaisia
kirjoittamattomia pelisaantoja
suomalaisilla tyopaikoilla voi olla? Onko
eri aloilla eroavaisuuksia?

Mita kautta tyopaikkoja voi 6ytaa?
(huom. muistakaa keskustella, ettad noin
80 % tyopaikoista on ns. piilotydpaikkoja,
eli eivat koskaan tule auki julkisesti)

Onko aktori etukateen selvittanyt miten
hdnen tyollistyminen tai paasy opiskeluun
vaikuttaa taloudelliseen asemaansa? Mita
kaikkea pitdaa ottaa huomioon? Mitka tuet
ovat riippuvaisia palkkatuloista ja mitka
eivat?

Trasste ejeallefesaep

posiliivigestif

Q
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Oman osaamisen esittely

v' Mité aktori osaa tehda? Missa hin on
hyva omasta mielestdan?

v' Mit4 aktorin osaamista tai piirretta
muut ihmiset (esim. perhe, ystavat,
entiset tydnantajat) ovat kehuneet?

v Onko aktorilla kirjallisia suosituksia tai
tyotodistuksia? Onko aktorilla
suosittelijoita? Tukevatko
suosittelijoiden ammatilliset profiilit
aktorin toivotun tyon hakemista?

v" Onko ansioluettelo (CV) koska
kirjoitettu? Onko se suomeksi ja
maksimissaan kaksisivuinen?

v" Milloin tydhakemus on hyva olla
suomeksi ja milloin englanniksi tai
aktorin omalla kielella?

v Kuvaako ansioluettelo hyvin aktorin
osaamista? Onko ansioluettelolle
juuri nyt tarvetta? Jos ei, miten aktori
voisi eri tavalla osoittaa omaa
osaamistaan ja kiinnostustaan
tiettyyn opiskelu- tai ammattialaan?

v" Onko suomen kielen taito riittava
tyonhaun ja opiskelun kannalta?
Miten sujuu kirjoittaminen ja
lukeminen suomeksi? Jos kielitaito ei
ole riittava, miten sita voisi parantaa?

Aktorin aiempi koulutus ja tyokokemus

v" Onko aktorilla tutkintoa?

v Montako vuotta on aktori on kdynyt koulua

kotimaassa ja/tai Suomessa?

v Ulkomaalaisen tutkinnon kelpoisuus

Suomessa?

v’ Ovatko koulu- ja tutkintotodistukset tallella?

v’ Millaista oli opiskella? Mista aktori tykkési,

mista ei ja miksi?

Onko aktorilla tyokokemusta? Onko aktori
tehnyt palkkaty6ta, tyoharjoittelua tai ollut
esim. yrittdjana kotimaassa tai Suomessa?
Milla alalla ja minkalainen oli kokemus?

Onko aktori joutunut Suomessa
tyoharjoittelu/-kokeilu kierteeseen? (Aktori
voi paasta tyoharjoitteluihin helposti, mutta
palkkatyota ei valttamatta saa, vaikka
tyoharjoittelutodistukset olisivat patevia.)
Miksi se on niin aktorin mielesta?

Mitka ovat omat tdhanastisen tydelaman
tahtihetket? Mika on jaanyt mukavana
muistona tai saavutuksena mieleen?

9
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Ajankdytto

v' Miten ty6haastatteluun kannattaa
valmistautua?

Ajankayton suunnittelu, erilaisten odotusten
ja vaatimusten huomioiminen

v Miten voi parantaa aktorin mahdollisuuksia
padsta tyohaastatteluun?

v Millaista tukea arkeen aktori saa
perheeltdan ja kavereiltaan?

v Vastuut ja velvollisuudet; Mit4 kaikkea on v Tydpaikkahaastattelussa ensivaikutelma on

aktorin vastuulla? Onko hanelld omaa
aikaa esim. opiskeluun?

v Mita on tehokas ajankaytt6? Mista
arkiaskareista olisi mahdollista vapauttaa
aikaa itselle?

v’ Onko aktori ajatellut kuinka asiat
jarjestyvat kaytanndssa jos tuleva opiskelu
tai tyo vie 6-8 tuntia paivassa?

v Mik& auttaa jaksamaan arjessa ja
pitamaan kiinni omista tavoitteista?
Ystdvat, vapaa-aika ja omat kiinnostuksen
kohteet ovat tarkea voimavara.

v’ Sosiaalisen median kayttd; onko kdnnykka
usein kadessa ja viemdssa huomiota?
Miten sosiaalista mediaa voisi hyodyntaa
tyomahdollisuuksien 16ytamisessa?

tarkea. Millaisista asioista ensivaikutelma
syntyy? Miten tyopaikkahaastatteluun tulisi
pukeutua, miten tervehtia ja miten tai mista
keskustella?

Tyon ja Perheen yhteensovittaminen

Onko aktorilla huollettavia kuten pienia
lapsia tai onko hdan omaishoitajan
asemassa?

Millaisia kysymyksia tai ajatuksia se tuo
liittyen tyossakayntiin?

Millainen on tietamys tyontekijan
oikeuksista sovittaa yhteen perhe- ja
tyoelama?

Yleisid asioita voi olla esimerkiksi:
vanhempainvapaa, oikeus kodinhoidon
tukeen (eli oikeus olla alle 3—vuotiaan

Tyonhakeminen
kanssa kotona), joustava hoitoraha (alle 3-

vuotiaan vanhempi voi tehda lyhennettya
tyOaikaa), osittainen hoitoraha (1. ja 2.
luokkalaisen vanhempi voi tehda

Ty6nhaku on itsensd ja oman osaamisen
markkinointia. Miten omaa persoonaa ja
osaamista voisi tuoda positiivisesti esille?

v Miten omat verkostot auttavat
tyonhaussa? Miten verkostoja on
mahdollista tavoittaa?

v" Millaisia odotuksia aktorilla on tulevalta
tyopaikalta?

v’ Jannittaako aktoria
tyopaikkahaastattelu? Mika jannittaa?
Miten jannitysta voisi lieventaa tai
hallita?

lyhennettya tydaikaa)

alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa voi
vanhempi jadada hoitamaan enintaan 4
paivaksi kotiin

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijaa siksi,

ettd on han raskaana, perhevapaalla tai jos
tyontekija aikoo jaada perhevapaalle.
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Tyouran toimintasuunnitelma

Suomeen muuttamisen jalkeen aktorin elamdssa moni asia muuttuu. Taytyy oppia uusi
kieli ja tavat, kasvattaa mahdollisesti perhetta ja toimia uudessa ymparistdssa.
Mentorin kanssa on hyva pohtia muuttamisesta koituneet hyddyt ja haitat.

Onko kielitaito/koulutus/tyokokemus riittava tyollistymiseen toivotulla alalla? Miten
sita voisi kartoittaa? Esim. vapaaehtoisty6 tuo mukavaa lisda ansioluetteloon ja kertoo
omasta aktiivisuudesta seka kiinnostuksen kohteista. Onko tyéharjoittelu toivotulla
alalla mahdollista?

Mentorointiparin kannattaa yhdessd laatia kirjallinen toimintasuunnitelma
siitd, miten pddstd kohti pddmadrdd.

Piilotyopaikat

Monilla aloilla piilotyopaikat ovat yleisia. Piilotyopaikalla tarkoitetaan sellaista
avointa tyopaikkaa, johon ei ole ehditty tai ei aiotakaan hakea henkil6a julkisen
haun kautta. Tyopaikkailmoitus saatetaan Iahettaa omille verkostoille tiedoksi,
jolloin henkilokohtaisten kontaktien tarkeys korostuu tydmarkkinoilla. Mentorit ja
aktori voivat miettid, miten piilotyopaikoista voi saada tietoa tai miten avoimia
ty6hakemuksia kannattaa kirjoittaa.

Suomen kielen taito ja ammattisanasto

Kieli karttuu kayttamalla ja oppimalla, mutta myos

\ harrastukset ja vapaa-ajan aktiviteetit ovat hyvia
_— tapoja oppia kielta.
—
Tdssa muutama linkki harjoituksiin:
/ \ http://yle.fi/vintti/yle.fi/supisuomea/index.html
A
9

YLEn Supisuomea. Hyvin kattava sivusto, jossa on myos
harjoituksia ja sanakirjat

http://www.puhutaan-suomea.net/

Taalta loytyy artikkeleita Suomesta. Huomaa, etta
artikkeleja voi lukea kolmella eri vaikeustasolla:
helppo, keskitaso, vaativa.

http://wwwO03.edu.fi/oppimateriaalit/arkipaivansuome

a/

Opetushallituksen tuottama opiskelumateriaali
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4

visioita ja tavoitteita <

kaikki olisi mahdollista?
a7
en saa ollessaan kiinni tyoelamassa?

orilla on yleensa eldmassa?

toivon olevani viiden vuoden kuluttua?

iten voin paatya siihen tavoitteeseen?
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Hakeutumineen opiskeluun

Mitka opiskelupaikat tarjoavat koulutuksen
halutulle alalle?

Onko erityista valmentavaa koulutusta
maahanmuuttajille silla alalla ja onko se
tarpeellinen juuri omalle aktorille? Vai pystyyko
aktori opiskelemaan ammattia suoraan ilman
valmentavia opintoja?

Miten ja milloin hakeudutaan
opiskeluohjelmiin? Onko paasykokeita?
Millaisia?

Mitka dokumentit tarvitaan kun hakeudutaan
koulutukseen?

Miten koulutuksessa aloitus vaikuttaa
taloudellisesti perheeseen? (Ennen kuin aktori
hakeutuu opiskelemaan, kannattaa aina kayda
TE-toimistossa keskustelemassa aiheesta. TE-
toimisto paattaa miten opiskelu vaikuttaa
ty6hakuun ja tydmarkkinatukeen. Keskustelu
ajoissa voi ennaltaehkaista ikavilta yllatyksilta
myoéhemmin.)

Oppisopimuksen mahdollisuus? Onko helppo vai
vaikea loytaa yritys/organisaatio joka haluaisi
ottaa oppisopimuksella toimivan tyontekijan?
Alasta riippuen sopimuksen teko voi olla
hankalaa. Vaikka oppisopimuskoulutuksia olisi
paljonkin tarjolla, niihin ei voi osallistua ilman
tyopaikkaa, joka on sitoutunut
oppisopimuskoulutukseen.

Tyohaastattelu

Tyohaastattelutilanteessa hakijan taytyy
lyhyessa ajassa osata markkinoida omaa
osaamista, herattaa tyonantajan
luottamuksen hakijan osaamiseen/kykyihin
ja erottautua muista hakijoista.

Milta tuntuu menna tyohaastatteluun? Onko
ok olla jannittynyt? Miten pitaa pukeutua?
Miten valmistaudutaan? Millaisia kysymyksia
voisi kysya potentiaaliselta tyonantajalta?

Monet tyonantajat etsivat nykyaan “hyvia
luotettavia tyyppeja”, joten sujuvan suomen
kielen osaamisen voi usein korvata hyva
tsemppiasenne ja positiivinen olemus.

Oikeanlainen asenne on tarkea! Pelkka
opintototodistus ja tyokokemus eivat
nykypaivana riita.

Mentori ja aktori voisivat kdayda lapi erilaisia
taitoja, jotka ovat suomalaisessa
tyoeldmadssa arvostettuja. Tdma on hyva
harjoitus niin aktorille kuin mentorillekin!
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Vaikeat, mutta tarkeat kysymykset

Vaikuttaako aktorin uskonto hanen oman ammattialansa valintaan? Mita
mielta han on itse siita?

Vaikuttaako pukeutuminen? Kuinka pitkalle aktori pystyy joustamaan
pukeutumisessa, jos valittu ammattiala sita vaatii?

Tietaako aktori oikeasti mita kaikkea ammatti sisaltaa ja ettei useimmiten
tyontekija voi valita minka osan tyokuvasta tekee ja minka ei? (esim.
lahihoitajan on hoivattava potilaat sukupuolesta riippumatta ja
kampaajanakin opiskelun aikana tulee oppia seka naisten etta miesten hiusten
leikkaaminen)

Minka takia on valittu joku tietty ammattiala? Kiinnostuksen,
tyollistymismahdollisuuksien vai palkkatason takia?

Miten aktorin oma elamantilanne vaikuttaa tydnhakuun ja/tai taydentaviin
opintoihin?
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Hyodylliset linkit

https://www.infopankki.fi/fi/elama-suomessa/tyo-ja-yrittajyys
Yleista tietoa suomalaisesta tyoelamasta. Sivulla l6ytyy kddnnokset monella eri kielella.

http://www.hel .fi/www/helsinginaikuislukio/fi/opiskelu/aikuisten-perusopetus/
Tietoa peruskoulun oppiméaaran suorittamisesta aikuisille

www.opintopolku.fi
Yleinen infosivu kaikista peruskoulun jalkeisistd opinnoista. Taalta |oytyvat myds sahkoiset
yhteishakulomakkeet

www.ammattiosaaja.fi
Tietoa ammatillisista perustutkinnoista

www.studentum.fi
Tietoa erityyppisista koulutuksista, hakukone ja vertailumahdollisuus

https://asiointi.mol.fi/avo/
Ammatinvalintatesti, jonka voit tehda netissa

www.ammattinetti.fi
Tietoa ammateista. Ammattinetti on tarkoitettu kaikille, jotka haluavat tietoa esimerkiksi eri ammattien ja
alojen vertailemiseen tai ammatinvalinnan tai urasuunnittelun tueksi

www.kunkoululoppuu.fi
Tietoa nuorille oman alan I6ytamisesta ja opiskelusta

www.avoinyliopisto.fi
Tietoa erilaisista yliopistojen jarjestamistad kursseista. Avoimessa yliopistossa voi opiskella kuka tahansa ja
opetus on kaikille avoin kaikille iasta, pohjakoulutuksesta ja tavoitteista riippumatta

www.avoinamek.fi
Tietoa erilaisista ammattikorkeakoulujen jarjestamista kursseista.

https://www.oppisopimus.fi/
Tietoa oppisopimuksesta

www.kela.fi/opintotuki
Tietoa siitd, miten haet opintotukea

http://suomitaskussa.eu/
Kielivideokirjasto, lyhyita videoita jotka tukevat seka kotoutumista ettd suomen kielen oppimista

https://www.osallisenaverkossa.com/s2-materiaalit
Suomen kielen verkkomateriaaleja

http://www.familiary.fi/tietoa-hankkeesta.html
Familia ry:n Puolison polku —hanke tukee kahden kulttuurin parien tyo6llistymista

Puuttuiko joku hyédyllinen linkki télté listalta? Kerro meille!
(vhteystiedot I6ytyviit viimeiseltd sivulta)
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CV-mallien linkkeja

e Googleen hakusanat CV: template Free

e Wordissa valmis malli

e Linkedin, tietyilla aloilla tama toimii CV:n ominaisuudessa

e resume.io https://resume.io/

e hloom.com https://www.hloom.com/resumes/modern-templates/

e Kumouksen ilmainen CV-opas http://www.subscribepage.com/kumous-tyokokemus-cv
e Canva https://www.canva.com/

e Novoresume https://novoresume.com/

limaisia kohtaamispaikkoja Helsingin keskustassa

e Tiedekulma ”...uudet monipuoliset tilamme innostavat pistaytymiseen, yhdessa
oppimiseen, danekkadseen ryhmatyoskentelyyn ja mielenkiintoisiin kohtaamisiin. Voit
varata tiloja tyoskentelyyn tai tapahtumiin, ottaa loosin tai poydan vapaasti haltuun tai vain
tulla katsomaan, mita talossa tapahtuu.”

Yliopistonkatu 4, 00100 Helsinki
https://www.helsinki.fi/fi/tiedekulma

e Musiikkitalon kahvila, “Avara ja valoisa Musiikkitalon kahvila on suosittu tapaamispaikka.
Ténne voit tulla ystévien tai perheen kanssa viettdmddn aikaa tai tyéskentelemddn
rauhallisessa ympdristéssd.”

Mannerheimintie 13 A, 00100 Helsinki
https://www.musiikkitalo.fi/fi/toimipisteet/kahvila

e Sanomatalon alakerta, ’Sanomatalon ensimmédiinen ja toinen kerros ovat pddosin yleisélle
avointa, katettua sisdtilaa. Mediatorilla kiinted katsomorakennelma ja videoseind, jossa
tarjoillaan Sanoman omia sisdltéjda. Tilan ideana on kaupunkilaisten ja median kohtaaminen.
Tila taipuu suuriin ja pieniin kohtaamisiin massatapahtumista palavereihin, kahvihetkiin ja
tyontekoon.”

Toolonlahdenkatu 2, 00100 Helsinki
https://sanoma.fi/tietoa-meista/sanomatalo/

e Kaupungin kirjastot, VARAAMO “Varaamosta voit varata julkisia tiloja ja laitteita omaan
kéyttdosi”
https://varaamo.hel.fi/

& l //
Verkkokurssi: Tyokaluja mentorointiin 7 '\

Vaestoliiton verkkosivuilla voit tutustua Matkalla tyéelamaan -mentoreille tarkoitettuun
itseopiskelumateriaaliin. Loydat sieltd myos lisda tehtavia parimentorointiin:

https://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/matkalla_tyoelamaan/nettikurssi-tyokaluja-
mentoroint/
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Mentoroinnin tavoitteet

Matkalla tyéeldmdiéin -hankkeen mentorointiprosessin aikana osallistujien tulee kunnioittaa toistensa
yksityisyyttd ja sitoutua pitdmddn luottamuksellisena ne yksityisasiat, joita keskenddn prosessin aikana on
kerrottu. Myds hankkeen tyéntekijit sitoutuvat pitdmdéén saamansa tiedot luottamuksellisina.

Aktori

Mentori

Mentoroinnin yhteisena tavoitteena

Mentorointitapaamisten keskeiset teemat, joita aiomme kasitella (alustava suunnitelma)
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Suunnitellut tapaamiskerrat

Yhden tapaamisen arvioitu kesto

Ensimmainen tapaaminen on

Yhteystiedot tapaamisia varten

* *
L

Euroopan unioni

Eurcopan soslaallrahasto

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020
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Matkalla tyoelamaan - tyouramentoroinnilla tuloksiin!

Yhteystiedot

Matkalla tyoelamaan -hanke
Vaestoliittory

Kalevankatu 16

00100 Helsinki

Gunta Ahlfors
gunta.ahlfors@vaestoliitto.fi
puh. 040653 0057

Inka Saarela
inka.saarela@vaestoliitto.fi
puh. 040 662 8591
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