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VERTAISRYHMA HYVINVOINNIN TUKENA

Toisilta ihmisilta saatava sosiaalinen tuki ja luotettavat, kestavat
ihmissuhteet vahvistavat terveytta ja hyvinvointia. Ihminen tarvitsee
eri elamantilanteissa empatiaa, huolenpitoa, kannustusta ja
luottamusta. Han tarvitsee myos uutta tietoa, joka auttaa toimimaan
rakentavasti ja ratkaisuja tavoitellen.

Sosiaalista tukea, luotettavia ihmissuhteita, kokemusten jakamista,
kannustusta ja uutta tietoa voi saada ryhmatoiminnan avulla.
Vertaisryhmasta voidaan puhua silloin, kun ryhman jasenilla on

e samankaltainen elamantilanne

¢ halu jakaa ja saada tietoa ja kokemuksia

¢ halu loytaa yhdessa ratkaisuja yhteisiin kysymyksiin
e kunnioittava suhtautuminen toisiin ryhman jaseniin

e halu auttaa tasavertaisesti toinen toisiaan

e yhteinen paamaara, joka halutaan joskus saavuttaa

Vertaisryhma koostuu ihmisista, jotka ovat kayneet elamassa lapi
samankaltaisia kokemuksia. He kokoontuvat saannollisin valiajoin
vaihtamaan ajatuksia ja kokemuksia. Ihmiset ovat aina kokoontuneet
keskustelemaan yhteisista kokemuksista ja tukemaan toisiaan.
Organisoidut vertaisryhmat, joilla on selkea ohjelma, tavoitteet,
vastuut seka ryhmatoimintaan koulutetut ohjaajat, on suhteellisen
uusi ilmio.

Vaestoliiton Monikulttuurinen Osaamiskeskus on tuottanut aiemmin
vertaisryhmatoiminnan oppaat pikkulapsiperheiden vanhemmille
seka kouluikaisten lasten vanhemmille'. Vanhempana oleminen
uudessa maassa on talloin ryhman jasenia yhdistava, jaettu kokemus.

'Ohjaajan opas kouluikdisen vanhemmille; Ohjaajan opas leikki-ikaisten vanhemmille.
http://www.vaestoliitto.fi/nettikauppa/monikulttuurisuus/
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MIKSI VERTAISRYHMIA KANNATTAA
JARJESTAA?

Taman oppaan teemat soveltuvat kasiteltavaksi kaikkien maahan
muuttaneiden kanssa perhetilanteesta riippumatta. Teemat
kasittelevat aiheita, joita monet maahan muuttaneet kohtaavat.

Ihminen etsii omaa paikkaansa maahanmuuton jalkeen. Esimerkiksi
kielen oppiminen, tyon saaminen ja perheen ja parisuhteen
jarjestaminen ovat asioita, joita moni miettii. Maahan muuttaneiden
vertaisryhmissa valittyy tietoa, tukea ja kuulumisen tunnetta.
Vertaisryhma voi olla se paikka, missa ihminen voi rentoutua ja
tavata samanlaisia asioita kokeneita ihmisia. Se voi olla myos paikka,
jossa ihminen oppii lisaa suomen kielta ja saa tietoa yhteiskunnasta.
Moni on saanut vertaisryhmissa myos hyodyllisia vinkkeja
harrastusmahdollisuuksista, palveluista ja toimintamuodoista, joiden
avulla voi saada kontakteja syntysuomalaisiin. Vertaisryhman auttaa
ihmista katsomaan eteenpain ja tuntemaan itsensa osalliseksi.

Jotta vertaisryhma voi onnistua tavoitteissaan, se taytyy suunnitella
hyvin. Kun ihmiset ovat ryhmassa, monenlaiset persoonallisuudet
kohtaavat. Vaikka ihmisilla olisi samanlaisia kokemuksia, heilla

voi olla hyvin erilaisia kasityksia ja tulkintoja naista kokemuksista.
Ihmisilla, joilla on sama aidinkieli ja lahtomaa, voi olla taysin
erilaiset arvot ja mielipiteet. Ihmisilla voi olla myds hyvin erilaisia
kasityksia siita, mita teemoja ryhmassa pitaisi kasitella ja miten.
Vertaisryhmassa opitaan kohtaamaan ja kasittelemaan erilaisuutta.
Jotta ryhma toimisi parhaalla mahdollisella tavalla, tarvitaan
koulutettu ryhmanohjaaja fasilitaattoriksi ryhmaan.



KUKA VOI JARJESTAA RYHMIA?

Vertaisryhmia voi jarjestaa kuka tahansa, joka on valmis ottamaan
vastuun ryhman kokoamisesta, suunnittelusta ja kaytannon
jarjestelyista. Vertaisryhmia voidaan jarjestaa myos yhteistyossa
siten, etta esimerkiksi yhdistykset, hankkeet, kielikurssien opettajat
ja kuntien tyontekijat jakavat vastuuta toiminnan jarjestamisesta.

Varsin tarkea resurssi vertaisryhmien jarjestamisessa on aika. Usein
ihminen yliarvioi sen, kuinka hyvin hanen aikansa riittaa. Aikaa pitaa
varata riittavasti muun muassa seuraaviin asioihin, joista jarjestaja on
vastuussa:

e ohjaajien rekrytointi

e verkostoituminen, ohjaajien vastuista sopiminen, koordinoivan
tahon vastuista sopiminen

e kontaktin luominen kohderyhmaan

e ryhmatapaamisten suunnittelu

e sopivan kokoontumistilan hankkiminen

e ryhmatoiminnasta tiedottaminen

Varsinaiset vertaisryhman tapaamiset ovat vain yksi, joskin tarkein
osa vertaisryhmatoimintaa. Onnistunut ryhmatapaaminen on monen
ennalta suunnitellun asian tulos.
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RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

Ryhman ohjaaja vastaa ryhman kaytannon jarjestelyista. Ohjaajia voi
olla yksi tai useampi. Vaestoliiton ryhmat toimivat kahden ohjaajan
turvin. Ryhmanohjaaja vastaa myos siita, etta ryhmassa on hyva,
turvallinen ilmapiiri.

Ohjaaja:
e innostaa ja motivoi
e toimii itse esimerkkina
e selventaa ryhman perusasiat ja saannot
e suunnittelee ryhman tapaamiset etukateen
¢ rohkaisee ryhman jasenia
¢ lieventaa jannitysta
e tukee ryhman jasenia
e etsii ja jakaa tietoa
e kokoaa ryhmakeskustelun lopuksi tarkeimmat
esiin nousseet asiat yhteen
¢ ehdottaa tyotapoja

Omakielinen ohjaaja on ehka kokenut samanlaisia asioita kuin
ryhmaan osallistuvat. Han ymmartaa, millainen elamantilanne
ryhmalaisella voi olla. Han myads tietaa, millaiset haasteet ja ongelmat
ovat yleisia maahan muuttaneissa perheissa. On kuitenkin tarkeaa,
etta ohjaaja ei korosta tata ryhmalle. Jos ohjaajan asenne on liian
opettava ja "totuuksia” esittava, ryhmalaisilla ei ole mahdollisuutta
tuoda omia kokemuksiaan, ajatuksiaan ja "totuuttaan” esiin. Talloin

ei synny todellista vuorovaikutusta ja molemminpuolista ymmarrysta.
Vertaisryhma on ennen kaikkea asioiden yhteista jakamista, ei
opettamista.

Ohjaajan pitaa osata rajata toimintaansa. Kun ohjaaja ymmartaa,

ettei hanen tehtavaansa ohjaajana kuulu toimia terapeuttina,
asianhoitajana eika opettajana, on han omaksunut toimivan ohjaajan
roolin. Ohjaajan ei tarvitse tietaa kaikkea. Tarkeinta on se, etta ohjaaja
kuuntelee ja ymmartaa ryhmalaisia. Han voi tuoda uusia nakokulmia
keskusteluun. Hyva ryhmanohjaaja oppii itse koko ajan. Ryhman
ohjaaja ottaa asioista selvaa yhdessa ryhman kanssa. Tasa-arvoinen
vuorovaikutus toteutuu parhaiten epamuodollisessa ja vapautuneessa
ilmapiirissa.



Ryhman ohjaajan pitaa tuntea suomalaista yhteiskuntaa ja
toimintakulttuuria hyvin. Ohjaajalla pitaa olla rakentava, eteenpain
katsova asenne. Vastuullinen ryhman ohjaaja ei ohjaa ryhmaa silloin,
jos hanen oma elamansa on kovin haastavassa vaiheessa.

On tarkeaa, etta ohjaajaan voi luottaa. Ryhman saannoista

sovittaessa on syyta keskustella vaitiolovelvoitteesta osallistujien
kanssa. Jotta ryhmalaiset voivat luottaa toisiinsa, heidan tulee

sopia siita, etta ryhmassa puhutuista asioista ei puhuta ryhman
ulkopuolella. Ohjaajan tehtavana on varmistaa etta kaikki ymmartavat
vaitiolosopimuksen tarkeyden.

Ryhmanohjaaja kohtaa monenlaisia persoonia ryhman aikana. Han
saattaa myos kuulla rankkoja kokemuksia tai mielipiteita, joista han
itse on eri mielta. Jotta hyva ilmapiiri ja luottamus sailyvat ryhmassa,
vaaditaan ohjaajalta tiettyja taitoja. Tarkeaa on, etta ohjaaja hallitsee
omat tunteensa. Ohjaajan on hyva pohtia, kuinka han suhtautuu ryh-
malaisten tunteisiin, arvioihin ja kritiikkiin. Ohjaajan omat suuttumiset,
henkilokohtaiset asiat ja tunteenpurkaukset eivat kuulu ryhmaan.

Tarkeita vertaisohjaajan taitoja ovat:

Taito sitoutua sopimuksiin. Vertaisohjaajan pitaa saapua paikalle
sovittuun aikaan, sovittuun paikkaan. Hanen pitaa muistaa
sopimukset seka asiat, jotka on luvattu ryhmalle. Ohjaajan on myos
pidettava huoli siitd, ettd ryhmaldiset muistavat sopimukset (mm.
ryhméan saannot)

Taito huolehtia ajankaytosta. Ryhmassa on selkea aloitus ja lopetus.
Ohjaajalla on taito pysya aiheessa. Vertaisohjaaja muistaa ryhman
tavoitteet ja paivan teeman. Han osaa ja uskaltaa tarvittaessa
palauttaa ryhman takaisin paivan aiheeseen. Ohjaajan taytyy pitaa
huolta siita, etta ryhma pysyy tavoitteissaan.

Taito olla kontaktissa. Vertaisohjaaja osaa huomioida ryhman tarpeet
ja han osaa olla vuorovaikutuksessa erilaisten persoonien kanssa.
Usein on niin, etta ohjaaja tyoskentelee vapaaehtoisena, joko ilman
palkkaa tai pienella ohjaajakorvauksella. Talloin on tarkeaa, etta han
saa saannollista tukea silta jarjestavalta taholta, yhdistykselta tai
muulta toimijalta, jonka nimissa han tyoskentelee.
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Ryhmanohjaajan on tarkea tuntea itsensa ja omat rajansa. Ohjaajan
taytyy pitaa huolta omasta jaksamisesta. Jos ohjaaja ei voi hyvin,
ryhmakaan ei voi hyvin.

Jos jarjestavalla taholla on useita ryhmanohjaajia, on
ryhmanohjaajien hyva tavata toisiaan saannollisesti. On tarkeaa
keskustella hyvista kokemuksista ja haasteista. Ohjaajat voivat saada
toisiltaan neuvoja ja vinkkeja seka vertaistukea ohjaajina. On myos
tarkeaa, etta ohjaaja saa lisakoulutusta ja tyonohjauksellista tukea
saannollisesti.



OHJAAJAPARIN PARITYOSKENTELY

Jos ryhmassa on kaksi ohjaajaa, tyonjaosta sovitaan etukateen.
Jaettavia tehtavia ovat ensinnakin kaytannon asiat: tilan etsiminen
ja varaaminen, mahdolliset tarjoilut, yhteydenotot vieraileviin
asiantuntijoihin ja tiedottaminen.

Ennen ryhmatapaamista ohjaajat keskustelevat tapaamisen
teemasta. He sopivat, miten teemaa kasitellaan. Ohjaajien valisen
vuorovaikutuksen pitaa olla toimivaa, ja roolijaon tulee olla selva. Jos
ohjaajat ovat erimielisia, tama nakyy helposti ryhmassa kielteisesti.
Roolien jaossa huomioidaan ohjaajan asiantuntemus ja kokemus.

On tarkeaa, etta ohjaajat eivat ala kilpailla asiantuntemuksella ja
kokemuksella. Usein toimiva ohjaajapari on sellainen, jossa toinen on
syntysuomalainen, toinen maahanmuuttajataustainen.

Usein omakielinen ohjaaja selventaa tarvittaessa kasitteita ja turvaa
sen, etta kaikki ymmartavat mista puhutaan. Han myos pitaa huolen
siita, etta ryhmakeskustelu pysyy aiheessa ja suomenkielinen
osallistuja ajan tasalla kasiteltavista asioista.

Molempien ohjaajien pitaa kayttaa yksinkertaista ja selkeaa

kielta. Molemmat ohjaajat myos turvaavat sen, etta kaikki voivat
osallistua tasapuolisesti. Ryhma ei voi toimia vain aktiivisimman ja
kielitaitoisimman ryhman jasenen ehdoilla.

Ryhman hallinta ja ohjaaminen voi olla haasteellista. Jokaisella
ihmisella on oma tapa olla ryhmassa. Jos ohjaajilla on riittavasti
aikaa tehda suunnitelmia yhdessa, ryhma onnistuu helpommin.
Kun ohjaajat ovat motivoituneita ja hyvantuulisia, se innostaa myos
ryhmaa.
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RYHMAN SUUNNITTELU KAYTANNOSSA

Vertaisryhman kaytannon tapaamisten suunnitteluun pitaa varata
runsaasti aikaa. Ohjaajaparin pitaa ymmartaa ennen ryhman
perustamista ainakin seuraavat asiat:

Miksi vertaisryhma perustetaan?

Mita vertaisryhmalla halutaan saada aikaan?

Mista ja miten saadaan ryhman jasenet ryhmaan?

Missa ryhma voi kokoontua?

Kuinka paljon rahaa ryhman toimintaan on mahdollista kayttaa?

Miten ryhmasta tiedotetaan ja kenelle?
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RYHMIEN ERILAISIA KOKOONPANOJA

Vertaisryhmien osallistujat voivat olla samasta tai eri kieliryhmista.
Jos ryhman jasenilla on sama aidinkieli, on asiantuntijavieraan
tulkkaaminen ja materiaalin kaantaminen helpompaa. Yksikielinen
ryhma voi kuitenkin sulkea kokonaan pois sellaisia ihmisia, jotka
hyotyisivat ryhmasta, mutta joille ei ole loytynyt ryhmaa ja koulutettua
ohjaajaa, jolla olisi yhteinen aidinkieli.

Monikielinen ryhma on haastavampi ohjaajalle. Ryhmanohjaajan
tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta jokaisella ryhmalaisella

on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla kuulluksi ja kohdatuksi.
Monikielisessa ryhmassa voi kayda niin, etta yhden kielen edustajat
muodostavat oman "blokin”, ja yksittainen toisen kielen puhuja jaa

yksin. Tallainen ryhma ei toimi vertaisryhman tavoitteiden mukaisesti.

Kuitenkin myds erittain onnistuneita monikielisia ryhmia on nahty. On
suositeltavaa, etta monikielinen ryhma perustetaan vain silloin, jos
ohjaajiksi on saatavilla kokeneita ryhmanohjaajia.

Ryhmat voivat olla myos joko naisille tai miehille. Ne voivat hyvin olla
myos sekaryhmia. Ryhmia voi olla nuorille, tyoikaisille, ikaihmisille
tai kaikenikaisille. Jos vertaisryhma on suunnattu juuri tietylle
ikaryhmalle tai sukupuolelle, ohjaajalla taytyy olla perusteltu syy,
miksi ryhma on rajattu, ja mita ryhman rajaamisella tavoitellaan.
Ennakkoluulot ja ennakko-oletukset eivat saa ohjata tapaa, jolla
ryhma muodostetaan.

Ihmisella on monia eri kokemustaustoja. Kulttuuritausta tai sukupuoli
eivat yksin maaraa sita, mita asioita ihminen pitaa elamassaan
tarkeana. Vertaistoiminnassa on tarkeaa kohdata ihmiset ihmisina, ei
vain ryhmien “edustajina”. On aina parempi kysya kuin olettaa. Nain
myos vahvistetaan ryhman jasenen tunnetta osallisuudesta.
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RYHMIEN ERILAISIA KOKOONPANOJA

° Esimerkiksi oletus siita, etta tietysta kulttuurista tulevat miehet

ja naiset eivat voi toimia yhdessa ryhmassa, ei pida paikkaansa.
Usein juuri sekaryhmissa on syntynyt mielenkiintoista, ymmartavaa
ja monipuolista dialogia sukupuolten valille esimerkiksi
kasvatustottumuksista, omista tuntemuksista ja arvoista.

Vertaisryhman sukupuolijakauma vaikuttaa kuitenkin siihen, miten
ryhmassa puhutaan, miten kaytetaan huumoria ja mita yhteisia
mielenkiinnon kohteita ryhmalaisilla on. Joskus ryhman ohjaaja
saattaa suosia toista sukupuolta, mutta ei huomaa sita itse. Saman
sukupuolen ryhmissa yhteiset mielenkiinnon kohteet, toimiva
ryhmadynamiikka ja yhteishenki saattavat joskus loytya helpommin.
Ryhman ohjaajan sukupuolella voi olla merkitysta joitakin aihepiireja
kasiteltaessa. Tama on hyva ottaa huomioon, vaikka sukupuoli ei
itsessaan esta minkaan aiheen kasittelya.



ASIANTUNTIJAN JA AMMATTILAISEN
VIERAILU RYHMASSA

Vertaisryhma saa katevasti tietoa ja keskusteltavaa, jos ryhmassa
kay silloin talloin vieraileva asiantuntija. Vierailevan asiantuntijan
avulla voi myos vahentaa tunnetta siita, etta kaikki tieto olisi ohjaajien
kasissa. Ryhman vuorovaikutus ja yhteenkuuluvuus voivat vahvistua,
jos ohjaajat voivat valilla olla taysin samanlaisessa roolissa kuin
muutkin ryhman jasenet.

Jotta asiantuntijavierailu onnistuu, se taytyy suunnitella huolellisesti
etukateen. Esimerkiksi laakarin, poliisin, asumisneuvojan tai
sosiaalityontekijan toimintakentta on hyvin laaja. Han ei voi kertoa
kaikkea yhdella vierailulla. Vierailusta on enemman hyotya, jos
vierailija voi keskittya teemoihin, jotka ovat tarkeita ryhman jasenille.
Kun hanella on tieto ryhman jasenten tilanteista ja tarpeista, hanen on
helpompi suunnitella vierailun sisalto. Usein on hyva, etta vieraileva
asiantuntija saa etukateen kysymyksia ryhmalaisilta.

Vierailevan asiantuntijan kanssa on hyva keskustella etukateen
vierailulla kaytettavasta kielesta. Jos ryhman kaytossa on tulkki, on
hyva keskustella tulkkaamisesta. Tulkin on helpompi toimia, jos han
on saanut etukateen tutustua esimerkiksi asiantuntijan Powerpoint-
dioihin. Jos tulkkia ei ole kaytossa, ohjaajien ja asiantuntijan taytyy
yhdessa sopia siita, miten turvataan se, etta ryhma ymmartaa
asiantuntijaa. On myos hyva, jos vierailija pystyy mukauttamaan
puhettaan siten, etta han ottaa huomioon ryhman jasenten kielitaidon.

Vieraileva asiantuntija voi jattaa ryhmaan materiaalia, jota ryhma voi
yhdessa kasitella myohemmin. Talloin on hyva, jos vieraileva taho on
tuottanut esimerkiksi selkokielista aineistoa, joka tukee seka kielen
etta tietotaitojen oppimista.
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KOKQONTUMISTILAN
PITAA OLLA SOPIVA

Ryhman pitaa voida kokoontua rauhassa. Ryhmatilaksi ei pida valita
meluisaa huonetta tai tilaa, jossa kay jatkuvasti ulkopuolisia.

Tilan on hyva olla toimivien kulkuyhteyksien paassa. On hyva varmistaa,
etta paikkaan paasee hyvin julkisilla kulkuvalineilla ja matalin
kustannuksin.

Ohjaajien taytyy myos selvittaa, onko tila esteeton.

Tilassa tulisi olla mahdollisuus sellaiseen istumajarjestelyyn,
etta kaikki nakevat toisensa.

Jos ryhman yhteydessa jarjestetaan erillinen lastenhoito, sen on hyva
olla samassa rakennuksessa tai ainakin hyvin lahella vanhempien
kokoontumistilaa. Lastenhoito on syyta jarjestaa muualla kuin samassa
huoneessa, jossa vanhemmat kokoontuvat.

Hyva kokoontumispaikka on sellainen, jossa ryhmalaiset voivat tavata
toisiaan senkin jalkeen, kun organisoitu vertaisryhmatoiminta on
paattynyt.



TIEDOTTAMINEN JA
MOTIVOINTI ON TARKEAA

Tiedottaminen alkavasta ryhmasta seka ihmisten motivointi
osallistumiseen on yksi tarkeimmista asioista ryhman onnistumisen
kannalta. Tiedottaminen ja motivointi taytyy suunnitella
huolellisesti ja usein yhteistyossa esimerkiksi kunnan tyontekijan

ja kohderyhmalle tarkean linkkihenkilon kanssa. Suunnittelussa on
huomioitava muun muassa se, millainen tiedottaminen saavuttaa
kohderyhman. Tavoittavatko ammattilaiset mahdolliset osallistujat
helpoiten? Kenet voi tavoittaa kirjallisella informaatiolla? Kenen
kohdalla henkilokohtainen tapaaminen on tehokkainta?

Vertaisryhmatoiminta voi olla monelle kohderyhmalle uusi asia.
Ajatus omien kokemusten jakamisesta tuntemattomien ihmisten
kanssa voi tuntua vieraalta. Suunnittelussa on tarkeaa huomioida,
etta eri-ikaisilla ja eri elamantilanteissa olevilla saattaa olla erilaisia
tavoitteita ja toiveita ryhman ja kotoutumisen osalta.

Tiedottamisen taytyy olla selkeaa. Ryhmaan osallistumista harkitseva
haluaa vastauksen ainakin seuraaviin kysymyksiin:

e Mika on ryhman tarkoitus?
e Mita ryhmalla halutaan saada aikaan?
e Mista ryhman tapaamisissa keskustellaan?

On myos hyva kertoa siita, miksi ryhmaan etsitaan tietynlaisia
osallistujia. Miksi ryhmé on naisten/ miesten ryhma? Miksi ryhma
on juuri tietylle kieliryhmalle? Miksi ryhma on nuorten ryhma? Miksi
ryhma on ikaihmisten ryhma?

Tiedottaminen pitaa ajoittaa oikein. Ryhmalaisten on helpompi
sitoutua ryhman toimintaan, jos he tietavat hyvissa ajoin, milloin
ryhma alkaa, mita ryhmassa tehdaan, mitka ovat ryhman tavoitteet ja
milloin se loppuu.

Osallistumisen vapaaehtoisuus on myos syyta tuoda esiin. On hyva, etta
ryhmalaiset tietavat etta toiminnan taustalla ei ole taloudellinen etu tai
rahoittajan vaatimat isot asiakasmaaratavoitteet. Tieto vapaaehtoisuu-
desta voi myos lisata tunnetta siita, etta ryhmassa voi rentoutua.
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TIEDOTTAMISESSA ON HYVA MUISTAA SEURAAVAT PERIAATTEET:

Henkilokohtainen kontakti on aina parempi kuin kirjallinen
informaatio

Luottamus rakentuu aina helpommin kasvotusten. Myos
lisainformaation valittaminen on helpompaa kasvotusten. Yhteison
luokse meneminen seka suora vuorovaikutus tavoittaa monet, jotka
eivat kiinnita huomiota kirjalliseen kutsuun. Suora kohtaaminen
myos luo vaikutelman siita, etta osallistujia kuullaan toiminnan
suunnittelussa.

Tiedottamisen tulee tapahtua mielellaan osallistujien omalla
kielella

Ihminen ymmartaa helpommin ryhman tavoitteet ja tehtavat, jos han
saa niista tietoa kielella, jonka han osaa parhaiten.

Tiedotustilaisuus laskee osallistumisen kynnysta

Tiedotustilaisuus suo mahdollisuuden kertoa vertaisryhman
toiminnasta suoraan mahdollisille osallistujille. Tilaisuudessa voidaan
kertoa ryhmasta, sen tavoitteista ja tarkoituksesta. Jos mahdollista, voi
tiedotustilaisuuteen kutsua henkilon, joka on aiemmin itse osallistunut
ryhmaan, kertomaan omista kokemuksistaan ryhman toiminnasta.

Kellonaika, kokoontumistila ja pdivamaarat taytyy olla tiedossa,
kun tiedotetaan

Ryhmaan osallistuminen vaatii sitoutumista. Ihmisilla on paljon
muita velvoitteita ryhman ulkopuolella. On helpompi tulla ryhmaan ja
sitoutua toimintaan, jos tietaa, kuinka paljon se tulee viemaan aikaa.
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Al lannistu, jos ensimmaiselle tapaamiselle tulee vain muutama
ihminen

Kotoutujalla voi olla monia esteita osallistumiselle. Elamantilanne
ei mahdollista osallistumista juuri nyt. Ryhmaan jo ilmoittautunut
saattaa saada toita tai paasta kurssille. Joissakin perheissa ei ehka
ole kalenteria muistuttamassa kokoontumisten ajankohdasta.
Usein on hyva, etta ryhmatapaamisesta muistutetaan ryhmaan
ilmoittautuneita soittamalla tai tekstiviestilla. Ryhmatapaaminen
voi olla osallistujille hyodyllinen ja mukava, vaikka paikalla ei olisi
paljoa ihmisia. Kun tapaaminen on jo alkanut, ei ole syyta murehtia
osallistujamaaraa. Tarkeampaa on tehda tapaamisesta hyodyllinen
niille, jotka ovat tulleet paikalle.




TAPAAMISTEN KULKU JA ALOITTAMINEN

Ryhmat voivat tavata sopimuksen mukaan joko kerran viikossa, joka
toinen viikko tai kerran kuussa. Vaestoliiton vertaisryhmamallissa
jokainen tapaamiskerta on suunniteltu kahden tunnin mittaiseksi.
Tapaamiset muodostavat sarjan, jossa kaydaan lapi tassa oppaassa
esitetyt keskusteluteemat. Tapaamisia voi olla vahemmankin. Talloin
valitaan ne aiheet, jotka ovat ryhmalaisten mielesta keskeisia. Ohjaajien
on syyta varata enemman kuin kaksi tuntia jokaista tapaamista kohti.
Ohjaajat tulevat paikalle jo hyvissa ajoin tarkistamaan, etta tila on
kunnossa. Ohjaajaparin kannattaa sopia etukateen tyonjaosta jokaisen
tapaamiskerran aiheiden kasittelyssa. Ohjaajien on myods hyva pohtia
tapaamiskerran jalkeen yhdessa, miten ryhmatapaaminen sujui.

Ensimmainen tapaaminen on tarkea. Ryhma alkaa muotoutua heti
ensimmaisella tapaamisella. Ensimmaisella tapaamisella on suuri
merkitys sille, millainen ilmapiiri ryhmaan syntyy. Ensitapaamisella
jokaisella ryhmaan tulevalla on oma kasitys ryhman tavoitteista

ja toimintatavoista. Jokaisella on myos odotuksia ja toiveita siita,
mita tehdaan. Tarkeinta on luoda alussa myonteinen ilmapiiri, jotta
ihmiset voivat tutustua toisiinsa. Kun perusluottamus ryhmassa on
rakentunut, ovat osallistujat valmiimpia keskustelemaan odotuksista
ja toiveista yhdessa ja kuuntelemaan toisten toiveita.

Hyva ohjaaja voi purkaa ensimmaisen kokoontumisen jannitteita kerto-
malla oman tarinansa. Oman tarinan kertominen luo rentoa ilmapiiria
ja pohjaa osallistumiselle ja keskustelulle. Ohjaajan on hyva miettia
etukateen, miten laajasti he haluavat kertoa omista kokemuksistaan.
Ohjaajien taytyy ennen kaikkea olla kykenevia avaamaan ja ohjaamaan
keskustelua. Ohjaajan tarina voi toimia mallina muiden esittaytymiselle.
Siksi tarinassa kannattaa olla eteenpain suuntaava ja myonteinen ote.

Ensimmaisella tapaamisella luodaan myos ryhman yhteiset saannot.
Ohjaajat huolehtivat siita, etta saantoja noudatetaan. Ainakin
seuraavista asioista on hyva sopia yhdessa:

e mita sanon, jos myohastyn tai joudun lahtemaan kesken pois
e mita teen, jos puhelin soi kesken ryhman

¢ voiko lapsia tuoda mukaan ryhmaan vai ei

e miten ryhmassa keskustellaan

e pidetaanko taukoja

e toisten ryhmalaisten kunnioittamisen periaatteet

e vaitiolosopimus ryhmassa puhutuista asioista
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RYHMATAPAAMISTEN RAKENNE

1. INFORMATIIVINEN OSUUS

- teema avataan antamalla siita keskeista tietoa
Ryhmatapaaminen on hyva aloittaa tervetuliaisten ja asettumisen
jalkeen pienella informatiivisella osuudella. Paivan teema avataan
antamalla siita keskeista tietoa selkeasti ja lyhyesti. Myos video voi
toimia informatiivisessa osuudessa. Toisinaan suunniteltu aloitus
venyy ja aika kuluu eri tavalla kuin on suunniteltu. On tarkeaa, etta
kaikki paasevat kiinni paivan aiheeseen. Jos paivan teemasta on
puhumassa vieraileva asiantuntija, on hyva selvittaa onko hanella
aiempaa kokemusta maahan muuttaneiden ryhmista. Oman puheen
ja esityksen mukauttaminen ryhman kielitaitoon on tarkeaa.
Tarvittaessa taytyy hankkia tulkki.

2. AKTIVITEETIT

- tieto sisdistetaan toiminnallisella harjoituksella ja tehtavilla
Informatiivisen osuuden jalkeen ryhmalaiset paasevat itse
kasittelemaan aihetta. Ryhman aktivoinnissa voi kayttaa toiminnallisia
harjoituksia. Harjoituksissa voi olla esimerkiksi erilaisia tehtavia

tai rooliharjoituksia. Ohjaajan on hyva pitaa mielessa, etta ryhman
jasenet ovat erilaisia. Sanavalmis ihminen, jota ei jannita ryhmassa
oleminen, toimii eri tavoin kuin ihminen, joka jannittaa esiintymista.

3. KESKUSTELUT

- kokemusten jakaminen

Harjoitusten purkaminen ja teeman yhteenveto on tarkeaa.

Myos keskusteluihin on olemassa monia menetelmia. Ryhma

voi keskustella pareina tai pienryhmina tai ryhmalle voi tehda
kuulumiskierroksen. Myos tassa tulee huomioida se, etta toiset ovat
aktiivisempia kuin toiset. Jotkut saattavat kokea ahdistavana sen, etta
omat puolivalmiit nakemykset tulee esittaa koko ryhmalle.

4. KOTITEHTAVA

- saatuja ajatuksia prosessoidaan ryhman ulkopuolella
Tavoitteisiin paastaan parhaiten, jos ryhmalaiset saavat poistuessaan
mukaansa jotain konkreettista tehtavaa tai luettavaa. Tehtava voi
liittya esimerkiksi siihen, etta ryhmalaisia pyydetaan kokeilemaan
kotona jotakin niista ajatuksista ja ideoista, joita ryhmassa on
kasitelty. Ryhmalaisia on pyydetty seuraavalla kerralla kertomaan
havainnoistaan ja kokemuksistaan.



RYHMADYNAMIIKKA JA RYHMAN ILMAPIIRI

Ryhmadynamiikka tarkoittaa sita, miten ryhma toimii ja kehittyy.
Ryhmadynamiikka kertoo siita, miten ryhman jasenet luottavat toisiinsa
ja toimivat yhdessa. Joku ihminen on aktiivinen. Han puhuu paljon. Joku
ihminen puhuu vahemman. Joku vitsailee usein. Joku on kriittinen
ihminen. Ryhmassa hyvin monenlaiset persoonallisuudet kohtaavat.

Kun ryhmadynamiikka toimii hyvin, ryhmaan syntyy kannustava
ilmapiiri, joka mahdollistaa erilaisten persoonallisuuksien kohtaamisen.
Jokainen tuntee olevansa ryhman jasen, voi puhua vapaasti ja tulee
myos kuulluksi. Jokainen kokee, etta muut hyvaksyvat hanet ja etta
hanen mielipiteisiinsa suhtaudutaan vakavasti. Ryhman saantojen avulla
vahvistetaan, etta kaikilla on hyva olla ryhmassa.

Silloin talloin ryhmassa syntyy kiistoja. Ohjaajan tehtavana on selvittaa
kiistat. Joskus joku osallistujista saattaa kayttaytya ongelmallisesti.
Monelle ” kasvojen sailyttaminen” on hyvin tarkeaa. Siksi ohjaajan ei
ole sopivaa antaa negatiivista palautetta koko ryhman kuullessa. Jos
ryhmassa on ongelmia, niista on hyva puhua asianosaisille erikseen.
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Ohjaajan ei kannata myoskaan jaada selvittamaan ongelmia yksin. Jos
mahdollista, ongelmatilanteesta on syyta keskustella ohjaajaparin
kanssa ja paattaa, miten toimia jatkossa tilanteen uusiutumisen
valttamiseksi. Ohjaajan pitaa voida pyytaa ongelmatilanteissa apua
kunnan tai jarjeston palkatulta tyontekijalta, joka on paavastuussa
ryhmatoiminnasta. Vapaaehtoisesti kokoontuvat ryhmat toimivat
kuitenkin yleensa hyvin.

Ohjattujen ryhmatapaamisten paattyminen voi olla haastava paikka. Jos
ryhma on kestanyt pitkaan, on syyta kasitella ryhman paattymista ajoissa
ryhmalaisten kanssa. On tarkeag, etta viimeinen kokoontuminen on
mukava ja rento. Usein viimeisen kokoontumisen yhteydessa voi jarjestaa
juhlan tai retken.

Ryhmadynamiikka sisaltaa erilaisia vaiheita. Ohjaajan on hyva olla
tietoinen kaikista ryhmadynamiikan vaiheista:

MUOTOUTUMISVAIHE
e ijhmiset tutustuvat toisiinsa

e ihmiset odottavat ja katsovat, mihin suuntaan ryhma kehittyy

e kaikkia oman persoonallisuuden piirteita ei tuoda esiin

e ryhmalaiset odottavat selkeita ohjeita

e ohjaajan pitaa olla ryhman “johtaja”: han selvittaa ryhman
tavoitteet. Han kertoo, mita ryhmassa voi ja mita ei voi tehda

KUOHUNTAVAIHE
e ryhman jasenet alkavat tutustua toisiinsa enemman

e erilaiset persoonallisuudet alkavat nakya selvemmin
e ryhmalaiset esittavat kritiikkia

e ryhmassa on erimielisyytta

e ryhman sisalle voi muodostua pienempia alaryhmia

e yksittaiset ryhmalaiset tukeutuvat ohjaajiin muita enemman ja
alkavat olla aktiivisempia

e ohjaajan tehtavana on ottaa vastaan kritiikkia

e ohjaajan pitaa antaa kaikille tasa-arvoisesti kannustavaa
palautetta

e ohjaaja ei saa "liittoutua” alaryhmien kanssa

"Lis&d tasta aiheesta mm. julkaisussa 'Laatua kodin ja koulun yhteistyohon’ Opetushallitus & Suomen
Vanhempainliitto (2007).



YHDENMUKAISUUSVAIHE
e ryhman toiminta ja ryhmadynamiikka alkaa vakiintua

e ryhmassa alkaa olla myonteinen me-henki

e ohjaajan tehtava on pitaa huolta, etta ryhma toteuttaa
perustehtavaansa

e tassa vaiheessa on tarkeaa, etta ohjaaja osaa myos vetaytya taka-
alalle; ohjaaja on ryhmaa varten. Ryhma ei ole ohjaajaa varten

TOTEUTTAMISVAIHE
e toteuttamisvaiheessa yhteistyo toimii

e ryhmalaiset luottavat toisiinsa
e ryhmalaiset ymmartavat ryhman perustehtavan

e ohjaajan tehtava on olla sivussa; han toimii yhtena joukossa ja
neuvoo, jos apua tarvitaan

RYHMAN LOPETUS
e yhta tarkea asia kuin aloitus

e ohjaajan tehtava on antaa palautetta ja kiitosta ryhmalaisille
e ohjaajan on hyva kertoa tuntemuksistaan ja ajatuksistaan

e lopussa kerataan palaute

e arvioidaan yhdessa ryhman onnistumista

e ryhmassa on hyva keskustella myos tulevaisuudesta

e ohjaaja selvittaa ryhmalaisten jatkotarpeet
ja keraa palautteen
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Ehdotuksia tapaamiskertojen teemoiksi

Oppaan tassa osassa on ehdotuksia kahdeksan tapaamiskerran
teemoiksi ja ideoita teemojen kasittelya varten.

Ryhma kannattaa aina aloittaa tutustumisesta, joka luo pohjan
osallistujien keskinaiselle tuntemiselle ja luottamukselle.
Keskusteltaessa maahanmuuton kokemuksesta saattaa olla hyva,
etta takana on jo joitakin tapaamiskertoja ja ryhman jasenet ja
ohjaajat ovat tulleet jo tutuiksi keskenaan.

Teksti on kirjoitettu niin, etta siita voisivat hyotya erilaisen
ammatillisen ja henkilokohtaisen kokemuksen omaavat henkilot.
Toivomme, etta kaikki saisivat tekstista ideoita oman ryhmansa
toimintaan ja keskusteluihin.




° EHDOTUKSIA TAPAAMISKERTOJEN TEEMOIKSI
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MINUN PERHEENI

1.1 TERVETULOA

Tassa teemassa keskustellaan asiasta, johon jokaisella on tunneside
- oma perhe.

Huomioi perheteeman kasittelyssa, etta joillakin osallistujilla voi
olla kipeita perheeseen liittyvia muistoja ja traumoja. Joku on voinut
menettaa perheenjaseniaan vakivaltaisesti. Muuton jalkeen yhteydet
ovat voineet katketa tai on voinut syntynyt vakavia ristiriitoja. Kerro
osallistujille, etta jokainen voi kertoa omasta perheestaan juuri

sen verran kuin tuntuu hyvalta. Omia kokemuksia voi jakaa muiden
kanssa, jos haluaa.

1.2 TEEMA

Suomen kielessa perhe ja suku ovat kaksi eri asiaa, mutta monissa
kielissa perhe tarkoittaa myos sukua. Suomen puhekielessa
perheella tarkoitetaan monesti vain vanhempia ja heidan alaikaisia
lapsiaan. Kenen katsotaan kuuluvan perheeseen ja kuka on sukua,
kuitenkin vaihtelee myos suomalaisten parissa.

Ajatukset perheesta ja perheeseen kuuluvista henkiloista voivat olla
kovin erilaisia. Nykyaan Suomessa on tavallista, etta ihmiset asuvat
hyvin erilaisissa perhekokoonpanoissa. Henkilo voi asua yhdessa
omien vanhempiensa kanssa tai puolisonsa kanssa, mutta han voi
myos asua yksin. ELaa voi myos uuden puolison kanssa tai erilaisissa
yhteisasumisen mahdollistavissa yhteisoissa. Joskus lapset voivat
asua myos vuorotellen molempien vanhempien luona tai vain toinen
vanhempi voi asua lastensa kanssa.

Perhesyyt ovat yleisia perusteita saada oleskelulupa Suomessa.
Vuonna 2013 kolmasosa uusista oleskeluluvista ja EU-kansalaisten
rekisteroinneista perustui perhesiteeseen. Viranomaiset kuitenkin
pitavat perheena vain ydinperhetta eli vanhempia ja heidan alaikaisia
lapsiaan. Perhesiteeseen liittyvan oleskeluluvan saaminen onnistuu
harvoin, jos ei ole kyse puolisosta tai alaikaisista lapsista.



Halu huolehtia perheesta ja sukulaisista loytyy melkein jokaisen
muuttajan lahdon taustalta. Moni lahtee tyon tai opintojen perassa
ulkomaille, jotta lapsilla olisi parempi tulevaisuus, tai jotta voisi tukea
taloudellisesti omia sukulaisia.

Joskus lahtomaahan jaaneilla perheenjasenilla on suuria odotuksia
muuttajan menestymisesta. Maahan muuttanutta voi stressata se,
etta pitaisi menestya. Sukulaiset eivat ehka ymmarra, kuinka vaikeaa
on saada toita ja menestya uudessa maassa. Muuttaja on voinut luvata
rahoittaa perheyritysta lahtomaassa ja maksaa jonkun koulutuksesta.
Perhesiteet lahtomaassa voivat toisaalta antaa voimaa rakentaa
elamaa uudessa maassa.

Monen vanhenevat vanhemmat lahtomaassa tarvitsevat hoitoa

ja hoivaa. Liikkuminen maiden valilla on hankalaa ja kallista, jos
lahtomaa on kaukana. Internetin ja puheluiden kautta ihmiset
voivat olla yhteydessa toisiinsa. Paivittaista hoivaa ei kuitenkaan ole
mahdollista tehda etaalta.

Liikkuminen maiden valilla tai maasta toiseen on elamantapana
yleistynyt. Ihmiset voivat olla jonkin aikaa yhdessa maassa ja lahtea
muualle, tai palata lahtomaahan, elamantilanteen mukaan. Viiden
vuoden kuluessa Suomeen muutosta noin joka viides muuttaja on
lahtenyt maasta pois. Vaikka muuttaja olisi alun perin ajatellut

tulla maahan vain valiaikaisesti, perheen perustaminen tai lasten
koulu voivat saada jaamaan. Halu turvata lasten tulevaisuus tai side
puolisoon vahvistavat tarvetta asettua aloilleen.

1.3 AKTIVITEETTI

Ota mukaan A4-paperia ja kynia. Jos voit, piirra valmiiksi A4-arkeille
keskelle ympyra. Pyyda osallistujia piirtamaan ympyran sisalle pallo
kuvaamaan jokaista perheenjasenta, joka asuu Suomessa. Pyyda
sen jalkeen piirtamaan ympyran ulkopuolelle pallo kuvaamaan
jokaista Suomen ulkopuolella asuvaa perheenjasenta. (tai sellaista
henkiloa, josta osallistuja kokee olevansa jollain lailla vastuussa tai
huolissaan).

Asettakaa kuviot esille esimerkiksi poydalle ja katsokaa yhdessa,
kuinka monen ihmisen ryhmalaiset kokevat kuuluvan perheeseensa.
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1.4 KESKUSTELU

Pyyda osallistujia kertomaan, keta heidan perheeseensa kuuluu
ja missa perheenjasenet elavat.
Miten huolehdit perheestasi taalla, lahtomaassa tai muualla?

Kysy osallistujilta, millaisia tulevaisuuden suunnitelmia heilla on.
Millainen on sinun perheesi viiden vuoden, kymmenen vuoden ja
viidentoista vuoden kuluttua?

Mitka asiat tekevat sinut perheessa onnelliseksi? Mitka asiat tekevat
puolison, lapsen, omien vanhempiesi tai lahisukulaisesi iloisemmiksi?
Onko sinulla aikaa tehda naita asioita?

1.5 KOTITEHTAVA

Pyyda jokaista osallistujaa ottamaan oma kuvionsa kotiin mukanaan.
Ehdota, etta he pyytaisivat kotona omaa kumppaniaan tai lapsiaan
tekemaan saman tehtavan. Kerro, etta perheen jasenet voivat
tehtavan tehtyaan keskustella yhdessa perhekasityksistaan.

1.6 ANNA MUKAAN

Lasten kasvatus ja lasten eri ikavaiheet voivat herattaa kysymyksia
perheessa.

Anna mukaan omakielisia lastenkasvatusvihkosia, jotka ovat ladatta-
vissa Monikulttuurisen osaamiskeskuksen kotisivuilta. Niiden avulla
voi syventya omalla aidinkielella kotona niihin aiheisiin, joita ryhmas-
sa on talla kerralla kasitelty.



MAAHANMUUTTO ELAMANKOKEMUKSENA

2.1 TERVETULOA

Talla kerralla kasitellaan omien roolien ja elamantilanteen
muuttumista maahanmuuton jalkeen. Tavoitteena on vahvistaa uskoa
tulevaisuuteen siita huolimatta, etta oma elinymparisto on muuttunut
ja menetyksia on saatettu kokea.

Ihmisen identiteetti rakentuu vuorovaikutussuhteissa seka
suhteessa oman ympariston arvomaailmaan. Jokainen meista oppii
jo hyvin varhaisessa lapsuudessa toimimaan eri tavoin muiden
ihmisten kanssa. Opituista rooleista muodostuu varsin pysyvia
kayttaytymismalleja, joita voi olla vaikea muuttaa vaikka ymparisto
muuttuisi. Ihmisen taytyy kuitenkin uudessa ymparistossa luoda
uudelleen suhde opittuihin kayttaytymismalleihin. Omaksutut
toimintamallit eivat taysin sovellu sellaiseen ymparistoon, jossa ne
eivat ole syntyneet.

Kokemus uuteen ymparistoon muuttamisesta yhdistaa ryhmalaisia,
vaikka kaikkien kokemus siita ei ole samanlainen. Osa kokee muuton
seuraukset itselle myonteisempina kuin toiset. On hyva pohtia, mista
oma kokemus juontaa juurensa ja mitka asiat ovat tehneet siita
myonteisen tai kielteisen.

Tama teema on laaja ja se vie helposti keskustelun mukanaan.
Jokaisella on tasta sanottavaa ja keskustelu ronsyaa helposti. Siksi on
tarkeaa ohjata keskustelua.

2.2 TEEMA

Yksi tapa havainnollistaa maahanmuuttoa elamankokemuksena

on Kotoutujan Roolipaletti. Siihen on koottu kuusi roolia, jotka

ovat yleensa erityisen muutospaineen alla maahan muutettaessa.
Roolipaletin avulla voi oppia myonteisia ja rakentavia ratkaisuja hakevia
malleja haasteiden ja ristiriitojen kasittelyssa.

Maahanmuutossa ihmisen yhteiskunnallinen, kulttuurinen ja sosiaalinen
ymparisto muuttuvat voimakkaasti. Uusi sosiaalinen ymparisto asettaa
ihmiselle myos erilaisia odotuksia ja vaatimuksia. Osa naista odotuksista
ja vaatimuksista nakyy suoraan, osa taas on enemman piilossa.
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Se, millaista vuorovaikutus ympariston kanssa on, vaikuttaa siihen,
milta oma kotoutumisen prosessi tuntuu. Jos kohtaan pelkkia
vaatimuksia mutta en kannustusta tai myonteista palautetta,
kotoutuminen tuntuu vaikeammalta. Jos taas saan tukea ja
myonteista palautetta laheisilta ystavilta, naapureilta, tyokavereilta
tai ammattilaisilta, usko tulevaisuuteen vahvistuu.

Silloin kun ihmisen odotetaan toimivan tietyssa asemassa tai
tehtavassa tietylla tavalla, voidaan puhua hanelle asetetuista
rooleista. Esimerkiksi lapseni odottaa minulta erilaista toimintaa ja
lasnaoloa kuin ystavani, tyokaverini tai viranomaiset.

Seka me itse, omat laheisemme etta julkinen valta asettavat meille
erilaisia rooliodotuksia. Emme aina huomaa naita rooliodotuksia.
Niiden tiedostaminen on avainasemassa, jotta oppisimme
suhtautumaan ymparistoomme ja eteen tuleviin haasteisiin
rakentavasti ja ratkaisulahtoisesti.

Kotoutujan Roolipaletin mukaan kotoutumisprosessissa aktivoituvat
erityisesti seuraavat roolit: muutoksenhallitsija, kulttuurinkantaja,
identiteetin rakentaja, perheenjasen, yhteisojen jasen ja
tulevaisuudentekija. Jokaiseen rooliin kuuluu myos paljon erilaisia
alarooleja. Tarkeaa on muistaa, etta roolit ovat sidoksissa toisiinsa
ja yhdessa roolissa toteutuva muutosprosessi vaikuttaa usein myos
muihin rooleihin.

MUUTOKSENHALLITSIJA: uuden oppija, tiedon
kasittelija, tilanteiden hallitsija, analysoija,
mahdollistaja, elamanhallinnan taitaja

Muutoksen hallinta on sita, etta ihminen tiedostaa ja

osaa kasitella kohtaamiaan muutoksia. Muutoksia

voi olla monenlaisia: esimerkiksi tyopaikan
vaihtaminen, muutto uudelle paikkakunnalle, vauvan syntyminen,
avioero tai laheisen ihmisen vakava sairastuminen. Muutoksen
hallinta voi olla esimerkiksi sita, etta ihminen tietaa mitka asiat
auttavat rentoutumaan stressaavassa tilanteessa. Muutoksenhallinta
voi olla myos sita, etta ihminen tietaa palveluista, jotka voivat olla
muutostilanteessa avuksi. Kun ihminen toimii muutoksenhallitsijan
roolissa, han hakee tasapainoa vanhan ja uuden valilla ja koettaa
hahmottaa omia voimavarojaan.



IDENTITEETIN RAKENTAJA: osaaja, ammatin taitaja,
uskonnonharjoittaja, kulttuurin tuntija, kielten
hallitsija

Kun ihminen on identiteetin rakentajan roolissa,

han rakentaa omaa minakuvaa uudessa

ymparistossa. Oma minakuva kehittyy sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa ympariston, erityisesti itselle tarkeiden
ihmisten kanssa. Identiteetin rakentamiseen liittyvat kaikki tiedot,
ajatukset, taidot ja asenteet, jotka yksilo liittaa itseensa, kykyihinsa
ja ihmissuhteisiinsa. Kun rakennan identiteettia, rakennan seka
kokemusta omasta yksilollisyydesta etta tunnetta siita, minka ryhman
jasenena minulla on luontevinta olla.

Maahanmuutossa aikaisempaa kasitysta itsesta saattaa joutua
arvioimaan uudelleen. Maahan muuton yhteydessa ihminen rakentaa
myo0s suhdetta uusiin ryhmiin. Identiteetin rakentaminen on prosessi,
jossa ihminen rakentaa tunnetta siita, mihin han kuuluu ja mista
hanen persoonallisuutensa muodostuu.

KULTTUURIN KANTAJA: vuorovaikutuksen osaaja,
kielellinen viestija, uuden omaksuja, oppija, uusien
traditioiden muokkaaja, perinteiden vaalija

Kulttuurin kantajan roolissa taytyy miettia oman

kulttuurin sisaltoja ja sita, mita omasta kulttuurista
ihminen haluaa sailyttaa uudessa kotimaassa. Kulttuurin kantajan
roolissa ihminen myos sailyttaa ja siirtaa kulttuurista osaamista
seuraaville sukupolville. Samalla on tutustuttava uuteen kulttuuriin
ja pohdittava, millaisia asioita uudesta kulttuurista haluaa tai voi
omaksua.

Kulttuurien ymmartamisen taitoihin taytyy kiinnittaa totuttua

enemman huomiota. Kulttuuria voidaan tarkastella monien
eri ulottuvuuksien kautta. Alueellisen tai etnisyyteen liittyvan
kulttuurin lisaksi voidaan puhua eri ikaryhmien kulttuureista,
sukupuolikulttuureista, eri organisaatioiden kulttuurista ja
ammatillisesta kulttuurista. Missa maarin eri sukupolvet ja eri
sukupuolet saavat maaritella omaa kulttuuriaan? Kenen tulkinta
yhteisesta kulttuurista tulee vakavasti otetuksi, hegemoniseksi tai
kuulluksi eri yhteyksissa? Kun ihmisella on kulttuurien ymmartamisen
taitoa, han ymmartaa myos kulttuurien muuttumisen prosessin ja sen,
etta kullakin on oma tapansa elaa omaa kulttuuriaan.
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PERHEENJASEN: kasvattaja, rakastaja, parisuhteen
vaalija, rajojen asettaja, lapsi, puoliso, suvun jasen

Kun ihminen toimii perheenjasenen roolissa, han

toimii aviopuolisona, lapsena, vanhempana, isovan-

hempana tai muun tarkean sukulaissuhteen kautta.
Maahan muuttaneen aiemmat kokemukset sukulaissuhteista, puolisoi-
den valisista suhteista, naisen ja miehen rooleista perheessa seka las-
ten oikeuksista ja velvollisuuksista ovat usein erilaiset kuin mihin suo-
malaisessa yhteiskunnassa on totuttu. Samalla on hyva tiedostaa, etta
suomalainen perhe-elama on hyvin monimuotoista ja se on kaynyt lapi
monia historiallisia kehitysvaiheita. Suomalaisen perheen historiaan
tutustumisen avulla voi loytaa myos yhtymakohtia ja yhteisia kehityslin-
joja eri perhekulttuurien valille.

Perheenjasenen rooli voi muuttua uudessa maassa monista eri syista.
Lapsille avautuu paivakodin, koulun, kavereiden ja harrastusten kautta
erilainen ikkuna suomalaiseen yhteiskuntaan kuin hanen vanhemmil-
leen. Vanhempien mahdollisuudet toteuttaa totunnaisia perheenjase-
nen rooleja saattavat muuttua uudessa ymparistossa, kun sosiaaliset
verkostot, tyomarkkinat ja asuinymparistot ovat erilaisia kuin ennen.

ERI YHTEISOJEN JASEN: ryhmain kuuluja, liittyj,
itsensa ilmaisija, osallistuja, toimija

Yhteisojen jasen-roolissa on kysymys liittymisesta ja
osallisuudesta eri yhteisoissa. Tarve kuulua ja liittya
ryhmiin ja toisiin ihmisiin on luontainen kaikille etni-
sesta taustasta riippumatta. Kun ihminen toimii yhteisojen jasen-roo-
lissa, han pohtii sita, millaisin sosiaalisin, taloudellisin ja kulttuurisin
resurssein han voi olla mukana eri yhteisojen toiminnassa. Naita yh-
teisoja voivat olla oman etnisen viiteryhman lisaksi myos tyoyhteisot,
asuinyhteiso, erilaiset vapaa-ajan yhteisot, poliittiset ryhmat ja myos
erilaiset taloudellisen osallisuuden, varallisuuden ja kulttuurimaun
kautta maarittyvat ryhmat, joista voi kayttaa sanaa yhteiskuntaluokka.
Maahan muuttaneen elamaan vaikuttavat monet erilaiset yhtei-
sot. Lahtomaan yhteiso omine odotuksineen, toiveineen ja tavoit-
teineen on lasna Suomessakin, vaikka ei olisikaan fyysisesti lasna.
Maahanmuuttoa edeltaneet yhteisot seka kotimaahan jaanyt perhe
ja suku voivat vaikuttaa muuttajan mahdollisuuksiin ja halukkuuteen
liittya uusiin yhteisoihin Suomessa.
Suomalainen toimintakulttuuri on maailmanlaajuisestikin vertail-
tuna yksilokeskeinen. Haasteeksi voi muodostua paasy suomalaisiin
yhteisoihin. Ennakkoluulot ja syrjivat asenteet esimerkiksi omaa us-



kontoa tai etnista ja kansallista alkuperaa kohtaan vaikeuttavat myos
yhteisoihin liittymista. Aiemmin opitut toimintatavat eivat ehka auta
liittymisessa esimerkiksi asuinympariston yhteisoon. Suomalaiset
yhteisot saattavat muuttajasta tuntua torjuvilta.

TULEVAISUUDENTEKIJA: suunnittelija,
valmistautuja, mahdollistaja, perehtyja, analysoija

Kun ihminen on tulevaisuudentekijan roolissa, han

visioi ja pohtii seka omaa etta omien laheisten tule-

vaisuutta. Tulevaisuuden visiointi uudessa ja oudossa
ymparistossa on haasteellista. Se edellyttaa mahdollisuuksien ja uh-
kien realistista tarkastelua. Myonteisten ja realististen tulevaisuusku-
vien luominen mahdollistaa positiivisen kotoutumisen. Jos taas tulevai-
suus nayttaa uhkaavalta esimerkiksi kielteisen oleskelulupapaatoksen,
vanhemmuuden menetyksen tai pitkittyvan tyottomyyden vuoksi, myos
asenne omaan kotoutumiseen voi muuttua pessimistiseksi. Talloin ris-
kina on takertuminen menneeseen, kaiken uuden kokeminen uhkana
ja sellainen tuttuihin asioihin "kapertyminen”, joka vaikeuttaa uusien
tietojen, taitojen ja asenteiden kehittymista entisestaan.

Maahanmuuton kokemusten jakaminen muiden samaa prosessia ela-

neiden kanssa tarjoaa usein uusia nakokulmia oman tulevaisuuskuvan
hahmottamiseen. Myonteisen tulevaisuudentekijan roolin vahvistuessa
myos kyky kestaa pettymyksia vahvistuu. Monet saavat toisten koke-
muksista tietoa ja rohkeutta, joka auttaa vastaanottavan yhteiskunnan
sosiaalisiin verkostoihin ja instituutioihin kiinnittymisessa.
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ROOLIEN KEHITYSASTEET

Jokaisella roolilla on erilaisia kehitysasteita. Roolin kehitysasteella
tarkoitetaan sita, miten luontevaksi henkilo kokee toimintansa
kyseisessa tilanteessa.

Kun rooli on sopivasti kehittynyt, siina toimiminen on helppoa ja
luontevaa. Rooliin liittyvaa stressia, rooliristiriitoja ja roolijaykkyytta
ei ole tai niita on vain vahan. Esimerkiksi perheenjasenen roolissa
vanhemmuuden alarooli on sopivasti kehittynyt, kun vanhemmalla
on kasvatuksellinen ja ohjaava suhde lapsiin samalla kun lapsi saa
tukea omalle kehitykselleen turvallisen ja luottamusta herattavan
aikuissuhteen kautta.

Ylikehittyneesta roolista on kyse silloin, kun toiminta on kaavoihin
kangistunutta tai liiallista. Kayttaytyminen ei valttamatta ole enaa
tilanteeseen sopivaa, vaikka olisi ollut sita aiemmin. Roolista ei osata
luopua, vaan esimerkiksi perinteen vaalijan rooli saattaa ylikorostua.
Voidaan puhua roolijaykkyydesta: ihmiset saattavat liioitella rooliin
liittyvien odotusten noudattamista niin paljon, etta heidan varsinaiset
tehtavansa saattavat hairiintya. Esimerkiksi vanhempi, joka pelkaa
muutosprosessien negatiivista vaikutusta perheenjasenten valisiin
suhteisiin liiaksi, saattaa alkaa rajoittaa taysi-ikaisyytta lahestyvien
lasten liikkumista ja valintoja tavoilla, jotka voivat olla viime kadessa
seka vanhemmalle etta hanen lapselleen haitallisia.

Alikehittyneesta roolista on kyse silloin, kun toiminta vaatii erityisia
ponnisteluja ja kayttaytyminen on ikaan kuin harjoittelua. Muuttaja
voi kokea noloutta, hapeaa ja tunnetta siita, etta ei osaa. Esimerkiksi
vanhemmat voivat kokea riittamattomyyden tunnetta kasvattajina
silloin, kun he eivat osaa ohjata ja tukea lasta koulutuspolulla ja
ammatillisissa valinnoissa sen vuoksi, kun he eivat esimerkiksi
tunne oppiaineiden sisaltoja. Myos eri yhteisojen jasenyyteen ja
niihin Lliittymiseen (ammatillinen yhteisd ja tyoyhteiso; epaviralliset
yhteisot kuten kaveripiirit ja niissa hyvaksytyksi tuleminen) liittyvien
odotusten tayttamiseen voi liittya rooliodotuksia, roolipaineita ja
riittamattomyyden tunnetta.

Puuttuvasta roolista puhutaan silloin, kun ihmisella ei ole lainkaan
kaytossaan sita roolia, jota tilanne vaatii. Joskus esimerkiksi
muutoksenhallitsijan ja tulevaisuudentekijan roolit saattavat jaada
taka-alalle, ja ihminen tukeutuu enemman sellaisiin rooleihin

ja malleihin, jotka ovat entuudestaan tuttuja. Tuttuihin asioihin
tukeutuminen auttaa alussa, mutta pidemmalla aikavalilla tuttuihin
asioihin "jamahtaminen” vaikeuttaa uusien asioiden oppimista.



TAULUKKO 1 MOTIVAATIOROOLIT JA NIIHIN LITTYVA TOIMINTA

MOTIVAATIO-

ROOLI

Perheen-

jasen

Kulttuurin-
kantaja

Identiteetin
rakentaja

Yhteisojen
jasen

Muutoksen
hallitsija

Tulevaisuuden

tekija

ROOLIIN LITTYVIA
ALAROOLEJA

Eldamankumppani,
puoliso, lapsi, vanhempi,
suvun jasen

Kulttuurin sailyttaminen,
uuden kulttuurin
omaksuminen

Kielitaidon omaksuja,
ammatin taitaja,
ihmissuhdetoimija, etnisen
identiteetin muokkaaja

Etnisen yhteison,
perheyhteison,
asuinyhteison ja
yhteiskunnan jasenyys

Selviytyja, uuden oppija,
sopeutuja

Mahdollisuuksien tunnis-
taja, tiedon hankkija, oman
perheen tulevaisuusvision
rakentaja

ROOLIIN LITTYVA
TOIMINTA

Laheisyys, kasvatus, osallisuus, kuu-
luminen, perusturvallisuuden ja la-
heisten suhteiden rakentaminen

Uusien mahdollisuuksien etsiminen,
tasapainon sailyttaminen, kasitysten
muodostaminen oikeasta ja vaarasta

Kayttaytymisnormisto,
kommunikaatiotavat, tyotavat

Aktiivisuus, osallisuus, koulutus-
mahdollisuuksien hyodyntaminen,
kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen

Elamanhallinnan tunteen
sdilyttaminen, itselle sopivan
muutostahdin loytaminen

Tyon hankkiminen, talouden turvaa-
minen, eldman suunnittelu, uusien
toimintamallien oppiminen

KYSYMYKSIA

Miten ohjaan lastani ymmartamaan oikean ja vaaran eron?
Tunnenko lapsen oikeudet ja velvollisuudet suomalaisessa yhteiskunnassa?

Keneen voin olla yhteydessd, kun koen tarvitsevani apua
ja lisaa tietoa kasvatustehtavassani?

Millaiset asiat tuntuvat uusilta tai vierailta?
Millaisia asioita suomalaisesta yhteiskunnasta haluaisin oppia ja ymmartaa?

Mita piirteitda omasta kulttuuristani haluan sailyttaa?

Millaisissa asioissa olen taitava? Mita mina osaan?
Millaiset harrastukset ovat minulle tarkeita?
Millaiset arvot ja periaatteet ovat minulle tarkeita?

Mihin ryhmiin tunnen kuuluvani?
Millaisia kokemuksia minulla on suomalaisista ryhmista?
Miten voin vaikuttaa siihen, etta saan positiivisia kokemuksia eri ryhmista?

Millaisia muutoksia olen kokenut elamani aikana?
Millaiset asiat auttavat rentoutumaan stressaavassa tilanteessa?
Mitka asiat ovat Suomessa yllattdneet ja mietityttaneet?

Millaisena nden elamani viiden, kymmenen ja viidentoista vuoden paasta?
Millaisena nden laheiset ihmiset viiden, kymmenen ja viidentoista vuoden paasta?
Millaista tulevaisuutta toivon lapsilleni?
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Yhteinen keskustelu rooliodotuksista lahtomaassa ja vastaanottavan
yhteiskunnan eri yhteisoissa voi edesauttaa joidenkin kayttaytymis-
roolien muutosta kotoutumisprosessia vahvistavalla tavalla.

2.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

Maailmankartta

Tavoite: saada ryhma keskustelemaan siita, kuinka monenlaisia kuvat
maailmasta ovat.

Materiaali: A2 / A3 paperikartonki ja musta tussi per osallistuja;
sakset, sinitarra; punaista paperia, josta leikataan kolmion muotoisia
lappuja

1. Kerro ryhmalle, etta jokaisella on oman kokemuksen mukaan
erilainen kuva maailmasta. Siina heijastuvat muun muassa eri
koulutustausta (esim. peruskoulun historian opetus ja sen sisaltd),
median kaytto ja henkilokohtainen elamankokemus (matkat,
perheside). Pyyda jokaista piirtamaan oman kokemuksen mukainen
maailmakartta. Mitka maanosat tai maat ovat isoja ja mitka pienia?
Mitka alueet tai maat ovat lahella toisiaan?

2. Pohtikaa seuraavaksi, kuinka paljon energiaa ja aikaa kaytatte

eri alueisiin. Miten paljon osallistujat ovat esimerkiksi Internetin

tai puhelimen valityksella tekemisissa eri maissa asuvien ihmisten
kanssa? Minka maan tai alueen uutisia he lukevat viikoittain?
Merkitkaa "energiankaytto” eri alueilla karttaan punaisilla kolmioilla.
Mita enemman kolmioita, sita enemman yhteyksia alueeseen.

3. Kukin esittelee oman karttansa pienissa ryhmissa. Pyyda jokaista
kertomaan toisille, miksi kartta nayttaa sellaiselta. Pyyda myos
kertomaan, mita sisaltyy punaisiin kolmioihin.

2.4 KESKUSTELU

Keskustelkaa seuraavista kysymyksista:
o Millaisia odotuksia sinulla oli muuttaessasi Suomeen?

e Mitka ovat 4-6 myonteista asiaa lahtomaassasi ja Suomessa?

e Mika ottaa paahan? Mika on masentavaa?

e Millaisia tutustumisen tapoja sinulla on? Millainen ihminen
on mielestasi helposti lahestyttava? Keskustelunaiheina voi
olla: tervehtiminen, myohastyminen, reviiri, koskettaminen,

nauraminen, hymyileminen, puheenaihe, auttaminen / palveluksen
tarjoaminen ja vastaanottaminen, aktiivisuus ja innokkuus ...



e Miten kaytostavat eroavat omassa maassa eri alueilla?
Maalla - kaupungissa?

e Mita toivot ja haluat tulevaisuudeltasi?

Keskustelun virittamisessa voi kayttaa videomateriaalia, jossa ihmiset
kertovat omista maahan muuton ja kotoutumisen kokemuksistaan.
Esimerkiksi Vaestoliiton "Vertaistukea ryhmassa”-DVD:lla on tallaisia
videoita.

2.5 KOTITEHTAVA

Oman sosiaalisen verkoston mind map

Tavoite: Osallistuja pohtii millaisia yhteyksia hanella on muihin ihmisiin
ja miten yhteydet ovat syntyneet. Sen lisaksi avautuu keskustelu siita,
milla tavalla sosiaalisia suhteita voi luoda ja yllapitaa.

Suhteet muihin ihmisiin auttavat sopeutumaan ja kotoutumaan.
Verkostot tukevat oppimista ja edistavat hyvinvointia. Mutta milla
tavalla naita kontakteja syntyisi paikallisiin ihmisiin? Oma-aloitteisuus
ja sosiaaliset vuorovaikutustaidot ovat tarkeita. Esimerkiksi
kurssikavereista, naapureista ja muista tutuista voi kehittya hyvinkin
laheisia ajan kuluessa. Oma-aloitteinen yhteydenotto ihmisiin on
tarkeaa. Ystavyyden rakentaminen edellyttaa molemminpuolista
vapaaehtoisuutta ja kunnioitusta.

Tutustumisvaiheessa voi vaikka kutsua toisen henkilon kahville,
paivalliselle, urheilutapahtumaan, konserttiin, piknikille tai
kulttuuritapahtumaan. Suomessa ajatellaan ja odotetaan usein, etta
myos ystavien, sukulaisten ja muiden laheisten tapaamisesta sovitaan
etukateen. On hyva kysya toiselta ihmiselta, milloin hanella sopii tavata.

Pyyda ryhmalaisia piirtamaan oman sosiaalisen verkoston kartta
(mind-map). Nayta ensin koko ryhmalle miten mind mapin voi tehda,
oheisen kuvan avulla. "Suomalainen verkosto” viittaa kaikkiin niihin
suhteisiin Suomessa, jotka eivat ole omaa kieli- tai kansallista
yhteisoa. Siina voi siis olla mukana myos muita maahanmuuttajia,
joihin on tutustunut taalla.

Pyyda ryhmalaisia tekemaan muistiinpanoja siita, miten kontakteja
eri ihmisiin ja yhteisoihin on luotu ja yllapidetty. Miten Suomessa
ystavystytaan ja miten toista ihmista voi lahestya?
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2.6 ANNA MUKAAN

Anna osallistujille mukaan valokopiona taulukko “Motivaatioroolit
ja niihin liittyva toiminta”. Taulukkoon voi palata sopivalta tuntuvina
hetkina ja ottaa puheeksi kotona.

Taulukkoon voi liittaa kysymyksia, jotka tukevat vertaisryhman
jasenten omaa pohdintaa arjessaan.

MUUTOKSEN HALLITSIJA

¢ Millaisia muutoksia olen kokenut elamani aikana?

¢ Millaiset asiat auttavat rentoutumaan stressaavassa tilanteessa?
e Mitka asiat ovat Suomessa yllattaneet ja mietityttaneet?

IDENTITEETIN RAKENTAJA

¢ Millaisissa asioissa olen taitava? Mita mina osaan?
¢ Millaiset harrastukset ovat minulle tarkeita?

e Millaiset arvot ja periaatteet ovat minulle tarkeita?

KULTTUURIN KANTAJA

e Millaiset asiat tuntuvat uusilta tai vierailta?

¢ Millaisia asioita suomalaisesta yhteiskunnasta haluaisin oppia ja
ymmartaa?

e Mita piirteita omasta kulttuuristani haluan sailyttaa?

PERHEENJASEN

¢ Miten ohjaan lastani ymmartamaan oikean ja vaaran eron?

e Tunnenko lapsen oikeudet ja velvollisuudet suomalaisessa
yhteiskunnassa?

e Keneen voin olla yhteydessa, kun koen tarvitsevani apua ja lisaa
tietoa kasvatustehtavassani?

ERI YHTEISOJEN JASEN

e Mihin ryhmiin tunnen kuuluvani?

e Millaisia kokemuksia minulla on suomalaisista ryhmista?

e Miten voin vaikuttaa siihen, etta saan positiivisia kokemuksia
eri ryhmista?

TULEVAISUUDENTEKIJA

¢ Millaisena naen elamani viiden, kymmenen ja
viidentoista vuoden paasta?

e Millaisena naen laheiset ihmiset viiden, kymmenen ja
viidentoista vuoden paasta?

¢ Millaista tulevaisuutta toivon lapsilleni?
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MIELEN HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

3.1 TERVETULOA

Talla kerralla keskustelemme siita, miten maahanmuutto ja uuteen
ymparistoon sopeutuminen voivat olla niin vaikeita kokemuksia, etta
ne vaikuttavat haitallisesti hyvinvointiin. Puhumme myaos siita, mita
voit itse tehda, niin etta hyvinvointi sailyy vaikeissakin tilanteissa.

3.2 TEEMA

Mielen hyvinvointi koostuu monista eri asioista. Hyvaan
mielenterveyteen kuuluvat seuraavat asiat:

e hyva itsetunto

e elamanhallinnan tunne

e optimismi

e mielekas toiminta

¢ taito kohdata vastoinkaymisia

e tyydyttavat sosiaaliset suhteet

e taloudellinen turvallisuus

e terveelliset elintavat

¢ tukea antavat asumisolosuhteet ja ymparisto

Ihminen kohtaa elamassaan monia vaikeita asioita. Esimerkiksi
parisuhteen ongelmat, tyon menettaminen, sairaudet, omaisen
menettaminen ja taloudelliset vaikeudet voivat olla riski myos
mielenterveydelle. On tarkeaa, etta mielenterveytta vahvistetaan.
Mielenterveyden ongelmiin liittyy usein epasuotuisia elintapoja,
kuten vahaista lilkkuntaa, epasaannollista ja epaterveellista syomista,
valvomista ja paihteiden kayttoa. Mielenterveytta voi vahvistaa

e lisaamalla yksilon tai yhteison sietokykya ja joustavuutta,
e parantamalla selviytymistaitoja,

e parantamalla elamanlaatua ja tyytyvaisyyden tunteita,

e parantamalla itsetuntoa ja hyvinvoinnin tunnetta,

e vahvistamalla sosiaalista tukea ja

e vahvistamalla fyysisen, sosiaalisen, emotionaalisen ja henkisen
terveyden tasapainoa.



Saannollisen unirytmin ja unen saaminen on usein ensimmainen
asia, mika pitaa saada kuntoon, kun mielenterveytta hoidetaan.

Unettomuus aiheuttaa usein muitakin ongelmia. Myos ruokavaliolla ja
lilkkunnalla on vaikutus ihmisen mielenterveyteen.

Joskus on hyva hakea apua ulkopuolisilta, jotta vaikeat vaiheet eivat
veny liian pitkiksi. On tarkeaa, etta vaikea elamanvaihe ei vie liikaa
voimaa muilta tarkeilta asioilta, kuten lasten kasvatukselta ja lasten
kehityksen ja koulunkaynnin tukemiselta.

MISTA VOI TIETAA, MILLOIN ON HYVA HAKEA APUA?

Vakivaltaiset teot:

On mahdollista, etta tyytymattomyys omaan elamaan tai omaan itseen
purkautuu vakivaltana omia laheisia kohtaan. Vakivalta voi olla louk-
kaavaa puhetta ja ilkeita sanoja. Se voi olla myos fyysista satuttamista,
esimerkiksi lyomista, vetamista hiuksista tai seksiin pakottamista.
Vakivalta on lopetettava valittomasti. Se on kiellettya Suomen laissa.
Se myos rikkoo ihmissuhteita ja nain aiheuttaa vain lisaa vaikeuksia.
Aggressiivisen kayttaytymisen lopettamiseenkin voi saada apua.

Masennus:
Masennuksen tunnistaa seuraavista asioista silloin kun ne jatkuvat
pitempaan kuin kahden viikon ajan:
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e on vaikeaa tuntea mielenkiintoa mitaan kohtaan

e mikaan asia ei tuo hyvaa mielta

e jos myos unettomuus vaivaa tai unen tarve on selvasti lisaantynyt
¢ jos tuntee olonsa joka paiva voimattomaksi ja vasyneeksi

e jos tuntee syyllisyytta tai tunnetta, etta ei ole ihmisena arvokas

¢ jos on vaikea keskittya mihinkaan tai tehda paatoksia

¢ jos ajattelee usein kuolemaa tai jos on itsemurha-ajatuksia

Jos useat naista asioista kuvaavat tunteita ja jos ne ovat jatkuneet
pitempaan kuin kaksi viikkoa, silloin olisi hyva selvittaa, karsiiko
henkilo masennuksesta. Masennus voi johtua monesta asiasta.
esimerkiksi jos on menettanyt jotain itselleen tarkeaa, on ylirasittunut
toissa (burnout), jopa pitkan talven pimeys voi aiheuttaa masennusta.
Asia on hyva selvittaa vaikka terveyskeskuksen laakarin kanssa, silla
masennukseen voi saada apua. o
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Traumaattisten kokemusten aiheuttamat vaikeudet:

Traumaattisia kokemuksia voivat aiheuttaa akilliset menetykset,
onnettomuudet ja eriasteiset vakivaltakokemukset. Tallaisista koke-
muksista voi olla seurauksena aiemmin mainittuja masennusoireita,
kuolemantilanteiden muistikuvia (flashbacks), unettomuutta, pelkoa,
hapeaa, syyllisyytta siita etta itse selvisi hengissa kun joku muu kuoli,
kiukun ja vihan tunteita, fyysisia vaivoja ja itsetunnon huononemista.
Vaikeat muistot voivat olla niin raskaita, etta niita yrittaa valttaa ole-
malla koko ajan aktiivinen. Jotkut nakevat painajaisunia tai pelkaa-
vat monenlaisissa tilanteissa, joissa ei ole oikeaa vaaraa tai uhkaa.
Traumakokemukset ovat yleisia ihmisilla, jotka ovat muuttaneet so-
dan ja vakivaltaisuuksien keskelta. Traumat voivat tulla esiin vasta
vuosienkin jalkeen tapahtumista.

Suomessa on traumaattisten kokemusten hoitamiseen erikoistuneita
asiantuntijoita, jotka voivat auttaa vapautumaan edella mainituista oi-
reista tai helpottamaan niita siten, etta ongelmien aiheuttaja ja siihen
liittyvat tunteet tunnistetaan. Asiantuntijat auttavat saamaan takaisin
elamaan toivoa ja kontrollintunnetta. Naistakin oireista ja mahdolli-
sista traumaattisista kokemuksista voi kertoa terveyskeskuslaakarille
ja pyytaa hanta ohjaamaan oikean asiantuntijan luo.

Muut mielenterveyden hairiot:

Mielenterveyshairioita voidaan tunnistaa esimerkiksi siita, etta ais-
timukset (esimerkiksi kuulo- ja ndkoaistit) eivat vastaa todellisuut-
ta, tai etta kayttaytyminen ja ajattelu ovat outoa ja muiden vaikeasti
ymmarrettavaa. Mielenterveyden sairauksiin on tarjolla monenlaista
apua, muun muassa laakehoitoa. Hoitamattomana mielenterveyden
ongelmiin liittyy usein hapean tunteita, vaikka ne ovat sairauksia ku-
ten muutkin sairaudet. Mielenterveyden sairaudet vaikeuttavat kui-
tenkin elamaa voimakkaasti, joten niihinkin kannattaa hakea apua.
Tassakin asiassa terveyskeskuslaakari auttaa eteenpain.

Mista apua voi saada:

Hyvaa mielenterveytta voi pitaa ylla omin keinoin, esimerkiksi
tekemalla itselle mieluisia asioita, pitamalla yhteytta laheisiin

ja ystaviin, lilkkumalla ja syomalla terveellisesti. Nama keinot

voivat myos auttaa paranemisessa. Jos kuitenkin mielen

ongelmat vaikeuttavat tavallista elamaa, kannattaa hakea apua.
Terveyskeskuslaakari voi auttaa tai ohjata erityisen asiantuntijan luo.



3.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

Tutustutaan yhdessa mielenterveyden riskitekijoihin ja suojatekijoihin.
Keskitytaan erityisesti suojatekijoihin, joihin jokainen voi vaikuttaa.

1. SISAISIA SUOJAAVIA
TEKIJOITA

fyysisesta terveydesta
huolehtiminen
saannollinen unirytmi
terveellinen ruokavalio
kyky ratkaista ongelmia ja
ristiriitoja

mielta askarruttavista
asioista puhuminen

kyky luoda ja yllapitaa
ystava- ja kaverisuhteita
itsensa toteuttaminen
esimerkiksi harrastusten
kautta

itsensa arvostaminen

ja hyvaksyminen

perima

3.SISAISIA
RISKITEKIJOITA

itsetunnon haavoittuvuus
avuttomuuden tunne
huonot ihmissuhteet
seksuaaliset ongelmat
eristaytyneisyys
vieraantuminen
biologiset tekijat,
esimerkiksi kehityshairiot
ja sairaudet

2. ULKOISIA SUOJAAVIA
TEKIJOITA

tyo tai muu toimeentulo
koulutusmahdollisuudet
ystavat ja laheiset ihmiset
tyoyhteison ja esimiehen tuki
kyky uskaltaa hakea ja

osata hakea apua ajoissa
auttamispalveluista
turvallinen elinymparisto
kuulluksi tuleminen ja
vaikutusmahdollisuudet

4.ULKOISIA
RISKITEKIJGITA

erot ja menetykset
hyvaksikaytto ja vakivalta
kiusaaminen

tyottomyys ja sen uhka
paihteet

psyykkiset hairiot perheessa
tyottomyys tai sen uhka
perheessa

hyvaksikaytto perheessa
haitallinen elinymparisto
koyhyys, kodittomuus, syrjinta
jarasismi
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3.4 KESKUSTELU

Miten jaksaa vaikeuksien kanssa?

Keskustelkaa siita, miten osallistujat ovat tulleet toimeen vaikeiksi
kokemiensa asioiden kanssa. Millaisia selviytymiskeinoja heilla on
ollut? Mitka asiat auttavat jaksamaan? Keskustelussa voi kayttaa
tukena edellista harjoitusta. Ryhmalaiset voivat kertoa aluksi siita,
millaisilla asioilla he oman kuvionsa tayttivat.

Miten he ovat ratkaisseet vaikeat tilanteet? Mika on tuottanut iloa
vaikeuksien keskella? Mista he saavat voimaa? Jos seuraavat mielen
hyvinvointia tukevat asiat eivat tule esille, voit nostaa niita itse
keskusteluun:

Rohkeus menna mukaan johonkin kodin ulkopuoliseen toimintaan tai
harrastukseen. Ovatko osallistujat loytaneet jotain mukavia, helposti
toteutettavia harrastuksia? Koeta saada esimerkkeja.

e Saannollinen liikunta pitaa ylla hyvaa oloa.
Mita mahdollisuuksia loytyy lahiymparistosta?

e Terveellisen ravinnon vaikutus jaksamiseen ja mielen
hyvinvointiin.

e Luonnon ja kauneuden vaikutus jaksamiseen ja mielen
hyvinvointiin.

e Vapaaehtoistyo ja vaikuttaminen niin etta myos muiden hyvinvointi
paranee. Onko tasta jollain hyvia esimerkkeja? Voitko itse antaa
jotain vaihtoehtoja?

Esimerkiksi Suomen Mielenterveysseuran nettisivuilta loytyy
harjoitusohjelma, jonka avulla voi parantaa mielen hyvinvointia:
http://oivamieli.fi/dashboard.php
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3.5 KOTITEHTAVA

Kirjaa viikon ajan muistiin asioita, jotka tukevat mielen hyvinvointia
arjessa. Naita voivat olla esimerkiksi harrastukset, arjen askareet,
esimerkiksi ruoan valmistus ja sosiaaliset kontaktit. Mieti, mitka asiat
viikon aikana ovat vahvistaneet omaa hyvaa oloa.

Tarkkaile, kuinka usein ehdit naita toimintoja toteuttaa.

3.6 ANNA MUKAAN

Ota selvaa omalla paikkakunnallasi tarjottavista mielenterveytta
vahvistavista palveluista. Voit koota nama toimijat yhteen tiedostoon ja
tulostaa yhteystietoluettelon osallistujille.

On hyva, etta listalla on mukana myos toimijoita, jotka

tarjoavat toimintamahdollisuuksia ja aktiviteetteja, kuten
lilkkuntamahdollisuuksia tai muita harrastusmahdollisuuksia maahan
muuttaneille. Terveytta ja toimintakykya yllapitava toiminta on
avainasemassa mielenterveyden vahvistamisessa.

Ylilaakari Tapio Halla Tampereen kaupungin psykiatriselta
poliklinikalta on kirjoittanut lyhyen infoesitteen masennuksesta

ja traumaperaisesta stressihairiosta. Tama infoesite on saatavilla
monilla eri kielilla. Jos ryhmassa heraa kiinnostusta aiheeseen, etsi
Hallan teksti Internetista ja tulosta se osallistujille heidan omalla
aidinkielellaan, mikali mahdollista.



TYON MERKITYS KOTOUTUMISESSA

4.1 TERVETULOA

Talla kerralla aiheena on tyoelama ja sen merkitys omassa
hyvinvoinnissa. Kerralla kaydaan lapi tyoelamaan sijoittumista
edistavia tekijoita seka myos sita, mika tekee tyoyhteisosta
sellaisen, etta se edistaa kotoutumista. Talla kerralla vierailevaksi
asiantuntijaksi voi kutsua esimerkiksi tydelamavalmentajan,
ammattiliiton edustajan tai esimerkiksi tyoelamassa pitkaan olleen
ihmisen, joka voi kertoa omasta tyourastaan.

4.2 TEEMA

Tyoelama on ihmiselle hyvin tarkea elamanalue. Tyota ei useinkaan
tehda vain tyydyttamaan aineellisia tarpeita, vaan se on myos keino
itsensa toteuttamiseen ja mahdollisuus luoda sosiaalisia suhteita.
Tutkimusten mukaan tyoelamalla on maahanmuuttajille suurempi
merkitys kuin suomalaisille palkansaajille. Tydo on maahanmuuttajien
mielesta tarkein yksittainen kotoutumisen osatekija. Tahan on

useita syita. Ensinnakin tyo voi tuoda toimeentulon lisaksi sosiaalisia
siteita ja verkostoja, jotka ovat alussa vahaisempia ihmisella, joka

ei ole asunut koko ikaansa maassa. Tyo on myos konkreettinen tapa
osoittaa onnistumista ja parjaamista uudessa ymparistossa. Se auttaa
luomaan rutiineja, jotka auttavat omassa elamanhallinnassa ja oman
paikan loytamisessa.

Kun tyoelama on oman identiteetin kannalta tarkeaksi koettu
elamanalue, myos vaikeudet tyomarkkinoilla tuntuvat raskaammilta.
Maahan muuttaneiden paasy suomalaisille tyomarkkinoille on
vaikeaa. Tyonantajat eivat aina huomioi ulkomailla hankittua
tyokokemusta ja tutkintoa samalla tavoin kuin Suomessa hankittua.
Tyoelamakontakteja on vaikea rakentaa, jos kielitaito on viela
kehittymassa ja sosiaaliset siteet syntysuomalaisiin vahaisia.
Tyomarkkinoilla voi kohdata myos syrjintaa ihonvarin, uskonnon tai
vierasperaisen nimen perusteella. Myds kursseille paasya saattaa
joutua odottamaan pitkaan.
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Pidempaan maassa asuneiden tyottomyys ei ole enaa niin yleista kuin
alkuvaiheessa. Alussa on aina vaikeaa, mutta tyollisyystilastot tukevat
vaitetta siita, etta pitkajanteinen yrittaminen palkitaan. Tyollistymista
helpottaa kielitaidon kehittaminen, sosiaaliset verkostot ja Suomessa
suoritettu tutkinto. Hyvin tarkeassa asemassa on myos kyky kestaa
pettymyksia. Jos menettaa toivon ja lopettaa yrittamisen kokonaan,
tyopaikan saaminen vaikeutuu entisestaan.

Moni maahanmuuttaja on saanut tyopaikan. Joskus pitkan
yrittamisen, hyvan onnen ja lisakoulutuksen seurauksena ihminen

on saanut oman alan toita. Joskus kannattaa harkita alan vaihtoa, jos
omalla alalla ei yrittamisesta huolimatta paase toihin. Tyollistymisen
strategioita voi olla monia, mutta pitkajanteisyytta ja pitkan tahtaimen
suunnitelmia tarvitaan aina. Esimerkiksi vapaaehtoistyo voi olla
alussa hyva vayla tehda itseaan tunnetuksi, nayttaa osaamista,
vahvistaa kielitaitoa ja luoda suhteita uusiin ihmisiin. Jokainen
tyokontakti on yksi askel eteenpain.

Tyon saaminen vahentaa toimeentuloon liittyvaa epavarmuutta ja
nain myos stressia. Onnistunut kotoutuminen edellyttaa kuitenkin
myos sita, etta oma tyoymparisto tukee jaksamista. Jos tyopaikalla on
paljon ristiriitoja tai jos tyo on stressaavaa, ongelmat voivat karjistya
myo0s kotona. Kun kielitaustat ja kulttuuritaustat ovat erilaisia,
vaarinkasityksia syntyy aika ajoin. Myos epaselvat tyotehtavat,
puutteellinen esimiestyo, joustamattomuus, muutokset, kiire ja
kilpailu voivat aiheuttaa tyopaikkakiistoja.

Kiistat voivat lisaantya myos, jos ihminen liittaa tyon liian vahvasti
elamassa parjaamisen mittariksi: ihmisen on vaikea ottaa

palautetta tyosta vastaan, jos han kokee palautteen hyokkaykseksi
omaa persoonaa kohtaan. Tarkeaa on tiedostaa, etta oma tyyli ja
toimintatapa eivat aina nayta toiselle samalta kuin itselle. Emme aina
huomaa itsessamme piirteita, jotka joku toinen huomaa.

Silloin talloin tyopaikalla voi tapahtua hairintaa, syrjintaa ja
epaasiallista kohtelua. Naiden lopettaminen tyonantajan velvollisuus.
Toisissa tilanteissa tarvitaan esimiehen jamakkaa puuttumista ja
toisissa taas koko tyoyhteison ratkaisukeskeista ajattelua. Joissain
tilanteissa tarvitaan ulkopuolista sovittelijaa. Tyoyhteisosovittelussa
ulkopuolinen sovittelija ohjaa prosessia, jonka tavoitteena on oppia
tilanteesta kirjallisessa sopimuksessa seka saavuttaa tyorauha.



Taysin ristiriidatonta tyoyhteisoa ei ole. Tarkeaa on oppia
kasittelemaan vaarinkasityksia ja ristiriitoja rakentavasti,
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Lisaksi on hyva olla perilla
yleisista tyoelaman pelisaannoista ja siita, millaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia tyontekijalla ja esimiehella on. Monipuolista tietoa
tyoelaman ongelmatilanteista ja niiden ratkaisemisesta saa seka
tyosuojeluviranomaisilta (www.tyosuojelu.fi) ettd ammattiliitoilta.
Myds infopankki.fi - sivustolta loytyy tietoa suomalaisesta
tyokulttuurista seka tyolainsaadannosta useilla kielilla.

Tyokyvyn yllapitaminen on tarkeaa. Sita edistavat tyopaikalla

muun muassa toimiva esimiestyo, hyva perehdyttaminen,

tyon merkitykselliseksi kokeminen ja oman tyoyhteison
oikeudenmukaisuus ja avoimuus. Niilla maahanmuuttajilla, jotka
arvioivat suomen kielen taitonsa paremmaksi, on myos parempi
tyokyky. Perehdytyksessa ja tyontekijan ohjauksessa mentorointi

on luonteva tyopaikoilla toteutettava tuen ja ohjauksen muoto.
Mentoroinnissa kokenut ja osaava tyontekija antaa ammatillista tukea
ja ohjausta kehittymishaluiselle henkildlle, aktorille.

Tyoelama tukee kotoutumista ja omaa tyokykya vain, jos tyo ja koti
ovat tasapainossa. Tyota ja perhe-elamaa yhdistaessaan tyontekijat
joutuvat miettimaan, mika on elamassa tarkeaa. Puolisoiden pitaa
sopia arjen ajankaytosta. Heidan pitaa sopia myos siita, miten
hoidetaan perhevelvoitteet ja tyovelvoitteet puolisoiden valilla.
Monessa perheessa perhevapaat ja kotityot kasautuvat naisille.
Heilla jaa usein vahemman aikaa ja energiaa panostaa tyohon.
Naiset myos tekevat useammin kuin miehet kompromisseja perheen
hyvaksi?. Jotta tyoelama ja perhe-elama voivat yhdessa vahvistaa
kaikkien perheenjasenten kotoutumista ja tyokykya, edellyttaa tama
asioiden sopimista, yhteista keskustelua ja kompromissien tekemista
perheen sisalla.

2http://www.ttl.fi/fi/tietokortit/Documents/Tietokortti%2010.pdf
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4.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

Tama on harjoitus, jonka tarkoituksena on lisata yhteistyota

ja toisten ihmisten ymmartamista tyopaikalla. Tama
ryhmadynamiikkaharjoitus sopii kuitenkin mihin tahansa yhteyteen,
jossa erilaiset persoonallisuudet kohtaavat. Harjoitus sopii myos
ohjaajakoulutuksiin.

Jaetaan ihmisille roolikortit. Roolikortissa nakyy, miten ihmisen
pitaa kayttaytya harjoituksen aikana. Jos sinulla ei ole valmiita
roolikortteja, voit valmistaa ne etukateen itse.

Vetaytyja: Hiljainen ihminen. Ei kerro omaa mielipidetta. Han ei
osallistu aktiivisesti.

Humoristi: ihminen, joka pyrkii selviamaan tilanteista vitsailun avulla.

Kriitikko: huomaa helposti virheita. Han nakee paljon epakohtia ja
haluaa puhua niista.

Myatailija: pyrkii olemaan enemmiston kanssa samaa mielta.
Suojautuu enemmiston mielipiteen taakse.

Ole oma itsesi: taman kortin haltija saa toimia juuri siten, kuin han
itse haluaisi toimia.

Esimies: ihminen, jonka taytyy ottaa ryhman kanssa puheeksi asia,
josta taytyy paasta sopimukseen.

Esimerkkitehtava. Tyopaikalla on tarkoitus ottaa kayttoon uusi tyoajan
seurannan jarjestelma. Vaikka monet ovat olleet tyytyvaisia vanhaan
jarjestelmaan, siita on luovuttava. Vanhassa jarjestelmassa, johon
monet ovat olleet tyytyvaisia, pysyminen ei ole mahdollista. Rahoittaja
vaatii uuden jarjestelman kayttoon ottamista. Esimiehen tehtavana

on sopia ryhman kanssa siita, milla aikataululla uusi jarjestelma
otetaan viimeistaan kayttoon. Hanen taytyy myos kertoa, etta uudessa
jarjestelmassa pitaa kirjata asioita, joita jotkut saattavat pitaa turhina.

Keskustelu voi kestaa esimerkiksi 15 minuuttia. Tarkoituksena
on harjoitella erilaisten tyota koskevien mielipiteiden ja tunteiden
vastaan ottamista ja yhdessa sopimista.

Harjoituksen purku: keskustellaan siita, milta tuntui olla tietyssa
roolissa. Erityisen tarkeaa on purkaa esimiehen kokemat tunnelmat:
milta hanesta tuntuu ottaa vastaan erilaista kritiikkia ja koettaa
ymmartaa erilaisia nakemyksia.



4.4. KESKUSTELU

Esimerkiksi seuraavista teemoista voi kayda jatkokeskustelua.
Keskustelua voi kayda pareissa ja pienryhmissa.

Tyonhaulle vertaistukea:

Urasuunnittelu ja tyon saanti Suomessa
kymmenen vuotta sitten ja nyt?

Mista ammatista haaveilit kun olit pieni?

Millaiset ovat tyomarkkinat Suomessa talla hetkella?
Missa ammatissa on paljon toita?

Miten suhtaudut vapaaehtoistyohon? Mita hyotya on
vapaaehtoistyosta?

Milla tavalla voit edistaa tyonhakuasi? Millaisia askeleita
sinun pitaa kayda lapi, jotta paaset tavoitteeseen?

Miten voi oppia tyoelaman saantoja Suomessa?
Miten voin kerata tyokokemusta Suomessa?

Jos sinun tarvitsee kehittaa suomen kielen taitoa, miten voisit
parantaa kielentaitoasi tyoelaman ulkopuolella?

Mika on sosiaalinen verkosto. Milla tavalla se voi olla hyodyksi
tyonhaussa?

Kuka voi auttaa sinua tyonhakupapereiden laatimisessa. Kenelta
ja mista sina voisit saada apua? Kuka voi auttaa tekemaan CV:n tai
hakemuksen paikkaan, johon olet hakemassa toihin?

Tyoelamassa (harjoittelussa tai tyossa) kayvalle vertaistukea:

Millaista tukea tarvitset enemman paivittaisessa tyossa? Onko
sinulla tyokavereita joiden kanssa voit kayda lounaalla tai joiden
kanssa sina voit nauttia kahvia tauon aikana. Onko se tarkea asia?

Millainen on hyva esimies?

Millainen on hyva perehdytys?

Mika on tyossa jaksaminen?

Millainen on hyva tyontekija?

Mika on ammattiliitto? Miksi ammattiliittoon kannattaa kuulua?
Kohtaatko rasismia tyoyhteisossa? Miten voit vieda asiaa
eteenpain? Miten voit vastata naissa tilanteissa?

Vertaistukea tyottomaksi jaavalle:

Miten tehda arkielama mielekkaan tuntuiseksi silloin, kun entista
tyota ei enaa ole?

Tassa voidaan myos palata mielen hyvinvoinnin vahvistaminen-
kerran teemoihin.
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4.5 KOTITEHTAVA

Tunnetko ketaan joka on onnistunut tyonhaussa hyvin?
Miten han sai toita?

Kerro tuolle henkilolle, etta sinulla on tarkea tyoelamaan liittyva
kurssitehtava, johon tarvitset hanen apuaan. Kysy saatko haastatella
hanta ja sovi tapaaminen. Sovi tapaaminen sellaiseen paikkaan, johon
haastateltavan on helppo ja mielekasta tulla. Kerro hanelle, etta teet
hanelle mielellaan vastapalveluksen. Voit esimerkiksi tarjota kyydin,
kantoavun, hiusleikkuun tai vaikka korjata rikkinaisen pesukoneen tai
muuta vastaavaa, johon sinulla on valmiuksia.

4.6. ANNA MUKAAN

Maahan muuttaneille on tarjolla runsaasti tyoelamatietoa seka
suomeksi etta omalla aidinkielella.

Materiaalia ei kuitenkaan aina ole helppo loytaa itsenaisesti. Ryhman
jasenille voi tulostaa ja antaa mukaan omakielisia oppaita tai tiedon
hyodyllisista videoista ja internet-linkeista.

Toissa Suomessa - tietoa maahanmuuttajalle-opas on
Tyoterveyslaitoksen tuottama opas 13 kielella.
http://www.ttl.fi/toissasuomessa

Samalle Viivalle on sivusto ennen kaikkea monikulttuurisille nuorille.
Se sisaltaa yhteistyomalleja, videoita ja oppaan eri kielilla.
http://www.samalleviivalle.fi



PARISUHDE

5.1 TERVETULOA

Tanaan puhumme seurustelusta, parisuhteesta ja avioliitosta.
Keskustelemme siita, miten jokainen voi itse vaikuttaa siihen, etta
kumppanin kanssa on hyva olla.

5.2 TEEMA

Seurustelu ja kumppaniin tutustuminen on tarkeaa ennen yhteen
muuttamista tai avioliittoa. Vanhempien parisuhde ja avioliitto toimii
perheen lapsille mallina siita, miten puolison kanssa vietetaan
aikaa, miten keskustellaan, miten sovitaan riitoja tai pidetaan
hauskaa. On tavallista, etta ihminen toimii omassa parisuhteessaan
huomaamattaan samankaltaisesti kuin omat vanhemmat. Onkin
tarkeaa, etta nuori voi keskustella omien vanhempiensa kanssa
seurusteluun ja parisuhteeseen liittyvista asioista.

Kun nuoret viettavat aikaa yhdessa vaikkapa elokuvissa, kahviloissa,
ulkona tai vierailemalla toistensa kotona, he harjoittelevat samalla
tulevassa parisuhteessaan tarvitsemiaan taitoja. Usein nuoret
tapailevat toisiaan ilman tarkoitusta aloittaa intiimia suhdetta.

Kerro, etta parisuhde-sanaa kaytetaan suomen kielessa useimmiten
kuvaamaan sellaista kahden ihmisen valista suhdetta, johon liittyy
heidan keskinainen intiimi suhde.

Parisuhde on Suomessa yleisimmin miehen ja naisen valinen. Se voi
yhta hyvin olla myos kahden miehen tai kahden naisen valinen suhde.
On olemassa myos ihmisia, jotka eivat selkeasti koe olevansa kumpaa-
kaan sukupuolta. Kumppanit paattavat itse kenen kanssa haluavat olla
parisuhteessa. Useampaa kumppania yhta aikaa tai uskottomuutta ei
Suomessa pideta hyvaksyttavina. Jotkut paattavat elaa ilman puolisoa
tai eroavat. Monilla on vaikeuksia loytaa itselle sopivaa puolisoa.

Hyva ja toimiva parisuhde sisaltaa monenlaisia asioita. On tarkeaa
keskustella oman kumppanin kanssa toiveista ja tavoitteista, toiminta-
tavoista ja siita, millaista tukea kumppanilta tarvitsee. Myos seksuaa-
lisuuteen liittyvista asioista on syyta keskustella yhdessa. Kerro, etta
esimerkiksi ehkaisysta ja lasten lukumaarasta pitaa paattaa yhdessa.
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Tutustu Parisuhteen Kehra- malliin Vaestoliiton kotisivuillas. Voit
nayttaa ryhmassa Monikulttuurisen Parisuhteen Kehran.

Toimiva parisuhde vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin

Toimiva parisuhde perustuu luottamuksen, sitoutumisen, toisen
kunnioittamisen, tahdon, uskon, toivon ja rakkauden varaan.
Kiintymyksen osoittaminen, yhteisten unelmien rakentaminen ja me-
hengen luominen on parisuhteessa tarkeaa.

Muutto toiseen maahan muuttaa toisinaan suhtautumista omaan
puolisoon. Naisen ja miehen asema yhteiskunnassa tai perheessa voi
uudessa maassa olla erilainen kuin aiemmin. Se, kuinka rakentavasti
kumppanit osaavat neuvotella, ratkaista ristiriitoja ja tehda
kompromisseja, vaikuttaa parisuhteeseen.

Toimivassa parisuhteessa toteutuu molempia osapuolia tyydyttava
seksuaalinen yhteys. Parisuhdetaitoja voi harjoitella. On hyva
keskustella vaikeista asioista silloin, kun molemmat ovat levanneita ja
rauhallisia. Myotatunnon osoittaminen ja omista tunteista puhuminen
auttaa ymmartamaan kumppaneita paremmin toisiaan. Kumppanit
kaipaavat toisiltaan tukea myos silloin, kun kasitellaan vaikeita asioita.

Kompromissien tekeminen yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi on
tarkeampaa kuin riiteleminen. On hyodyllisempaa tarkastella miten
itse toimii ja muuttaa omaa toimintatapaa, kuin syyttaa kumppania ja
vaatia hanta muuttumaan.

Parisuhteeseen vaikuttavat elamassa tapahtuvat muutokset. Kun
perheeseen syntyy lapsi, tulee kumppaneista vanhempia. Vanhempana
kantaa vastuuta eri tavalla, kuin aiemmin. Vanhempi voi olla erittain
vasynyt uudessa tilanteessa, mika vaikuttaa myos parisuhteeseen.

Myos kumppaneiden erilaiset taustat tai toiveet esimerkiksi opiskelun
tai asumisen suhteen voivat vaikuttaa parisuhteeseen. Se tapa, jolla
kumppanit pitavat yhteytta omiin vanhempiinsa ja sukuun, saattaa
myo0s vaikuttaa. Jos toisen lapsuudenperhe on lahella ja toisen
kaukana, toisessa maassa, voi olla etta entiset mallit saada tukea
eivat toteudu. Jos jompikumpi puolisoista sairastuu, menettaa tyonsa
tai asemansa yhteisossa, voi se heijastua parisuhteeseen.

*http://www.vaestoliitto.fi/parisuhde/tietoa_parisuhteesta/parisuhteen_kehra/



Kaikissa parisuhteissa on erilaisia vaiheita. Parisuhde muodostuu
kahden ihmisen valille pikkuhiljaa. lhastuminen ja rakastuminen ovat
luonnollinen osa parisuhteen alkuvaihetta. Alun ihastumisen jalkeen
koittaa arki. Rakkaudellisen suhteen yllapito edellyttaa aktiivista
halua ja toimintaa. On tarkeaa muistaa, etta myos arjen keskella pitaa
huomioida kumppania. Hyvan, toimivan suhteen yllapito vaatii tekoja
molemmilta osapuolilta.

Jokaiseen parisuhteeseen kuuluu myos vaikeita vaiheita. Jos
kumppanit osaavat kasitella ongelmia rakentavassa hengessa,
kriiseista selviaa yleensa hyvin. Joskus parisuhteessa tarvitaan
ulkopuolista apua. Suku, laheiset ja ystavat ovat useimmiten
hyva tuki molemmille kumppaneille, mutta toisinaan tarvitaan
myos ulkopuolista apua. Suomessa kaikilla on oikeus saada apua
ongelmiin.

Parisuhteeseen liittyviin ongelmiin saa apua. Suomessa toimii
koulutettuja ammattilaisia, jotka voivat auttaa pariskuntaa
selvittamaan ongelmiaan yhdessa. Parisuhdeneuvojat eivat ota kantaa
kummankaan puolesta. Ammattiauttajat kuuntelevat, kertovat milta
asia vaikuttaa ulkopuolisen silmin tarkasteltuna. Tavoitteena on antaa
puolisoille mahdollisuus keskustella ja sopia keskenaan asioista.

Tapaaminen ammattiauttajan kanssa voi avata uusia nakokulmia
tilanteeseen. Toisinaan ammattiauttaja voi myos neuvoa muita tapoja
ratkaista tilanne.

5.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

Tavoite: Osallistujat ymmartavat, etta parisuhteen toimivuuden
kannalta on tarkeaa tarkastella omaa reaktiotapaa ja toimintaa.

Varaa flappipaperia ja tusseja.

Piirra paperille ihmisen hahmo, pelkat aariviivat riittavat. Pyyda
ryhmalaisia miettimaan, millaisilla sanoilla he kuvailisivat tata
henkiloa, jos kyse olisi mahdollisimman hyvasta puolisosta. Miten
tama henkilo toimisi, millaisia sanoja han kayttaisi kumppanistaan,
miten huomioisi kumppaniaan? Enta, miten han toimisi
riitatilanteessa? Kirjoita ryhmalaisten ehdotuksia hahmon paalle.

=
>
z2
n
C
T
o
m




L
o
T
)
i
<
o

Kysy ryhmalaisilta, ovatko he tallaisia henkiloita? Toimivatko he

niin kuin kuvaavat taman paperihahmon toimintaa? Pyyda jokaista
ryhmassa miettimaan, miten voisi itse muuttaa omaa tapaansa toimia
ja miten se ehka vaikuttaisi kumppaniin?

5.4 KESKUSTELU

Rohkaise ryhmalaisia keskustelemaan siita, millainen oli hyva
kumppani /puoliso omassa kotimaassa. Enta millaisena he nakevat
hyvan puolison roolin Suomessa?

Pohtikaa yhdessa, ovatko odotukset hyvasta parisuhdekumppanista
samankaltaisia kaikissa maissa. Mista mahdolliset erot johtuvat?

5.5 KOTITEHTAVA

Pyyda ryhmalaisia miettimaan yksi asia, jonka voivat kotona tehda
toisin kuin tahan saakka. Ehdota, etta esimerkiksi toista tullessa
he tervehtisivat puolisoaan halaamalla. Sano, etta valittua tehtavaa
pitaa toistaa viikon ajan. Pyyda ryhmaan osallistujia tarkkailemaan,
muuttuuko kumppanin kayttaytymisessa mikaan.

Jos osallistujalla ei ole kumppania, voit pyytaa hanta kuvittelemaan
miten omien vanhempien toiminta muuttuisi, jos he muuttaisivat
jotain paivittaista rutiiniaan.

5.6 ANNA MUKAAN

Ota selvaa oman alueesi parisuhdepalveluista ja kokoa osallistujille
lista tahoista, joiden puoleen voi kaantya, jos parisuhteessa tarvitsee
apua tai tukea.

Tutustu Parisuhteen Palikat -toimintamalliin
www.parisuhteenpalikat.fi

Kopioi ryhmalaisille Parisuhteen Palikat- teemakortteja
sivustolta mukaan.



TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
PERHEESSA

6.1 TERVETULOA

Talla kerralla kasitellaan sellaista aihetta kuin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus perheessa. Ryhmassa voi olla ihmisia, joilla on
vahvoja mielipiteita siita, toteutuuko tasa-arvo Suomessa vai ei.
Ihmisilla voi olla kokemuksia siita, etta he tai heidan laheisensa eivat
ole tulleet kuulluiksi eri kiistoissa. On tarkeaa, etta ryhma ei juutu
kasittelemaan yksittaisia kokemuksia. Tarkeampaa on keskittya
siihen, mita tasa-arvolla tarkoitetaan kaytannon arkitilanteissa ja
omassa perheessa. Ongelmatilanteiden osalta tarkeinta on, etta
erilaiset auttamisen muodot tulevat koko ryhmalle tutuiksi.

6.2 TEEMA

Tasa-arvo perheessa tarkoittaa sita, etta puolisot ovat oikeudellisesti
samanarvoisessa asemassa. Puolisoilla on yhtalaiset oikeudet ja
velvollisuudet huolehtia perheen toimeentulosta ja hyvinvoinnista.
Tasa-arvoisessa perheessa kaikkien perheenjasenten mielipidetta

kuunnellaan ja vaikeistakin asioista osataan keskustella rakentavasti.

Myos lapsilla on oikeus tulla kuulluiksi ja heidan mielipiteensa
otetuksi huomioon. Vanhemmat tekevat perhetta koskevat paatokset
yhdessa ja neuvotellen toistensa kanssa.

Parisuhde on aina taysi-ikaisen ihmisen vapaaehtoinen valinta,

eika ketaan saa pakottaa tai painostaa avioliittoon. Avioeroon ei lain
mukaan tarvita toisen puolison suostumusta. Erotilanteessa puolisot
sopivat lasten hoidosta ja huoltajuudesta yhdessa. Tarvittaessa on
saatavilla apua ja tukea eroprosessien aikana.

Tasa-arvo tarkoittaa sita, etta jokaisella ihmisella on mahdollisuus
kasvaa yksiloksi, joka osaa ottaa toiset ihmiset huomioon. Tasa-
arvoisessa perheessa poikia ja tyttoja kasvatetaan ja kohdellaan yhta
hyvin ja kunnioittavasti. Tytailla ja pojilla on samanarvoiset oikeudet
opiskella, auttaa kotitoissa, ulkoilla, harrastaa ja tavata ystavia. Tasa-
arvo ei kuitenkaan tarkoita sita, etta poikien ja tyttojen pitaisi olla
kiinnostuneita samoista asioista tai toimia taysin samalla tavalla.
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Hyva esimerkki tasa-arvosta on oma pankkitili, vaikka puolisot sopivat
yhdessa taloudenkaytosta. Tilille maksettava palkka ja etuudet ovat
aina henkilokohtaisia. Omalle tilille tulevia varoja tilin haltija hallinnoi
itse ja omasta tahdostaan. Myos lapsille on tarkeaa opettaa rahan
kayttoa ja Suomessa onkin tavallista, etta lapsilla on jonkin verran
omaa rahaa ja pankkitili.

Tasa-arvoisessakin perheessa aikuisilla on viime kadessa paatosvalta
siita, miten perheen arkirutiinit jarjestetaan. Tasa-arvo tarkoittaa
sita, etta kotitoista sopimisessa jokainen tulee kuulluksi ja osallistuu
ikatasonsa edellyttamalla tavalla.

Toimiva, tasa-arvoinen ja turvallinen perhe-elama perustuu
perheenjasenten keskindiseen luottamukseen, rakentavaan
vuorovaikutukseen ja kykyyn kasitella kiistoja rakentavasti ja
vakivallattomasti. Ihminen voi kokea isoja elamanmuutoksia, ja
muutokset elamassa voivat vaikuttaa myos omaan asemaan ja
kayttaytymiseen.

Usein kiistoissa on kyse siita, etta ihmista harmittaa jokin asia, mutta
han ei ole loytanyt sopivaa keinoa ilmaista ajatuksiaan, tarpeitaan

ja toiveitaan. Omista tuntemuksista ja toiveista on aina hyva kayda
keskustelua, ja tata lakiin pohjautuva tasa-arvo tukee.

Joskus tuntuu, etta tasa-arvo ei toteudu kaytannossa, vaikka

laki on kaikille sama. Voi olla tilanteita, joissa ihmista ei kuulla

tai ei kuunnella, hanta vahatellaan tai hanen mielipiteensa
ohitetaan. Varsin usein kokemukset tasa-arvon puutteesta ja
riittamattomyydesta ovat samanlaisia miesten ja naisten kesken.
Myos lapsesta voi tuntua silta, ettei hanen mielipidettaan kuunnella
eika kunnioiteta. Tunne tasa-arvon puutteesta on asia, jota on hyva
oppia kasittelemaan rakentavasti.

On tarkeaa tietaa, etta myos viranomaistyossa, kouluissa ja
tyoelamassa noudatetaan tasa-arvon periaatteita. Ota asia
puheeksi johtajan, esimiehen, luottamusmiehen tai koulun
oppilashuoltoryhman kanssa, jos koet, etta olet tullut vaarin
kohdelluksi tyopaikalla, palveluissa tai koulussa.



6.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

Perheenjasenten toiveet

Kuvaus: Olemme kaikki tasa-arvoisia, mutta emme aina ymmarra
toisiamme ja tarpeitamme. Tassa harjoituksessa osallistujat oppivat
samastumaan eri elamantilanteissa oleviin perheenjaseniin ja
viestimaan tarpeistaan rakentavasti.

Tavoite:

lisata empatiaa toisia perheenjasenia kohtaan

vahvistaa vuorovaikutustaitoja eri-ikaisten ja eri sukupuolisten
perheenjasenten valilla

oppia tunnistamaan ja kasittelemaan seka omia etta toisten

ihmisten tarpeita ja mielenkiinnon kohteita

Materiaali: Sinitarraa tai teippia, flappipaperia, kartonkia, kynia

Valmistelut: Kirjoita kuhunkin flappipaperiin perheenjasenen
ika ja sukupuoli. Pida huoli siita, etta erilaiset perheenjasenet,
perhesuhteet ja elamantilanteet on huomioitu. Esimerkkeja:

e 17-vuotias tytar

e l4-vuotias poika

e 45-vuotias perheellinen mies

e 43-vuotias perheenaiti

e 33-vuotias yksinhuoltaja, jolla on kolme pienta lasta
e 75-vuotias isoaiti
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e 8-vuotias poika

Tee etukateen kartongista lappuja, joissa on taydennettavia lauseita.
Tee kartonkilappuja sen verran, etta jokaiseen flappipaperiin tulee
saman verran kartonkilappuja. Jos esimerkiksi ryhmalaisia on

viisi ja flappipaperihenkiloita viisi, yhdelle ryhmalaiselle vahintaan
kymmenen kartonkilappua (kaksi jokaista flappipaperihenkilda kohti).
Esimerkkilauseita:

e Mina tarvitsen... e Mina haluaisin...
¢ Minua harmittaa... e Mini pelkaan...
e Minut tekee iloiseksi...
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Ryhmalaisten tehtavana on taydentaa kartonkilapuissa olevat
lauseet ja kiinnittaa kartonkilappuja kutakin erilaista perheenjasenta
edustavaan flappipaperiin.

Harjoitus

Jaa ryhmalaisille kartonkilaput. Ryhmalaiset kirjoittavat mieleensa
tulevia asioita ja kiinnittavat kartonkilapun sinitarralla tai teipilla
flappipaperiin. Mita 17-vuotias tytto kokee tarvitsevansa? Mita

han pelkaa? Mika hanet tekee iloiseksi? Enta 75-vuotias isoaiti,
14-vuotias poika tai 45-vuotias perheellinen mies? Harjoituksen
lopussa jokaisessa flappipaperissa on kiinnitettyna saman verran
kartonkilappuja.

Harjoituksen lopuksi ryhmanohjaaja keskusteluttaa ryhmaa:

¢ Miksi teiddn mielestanne henkilo kokee pelkadvansa/
tarvitsevansa/haluavansa/iloitsevansa mainituista asioista? Miten
tama voi nakya hanen toiminnassaan? Voisiko asia olla toisin?

o Miten keskustelisit hanen kanssaan, etta han voisi kokea tulevansa
kuulluksi ja kohdelluksi yhdenvertaisesti?

e Miten keskustelet omista toiveista ja tuntemuksista puolison
kanssa? Enta lasten tai vanhempien kanssa?

6.4 KESKUSTELU

Millaista on sinun mielestasi tasa-arvoinen perhe-elama?

Mita ajattelet tasa-arvosta Suomessa? Toteutuuko tasa-arvo
mielestasi? Millaisin keinoin olet oppinut selviytymaan tilanteista,
joissa on tuntunut, etta tasa-arvo ei toteudu? Onko mahdollista, etta
joku oman perheenjasen kokisi vastaavanlaisia tunteita kotona?

6.5 KOTITEHTAVA

Pyyda ryhmalaisia havainnoimaan kotona sita, miten eri kotityot
jakautuvat lasten/ aviopuolisoiden kesken. Millaisia oikeuksia,
vapauksia ja velvollisuuksia kullakin on? Keskustele havainnoista
ryhmassa seuraavalla kerralla.

6.6 ANNA MUKAAN

Ota selvaa oman alueesi auttamisen muodoista ja mahdollisuuksista,
jotta osaat tarvittaessa ohjata osallistujia avun piiriin. Tulosta netista
esitteita ja oppaita sukupuolten tasa-arvosta tietoa palveluista, jotka
auttavat perheita ja nuoria.



OPPAITA OVAT ESIMERKIKSI

e tasa-arvoisena Suomessa-esite (Sisaasiainministerio 2010)

e Infopankki.fi-sivuston "Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Suomessa”- sivu

e Infopankki.fi-sivuston "Perhe”-sivu
e tasa-arvovaltuutetun kotisivut (tasa-arvo.fi)

PALVELUITA OVAT ESIMERKIKSI

e Varhaisen tuen perhetyo

e Lapsiperheiden kotipalvelu

e Perheasioiden sovittelu

e Miessakit ry:n Erosta Elossa-palvelu miehille
e Perheasiain neuvottelukeskukset

e Mannerheimin Lastensuojeluliiton maahanmuuttajille suunnattu
toiminta

e Lastensuojelun Keskusliiton lastensuojelu.info - sivusto
(7 eri kielta)

e Parisuhdeneuvonta, parisuhdepalvelut,
Vaestoliiton Parisuhdekeskus
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LASTENSUOJELUN PERIAATTEET JA
JARJESTELMA SUOMESSA

7.1 TERVETULOA

Lastensuojelu on haastava aihe. On mahdollista, etta ryhmaan osallis-
tuvilla on joitain ennakkokasityksia suomalaisesta lastensuojelusta.
Aiheen kasittelyssa ja sita seuraavissa keskusteluissa on tarkeaa,
etta kaikkien aani tulee kuulluksi ja mahdolliset vaarinkasitykset tai
epatietoisuus oikaistua. On tarkeaa, etta suhtaudut kaikkeen ryh-
massa kuulemaasi vakavasti. Ali vahittele tai mitatoi osallistujien
kertomuksia missaan vaiheessa. Jos sinulla ei ole riittavasti tietoa
tai et osaa vastata johonkin esiin tulleeseen asiaan, kerro, etta pa-
laat asiaan seuraavalla kerralla. Pida huolta siita, etta kaikkiin ky-
symyksiin vastataan ja kaikki esiin nousseet asiat kasitellaan. Voit
pyytaa paikalle asiantuntijan esimerkiksi alueen lastensuojelusta tai
Lastensuojelun Keskusliitosta. Jaa tarvittaessa teema kahdelle ta-
paamiskerralle, jotta olisi riittavasti aikaa keskustelulle.

7.2 TEEMA

Aloita kysymalla, mita ryhmaan osallistuvat tietavat lastensuojelusta.
Kirjaa itsellesi muistiin mita ryhmalaiset kertovat. On tarkeaa, etta
ohjaajat saavat kasityksen siita, millaisia ajatuksia tai uskomuksia
ryhmaan osallistuvilla on lastensuojelusta ennen kuin kerrotaan
lastensuojelun perusteista Suomessa. Sano, etta kerrot ensin
lastensuojelun tarkeista periaatteista ja sen jalkeen asioista
keskustellaan.

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata jokaisen lapsen oikeus
hyvaan hoitoon ja huolenpitoon seka turvalliseen kasvuun ja
koulutukseen. Jokainen aiti ja isa haluavat suojella omaa lastaan.
Toisinaan perheessa kuitenkin tarvitaan apua lastenhoidossa tai
kasvatuksessa. Voi olla, ettd vanhemmat ovat vasyneita tai aiti/
isa kasvattaa yksin lasta tai on jokin muu tilanne, minka johdosta
perhe tarvitsee apua. Silloin oman asuinalueen lastensuojelun
sosiaalityontekijoilla on velvollisuus auttaa perhetta.

Tutustukaa www.lastensuojelu.info-sivustoon. Jos mahdollista,
kuunnelkaa ryhmassa sivustolta osa “Lastensuojelun perusta”.
Jokaisen ihmisen on noudatettava suomalaista lastensuojelulakia.
Laki koskee jokaista Suomessa asuvaa riippumatta siita, asuuko



han pysyvasti maassa vai onko han vain kaymassa Suomessa.
Lastensuojelulaissa maaritellaan, missa asioissa viranomaisten on
tarjottava tukea tai puututtava tilanteeseen. Joskus viranomaisten

on lain mukaan puututtava tilanteeseen, vaikka vanhemmat eivat sita
haluaisi.

Vanhempien on hyva sopia yhdessa lapsen kanssa erilaisista asioista
ja kodin saannoista. Etukateen on tarkeaa myos kertoa lapselle

mita seuraa siita, jos han ei noudata sovittuja saantoja. Tallaisia
asioita voivat olla vaikkapa laksyjen tekeminen, tietokonepeleihin
kaytettava aika ja kotiintuloaika. Kun asioista sovitaan yhdessa, lapsi
tietaa, mita hanelta odotetaan. Jos lapsi ei toimi sovitulla tavalla,
vanhempien tehtivina on ohjata lasta toimimaan jatkossa toisin. Aidin
jaisan tehtava on keskustelemalla tukea lasta kayttaytymaan hyvin,
yhteiskunnan ja perheen saantojen mukaisesti.

Suomessa lasta ohjataan jo pienesta pitaen osallistumaan
keskusteluun ja kertomaan mielipiteensa. Lapsella on oikeus ilmaista
oma mielipiteensa asioista, jotka koskevat hanta. Tallaisia asioita
voivat olla vaikkapa koulun valinnaisaineisiin ja opiskeluun liittyvat
asiat tai kysymys siita, kumman vanhemman luona lapsi haluaa

asua avioerotilanteessa. Myos monissa muissa asioissa kuullaan ja
huomioidaan lapsen mielipide. Viranomaisten tehtavana on antaa
lapselle mahdollisuus kertoa oma mielipiteensa hanta koskevissa
asioissa. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta lapsi paattaa asioista.

Lastensuojelulaissa kielletaan lapsen kaikenlainen fyysinen
kurittaminen ja vakivalta. Ruumiillisesti kuritetut lapset karsivat
muita todennakoisemmin mielenterveyden ongelmista. Tasta on
runsaasti tutkimusnayttoa eri puolilta maailmaa. Lastensuojelulaissa
sanotaan, etta lasta ei saa rangaista lyomalla, tukistamalla,
nipistamalla eika millaan muulla fyysisesti kurittaen. Lasta ei saa
myoskaan noyryyttaa tai eristaa muista ihmisista pitkaksi aikaa.

Kun vanhemmat noudattavat tata lakia, he opettavat samalla omalla
esimerkillaan lapselle saantojen ja lain noudattamisen tarkeytta.

Miten lastensuojelu toimii?

Jotta jaksaa paremmin vanhempana, on tarkeaa saada apua

ajoissa. Lastensuojelu voi auttaa ja tukea perhetta monella tavoin.
Lastensuojeluviranomaisten kanssa voi keskustella siita, millainen
tuki auttaisi kaikkia perheenjasenia jaksamaan paremmin. On tarkeag,
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etta vanhemmat ottavat tarjotun tuen vastaan ja toimivat aktiivisesti
perheen tilanteen parantamiseksi. Yhteistyossa paastaan usein hyviin
tuloksiin ja lapsi ja vanhemmat saavat tarvitsemansa avun.

Perhe voi paasta lastensuojelun asiakkaaksi eri tavoin. Toisinaan
vanhemmat itse pyytavat apua lastensuojeluviranomaisilta. Usein
kuitenkin joku perheen ulkopuolinen aikuinen on huolissaan
perheen tilanteesta ja tekee lastensuojeluilmoituksen. Jokaisella
viranomaisella on velvollisuus tehda ilmoitus, jos han on huolissaan
lapsen hyvinvoinnista. Huoli voi syntya esimerkiksi siita, etta lapsi on
paljon poissa koulusta tai siita, etta lapsi on yksin ulkona myohaan
illalla. Joskus huoli syntyy siita, etta lapsella on usein haavoja ja
mustelmia tai siita, etta lapsi kertoo ikavia asioita kotioloistaan.

Lastensuojeluilmoituksen jalkeen on lastensuojelun sosiaalityonte-
kijoiden tehtavana selvittaa lastensuojelun tarve. Se tarkoittaa, etta
sosiaalityontekijat tapaavat vanhempia ja lasta yhdessa ja erikseen.
Lisaksi viranomaiset kayvat perheen kotona. Jos keskusteluissa
selviaa, etta jaksaakseen peremmin perhe hyotyisi tuesta, laaditaan
yhdessa perheen kanssa asiakassuunnitelma. Asiakassuunnitelmaan
kirjataan tyoskentelyn tavoitteet ja se kuinka pitkaan perheen kanssa
tyoskennellaan.

Avohuollon tukitoimiksi sanotaan esimerkiksi sita, etta perheen van-
hemmilla on mahdollisuus saannollisesti keskustella lasten kasvatuk-
sesta koulutettujen ammattilaisten kanssa. Perheen lapsille voidaan
nimeta tukihenkilo, joka auttaa lasta laksyjen tekemisessa tai harras-
tuksissa tai vaikka ulkoilee lapsen kanssa. Myos lasten harrastuksiin
voi lastensuojelun kautta saada tukea. Toisinaan avohuollon tukitoime-
nakin lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle asumaan joksikin aikaa.
Esimerkiksi, jos lapsi ei suostu lahtemaan aamuisin kouluun, voidaan
kokeilla, auttaisiko lasta kaymaan koulua se, etta han asuisi muutaman
viikon lastensuojelulaitoksessa. Tasta sovitaan yhdessa vanhempien
kanssa. Joskus avohuollon tukitoimia voidaan jarjestaa myos perhe-
kuntoutuksena, jolloin koko perhe asuu sovitun ajan perhekuntoutus-
keskuksessa ja saa paivittain apua ja tukea arjen sujuvuuteen.

Sijaishuoltoon voidaan paatya vain, jos avohuollon tukitoimet eivat rii-
ta turvaamaan lapsen kasvua ja kehitysta perheessa. Jos vanhemmat
eivat kykene huolehtimaan lapsesta riittavasti tai lapsi on toistuvasti

vaarassa, voidaan lapsi sijoittaa muualle asumaan. Sijaishuoltopaatos



on aina vaikea asia perheelle. Suomessa sijaishuoltopaatos tehdaan
aina maaraajaksi. Kun perheen tilanne muuttuu niin, etta lapsen on
turvallista olla kotona, lopetetaan sijaishuolto ja perheelle voidaan
taas tarjota avohuollon tukitoimia.

Jalkihuollolla tarkoitetaan sellaista apua ja tukea, jota tarjotaan lap-
selle, joka on ollut sijoitettuna kodin ulkopuolelle. Jalkihuoltoa voidaan
tarjota myos aikuistuvalle nuorelle, vaikka hanta ei olisi sijoitettu kodin
ulkopuolelle. Jalkihuollon tavoitteena on tukea lapsen palaamista kotiin
ja samalla estaa sijoitukseen johtaneen tilanteen uusiutuminen per-
heessa. Nuorta voidaan tukea itsenaistymisessa, asunnon saamisessa
ja tulevaisuuden suunnittelussa seka monella muulla tavoin.

Ilmoitusvelvollisuus

Kaikilla lapsilla on oikeus kertoa huonosta kohtelusta aikuiselle.
Lapsella on myos oikeus kertoa aikuisille, jos hanta pelottaa, ahdis-
taa tai jos han kokee olevansa vaarassa. Aikuinen voi olla oma aiti

tai isa, sukulainen, opettaja, muu koulun tyontekija, harrasteohjaaja,
sosiaalityontekija, poliisi tai vaikka naapuri. Aikuisella on aina vel-
vollisuus auttaa lasta selviytymaan vaikeasta tilanteesta. Jokainen
aikuinen, jolle lapsi kertoo huonosta kohtelusta tai kokemastaan vaa-
rasta on velvollinen ilmoittamaan asiasta lastensuojeluviranomaisille.
Ilmoitusvelvollisuus on aina myos silloin, kun viranomainen havaitsee
lapsen turvallisen kehityksen vaarantuneen, vaikka lapsi ei itse asias-
ta puhu. Esimerkiksi opettaja ei voi jattaa tekematta lastensuojeluil-
moitusta, jos han epailee, etta lasta kohdellaan huonosti tai lapsi ei
saa tarvitsemaansa tukea oppimiseen ja koulunkayntiin.

7.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

EHDOTUS 1: Tuo mukanasi lehdesta leikattu kuva perheesta
esimerkiksi ruokapoydan aaressa. Valitse kuva, jossa on enemman
kuin yksi lapsi. Kerro, etta kuvassa on suomalainen perhe.

Pyyda ryhmalaisia vuorotellen kertomaan, miten heidan mielestaan
toimii perheen aiti, isa ja lapset seuraavassa tilanteessa:

Yksi lapsista heittaa tayden ruokalautasen lattialle. Mita tekee aiti?
Mita tekee isa? Mita tekevat muut lapset?

Kirjoita post-it-lapuille tai paperille kaikki ehdotukset ja kiinnita ne
seinalle.
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Kerro sen jalkeen, etta sina taisit erehtya aikaisemmin ja nyt
huomasitkin, etta perhe on samasta kulttuuritaustasta kuin
ryhmalaiset. Pyyda nyt jokaista vuorollaan kertomaan, miten hanen
kotimaassaan olisivat perheenjasenet mahdollisesti toimineet. Kirjoita
myos nama ehdotukset post-it-lapuille ja kiinnita laput seinalle.

Jaa osallistujille kynat ja pyyda merkitsemaan viiva niihin posti-it-
lappuihin, joissa on kuvattu suomalaisen lastensuojelulain mukaisesti
hyvaksyttava tapa toimia. Lue aaneen kaikki laput, joihin ei ole tullut
merkintoja. Lue sen jalkeen lapi kaikki laput, joihin on tullut yksi tai
useampi merkinta. Keskustelkaa yhdessa hyvasta tavasta oikaista
lapsen kayttaytymista.

EHDOTUS 2: Avaa www.lastensuojelu.info-sivusto.

Valitse yksi Tositarinoista, jonka kuuntelette yhdessa. Pyyda
ryhmalaisia miettimaan, miten heidan kotimaassaan toimittaisiin, jos
vastaava asia tapahtuisi perheelle.

Keskustelkaa siita, miksi lapsia on tarkeaa suojella. Keskustelkaa
myos siita, miksi Suomessa ajatellaan, etta lapsen aanta on tarkeaa
kuulla hanta koskevissa asioissa.

7.4 KESKUSTELU

Palaa alussa kirjaamiisi ryhmalaisten ajatuksiin ja mietteisiin
lastensuojelusta. Kysy ovatko ryhmalaiset saaneet lastensuojelusta
jotakin uutta tietoa tai onko taman paivan teema millaan lailla
muuttanut heidan kasitystaan lastensuojelusta Suomessa.
Keskustelkaa ryhmassa siita, etta kaikkialla maailmassa vanhemmat
kasvattavat lapsiaan ohjaten heita tekemaan hyvia ja toimivia
valintoja elamassaan. Monet vanhemmat saavat tukea ja apua
lastenkasvatukseen laheisilta ja ystavilta. Toisinaan perhe voi tarvita
apua selviytyakseen vaativasta tehtavastaan lastenkasvatuksessa.
Keskustelkaa yhdessa siita, millaista apua perhe voi saada
lastensuojelupalveluista.

Pyri siihen, ettet ota ohjaajana kantaa mihinkaan yksittaiseen
tapaukseen.

7.5 KOTITEHTAVA

Pyyda vanhempia tutustumaan kotona tarkemmin
www.lastensuojelu.info -sivustoon.



KUN PERHEESSA ON VAIN YKSI VANHEMP]

8.1 TERVETULOA

Taman tapaamiskerran aikana puhutaan siita, millaista on kasvattaa
lasta yksin ilman puolison tukea. Voi olla hyvin monenlaisia syita sille,
ettei perheessa ole toista aikuista jakamassa vastuuta. Keskustellaan
yhdessa myos siita, miten meista jokainen voi tukea sellaista
vanhempaa, joka hoitaa perhetta yksin.

8.2 TEEMA

Suomessa on paljon perheita, joissa on vain yksi vanhempi. Kaikista
lapsiperheista noin joka viidennessa perheessa (20 %) ei ole toista
vanhempaa*. Toisinaan puhekielessa puhutaan yksinhuoltajasta
silloinkin, kun lapsi asuu yhden vanhemman kanssa, mutta huoltajuus
on juridisesti maaritelty yhteishuoltajuudeksi. Oikeammat sanat ovat
silloin lahivanhempi ja etavanhempi.

ETAVANHEMPI. tapaajavanhempi eli se vanhempi, jonka luona lapsi
ei asu [eli ei ole kirjoilla).

LAHIVANHEMPI: se vanhempi, jonka osoitteessa lapsi asuu.

YKSINHUOLTAJA. Yksinhuoltaja on yksin vastuussa lapsen

asioista ja tekee lasta koskevat paatokset (esim. koulu, paivahoito,
terveydenhoito). Vain huoltaja saa tietoja lapsen asioista eri
viranomaisilta. Yksinhuoltaja voi olla tilanteessa, jossa lapsen
toisesta vanhemmasta ei ole tietoa (vanhempi on kadoksissa tai
esim. isyytta ei ole vahvistettu) tai vanhempi on leski. Lisdksi
yksinhuoltajaksi voi maaraytya erotilanteessa, jos paadytaan siihen,
etta vain toinen vanhemmista saa huoltajuuden.

YHTEISHUOLTAJA. Yhteishuollolla tarkoitetaan sita, etta
vanhemmat paattavat yhdessa lapsen asioista ja kummallakin
huoltajalla on oikeus saada viranomaisilta lapsen tietoja. Juridiseen
yhteishuoltajuuteen paadytaan usein myds niissa tilanteissa, joissa
lapsi asuu vain toisen vanhemman luona.

LASTENVALVOJA. Jokaisessa kunnassa on lastenvalvoja.
Lastenvalvojat tekevat sopimuksia lasten huollosta, asumisesta
ja tapaamisoikeudesta seka elatuksesta. Lastenvalvojat hoitavat
avioliiton ulkopuolella syntyneiden lasten isyyden selvittamista
koskevat asiat.

“SVT, Perheet 2013, Tilastokeskus 2014.
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Suomessa lapsen toimeentulo on turvattu riippumatta siita, onko
lapsella yksi vai kaksi huoltajaa.

Elatuslain mukaan vanhemmat vastaavat lapsen elatuksesta kykynsa
mukaan. Vanhemmalla on velvollisuus osallistua lapsen elatukseen,
vaikka han ei olisi virallisesti lapsen huoltaja. Vanhemmat sopivat
keskenaan tai kunnan lastenvalvojan luona, miten elatusmaksu
suoritetaan. Jos vanhemmat eivat paase sopimukseen asiasta, voi
tuomioistuin maarata elatusmaksun suuruuden.

Siina tapauksessa, etta lapsen toisesta vanhemmasta ei ole tietoa tai
elatusvelvollinen vanhempi ei kykene suorittamaan elatusmaksua,
on lapsi oikeutettu elatustukeen, jonka Kela maksaa. Elatustukea
pitaa hakea. Jos toinen vanhemmista on kuollut, maksetaan lapselle
perhe-elaketta. Lisaksi yksin lastaan kasvattava vanhempi voi saada
monenlaista tukea selviytyakseen arjessa.

Vanhemman jaksaminen

Lapsen kasvattaminen on aina vaativa tehtava. Kun perheessa on vain
yksi aikuinen, voi olla raskasta huolehtia kaikista perheen asioista
yksin. Yksin lasta kasvattavalla vanhemmalla ei ole samanlaista
mahdollisuutta keskustella omista kasvatusvalinnoistaan ja
elamanratkaisuistaan kumppanin kanssa kuin kahden vanhemman
perheessa. Toisinaan myos laheiset arvostelevat tilannetta tai
esittavat omia mielipiteitaan yksin lasta kasvattavasta vanhemmasta.
Yhden vanhemman perheessa on useammin myos taloudellisesti
raskaampaa kuin kahden vanhemman perheissa.

Lapsi saattaa kaivata sita vanhempaa, jota ei perheessa ole tai johon
ei ole yhteytta. Han saattaa ihmetella, miksi hanen perheessaan

on vain yksi aikuinen. Vanhemman voi olla vaikea vastata lapsen
kysymyksiin, erityisesti, jos toisen vanhemman puuttumiseen liittyy
ongelmallisia kysymyksia tai hapeaa.

Yksin lastaan kasvattava vanhempi voi olla peloissaan tai epavarma
siita, miten laheiset ja ystavat suhtautuvat asiaan tai mita suomalaiset
naapurit ajattelevat. Suomessa joka viidennessa perheessa on vain yksi
vanhempi, eika asiaa tarvitse lainkaan haveta. Lapsia ja yksin lastaan
kasvattavia vanhempia kohdellaan tasavertaisesti ja tuetaan yhteis-
kunnan toimesta monilla tavoin. Yksinhuoltajuuteen ei liity Suomessa
hapeaa eika vanhemman tarvitse pelata jaavansa ilman apua.



Kun yksin lasta kasvattava vanhempi asuu eri maassa kuin missa itse
on kasvanut, on tarkeaa, etta vanhempi tietaa, millaista tukea ja apua
on saatavissa uudessa ymparistossa. Suomessa on paljon erilaisia
mahdollisuuksia saada apua jaksamiseen. Yhden vanhemman perhe
voi taloudellisen tuen lisaksi saada apua kotiin esimerkiksi kunnan
lapsiperheiden kotipalvelun kautta tai lastensuojelun perhetyon
kautta. Kasvatuksellisiin kysymyksiin voi saada apua perheneuvolasta
ja erilaisista keskusteluryhmista.

Pienen, uhmaikaisen lapsen tai murrosikaisen nuoren kanssa

voi ainoa vanhempi tuntea itsensa voimattomaksi. Myos siina
tapauksessa, etta vanhemmalla on monta lasta huolettavanaan, voi
tilanne tuntua raskaalta yksin. On tarkeaa olla aktiivinen ja etsia
mahdollisuuksia keskustella muiden vanhempien kanssa lapsen
kasvatukseen liittyvista kysymyksista.

Ystavien ja samassa tilanteessa olevien ihmisten tapaaminen on
tarkeaa vanhemman jaksamisen kannalta. Myos lapsen on hyva
tavata muitakin perheita, joissa on vain yksi vanhempi, jotta hanelle
muodostuu kasitys siita, etta asia on ihan tavallinen.

Monilla jarjestoilla on toimintaa vanhemmille ja kaikkeen toimintaan
ovat erityisen tervetulleita yksin lastaan kasvattavat vanhemmat.
Joissain jarjestoissa on erityisesti yksin lastaan kasvattaville
vanhemmille suunnattua toimintaa. Jos ryhmassa on vanhempia,
joiden tiedat kasvattavan lapsiaan yksin, kerro heille paikallisista
yhdistyksista jarjestoista, joista saa tietoa ja tukea jaksamiseen.

8.3 TOIMINNALLINEN HARJOITUS

Ota mukaasi tapaamiseen erilaisia aikakausilehdista leikattuja kuvia
tai muita kodin hoitoon, lapsista huolehtimiseen, ulkoiluun, ystavien
tapaamiseen, virkistaytymiseen jne. liittyvia kuvia. Ota lisaksi myos
joitakin abstrakteja kuvia mukaan.

Ota myos mukaan tai piirra paperille kuva aikuisesta ja lapsesta.
Aikuisen sukupuolella ei ole merkitysta, mutta voit halutessasi ottaa
myos kaksi kuvaa, joista toisessa on nainen ja lapsi ja toisessa mies
ja lapsi. Kerro, etta tama kuvassa oleva aikuinen kasvattaa yksin
lastaan.

A
CcC
Z
U
m
A
L
m
m
wn
2
>
o
Z
<
>
Z
=<
A\
S
<
>
p
L
m
<
O




o
>3
L
L
%
>
0
X
>
=
<
=>
Z
@
<
92,
92
L
(11
-
o
L
o
Z
>
x

Pyyda ryhmalaisia kuvittelemaan, etta kuvassa esiintyva aikuinen ja
lapsi ovat heidan ystaviaan. Pyyda nyt kutakin ryhmasta miettimaan,
mita haluaisi antaa talle yksin lastaan kasvattavalle aikuiselle ja valit-
semaan sita vastaavan kuvan tuomistasi lehtikuvista. Kun jokainen on
valinnut yhden kuvan, pyyda jokaista vuorotellen kertomaan millaisen
kuvan valitsi ja miksi.

8.4 KESKUSTELU

Aloita keskustelu kysymalla, miten ryhmalaisten kotimaassa suhtau-
dutaan yksin lastaan kasvattavaan vanhempaan. Pyyda ryhmalaisia
kertomaan, millaista tukea yksin lastaan kasvattava vanhempi saa
heidan lahtomaassaan.

Keskustelkaa siita, miten yksin lastaan kasvattavaa vanhempaa voi
tukea. Pohtikaa yhdessa, mika on hyva tapa suhtautua yksin lastaan
kasvattavaan aikuiseen. Pohtikaa myos mika on hyva tapa suhtautua
lapseen, jolla on vain yksi vanhempi.

Rohkaise ryhmalaisia pohtimaan, mita kukin heista voisi tehda omalla
asuinalueellaan tai naapurustossaan asuvan yhden vanhemman
perheen hyvaksi. Ohjaa keskustela mahdollisimman konkreettiseen
suuntaan esimerkiksi, jos ryhmalainen sanoo auttavansa, kysy miten,
millaisia asioita tekisit jne.

8.5 KOTITEHTAVA

Pyyda ryhmalaisia miettimaan, olisiko heilla lahipiirissa joku yksin
lastaan hoitava vanhempi, jolle he voisivat antaa "lahjakortilla” jon-
kun niista konkreettisista asioista, joita keskustelussa nousi esiin. Jos
ryhmassa on sellaisia vanhempia, jotka hoitavat lastaan yksin, voivat
he sopia keskenaan vaihtokaupoista.

8.6 ANNA MUKAAN

Ota selvaa oman kuntasi alueella tarjottavista palveluista
pienperheille ja yksinhuoltajille. Ole tarvittaessa yhteydessa
esimerkiksi Mannerheimin Lastensuojeluliittoon, Pienperheyhdistys
ry:hyn tai Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry:hyn etsiessasi tietoa
paikallisista palveluista.

Anna mukaan alueella tarjottavien palveluiden ja toiminnan esitteita
ja yhteystietoja.



MUITA AIHEITA JA MATERIAALEJA

SEKSUAALISUUS, SEKSUAALIOIKEUDET JA SEKSUAALITERVEYS
Seksuaalisuuteen liittyvat kysymykset ovat monille ihmisille hyvin
sensitiivisia. Samaan aikaan kyseessa on aarimmaisen tarkea ai-
hepiiri. Seksuaaliterveyteen ja seksuaalisuuteen liittyvan tarpeeksi
kattavan tiedon saaminen on monissa kansainvalissa sopimuksissa
maaritelty ihmisoikeus. Oikean tiedon saaminen takaa myos yksilon
mahdollisuuden tehda itselle positiivisia valintoja ja ennaltaehkaista
ongelmia. Vaestoliitto on tuottanut "Tasa-arvo- ja seksuaaliterveys-
tietoa aikuisille maahanmuuttajille” - koulutusmateriaalin, jota voi
hyodyntaa vertaisryhmissakin. Aineisto on ladattavissa ilmaiseksi
Vaestoliiton Monikulttuuriseen Osaamiskeskuksen internet-sivuilta.

LIIKUNTA JA HYVINVOINTI

Saannollisen liilkunnan vaikutus terveyteen ja hyvinvointiin on suuri.
Taannoinen maahanmuuttajien terveys- ja hyvinvointitutkimus, jossa
tutkittiin Suomen venalais-, kurdi-, ja somalialaistaustaisen vaeston
terveystottumuksia, toi esiin myos terveyseroja eri kieliryhmien va-
lilla. Erityisesti iakkaampien ja somalinkielisten naisten lilkkkuminen
on tutkimuksen perusteella vahaista ja sita tulee tukea. On hyva, etta
ryhmassa ollaan tietoisia oman kunnan liikuntamahdollisuuksista
mutta myos siita, millaista on hyva arkiliikunta. Suomen monikulttuu-
rinen liikuntaliitto Fimu ry seka Liikuntaa ja kulttuuria kansainvali-
sesti (Liikkukaa ry) jasenjarjestdineen tietavat monikulttuurisia urhei-
luseuroja, jotka voivat vierailla ryhmissa ja liikuttaa ryhman jasenia.
Myos paikalliset liilkuntaseurat saattavat olla kiinnostuneita. Liikuntaa
ja terveytta kasiteltaessa myos Vaestoliiton TED-hankkeen videot voi-
vat toimia oheismateriaalina ja keskustelun herattajina.

ASUMINEN SUOMESSA

Suomen Pakolaisavun Kotilo-toiminnan Asumispakki-koulutuksessa
kasitellaan raataloidysti niita asumiseen liittyvia asioita, jotka
askarruttavat Suomeen muuttaneita. Kotilo voi vierailla myos
yksittaisissa maahan muuttaneiden vertaisryhmissa, ja Kotilossa on
tuotettu asumiseen liittyvaa materiaalia maahan muuttaneille. Kotilo
toimii ennen kaikkea lahioalueilla paakaupunkiseudulla, Varsinais-
Suomessa ja Pirkanmaalla. Asumiseen liittyvaa materiaalia on
kuitenkin ladattavissa ja tilattavissa Suomen Pakolaisavun kotisivuilta
ja se on kaytettavissa ympari Suomen.
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VAPAAEHTOISTYON MAHDOLLISUUDET

Vapaaehtoistyo on yksi keino saada kontakteja suomalaisiin ihmisiin,
paasta harjoittelemaan kielitaitoa kaytannon tilanteissa seka saada
mielekasta tekemista omalle vapaa-ajalle. Vapaaehtoistyo on hyvin
yleinen harrastus Suomessa. Ota selvaa omalla paikkakunnallasi
toimivista vapaaehtoistyota jarjestavista tahoista. Millaista vapaaeh-
toistyota heilla on tarjolla? Miten maahan muuttaneet ihmiset voivat
toimia tasavertaisina vapaaehtoisina syntysuomalaisten rinnalla?
Muun muassa Suomen Punainen Risti on toteuttanut hankkeita joiden
tavoitteena on maahan muuttaneiden yhdenvertainen osallistuminen
vapaaehtoistyossa.

VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET SUOMESSA

Millaiset ovat vaikutusmahdollisuuteni ja oikeuteni Suomessa?

Missa vaaleissa saan aanestaa? Mita puolueita on olemassa? Mitka
asiat ovat elamassani tarkeita, ja miten niita voi Suomessa edistaa?
Selkokielista materiaalia vertaisryhmiin on saatavilla Selkokeskuksen
kotisivuilta, ja myods eduskunta on tuottanut selkokielista videoma-
teriaalia vaaleista. Moniheli ry:lla on ollut myos iCount-projekti, joka
tahtaa maahan muuttaneiden aanestysprosentin kasvuun.









