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Tervetuloa Tasa-arvo ja isat -podcastimme pariin. Puhumme isyydesta,
vanhemmuudesta ja tasa-arvosta tyoelamassa. Mukana keskustelemassa
Deloitten, Lahti Energian ja Kelan edustajat. Tama sarja on 6-0sainen ja sen
tuottamista on péaarahoittanut Tyésuojelurahasto. Podcastit on toteutettu eta-
aanityksella syksylla 2020. Podcasteja juontavat Anna Kokko Vaestoliitosta ja
Anna Kilponen Repo Workista.

Eli tervetuloa kuuntelemaan podcastiamme. Tanaan puhutaan perheiden
monimuotoisuudesta, erilaisista perheistd ja tytelamasta. Paikalla on tosi
kiinnostava joukko ihmisid hyvin erilaisista organisaatioista. Meilla on taalla
Kaaren Erhola Kelasta, Kati Varis Lahti Energialta ja Teemu Jaatinen
Deloittelta. Kaaren, toimit asiantuntijana Kelassa ja olet ollut perustamassa
teilla erdanlaista kiinnostaa verkostoa. Kertoisitko vahan tasta tarkemmin ja
omasta tyonkuvastasi ja elaméntilanteesta.

Joo, totta kai. Eli ma oon toissa Kelassa kansainvalisten asioiden parissa, oon
meilld suunnittelijana kansainvdlisten asioiden osaamiskeskuksessa. Ja
perustin tuossa kaks vuotta sitten, ei anteeks vuosi sitten, viime vuoden Priden
yhteydessa Kelaan sellaisen tyontekijoiden sateenkaariverkoston, jonka
tarkotus on niin kun tuoda yhteen meita sateenkaari-ihmisia tyopaikalla ja ehka
niin kun vaikuttaa asenteisiinkin tytpaikalla, ja sit myds luoda toinen toisillemme
sellasta turvallista ilmapiiria tdissad. Tota mun omaan perheeseen kuuluu talla
hetkella mun avovaimo ja mind. Lapsii meilla ei vield oo.

Kysyisin tasta verkostosta vield, ettéd kuinka paljon siind on aktiivisia jasenia
teilla?
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No, sehan lahti sillai, ma yritin alun perin vdhan semmosena myyran tyéna
l0ytaa niita jasenid, et mé olen ite ollu Kelassa vahan alle kaks vuotta ja etin
silloin kun aloitin ja aattelin, etté tallanen vois olla paikallaan, kun kerran sellasta
verkostoo ei vield ollu. Ja yritin sit v&h&n semoisen puskaradion ja muun kautta
|0ytaa jasenia, mut siita ei oikein tullu mitdan. Ja sitten lopulta mé rohkaistuin ja
kirjoitin meijan intranettiin sellasen, etta keta kiinnostaa...? Ja sit se lahtikin sit
vyOryyn ja meitd on jo reilusti yli 40 jasentd meijan verkostossa. Toki Kelahan
on valtava tydpaikka, meilla on melkein 8000 tyontekijdd. Mutta etta tosi paljon
on saatu mukaan ihmisia. Ja osa on sit vahan aktiivisemmin mukana ja osa
enemmankin sitten seurailee meijan verkoston toimintaa.

Onko Lahti Energialla tai Deloittella vastaavaa?

Jos Deloitten puolesta, niin Suomessa ei ole vastaavaa verkostoa. Meilla
monenlaista toimintaa on, mut tollasta ei |I0ydy ainakaan talla hetkella.

Miten olet Teemu omassa tyodssasi kohdannut erilaisia perheitd ja minkalaisia
tilanteita on tullut eteen?

Kyllahan oon huomannu omankin tyduran aikana, ettd jatkuvasti perheiden
monimuotoisuus on lisdantyny ihan niin kun silmin nahden. Ja mika niin kun ollu
myds positiivista huomata, etté ainakin meidan toimialalla, niin mygs sita kautta
ehka se kasitys, ettd kaytanndssa millainen on perhe, tai mika on sit tavallaan
tyontekijan rooli, on muuttunu huomattavasti ehkda sanotaan niin kun...
nykyaikaa todellisuutta vastaavaks. Ja kylld se on huomannu itsekin, etta
osittain myos niin kun ehké vaarien olettamusten kautta, ettéa nyrkkisdanto, etta
ei pida olettaa, ettd on hyvin monenlaisia tilanteita. Ja sit tavallaan, et pitaa
kysya.

Kati, mites teilla?

Eli jos se kysymys liitty viela tdhan sateenkaariverkostoon, niin Lahti Energialla
ei ole sellasta viela. Ma oon aikasemmassa ty6ssani, silloin kun olin viela
paakaupunkiseudulla tdissa, niin olin mukana myodskin niin kun koordinoimassa
tdllasta LGBT-verkostoa siind mun henkildston kehittAmisroolissa. Mutta
nykydan sitten, kun toimin taalla henkiloston kehittamispaallikkona taal Lahti
Energialla, niin en tieda liittyskd nyt sit siihen, ettd on tietysti aika paljon
pienempi yritys ja ehkd vahan perinteinen toimialakin. Etta tossa eilenkin kun
yhen tybkaverin kanssa puhuttiin vahan naista teemoista ja yritin haneltakin
kysella ajatuksia, niin oltiin niin kun samaa mielta siita, etta ei oo viela edes tullu
vastaan, ettd joku olis puhunu avoimesti siita, etta elaa esim. parisuhteessa
samaa sukupuolta olevan kanssa, tai olis tammodnen perhemuoto, ettd se on
meilla ehka viela vahan semmonen asia, mista ei silla tavalla avoimesti
keskustella. Mutta toivon, etté jatkossa sekin sitten muuttuu.

Minkalainen sinun oma tilanteesi on talla hetkella? Mita haluaisit kertoa omasta
perheestasi?

No, mun perheeseen kuuluu mun vajaa 5-vuotias poika, eli asutaan
kahdestaan, ja oon aika lailla yksin vastuussa hanen kasvatuksestaan. Ma
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sitten myodskin lasken oikeestaan meijan perheeseen isovanhemmat, eli mun
omat vanhemmat, jotka on tosi tiiviisti mukana meijan elamassa, et ihan lahes
paivittain.

Ja heiltd onneksi saan paljon apua ja ovat niin kun mielelladnkin mukana, etta
ovat jo elakkeella ja on silla tavalla mahollisuuskin osallistua ja auttaa. Ja toki
puolin ja toisin autetaan.

Entas Teemu, mita kertoisit omasta perheestasi?

Mé& edustan selkeesti tallasta niin kun klassista ydinperhetta. Eli vaimo ja kaks
lasta, 6-vuotias tytar ja 3-vuotias poika.

Mites te ajattelette, voiko perheasioista télla hetkella puhua avoimesti
tyopaikalla?

Tietysti, mitd maaritellaan avoimesti, et kylla meilla ainakin niin kun yleisesti
puhutaan, totta kai niin kun ty0 tulee osaks perhe-elamaa, ainakin meilla
tehdaan projektiluontosta tyota ja tyopaivat venyy sillon tallén pitkiksi... ja on
normaalia, etté tehdaan iltaty6té ja tehdaan vahan viikonloppuna ja lomallakin,
jos on tarpeen. Eli tavallaan se ty6 valuu pakosti sinne myds perhe-elaman
puolelle. Niin pitaa tapahtua myds toisin pain, etta sitten perhe-elamasta pitaa
keskustella myds tyopaikalla jo senkin takia, ettd on hyva, ettd kollegat ja
esimiehet ymmartaa sen, ettda on myos muuta elamaa sen tyon ulkopuolella.

Ajattelen samalla tavalla, etta saa ja pitdékin puhua, Se, etta oppii tuntemaan
paremmin niin kun omia tiimilaisiakin, kun vahan niin kun tietda siita elaméasta
ja arvoista. Ja kylla ma nékisin, ettd meijan tyopaikalla ainakin, niin aika pitkalti
voi puhua avoimesti. Ja omassa elamantilanteessa se on oikeestaan ollu ainoo
tapa saada taa yhtalé toimimaan, et kertoo avoimesti, ettd ndé on ne raamit ja
nailla mennaan, ja sit se asia otetaan huomioon.

Missa asioissa se otetaan huomioon? Minkatyyppisissa asioissa?

No, ehka just joustoissa ja tybajassa, etta niin kun aikasemmassakin
tyopaikassa tein osan aikaa 80 % tydaikaa ja nyt teen 90 %, etté se on niin kun
se muutama tuntikin viikossa, niin se helpottaa, ettéd ei oo se minuuttiaikataulu
joka aamu ja joka iltapaiva, ettd pitdd vieda paivakotiin ja hakee paivakodista,
et se on helpottanu tosi paljon. Ja ehka sitten sellaset tilanteet, et kun jotain
palavereita sovitaan, niin sit se palaveriaika sitten, etta se taytyy sit loppuu kello
16. Et mulla ei oo ketaan toista, joka vois hakea lapsen paivakodista, niin taytyy
sillon lahtee. Naa on toiminu tosi hyvin, et ei oo mitadan kylla ollu valittamista
sen suhteen.

Ma voisin tota niin kun sateenkaari-ihmisen nakdkulmasta kommentoida, etta
jos se oma perhe ei 00 heteroydinperhenormin mukainen, niin silloin tavallaan
monet haluis puhuu omasta perheesta, etta kylla meilla monella on tarve olla
ihan oma kokonainen itsemme myos siella tydpakalla. Mutta tavallaan siina
joutuu joka kerta tekeen sellasen tilannearvion, ettd onko tassa tilanteessa
turvallista puhua, onko tassa uusia ihmisi&, joille ma en ookaan kertonu, etta
ma olen vaikka parisuhteessa omaa sukupuolta olevan kanssa, ettd jaksanks
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ma nyt olla rohkee taas. Niin tavallaan siin& on semmonen lisdelementti, mita
joutuu koko ajan punnitsemaan.

Ja ma ite huomaan sen, ettd vaikka ma oon perustanu tan Kelan
sateenkaariverkoston ja kirjoittanu kaiken maailman pride-teemasia juttuja
meijan intranettiin, ja varmaan niin kun suurin osa tietaa, et ma kuulun tahan
verkostoon, niin silti mulle tulee tilanteita, joissa se sana naisystava juuttuukin
kurkkuun. Ja sit kertookin jonkun tarinan vaikka ihan, niin kun mé oisin ollu yksin
siella, vaikka mé olin oikeesti mun puolison kanssa. Ja sitten méa kutsun sita
itsen pienentdmiseks, koska joka kerta se jdd harmittaan, ettd taas ma jatin
jotain pois musta, et ma en niin kun kertonukaan sité koko juttua niin kun se on.
Ma tykkaan ite kayttdd tammostd sanaa, kun usein niin kun seksuaali-
sukupuolivahemmistdistd puhutaan, hirveesti puhutaan siitd seksuaali-
identiteetistd, vaikka ma aattelen enemmankin, ettd meidan pitdis puhuu
sosiaalisesta identiteetista, et se niin kun. Se on tapa olla olemassa maailmassa
ja se kertoo, etta ketkd on ne mun laheiset ja tarkeet ihmiset, millasta elamaa
ma elan. Ja se ois niin kun tarpeen, etta sais olla kokonaisena olemassa.

Mut sit ehk& joskus, ma voisin kertoo tallasen pienen esimerkin, et mika voi
auttaa siihen. Meilla on Kelassa, meilla on nyt, me ollaan osana tan vuoden
Prideda ja meiltéa on tilattu sellasii sateenkaariavainnauhoja Kelaan, ja ma olinkin
sit tossa yks paiva toimistolla niin, etta siina oli mun tydkaveri, jota méa en ollu
ennen niin kun kasvokkain tavannu, etté ltiin skypessa tavattu. Ja sit hanella oli
se sateenkaariavain kaulassa. Ja siita ma niin kun tiesin, ettd ma voin nyt sanoo
sen sanan naisystava, etta se jotenkin toi mulle sellasen turvallisen tunteen
hirveen pienella eleella.

Se on mielenkiintonen taa turvallisuuden tunne, ja kuvasit tosi hienosti tata, etta
minkalainen ristiriita siin& voi olla. Mutta onko sinulla mielessasi jotain tilanteita,
jotka ovat olleet tosi hankalasti latautuneita, ikavia, ne on menneet ihon alle ja
sa oot kokenu jotenkin, etta sinut on tyrmaétty tai jotain vastaavaa?

No, en ehka, mulle itsella ei oo sellasii kokemuksii, etta olis niin suoraan pain
kasvoja ollu mitaan. Mut ehka mita nyt sitten tuttavat on kertoneet, niin on, ehka
ikadvimpia on ne tilanteet, joissa on jossakin ja sitten heitetddnkin kahvipoydassa
jotain homovitseja vaikka, tai jotain sellasta. Ja sit ne saattaa olla sellasii
kommentteja, joilla kukaan ei sinallansa tarkota mitdan pahaa, yleensa, ne on
vaan on niin kun, et se kulttuurinen normi voi viela siella tyépaikalla olla, et on
ihan ok heitella homovitseja. Mut ne tavallaan niinku tunkee ihmista syvélle
kaappiin. Ja ne voi jaada ihmisille niin kun vuosiks mieleen sellaset.

Tossa oli Kaaren tosi hyvin sanottu toi, kun sa kuvasit just sita, ettéa ihminen saa
olla niin kun kokonainen, vai mika se termi oli. Kun muistan vaan aikasemmalla
tydpaikalla sillon, kun mun ihan tyétehtaviin kuului koordinoida sita verkostoo,
ja sitten kun ihan johtohenkil6itakin saatto tulla niin kun ihmettelya siita, etta no,
miksi tAmmonen pitaa olla? Miten se niin kun liittyy tyohon tai siihen tyon
tekemiseen... Mut toi on varmasti just se pointti, etté jokainen sais olla niin kun
toissédkin oma itsensa ja kokonainen oma itsensa.
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Miten siis itse talla hetkella koet, etta edistéat aktiivisesti sita, etta kaikki omassa
tyoyhteisossasi  kokisivat tulevansa hyvaksytyiksi sellaisina kuin ovat,
kokonaisina ihmisind? Minkalaisia kaytannon tekoja itse koet tekevasi ja mita
asenteita viljelet?

No, jos ma taaltd alotan Lahti Energian vinkkelista, Niin no, ihan esimerkki
eiliseltd, puhuin henkilon kanssa, joka tota oli paivakodista tullu sitten kielto
tuoda lasta sinne sen pienen nuhan takia. Ja sit lahettiin taalla tietysti sita
miettimaan, et hetkinen, ettd mita se, naitdhan voi tulla tdssa syksyn aikana
paljonkin. Se, ettd jotenkin niin kun pyrin semmoseen, etta l0ydetddn
semmonen inhimillinen lahestymistapa kaikkeen. Vaikka toki laitoin sitten heti
lakimiehelle viestia, etta mites tdmmosessa tilanteessa pitas toimia ja se
vastaus oli hyvin monisaikeinen, etté toisaalta ndin ja toisaalta nain, ja toisaalta
sitten vield nain. Niin se, etta taalla HR:ssa niin tietysti meijan pitda sit kans
miettid ja johdon kanssa miettia sitten, ettd mik& se meijan linjaus on. Ja sitten,
et tavallaan on pelisiiméaa naissa tilanteissa, etta kun n&éa ei oo kuitenkaan
meijan omissa kasissa naa asiat nyt. lhan tammaonen esimerkki nyt tuli mieleen.

Ma voisin omalta osaltani sanoo, ettéa ehka tavallaan kaytdnnon asioista se,
mitd koitan olla tekematta, niin mainitsin aikasemmin, etta olla olettamatta
mitdén. Eli sitten tavallaan, niinkun etta kysya, jos on jotakin tavallaan sellasta
niin kun, vaikka projektia, mika vaatii venymista tai matkustamista tai muuta,
niin kun kysya ihmisilta, ettd mik& heidan tilanne on. Kanssa kun asun tietyn
kuplan sisalla, niin kun tavallaan missa pyorii jatkuvasti niin kun heteropareja,
homopareja, kaikenlaisia. Meilld on paljon myds yksinhuoltajia tdissa,
avioeroperheitd, missa on... lapset on vuoroviikon vanhemmilla ja tavallaan,
ettd on niin monenlaisia tilanteita, etta jotenkin tavallaan ei oo mitaan sellasta
normia. Mut se ehka vaatii aktiivisuutta iteltdkin, etta jatkuvasti ajattelustaan
rikkoo sen. Kun kuitenkin pikkuhiljaa siitA omasta elamésta muodostuu
ihmiselle normi, ellei sité jatkuvasti pyri rikkomaan, et pyrkii siihen, etta ei oleta,
ettd ihmisten elamantilanne on tietynlainen tai ihmiset on tietynlaisia. Vaan
antaa ihmisten olla sellasia kun ne on, niin kauan, kun se ei ainakaan, se ei
vahingoita muita tai vaikuta negatiivisesti siihen tyoelamaan.

Toi on mun mielesta ihan superjuttu, mita Teemu sanoit, etté voi niinku... omien
oletusten, jotta niité voi purkaa, niin ne pitaa ensin tiedostaa, et pitaa tiedostaa,
et sulla on vaikka tietynlainen oletus ja sit sa voit toimii, sen jalkeen sa voit toimii
sitd vastaan, ettei kysytakaan ihmiseltd, etta ei kysyta vaikka, jos ihminen on
puhunu toissa puolisistaan, et aijaa, missas se sun mies on tdissa. Vaan niin
kun tajutaan kysyy niitd avoimia kysymyksia, jolloin jatetdan ihmiselle sit lupa
ite maaritella ja kayttaa niitd sanoja, mita han ite haluu. Musta se on todella
tarkeeta. Ja siina voi tavallaan olla itekin sit muille esimerkki myds.

Ja itella ehkd mieliin painuvin esimerkki omalta kohalta on entisessa
tydpaikassa, niin mulla oli naiskollega, jonka kanssa tuli juteltua aina sillon tallén
paadasiassa tyOasioita. Ja sitten kerran juteltiin ja han sano, ettd heille synty
lapsi maanantaina, ja muistaakseni oli sen viikon torstai. Sit ma olin ihan silleen
allikalla lyoty, et sa synnytit maanantaina ja nyt sa oot taalla téissa jo jakkupuku

paalla ja ndin. En onneks sanonu mitdan, mutta en tiija nakyko ilmeesta, mut
sitten nopeesti selviskin, ettéd hanen puolisonsa oli synnyttanyt. Ja sit tuli vaan
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niin tyhma olo sen jalkeen, et ta&a on jotenkin niin kun, nimenomaan tyhma olo
siitd, etta oli niin kun olettanu jotakin.

Toi on hyva esimerkki ja varmaan ihan tyypillinen. Ja sit sekin, et sit jos tulee
olettaneeksi ja kysyy jonkun kysymyksen, jota se toinen joutuu sit korjaamaan,
ettd ei, et se onkin just, ettd mulla on vaimo eikd miesta. Niin sit voivaan niin
kun pyytaa reippaasti anteeks, ettd anteeks ettd oletin, ja jatkaa sita
keskustelua. Sit on vdh&dn semmonen olo, etta usein saattaa sit kayda niin, et
sitten lankee se itse kysyja sellaseen hapeakuoppaan ja pahimmassa
tapauksessa se rupee viela valtteleen sitéd ihmista, kun havettaa niin paljn, etta
tuli olettaneeks.

Totta kai, siis kaikkihan me, meijan aivot toimii helposti niin, ettd me
kategorisoidaan ihmisia ja usein tulee olettaneeksi asioita, ja sité voi sit vaan
pyytaa anteeks, ettéa ei sekdén oo niin vakavaa.

Minkalainen vastuu on esihenkil6illa organisaatioissa verrattuna sitten ehka
muihin eri asemassa oleviin? Onks siind eroa, minkalaista tyokulttuuria
esihenkil6t ja johto luovat, mistd sen muutoksen pitaa lahted, tai kuka maarittaa
pelissaannot?

Niin, kyllahan se johto tietysti toimii esimerkkind... niin kun ja vahvistaa sita
perheystavallistd tyokulttuuria sitd kautta. Ja sitten tietenkin se, ettd me
pystyttas tarjoomaan tiettyja kaytantoja ja tyokaluja, esimerkiks erilaisii joustoja
ja etdtydmahdollisuuksia ja joustavaa tiedon kulkuu ja nain. Totta kai johdolla ja
esimiehilla on tassa asiassa tietynlainen vastuu. Mut et ei se poista sita, etteikd
kaikilla olis kuitenkin sitten nimenomaan tossakin mielessa, et tiedostaa naa
asiat ja on ite aktiivinen.

Joo, tasséakin asiassa johdon vastuu on se suurin. Totta kai jokaisella on vastuu,
mutta se, etta johto omalla toiminnallaan voi vesittaa kaikki muut hyvat
pyrkimykset. Ja taas toisaalta vahvistaa niitd. Eli silla tavalla, etta kaikki, mita
yritetddn edistaa, niin johdon pitda olla niin kun aidosti ja vahvasti sen takana,
ja sita kautta se valuu, tai pitds valuu keskijohtoon ja muualle henkiléstoon.
Kylla niin kun esimiesten ja etenkin ylimman johdon rooli on merkittava.

Ja se on tosi merkittava myos sellasessa asennevaikuttamisessa mun mielesta,
et sitd voidaan toki yrittdd tehda myds toiseen suuntaan, mutta se on
huomattavasti vaikeempaa. Kun sit se, ettd jos johto asettuu niin kun
eksplisiittisesti perheiden monimuotoisuudenkin taakse, et se ei riita...

Aika usein sanotaan, ettéd no totta kai meilla saa jokainen olla oma itsensa,
mehan ollaan yhdenvertanen tydpaikka. Se ei niinku silla toteudu vaan se vaatii
ihan oikeesti aktiivisia tekoja, ja esimerkkia ja asioiden puhumista daneen. Ja
sit mun mielesta tydyhteiséssa se lahiesimies on hirveen merkittdvassa roolissa
siing, et miten lahiesimies suhtautuu sinuun ja sun perhetilanteeseen ja
esimerkiks just nyt, ettd sateenkaariperheelle se on hirvittavan tarkee, etta
miten lahiesimies suhtautuu ja kuinka avoimesti hanen kaa voi keskustella. Ja
sit esimies voi myoOs tavallaan olla tukena siind tydyhteisossa sit sille
tyontekijalle, ettd miten siita sateenkaariperheestd puhutaan reippaasti adneen
eiké vaik vaieta sité tai jotenkin sivuuteta.



Kokko:

Erhola:

Jaatinen:

Varis:

Kokko:

Varis:

(00.20.08)

Kokko:

Erhola:

Voiko tammoisessa monimuotoisuuden edistdmisessa, suvaitsevaisuuden ja
tasapuolisuuden edistamisessa antaa valmennusta tai koulutusta, onko silla
mitdan merkitysta teidan nakokulmastanne?

Mun mielesta silla on paljon merkitysta. Ja ylipdataan se, etta jos tydnantaja
tarjoaa yhdenvertaisuuskoulutusta, niin seh&an on jo aika vahva viesti, et nda on
meidan arvot, ja naita taalla noudatetaan, ettéd kyl mun mielestd ehdottomasti.
Meille on Kelaan tulossa osana tata meidan pride-kumppanuutta, niin meille on
tulossa tammasia pride koulutuksia néista teemoista nimenomaan ja oon siita
ihan hirveen ilonen, ettd osa niistd on kaikille laisille. Ja sit on myds
esihenkildille suunnattuja.

M& oon Kaarenin kanssa taysin samaa mielta, eli etta kylla kaikki tammoset
pride-kampanjat ja yhdenvertaisuusohjelmat on tosi hyvia just nimenomaan sen
takia, etta ne rikkoo niitd, ne tulee vahan muistutuksena, etta rikkoo niita
oletuksia ja rikkoo niitd omia pienia kuplia. Kylla ma naan, etta on tarpeeseen
jatkuva muistutus, ettéa hei, heratys! - meitd on myds muunlaisia ihmisia ja
muunlaisia perheité ja muunlaisia elamia kun mita sinulla on.

Joo, meilla ehkd Lahti Energialla ollaan viela siind niin kun perusasioiden
aarella, etta joka toinen vuos luodaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma ja sitéd kautta pyritaan edistdmaan niitd asioita.
Mutta kylla mulla ajatuksena on, etta tassa lahivuosina sitten ehkd tehdéaan
jotain viela muutakin.

Olisin viela tassa lopuksi kysynyt, ettd mitd yhteiskunta voisi tehda viela
enemman, tai mita yhteiskunnassa pitaisi tapahtua, jotta tyopaikoilla ndma asiat
monimuotoisuus, yhdenvertaisuus, tasapuolisuus, voisivat toteutua aiempaa
paremmin?

Jos nyt mietin ihan esimerkiks ihan niin kun yhden vanhemman perheita, niin
kyllahan se on tavallaan se haaste on se, ettd voi olla vaikee yhdistaa sita
lastenhoitoa ja sitten jos on vaikka vahan epatyypillisia tydaikoja, niin se, etta
kun ei valttamatta 16ydy semmoista sopivaa hoitopaikkaa tai hoitomuotoo
lapsille, niin kun sanotaan, ettd paljonhan yksinhuoltajia on sitten naissa
pienituloisissa, ja varmaan osittain sit ihan tankin takia. Niin varmaan just se,
ettd mietittas niita erilaisia palveluita, etta kaikki mydskin yhden vanhemman
perheesta padsee siihen omaa kolutusta vastaavaan ty6hon ja pystyy sitten sitéa
kautta saamaan sit perheelle riittavan toimeentulon ja nain.

Tietysti omalla kohdalla niin kun ma oon onnellisessa asemassa, ettd kun on
semmoset niin sanotusti vakituiset normaalit paivatybajat, niin ei oo tallasta
ongelmaa. Varmasti paljon on yksinhuoltajia esimerkiksi hoitoalalla, etta pitas
olla vahan niin kun vuoroty6ssa, niin mitenpa sen sitten jarjestaa.

Eli hoitopaikkahaaste. Entas Kaaren?

No, ehka talleen yleisesti, ettéd tarvitaan aika paljon tyoté sen eteen, etta erilaiset
perheet olis laillisestikin yhdenvertasessa asemassa, etta meillahan niin kun, ja
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tavallaan kun ne lait ei koskaan kuvaa ihan sitd monimuotoisuutta ja rikkautta
mika on esimerkiks, etta meilla on perheitd, jossa on useampia kun kaks
vanhempaa esim. Ja tavallaan, et miten heidan sit mahdollisuus, miten
mahdollisuudet hoitaa perheenjasenié toteutuu.

Ma toivon vahan semmosta valjyytta ja vapautta maaritelld itte, keta siihen
perheeseen kuuluu. Ma oon miettiny paljon esimerkiks omaishoitajia, tai
ihmisi&, jotka hoitaa omia iakkaita vanhempiaan, niin millasessa asemassa he
on sitten, etta voitko sa jadda toistd pois kun tulikin joku oman aidin tarkea
laakari, johon sun piti mennd hanen mukanaan ja nain. Etta kyl me tarvitaan
myOs poliittista viestida. Ja sit m& oon hirveen ilonen siitd esimerkiks kun
puhutaan kuinka Sanna Marin on varttunu sateenkaariperheessa ja tammasia
myads tallaisii esimerkkeja tarvitaan.

Niin ma n&&n monella tasolla paljon kaikenlaista. Se ensimmainen mik& pitas
saada kuntoon on lainsdadanto, ettd yleensakin niin kun, ettda lainsdadant6
mahdollistais tasavertaiset lahtokohdat erilaisille perheille. Ja tietysti seuraava
on myos se, etta koko yhteiskuntarakenne, jos miettii palveluja, palveluiden
toimivuutta, pitdd enemman ehké digitalisoida palveluita, enemmaén vapauttaa
aukioloja ja vastaavaa, etta mahdollistetaan sitten erilaisille elamantilanteessa
oleville ihmisille mahdollisimman monipuoliset palvelut. Ja myds sitten, etta
yleensé&kin keskustelua enemmaén néista aiheista.

Jos jatkossa miettii, etta edelleenkin, ettd tommonen ydinperhekuvio on aika
pitkalle se oletus, et vois vaittdd et suuremmalla osalla ihmisista... Et jos
katotaan niin yksin elavien ihmisten maara kasvaa koko ajan. Ja yhden
vanhemman perheiden maara kasvaa, sateenkaariperheiden kasvaa ja
vastaavaa, niin jossain vaiheessa ydinperheesta tulee talla kehityksella niin kun
selkee vahemmistd, jolloin pitdis miettia, ettd miten vastataan téahan
muuttuvaan tilanteeseen ja sen tarpeeseen. Miten mahdollistetaan se, etté eri
elamantilanteessa elavat ihmiset pystyy kaymaan toissa, pystyy tekemaan
mielekkaan tehokkaan tyouran. Eli tAssa on tavallaan paljon tekijoita, mita pitaa
ihan niin kun yhteiskunnan puoleltakin miettia.

Eli perhe voimavarana toihin ja toisaalta tyOpaikat voimavarana ihmisten
muuhun elamaan. Viedaan yhteiskuntaamme ja tydpaikkoja kohti
monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Kiitos kun kuuntelit taman podcastin. Jos keskustelumme heratti sinussa
ajatuksia, voit lahettda meille palautetta Vaestoliiton verkkosivujen tai somen
kautta. Jakso oli osa podcast sarjaa, joka toteutettin Tasa-arvo ja iséat -
hankkeessa Vaestoliitossa. Hankkeen paayhteistybkumppanina on ollut Repo
Work ja paarahoittajana Tyodsuojelurahasto.



