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Alkusanat

Tiama selvitys on osa Viestoliiton Viestontutkimuslaitoksella meneillidn olevaan
tutkimusta, jonka tarkoitus on edistdda maahanmuuttajanaisten ty6llistymista ja tyossa
vithtymistd Suomessa. Tyo nivoutuu osaksi Ty6terveyslaitoksen johtamaa MONIK-
KO-hanketta (http://www.monikko.net), joka kisittelee sukupuolten tasa-arvoa moni-
muotoisissa tyoyhteisoissa.

Halusimme heti osahankkeen alkuvaiheessa selvittda mztd hankkeita on jo aikaisemmin
tehty. Koska kyseinen aihepiiri kuitenkin kiinnostaa monia muitakin, paatimme jul-
kaista timdn alun perin sisdiseksi selvityksesi tarkoitetun raportin. Lisdksi kdvimme
keskustelemassa lukuisten tutkijoiden, virkamiesten ja projektityontekijéiden kanssa,
jotta saisimme tarkemman kuvan siitd it jatkossa kannattaisi tehda. Naita kysymyksia
kasitellian hankkeen tulevissa julkaisuissa.

“Maahanmuuttajaprojektit: hankkeet ja hyvit kaytinnot” on katsaus 139:44n Suomessa
viimeisten vuosien aikana toteutettuun projektiin tai vastaavaan hankkeeseen, joiden
tarkoituksena on ollut tavalla tai toisella edistdia maahanmuuttajien elimai Suomessa.
Tissé selvityksessa ei varmastikaan ole mukana kaikkia hankkeita, silld niin hakellyttava
on hankkeiden miari. Lisiksi etenkin jo paittyneista projekteista on usein vaikea 16ytaa
tietoa. Varmasti moni on jaanyt huomiotta ja yksityiskohtien suuresta mairastd johtuen
mukana saattaa olla my6s valitettavia virheellisyyksid. Pahoittelemme niitd puutteita.

Uskomme selvityksemme kuitenkin antavan melko hyvian kuvan maahanmuuttajahank-
keista, niiden painopisteistd sekd keskeisistd kdytinnoistd. Ndiden tuloksellisuutta ei tissd
yhteydessd ole ollut mahdollista arvioida. Raportista loytyvat hyvien toimintamallien
kuvaukset auttavat pro]ektltyontekl] Oita ja muita alhepnnn kanssa toimivia 16ytimaan
sopivia ja inspiroivia toimintatapoja. Ndin pyoraa ei tarvitse keksid uudelleen, mika oli
mottomme kun ldhdimme tita selvitystd tekemain.

Suurimman tyon tassd raportissa on tehnyt valt. yo. Milla Ruhanen, joka Viestoliiton
Viestontutkimuslaitoksen korkeakouluharjoittelijana ollessaan istui viikkoja nettia se-
laten ja kooten tietoja yhteen. Harjoittelun loputtua allekirjoittanut viimeisteli tyon ja
oma lisdpanokseni on ldhinni johtopédtoksissi sekd tyon rakenteessa. Kisikirjoitusta
ovat kommentoineet useat projektityontekijit, virkamiehet ja tutkijat ETMU-verkoston
(http://www.etmu.fi) kautta. Lisiksi kuuluu erityismaininta hyvista vinkeista tyoministe-
rion MoniQQ-hankkeen projektikoordinaattorille Eva Lindbergille.

Haluan lopuksi kiittad Milla Ruhasta erinomaisesta tyostd ja hyvistéd yhteistyosta. Sa-
moin lampimit kiitokseni osoitan kaikille kommentteja ja informaatiota tarjonneille
tutkijoille ja muille asiantuntijoille.

Julkaisun kieliasun tarkisti assistentti Stina Fagel ja taitosta vastasi julkaisusihteeri Mika
Takoja. Heille my6s limmin kiitos.

Turussa, 23.3.2006
Tuomas Martikainen, FT, Tutkija
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1. Johdanto

Taman raportin paitarkoituksena on kartoittaa jo toteutuneita tai kiynnissi olevia hank-
keita, jotka parantavat maahanmuuttajien koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksia seké
ty6ssd vithtymistéd sekd helpottavat heidin kotoutumistaan suomalaiseen yhteiskuntaan.
Mukana on my6s laajemmin kotoutumiseen liittyvia hankkeita. Toinen keskeinen tavoite
on etsid projekteissa toteutettuja hyvia kaytint6ja eli toimintamalleja ja tuoda niitd nain
laajempaan tietoisuuteen. Olemme olleet erityisen kiinnostuneita projekteista, jotka
kohdistuvat maahanmuuttajanaisiin ja ottavat my6s heidin perheensd huomioon.

Milla Ruhanen aloitti projektien kartoituksen tutustumalla ensin Kuntoutussdation se-
minaarista ”Ty6llistymisen tukemisen hyvid kéytintoja” (Helsinki, 22.9.2005) saamaansa
materiaaliin, eli Majakka Beacon -projektin loppuraporttiin (Hirkdpad & Peltola, 2005)
sekd Equal-ohjelman kansallisesta teematy6sti saatuihin tuloksiin (Ala-Kauhaluoma,
Lempola & Hirkipid, 2005). Lisiksi hin tutustui Yhzeinen Adni -raporttiin (2004) seki
MoniQ-julkaisuun (Tyoministerié, 2005a). Vastaavia julkaisuja ovat lisiksi mm. Eila
Jaakkolan & Terhi Juntusen toimittama Kotomaa — Unsimaa: Maabanmunttajien osaaminen
voimavaraksi (Uudenmaan TE-keskus) ja Pekka Rissasen et al. (2004) Si/lanrakentajat
(Helsingin kaupungin tietokeskus).

Niiden jilkeen Milla Ruhanen etsi hankkeita tekemilld hakuja Google-hakukoneen
kautta seka etsimalld Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) projekteja tietopalvelun kautta
(http://www.esr.fi). Samoin haettiin Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) projektirekis-
teristd (http://www.ray.fi/) tietoja. Monessa tapauksessa yksi projekti johti toiseen ikdan
kuin itsestddn. Lisaksi raportin kommenttikierros tarjosi useita hyvid vinkkejd puuttu-
vista projekteista. Lopulta jouduimme ajankaytollisista syistd lopettamaan projektien
etsimisen helmikuussa 2006.

Projektien haku on ollut varsin aikaa vievaa ja saatavilla oleva tieto on usein sirpaleista.
Titd voidaan pitdd merkittivind ongelmana; on hyvin vaikea siirtda projektien kaytin-
tojd eteenpiin, jos niistd on erittdin tyolastd 16ytaa aineistoa. Vaikka monet hankkeet
keskittyvitkin kidytdinnon toimintaan, eivit hyviksi koetut toimintatavat siirry muualle
ainakaan laajemmin, mikili niihin liittyvd osaaminen jda yksittiisten toimijoiden tie-
doksi. Lisiksi monet nettisivut lopettavat toimintansa hankkeiden loputtua, jolloin
tietojen saatavuus vaikeutuu entisestain, koska vain osa projekteista on muutoin tehnyt
laajempia hankekuvauksia. Kaikilla hankkeilla ei my6skdan ole omia nettisivuja, mitd
vol pitad puutteena.

Yhteensi raportti kattaa 139 projektia ja muuta hanketta. Etenkin jatkohankkeita ka-
sitellddn usein yhdessa, joten alla olevat luvut eivit siksi tdysin tdismid. Raportti etenee
siten, ettd aloitamme tarkastelemalla erillisid projekteja. Olemme jakaneet ne viiteen
kokonaisuuteen. Ensin tarkastellaan maahanmuuttajien kotoutumista tukevia projek-
teja (30), sitten koulutukseen (22) ja monikulttuurisuuden edistimiseen (6) liittyvid
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hankkeita. Seuraavaksi katsomme tyollistimisprojekteja (44). Lopuksi tarkastelemme
naisiin ja perheisiin liittyvid projekteja (27).

Usein projektit kohdistuvat useampaan kuin yhteen osa-alueeseen, miki hankaloittaa
niiden jaottelua. Taman takia samaa aihepiiria saatetaan kasitelld eri yhteyksissa, vaikka
tietty projekti on mainittu vain yhdessid kohdassa. Hankkeen otsikon yhteydessid on
mainittu sen toimintavuodet. Osa hankkeista on kuitenkin hakenut jatkoaikaa ja jotkut
on keskeytetty, joten tiedot saattavat olla muuttuneet sen jilkeen, kun ne tarkastettiin
tatd raporttia varten.

Toiseksi tarkastelemme projekteissa toteutettuja hyvia kaytintoja, joita on etsitty samalla
kun olemme tutustuneet hankkeisiin. Mukana on my6s jonkin verran muualta 16ydettyja
toimintatapoja. Ensisijaisena tarkoituksena ei ole ollut listata kaikkia mahdollisia kéytin-
t0jd, vaan etsid sellaisia kdytint6jd, jotka ovat tuoneet jotakin uutta maahanmuuttajien
parissa tehtivddn tyohon. Kartoituksen perusteella on kuitenkin myés mahdollista
tarkastella mitka kaytinnot toistuvat projekteissa useimmin ja mitka taas ovat jadneet
kenties vain yhden projektin varaan.

Projekteja ja hyvid kiytint6ja on mahdollista luokitella monin tavoin. Moni(QQ -sateen-
varjohankkeessa projekteja on luokiteltu sen mukaan, minka palvelun piiriin ne liittyvit.
Mallissa projektit on jaettu koulutukseen, ty6yhteison ja rekrytoinnin tukitoimenpitei-
siin, tyGvoimatoimiston-, vaikeasti tyollistyvien ja muihin palveluihin. Mallin kiyt6n
ongelmana on tissd yhteydessd mielestimme sen palveluldht6isyys.

Yhteinen Aini -julkaisussa puolestaan projekteja on jaoteltu sen mukaan, mihin #yi/-
listymispolun vaibeeseen ne sijoittuvat. Tdssd mallissa projektit on jaoteltu kotoutumis-,
koulutus- ja tyonhakuvaiheeseen sijoittumisen mukaisesti. Viimeisen vaiheen eli tyol-
listymisen vaihtoehtona on mallissa esitetty syrjaytyminen. Nakemyksemme mukaan
Yhteinen Aini -hankkeen malli on kuitenkin liian tyelimilihtinen — maahanmuuttajat
nihddin siind ennen kaikkea tyévoimaresurssina. Taman vuoksi malliin on hankala
sijoittaa esimerkiksi sukupuolinikékulmaa ja joitakin erityisryhmia, jotka ovat osaksi
tyovoiman ulkopuolella. My6s perheniakékulman huomioon ottavia projekteja on
hankala sijoittaa malliin. Mielestimme ty6llistymispolun péitepiste ei myoskdin ole
tyollistyminen, vaan prosessi jatkuu vield sen jilkeenkin: tyGelimissa tdytyisi my6s
viithtyd ja uralla 16ytyd etenemismahdollisuuksia. Lisiksi voidaan kysyi, haluavatko
kaikki edes tyollistya: tiysipainoista elimaa voi eldid muutenkin — esimerkiksi kotona
lasten kanssa.

Edelld mainittujen seikkojen vuoksi luotiin jaottelu, joka on yhdistelma palvelu- ja tyo-
voimaldhtoisid malleja. Olemme kiyttineet mallia aineiston luokitteluun. Lihdemme
liikkkeelle &ofoutumisesta, joka on jaettu oman elimin hallintaan ja verkostoitumiseen
sekd palveluihin. Seuraavaksi mallissa esitellidn &oulutukseen liittyvid hyvia kaytant6ja.
Ne on jaoteltu yleiseen, ammatilliseen, opisto- ja korkeakoulutasoiseen koulutukseen.



Monikulttunrisuntta edistivit ja syrjintid ehkiisevit hankkeet on my6s laitettu erikseen.
Sitten katsotaan tydelimddn liittyvia kaytintoja, jotka jakautuvat vield yleisiin hankkeisiin,
erityisryhmiin, tyGyhteis66n ja verkostoihin. Malliin on liitetty my6s Internet, neuvonta-
palvelut, luovat menetelmat seka naiset ja perbeet omiksi osioikseen seka viimeisend, mutta
kaikkein tdrkeimpand hyvien kdytintijen siirtdminen kdytantion. Selvityksen keskeiset

havainnot kootaan yhteenveto-osiossa. Hakemistot auttavat etsiméddn jotakin tiettya
hanketta tai kiytantoa.



2. Hankkeet

2.1 Kotoutuminen

2.1.1 Yleiset kotoutumishankkeet

Aboavita (2001-2004)

Aboavita oli kahdeksan Turun alueen koulutusorganisaation yhteinen projekti. Se toteutettiin vuo-
sina 2001-2004. Aboavitan tavoitteena oli helpottaa maahanmuuttajien kotoutumista seki 16ytda
uusia hyvia kiytint6ja, joiden avulla helpotettaisiin maahanmuuttajien tyollistymisté ja ehkaistéisiin
syrjaytymistd. Aboavita oli osa EU:n alueella toimivaa Equal-ohjelmaa. Aboavita-projekti perustui
syrjdytymisvaarassa olevien maahanmuuttajien elimintilanteiden kartoitukseen, ammatti- ja kie-
litaidon sekd tyokyvyn testaukseen, ammatillisten kiinnostusalueiden selvittimiseen sekd selkedn
urasuunnitelman tekemiseen.

® Julkaisut

1. Mikeld, Matti & Huhtamaki, Aija (toim.) (2004) .Aboavita — erddn projekiin anatomia. Turku:
Aboavita.

2. Yhteinen dini — hankeknvanteset ja hyvdt kaytannit (2004) Kerava.

® Yhteystiedot: http://www.aboavita.net

Avain (2000-2003)

Avain-projekti on toiminut Helsingin alueella. Projekti toteutettiin ajalla 1.10.2000-31.12.2003.
Hankkeen rahoittajana oli Euroopan Sosiaalirahasto. Hankkeen kohderyhmini olivat maahan-
muuttajat. Projekti koostui kolmesta alahankkeesta, jotka olivat: Maahanmuuttajien neuvontapiste,
Perhetukitythanke ja Piivikotihanke.

® Julkaisut:

1. Rissanen, Pekka yms. (2004) Sillanrakentajat. Nuorisotyottonzyyteen ja maahanmuuttajien kotoutn-

miseen kobdistuneiden projektien arviointi suurilla kaupunkisenduilla. Helsinki: Helsingin kaupungin
tietokeskus.

® Yhteystiedot: http://www.esr.fi

IkiMAMU -verkostoprojekti (2003-)

Vanhustyon keskusliiton TkiMAMU -verkostoprojektin tavoitteena oli luoda liiton yhteyteen
ikddntyviin maahanmuuttajiin kohdistuvan tyon osaamiskeskus. Projektin aikana pyrittiin vaikut-
tamaan kotouttamislakiin, kuntien kotouttamisohjelmiin ja vanhuspoliittisiin strategioihin, jotta
maahanmuuttajaikdihmisten erityistarpeet tulisivat myds niissd huomioiduiksi. Projekti jirjesti
vuosittain valtakunnallisen seminaarin, jossa keskityttiin ikddntyvien maahanmuuttajien erityis-
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kysymyksiin. Projektissa luotiin IkiMAMU-tiedotusverkosto ja omat kotisivut. Projekti tuotti
ikddntyviin maahanmuuttajiin liittyvid selvityksid, oppaita ja lehtiartikkeleita. IkiMAMU-projekti
oli tukemassa useita eri ikddntyviin maahanmuuttajiin kohdistuvia hankkeita. Projektia toteutettiin
RAY:n avustuksen turvin. Julkaisut 16ytyvit projektin kotisivuilta. Ikddntyviin maahanmuuttajiin
keskittyvi tyo on 1.3.2006 lukien Vanhustyon keskusliiton vakinaista toimintaa.

® Julkaisut:

1

. Pirkko Telaranta ja Maarit Huovinen (2005) Katoavatko sanat? Opas muistista huolestuneille.

2. Carola Berts och Annika Lindén (2005) Med en resviska fylld av minnen - en studie kring

dldre flyktingars uppfattningar om flyktingskapets inverkan pa livet och att aldras 1 Nérpes.

. Sirkku Kosunen (2004) Hyvia kdytintojd: Esimerkkeji ikddntyville maahanmuuttajille koh-

dennetuista toimintamuodoista ja projekteista marraskuussa 2004.

. Sari Takala & Mervi Rossi (2004) Omassa kodissa - omilla mausteilla.
. IkiMAMU -verkostoprojekti on ollut yhteni rahoittajana tukemassa Kulttuuriosuuskunta

Komeetan tuottamaan Kananvillasii tyynyldi ja luumuviinaa —dokumenttia. Dokumentissa
kaksi vanhaa pariskuntaa Bosniasta ja Kurdistanista seké kaksi yksineldjid Bosniasta ja Vena-
jaltd kertovat eldimistdin ja selviytymisestd Suomessa.

. IkiMAMU -verkostoprojekti on my6s ollut yhteni rahoittajana tukemassa Euro Tv-News

/Opetusohjelmat -tuotantoa Uusi yhdenvertaisuuslaki -opetusohjelmavideon tuottamisessa.

® Yhteystiedot: http://www.vanhustyonkeskusliitto.fi/ikamamu

Kotopolku (2001-)

Kotopolku-projekti alkoi 1.4.2001. Toiminnan kohderyhmini ovat maahanmuuttajat. Hanke mm.
edistdd maahanmuuttajien kotoutumista, tukee maahanmuuttajien aloitteita ja hankkeita seki tarjoaa
yhteistoimintamahdollisuuksia jirjestoille. Hankkeessa on kehitetty kotoutumiskaari-toimintamalli.
Projektia rahoittaa Raha-automaattiyhdistys ja sitd hallinnoi Suomen Punainen Risti. Hankkeella
on laajat kotisivut, josta 10ytad lisdtietoja.

® Julkaisut:

1.

2.

Berki, Silvana (2004) Diversity on Multicultural Working Place in Finland? Pirkanmaan ammatti-
korkeakoulu.

Bukareva, Hilma (2004) Artikkeli huumeista Vendjin Klubin Russksj Svet —lehdessi, toukokuu
2004.

. Bukareva, Hilma (2004) Maahanmuuttajan kotoutuminen. Teoksessa Tyokalupakki tyillisyy-

denhoidon palveluprosesseista, 29. Tyon tiet -projekti. Julkaisuja 2/2004.

. Liukkonen, Johanna (2004) Kotoutumiskaati syntyy muistellen. Monitori 3/2004, 23-25.
. Janhonen-Abruquah, Hille (2004) Maahanmuuttajan — uussuomalaisen — arki. Teho TTS

Kotitalousnumero 6 / 2004, 22-25.

. Matikainen, Johanna (2003) The Finnish Red Cross in Refugee Resettlement. A Case Study:

Developing the Integration Time Line as a Tool for Integration in Kotopolku Project. Journal
of International Migration and Integration 4: 2, 273-295.

. Matikainen, Johanna (2004) Kotoutumiskaari paljastaa kotoutumisen kriittiset pisteet. 1hmzis-

oikensraportti 2/2004, 6-7.

. Matikainen, Johanna ja Sinkkonen, Piivi (2004) Rasismia kitkettiin viikon ajan Tampereellal

SAK Pirkanmaa 2/ 2004, 24-25.
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9. Matikainen, Johanna (2002) Askeleita Kotopolulla. 1injoja kotoutumiskaaressa. Kulttunrisesti
monimnotoisen tyoybteisin kebittaminen. Johtamisen erikoisammattitutkinto, opinnaytetyo.
10. Vilitalo, Mika (2004) _Adjusting to Finland Using Empowering Exccercises to Help Immigrants

in Their Accultaration Process. Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia.

@ Yhteystiedot: http://www.kotopolku.redcross.fi/

MamuSet (2003-2005)

Setlementtien maahanmuuttajaty6n arviointi- ja kehittdmisprojekti (MamuSet) (2003—2005) on Suo-
men Setlementtiliiton toteuttama ja RAY:n rahoittama projekti, jonka tavoitteena on edistdd maahan-
muuttajien tdysivaltaista, osallista ja aktiivista asemaa Suomessa. Tavoitteena on kehittidd setlementtien
maahanmuuttajatyotd paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Hanke tukee maahanmuuttajaty6td
tekevien setlementtien verkostoitumista, arviointiosaamista, setlementeissi tehtavin maahanmuut-
tajatyon tutkimusta ja tuottaa setlementtien monikulttuurisesta yhteisotyostd kasikirjan.

® Yhteystiedot: http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/

verkostoon kuuluvat setlementit:

http://www.setlementtiliitto.fi, http://www.hmisetlementti.fi, http://www.kalliola.fi, http://www.
linnala.net, http://www.setlementtilouhela.fi, http://www.naapuri.fi, http://www.oulunsetle-
mentti.fi, http://www.puijola.net, http://www.rovala.fi

Monet (1998-2003)

Monet-projekti toteutettiin vuosina 1998—2000 ja sen jatkoprojekti vuosina 2001-2003. Projekti
toimi Tampereen seudulla. Projektin kohderyhmini olivat pitkdaikaistyottomait ja toimeentulotu-
kiriippuvaiset ty6- ja sosiaalihallinnon asiakkaat sekd maahanmuuttajat, joilla oli ammattitaidollisia
puutteita. Projektissa kehitettiin uutta sosiaalisen kuntoutuksen mallia. Projektin toteuttajina olivat
Settlementti Naapuri ry. ja Yhdessi selviytymisen tuki ry. Hanketta rahoittivat Sosiaali- ja Terveys-
ministeri6 ja Buroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:

1. Rissanen, Pekka yms. (2004) Sz/lanrakentajat. Nuorisotyottomyyteen ja maahanmunttajien kotountu-
miseen kobdistuneiden projektien arviointi sunrilla kaupunkisenduilla. Helsinki: Helsingin kaupungin
tietokeskus.

® Yhteystiedot: http://www.yst.net/

Monikulttuurinen Kotka -projekti (2001-2003)

Monikulttuurinen Kotka -projekti (2001-2003) oli Eteld-Suomen lddninhallituksen osittain ra-
hoittama ESR-hanke, jota hallinnoi Kotkan kaupungin nuorisotoimi. Monikulttuurinen Kotka
-projektin tavoitteena oli luoda toimintatapa, jolla maahanmuuttajien tukipalveluja koordinoidaan
kaupungissa, lisitd viranomaisten ja kolmannen sektorin yhteisty6ti ja tiedonvaihtoa maahanmuut-
tajien kanssa tehtivissd tyosdd, tukea maahanmuuttajien omia jirjest6jd ja niiden kidynnistymisté
sekd lisdtd kulttuurien vilistd vuorovaikutusta ja suvaitsevaisuutta. Projektin tirkein tulos oli se,
ettd Kotkaan aikaan saatiin kaupunginvaltuuston hyviksymi Kotkan maahanmuutto-ohjelma
2004-2010 laaja-alaisella yhteistyolla.


http://www.kotopolku.redcross.fi/ 
http://www.kotopolku.redcross.fi/ 
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/  
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/  
http://www.yst.net/ 
http://www.yst.net/ 
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Monikulttuurisuus voimavaraksi
Pohjois-Karjalassa (2001-2004)

Projektin kohderyhmind olivat ensisijaisesti Pohjois-Karjalassa asuvat maahanmuuttajat, mutta sen
lisdksi mySs kuntien tyontekijit, maahanmuuttajien parissa tyOskentelevit viranomaiset, seurakunnat,
oppilaitokset, jirjestot, yhdistykset, tybnantajat ja vastaanottokeskuksen tyontekijit. Projekti toimi Poh-
jois-Karjalan alueella vuosina 2001-2004. Sen tavoitteena oli auttaa maahanmuuttajia kotoutumisessa
ja tySllistymisessi, lisdtd suvaitsevaisuutta ja poistaa etnistd syrjintdd.

® Julkaisut:
1. Tyoministeri6 (2005) Kansainvélisyytta tydybtersion — MoniQ. Helsinki: Tyoministerio.
® Yhteystiedot: http://esrlomake.mol.fi/esrtiepa/kuvaus_S00677.html

Yhdessi (1996-1998)

Yhdessi-projekti oli Turun kaupungin sosiaalikeskuksen hanke, joka toteutettiin vuosina 1996-1998.
Hanke edisti suvaitsevuutta, monikulttuurisuutta ja maahanmuuttajien tyollistymistd. Hanke my6s
linkitti erillisid projekteja toisiinsa, ja sen yhteydessi toimi lukuisia vapaaehtoistyontekijéitd. Rahoitus
hankittiin eri kanavia myéten ja se oli osaltaan luomassa my6hemmille vakiintuneelle toiminnalle.
Hankkeen tuloksena perustettiin mm. Yhdessi-yhdistys, joka on jatkanut eri projektien toteuttamis-
ta.

® Julkaisuja:

1. Rissanen, Pekka yms. (2004) Sillanrakentajat. Nuorisotyittonzyyteen ja maabanmunttajien kotoutumiseen
kobdistuneiden projektien arviointi sunrilla kaupunkisenduilla. Helsinki: Helsingin kaupungin tietokes-
kus.

® Yhteystiedot: esim. http://www.yhdessa.org/


 http://esrlomake.mol.fi/esrtiepa/kuvaus_S00677.html 
 http://esrlomake.mol.fi/esrtiepa/kuvaus_S00677.html 
http://www.yhdessa.org/ 
http://www.yhdessa.org/ 
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2.1.2 Lapset ja nuoret

Fariid (2004-2007)

Fariid-projekti toimii vuosina 2004-2007. Se pyrkii tukemaan maahanmuuttajalasten- ja nuorten
kotoutumista sekd ehkdisemiin heididn syrjdytymistidn. Hanke koostuu kolmesta osaprojektista,
jotka ovat Tyttotyo-, Katutyon kautta poikatoimintaan ja Lastentoimintaprojekti. Projektit toimivat
Helsingin seudulla. Niitd organisoi Kanava ry. ja rahoitti RAY.

® Yhteystiedot: http://www.kanavary.com/projektifariid.php

Kimppakyydissa - maahanmuuttajanuoret tyohon
ja koulutukseen (2004-2006)

Kimppakyydissd - maahanmuuttajanuoret tyéhdn ja koulutukseen —projekti toimii 1.8.2004—
31.12.2006. Kyseessd on EU:n Urban Il —ohjelmaan kuuluva hanke, jonka tavoitteena on koota
verkosto, joka tukee Hakunilan palvelualueella peruskoulun pédttivid, 15-17-vuotiaita sekd kaikkia
17-25-vuotiaita maahanmuuttajanuoria, jotka ovat vaarassa syrjdytyd tyoeldmistd. Projektin ideana
on yhdistdd opiskelu, tyd ja tulevaisuuden suunnittelu mielekkdiksi poluksi. Samalla suunnitellaan
ty6- ja koulutusvalmentajan tuella jatko-opiskelu- ja ty6llistymispolkuja sekd oman elimin hallintaa.
Toimintaa sisdltyy mm. koulukidynteji ja tydpaikkavierailuja.

@ Yhteystiedot: http://www.urbanfinland.info/

Kirjo - monikulttuurisuus yhdistysten
voimavaraksi (2004-2006)

Projektin tarkoituksena on vahvistaa Kotkassa, Haminassa ja Pyhtddlld toimivien, nuorisoty6td tekevien
yhdistysten valmiuksia vastata monikulttuuristumisen tuomiin uusiin haasteisiin ja vahvistaa yhdis-
tysten roolia hyvien etnisten suhteiden edistdmisessa ja syrjinnan ja rasismin vastaisessa toiminnassa.
Tavoitteena on nuorisotoiminnan laadun parantaminen vakiinnuttamalla monikulttuurinen tyote
nuorisotyotd tekeviin alueen yhdistyksiin.

® Yhteystiedot: http://www.kotka.fi/index.asp?link=596

Lapset yli rajojen (2005-2007)

Lapset yli rajojen -monikulttuurisuusprojekti toteutetaan vuosina 2005—2007. Sen toteuttajaorganisaa-
tio on Kassandra ry. ja rahoittaja RAY. Projekti tuottaa monikulttuurisia taidetyopajoja pdivikoti- ja
kouluikiisille lapsille. Tyopajojen ohjaajina toimivat ensisijaisesti uussuomalaiset taiteilijat. Projektin
tavoitteena on suvaitsevaisuuden lisidminen, maahanmuuttajalasten kiinnittiminen suomalaiseen
yhteiskuntaan, kantasuomalaisten piivikoti- ja koululaislasten asenteiden muokkaaminen suvaitse-
vaisemmiksi.

® Yhteystiedot: http://www.kassandra.fi/


http://www.kanavary.com/projektifariid.php 
http://www.kanavary.com/projektifariid.php 
 http://www.urbanfinland.info/ 
 http://www.urbanfinland.info/ 
http://www.kotka.fi/index.asp?link=596 
http://www.kotka.fi/index.asp?link=596 
http://www.kassandra.fi/ 
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Moniku (2005-2007)

Sosiaalinen vahvistaminen péadkaupunkiseudun monikulttuurisessa varhaiskasvatuksessa eli Mo-
niku-hanke toimii vuosina 2005-2007. Hankkeen tavoitteena on yhteniistid padkaupunkiseudun
monikulttuurista varhaiskasvatusta.

® Yhteystiedot: http://www.socca.fi/hankkeet/moniku.htm

Nuoret yli rajojen (2004-2005)

Kassandra ry. tuottaa teini-ikaisille uus- ja kantasuomalaisille tyt6ille monikulttuurisia taidetyGpajoja,
joita pidetddn sekd koulu- ettd vapaa-aikana. TyOpajojen ohjaajina toimivat ensisijaisesti uussuoma-
laiset naispuoliset taiteilijat. Toiminnan tarkoituksena on auttaa tytt6jd l6ytimadn lahjakkuutensa,
pidsemiin monenlaisiin harrastuksiin ja helpottaa erilaisten ihmisten ystdvystymistd. Hanketta
tukee Opetusministerio.

@ Yhteystiedot: http://www.kassandra.fi/

SYKE (2003-2005) - NUMA-SYKE (2006-)

SYKE-projekti oli tarkoitettu peruskouluidn ylittineiden (15-25-vuotiaiden) espoolaisten ja kirk-
konummelaisten luku- ja kirjoitustaidottomien seki heikon koulutaustan omaavien maahanmuut-
tajanuorten syrjaytymisen ehkiisyyn ja kotoutumisen tukemiseen. Hanketta hoiti Espoon maahan-
muuttajatyon palveluyksikko ja sitd rahoitti Eteld-Suomen ladninhallitus. Hankkeen paitavoitteena
oli nuorten voimavaraistaminen yksil6llisesti rditiloityjen kotoutumispolkujen avulla seki verkos-
totyon kehittiminen nididen nuorten tukemiseksi. Projektissa pystyttiin menestyksellisesti tukemaan
nuorten kotoutumista opetuksen ja psykososiaalisen tuen keinon. Vuoden 2006 alusta toiminta on
jatkunut projektina. Elokuussa 2006 toiminta vakinaistuu eli Espooseen tulee pysyvisti luku- ja
kirjoitustaidottomien opetusryhmi Matinkylin koulun yhteydessid toimivan NUMA:n (nuorten
maahanmuuttajien opetus) yhteyteen. Psykososiaalinen tuki tulee pysyviksi osaksi NUMA-SYKE:
n toimintaa. Maahanmuuttajapalveluihin tulee vakituinen toimi sosiaali- ja terveysalan koulutuksen
saaneen ammattihenkil6lle, joka tulee ty6skentelemidin NUMA-SYKE:ssi.

® Yhteystiedot: http://www.espoo.fi/default.asp?path=1;28;11884;11489;116
05;40406;40495

Venpro-Pycnpo (2003-2005)

Venpro-projekti toteutettiin Helsingin Diakonissalaitoksen toimesta ja RAY:n tuella vuosina 2000—
2003. Sen kohderyhmini olivat vendjinkieliset maahanmuuttajanuoret, joilla oli huumeongelmia.
Heille tarjottiin hoidon tarpeen arviointia Kurvin huumepoliklinikalla, tukea katkaisu- ja vieroitus-
hoidon aikana, vendjinkielisid perhe- ja verkostotapaamisia sekd vanhempien tukikidynteja.

@ Yhteystiedot: http://www.hdL.fi/diakoniaprojektit/venpro2.htm


http://www.kassandra.fi/ 
http://www.kassandra.fi/ 
http://www.socca.fi/hankkeet/moniku.htm 
http://www.socca.fi/hankkeet/moniku.htm 
http://www.kassandra.fi/ 
http://www.kassandra.fi/ 
 http://www.espoo.fi/default.asp?path=1;28;11884;11489;11605;40406;40495 
 http://www.espoo.fi/default.asp?path=1;28;11884;11489;11605;40406;40495 
 http://www.espoo.fi/default.asp?path=1;28;11884;11489;11605;40406;40495 
 http://www.hdl.fi/diakoniaprojektit/venpro2.htm 
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Visa (2004-2006)

Visa-projekti on Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttama ja RAY:n tukema. Se toteutetaan vuo-
sina 2004—2006. Projekti kohdistuu sekd maahanmuuttaja- ettd suomalaisnuoriin, joille se tarjoaa
toimettomuuden vastapainoksi korkeatasoista koripallovalmennusta seitsemind paivind viikossa.

® Yhteystiedot: http://www.hdLl.fi/diakoniaprojektit/visa.htm

2.1.3 Pakolaiset ja turvapaikanhakijat

BANYAN (2001-2004)

Banyan-projekti oli YHDESSA-yhdistys ry:n koordinoima, Euroopan pakolaisrahaston ja Turun
kaupungin rahoittama projekti, jonka kohderyhmin muodostivat yli kolme vuotta Suomessa
asuneet pakolaistaustaiset henkilot. Projektin tavoitteena oli syrjaytymiskierteen katkaiseminen ja
kotoutumisprosessin aktivoiminen erilaisia toimintamahdollisuuksia tarjoamalla sekd kohdeyhtei-
s6jen aktivointi ja yhteiséjen jirjestimin oman toiminnan tukeminen. Projekti tarjosi ensimmai-
sen portaan tybelimavalmennusta ja tySharjoittelupaikkoja, joiden yhteydessi kehitettiin kieli- ja
muita tyGeldmdssi tarvittavia taitoja. Projekti toimi yhteistyGssd maahanmuuttajaty6td tekevien
viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa Turussa.

@ Yhteystiedot: http://www.yhdessa.org/banyan.htm

Becoming Visible - Becoming more visible (2002-2007)

Becoming Visible -projekti oli kolmivuotinen Equal-yhteis6aloiteohjelman rahoittama hanke, joka
toteutettiin vuosina 2002—-2004. Sen kohderyhmini olivat ensisijaisesti vastaanottokeskuksissa
rekister6idyt turvapaikanhakijat ja vastaanottokeskusten tyontekijit. Projekti kehitti vastaanot-
tokeskusten ty0- ja opintotoimintaa luoden turvapaikanhakijoille mahdollisuuden opiskella tai
tyoskennelld odottaessaan turvapaikkapiditostd. Projekti kehitti uusia yhteistydmalleja vastaan-
ottokeskusten, aikuiskoulutuskeskusten, kansalaisopistojen ja yritysten vilille. Becoming Visible
yhdisti viisi itsendistd osaprojektia, jotka toimivat Tampereen, Turun, Punkalaitumen, Joutsenon
ja Perni6n vastaanottokeskuksissa.

Becoming more visible -projekti on jatkoa Becoming Visible -hankkeelle. Se toteutetaan ajanjak-
solla 2004—2007. Sithen osallistuvat Kajaanin, Tampereen, Turun ja Vaasan vastaanottokeskukset.
Projektissa kehitetddn edelleen Becoming Visible -projektissa luotuja kéytintoja.

® Julkaisut:

1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministerio.
2. Yhteinen dini — hankeknvankset ja hyvdt kaytannit (2004) Kerava.

® Yhteystiedot: http://www.becomingmorevisible.net/


 http://www.hdl.fi/diakoniaprojektit/venpro2.htm 
 http://www.hdl.fi/diakoniaprojektit/venpro2.htm 
 http://www.hdl.fi/diakoniaprojektit/visa.htm 
 http://www.hdl.fi/diakoniaprojektit/visa.htm 
http://www.yhdessa.org/banyan.htm 
http://www.yhdessa.org/banyan.htm 
http://www.becomingmorevisible.net/  
http://www.becomingmorevisible.net/  

16

Comprehensive Cultural Orientation for
Finland-bound Refugees (2004-2007)

Projekti on alkanut marraskuussa 2004 ja se jatkuu marraskuuhun 2007 asti. Projektin kohteena ovat
Suomeen asutettavat kiintiGpakolaiset. Se tarjoaa yli 15-vuotiaille Suomeen saapuville pakolaisille
kotoutumiskoulutusta yhteistyossd IOM:n (International Organization for Migration) pakolaisten
kotimaissa sijaitsevien toimistojen kanssa. Projektin yhteistybkumppaneina ovat TyOministerio ja
kunnat, joihin pakolaisia asutetaan. Tyéministerié on projektin rahoittaja.

® Yhteystiedot: http://iom.fi/content/view/44/8

Kidutettujen kuntoutuskeskus (1993)

Kidutettujen kuntoutuskeskus on toiminut vuodesta 1993 alkaen Helsingissid. Se tarjoaa terapia-
palveluja kotimaassaan kidutetuille pakolaisille ja turvapaikanhakijoille sekd heiddn perheilleen ja
tiedottaa pakolaisviranomaisia ja terveydenhuollon henkilst64 tutkimustuloksista. Vuonna 2003
Kidutettujen kuntoutuskeskus valmisteli sosiaali- ja terveysministerion tilauksesta valtakunnalli-
sen selonteon maahanmuuttajien mielenterveyspalvelujen saatavuudesta ja tarpeesta maassamme.
Vuonna 2004 Kidutettujen kuntoutuskeskuksessa kdynnistettiin seurantatutkimus, joka tuotti Suo-
mesta toistaiseksi puuttunutta tietoa kidutuksen uhrien kokemuksista, terveydentilasta, hoidosta
ja hoidon vaikuttavuudesta.

® Yhteystiedot: http://www.hdLl.fi/maahanmuuttajat/kidutettujen_kunt.htm

Kotocross (2003-2005)

Kotocross oli Suomen Punaisen Ristin hanke, jonka kohteena olivat Suomeen muuttavat kiintio-
pakolaiset. Hankkeen tavoitteena oli tukea pakolaisten alkuvatheen vastaanottoa ja kotoutumista
vapaachtoistyon avulla seki kehittdd yhteisty6ta kunnan viranomaisten ja jarjestdjen vililld. Hanketta
toteutettiin noin kymmenelld kiintiGpakolaisia vastaanottavalla paikkakunnalla ja toimijoina olivat
SPR:n paikallisosastot. Hankkeen aikana jdrjestettiin monenlaista toimintaa pakolaisille, tyllistettiin
henkil6itd tukemaan pakolaisten kotoutumista ja mallinnettiin niditd toimintoja. Kotocross rahoi-
tettiin Euroopan Pakolaisrahastosta ja toteutettiin 1.2.2003 — 31.3.2005 vilisend aikana. Lisitietoja
saa SPR:n keskustoimiston pakolaistiimista.

® Julkaisut:

1. Kettunen, lita (2004) Kotocross — kiintidpakolaisten kotoutumisen tukena. Suomen Punainen Risti.

® Yhteystiedot: http://www.redcross.fi/


http://iom.fi/content/view/44/8 
http://iom.fi/content/view/44/8 
http://www.hdl.fi/maahanmuuttajat/kidutettujen_kunt.htm 
http://www.hdl.fi/maahanmuuttajat/kidutettujen_kunt.htm 
 http://www.redcross.fi/ 
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MORE (2004-2005)

MORE eli "Modelling of National Resettlement Process and Implementation of Emergency Me-
asures” oli Euroopan Pakolaisrahaston rahoittama hanke, joka vastasi pakolaisten uudelleenasutta-
misesta Suomessa ja Irlannissa. Projektin padmidrini oli kehittdd kattavia uudelleenasutusmalleja,
joita voidaan hyédyntdd EU:n jisenmaissa ja muissa maissa. Tavoitteena oli parantaa ja nopeuttaa
pakolaisten integraatiota. Projekti kartoitti my6s eurooppalaisia hyvid kdytint6jd. Projektin koh-
deryhmini olivat eri maihin uudelleenasutettavat pakolaiset, mutta myds viranomaiset, kansalais-
jarjestot, pakolaisjirjestot ja pakolaisasioiden parissa toimivat kansainviliset jirjestot. Projektin
vastuutahona Suomessa oli TyOministerié. Projekti toimi vuosina 2004 ja 2005.

® Julkaisut:

1. Ekholm, Elina, Magennis, Sophie & Salmelin, Leni (Eds.) (2005) Shaping our Future: A Practi-
cal Guide to the Selection, Reception and Integration of Resettled Refugees. Helsinki: Edita Prima Oy.
(Suomeksi: Unsi Alkn — kdsikirja pakolaisten valinnasta, vastaanotosta ja Rotoutumisesta)

2. Ekholm, Elina, Magennis, Sophie & Salmelin, Leni (toim.) (2005) Unsi Alkn — kdsikirja pako-
laisten valinnasta, vastaanotosta ja kotoutumisesta Helsinki: Edita Prima Oy.

® Yhteystiedot: http://www.more.fi/

Sumuvalo (2002-2003)

Sumuvalo-hanke toteutettiin vuonna 2002—2003 Euroopan pakolaisrahaston (ERF) tuella. Projektin
toteutti Settlementi Naapuri ry. yhdessd Turun kristillisen opiston kanssa. Projektin tavoitteena
oli mm. tukea kriisissd olevien ja traumatisoituneiden pakolaisten kotoutumista, kouluttaa pako-
laistaustaisia vertaisryhmien vetdjid ja pakolaisten kanssa toimivia tahoja sekd kehittdd kriisi- ja
traumatyon menetelmid paremmin pakolaistydhon sopiviksi.

@® Yhteystiedot: http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_
1.php?id=67

Tuettuna itsendiseen elamaan (2000-2001)

Kontiolahden vastaanottokeskuksen ryhmi- ja perheryhmikoti Lukkarilassa toteutettiin Euroopan
Pakolaisrahaston rahoittama projekti Tuettuna itsendiseen elimain — keinoja pakolaisnuoren autta-
miseksi vuosina 2000-2001. Sen tuloksena kehiteltiin yli 18-vuotiaille pakolaisnuorille tukirinkimalli,
joka toimii edelleen. Liséksi julkaistiin késikirja, jota kiytetddn yhd Lukkarilassa.

® Julkaisut:

1. Piivi-projekti (2001). Tuettuna itsendiseen elimddin. Keingja pakolaisnnoren anttamisekst, loppura-
portti. Kontiolahden vastaanottokeskus. Euroopan pakolaisrahasto.

2. Ikkunat anki — Pakolaisnnoren kdsikirja (2001). Tuettuna itsendiseen elimain -keinoja pakolais-
nuoren auttamiseksi. Kontiolahden vastaanottokeskus. Joensuun yliopistopaino. Joensuu.

3. Myyryldinen, Miia (2001). Tutkimus ilman huoltajaa tulleen pakolaisnuoren sopeutumiseksi
itsendiseen elimadn. Opinndytety6. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan kou-
lutusohjelma.

@ Yhteystiedot: http://kansalaistalo.jns.fi/lukkarila/


 http://www.redcross.fi/ 
 http://www.redcross.fi/ 
http://www.more.fi/ 
http://www.more.fi/ 
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_1.php?id=67 
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_1.php?id=67 
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_1.php?id=67 
http://kansalaistalo.jns.fi/lukkarila/ 
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YTY - Elamanhallintaa yhteistyolla (2003-2005)

YTY oli Euroopan Pakolaisrahaston tukema hanke, joka toimi Tampereella aikavalilld 1.3.2003—
28.2.2005. Hankkeen kohderyhmini olivat pakolaiset. YTY:n tavoitteina oli luoda uusia toimin-
tamalleja perinteiseen viranomais- ja virastokeskeiseen asiakasty6hon, tuottaa uusia, yksil6llisid ja
perhe- ja ryhmikeskeisid tiedon antamisen tapoja, ja vahvistaa pakolaisia kotoutumissuunnitelman
sisdistdmisessd siten, ettd he voivat sithen sitoutua ja kokea sen itselleen tirkedksi.

® Julkaisut:

1. YTY — elimidnhallintaa yhteistyolld -projekti. Loppuraportti. Euroopan pakolaisrahasto ja Tam-
pereen kaupunki. 2005.

® Yhteystiedot: http://www.tampere.fi/sosiaalipalvelut/maahanmuuttajat/
projektit/

2.1.4 Vajaakuntoiset ja vammaiset

Hilma - vammaisten maahanmuuttajien palvelut (2002-)

Hilma — vammaisten maahanmuuttajien palvelut -projekti toimi vuosina 2002-2005 Helsingin
Invalidien Yhdistys r.y:n. Hanke oli RAY:n rahoittama. Projektin tarkoituksena oli tukea ja edistdd
vammaisten ja vajaakuntoisten maahanmuuttajien kotoutumista ja itsendistd selviytymistd. Projekti
on tuottanut kartoituksen maahanmuuttajataustaisista vammaispalveluiden kiyttdjistd padkaupun-
kiseudulla sekd Vammaisen maahanmuuttajan palveluoppaan, joka on kddnnetty usealle eri kielelle.
Lisdksi projekti kehitti vertaistukitoimintaa seka piti ylld tuki- ja neuvontapalvelua.

Hilma-projektin pddtyttyd sen toimintaa jatkaa Vammaisfoorumi r.y.:n alaisena Vammaisten maahan-
muuttajien tukikeskuksena 1.3.20006 lihtien. RAY on mydntinyt tukikeskukselle toiminta-avustusta
2006 alkaen. Tukikeskuksen tavoitteena on tarjota tietoa ja koulutusta viranomaisille ja jirjestéille
koskien vammaisten maahanmuuttajien tilannetta ja erityistarpeita. Se my6s tukee vammaisjirjestoja
niiden maahanmuuttajaty6ssd. Tukikeskuksessa toimii tuki- ja neuvontapalvelu.

® Yhteystiedot: http://www.hiy.fi/

MajaVa (2000-2003)

MajaVa — vammaisten ja vajaakuntoisten maahanmuuttajien erityisopetuksen kehittiminen -projekti
toteutettiin ajalla 1.11.2000-31.12.2003. Projekti toimi Léinsi-Suomen alueella.

® Julkaisut:

1. Maabanmunttajien erityisopetus, Luku- ja kirjoitustaidottomien maahanmuuttajien kounlutta-
minen. ESR, Tampereen Aikuiskonlntuskeskus, 2003.

® Yhteystiedot: http://www.tak.fi/projektit/majava/


http://kansalaistalo.jns.fi/lukkarila/ 
http://kansalaistalo.jns.fi/lukkarila/ 
http://www.tampere.fi/sosiaalipalvelut/maahanmuuttajat/projektit/ 
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Vik-tori (2002-2005)

Vik-tori oli Equal-yhteis6aloiteohjelman hanke, jota rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto. Se toteu-
tettiin vuosina 2002-2005. Hankkeen kohderyhmini olivat vajaakuntoiset ja vammaiset, joiden
kuntoutumis- ja ty6vilineeksi kehitettiin Internet-pohjainen kommunikointiverkko, Virtuaalikun-
touttaja. Hanke toteutettiin Helsingin, Jirvenpdin, Jyviskylin, Kuopion ja Rovaniemen alueilla.
Hanketta koordinoi Invalidiliitto ry.

® Yhteystiedot: http://www.invalidiliitto.fi/portal/kuntoutuskeskus/ilkk/
projektit/vik-tori-projekti/

2.2 Koulutus

2.2.1 Yleiset koulutushankkeet

AITO (2001-2004)

Aito on Leonardo da Vinci -ohjelmaan kuuluva pilottiprojekti, joka toteutettiin vuosina 2001-2004.
Projektia koordinoi Suomessa Kotkan ammatillinen koulutuskeskus. Pilottiprojektissa kehitettiin
kansainvilisen yhteisty6n avulla maahanmuuttajien oppimisympirist6ja laajentavia malleja, joiden
avulla voidaan helpottaa maahanmuuttajien toisen kielen oppimista. Kielen oppimistilanteet yhdis-
tettiin kdytinnon tilanteisiin, kuten asiointiin virastoissa, asiakaspalvelutilanteisiin, ammatilliseen
koulutukseen ja tybeldimaén.

Projekti etsi, kehitti, vertaili ja levitti Euroopan-laajuisesti parhaita kiytint6jd sekd tuotti opetusmateri-
aalia ja koulutusmalleja. Projektissa kehitettiin my6s PC- ja Internet-kielenopetussovellus, johon voidaan
tehdid projektissa kehitetyn mallin mukaan aitoihin kidytinnon tilanteisiin pohjautuvia harjoituksia.

® Julkaisut:

1. Mielonen, Riitta & Pakarinen & Timo Kot/ Kotkassa-oppimateriaali. Kotkan ammatillinen kou-
lutuskeskus.
2. Yhteinen ddini — hankeknvankset ja hyvat kaytannit (2004) Kerava.

@ Yhteystiedot: http://aikuiskoulutus.kotka.fi/aito/

Kaakkois-Suomen Majakka (2002-2005)

Kaakkois-Suomen Majakka — pienten paikkakuntien maahanmuuttoty6n ja ty6llistymisen malli
— oli Euroopan Sosiaalirahaston alainen hanke, joka toteutettiin Kotkassa, Kouvolassa ja Mik-
kelissd. Projekti aloitettiin toukokuussa 2002 ja se oli kolmivuotinen. Projektin kohderyhmini
olivat Kotka-Hamina-seudulla ja Kouvola-Kuusankoski-alueella sekd Mikkelin seudulla asuvat
maahanmuuttajat, jotka olivat vaarassa syrjdytyd huonojen kieli-, tyGeldima- ja yhteiskunnallisten
kompetenssiensa vuoksi. Erityiskohderyhmini olivat maahanmuuttajanaiset. Toissijaisena koh-
deryhmini olivat pienten paikkakuntien maahanmuuttajatyotd tekevit henkilét ja viranomaiset.
Projekti pyrki voimavaroja yhdistimilld tarjoamaan koulutusmahdollisuuksia alueellaan asuville
heterogeenisille maahanmuuttajaryhmille, joissa oli erityistarpeita esimerkiksi suomen kielen tason,
koulutustaustan tai etnisen alkuperdn mukaan.


http://www.tak.fi/projektit/majava/ 
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® Julkaisut:

1. Yhteinen ddni — hankekuvaukset ja hyvit kaytinnot (2004) Kerava.
2. Tyoministeri6 (2005) Kansainvalisyytta tydybteision — MoniQ). Helsinki: Tyoministerio.

® Yhteystiedot: http://www.tsl.fi/projektit/ks-majakka/index.html

Kombi 3 (2001-2005)

Kombi 3 -projekti toimi Eteld-Karjalassa, Lappeenrannan alueella ajalla 1.7.2001-30.6.2005.
Projektin rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto. Sen kohderyhmini olivat ty6ttdmat maahanmuut-
tajat, jotka olivat syrjaytymisvaarassa ja joilla oli jokin ty6nsaantia hankaloittava terveydellinen
tai sosiaalinen haitta. Projektilla parannettiin maahanmuuttajien tySllistymistd kolmen erilaisen
koulutusmallin avulla.

® Julkaisut:
1. Tyoministetio (2005) Kansainvilisyytta tyoybhteision — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.
® Yhteystiedot: http://www.laptuote.fi/kombi3.php

Kotopolku (2000-2004)

Kotopolku-projekti toimi jyvaskylinseudulla 1.11.2000-31.5.2005. Hankkeen toteutti Keski-Suo-
men TE-keskuksen tyovoimaosasto. Kotopolku-projekti jakaantui kolmeen alaprojektiin, jotka
olivat Palapeli, Parahiks ja Monioppi. Palapelin tavoitteena oli jirjestdd tydvoimakoulutukseen
rinnastettavaa koulutusta. Projektissa annettiin my6s valtaviestolle tietoa maahanmuuttajista ja
maahanmuuttoprosessista. Parahiks-alaprojektin tavoite oli antaa 48 maahanmuuttajalle koulutus,
jonka avulla heidin on mahdollista ty6llistyd. Koulutus annettiin Jyviskylidn aikuisopistossa ja
ty6vaenopistossa. Koulutusmallin kehittiminen on jatkunut projektin jilkeen Opi-koulutuksessa.
Moniopin tavoite oli kouluttaa 15 maahanmuuttajaa tai romania lihihoitajiksi ja tyollistdd heidit
koulutuksen jilkeen. Tavoitteena oli my6s monikulttuurisen lihihoitajien oppisopimuskoulutusmal-
lin luominen. Jyviskyldn aikuisopisto kehitti projektin aikana koulutusmallin, joka soveltuu hyvin
jatkossakin maahanmuuttajaopiskelijoille. Koulutusmalli perustuu lihiopetusjaksojen pidentimiseen
lisaviikkojen avulla ja henkil6kohtaisen ohjauksen tehostamiseen.

® Julkaisut:

1. Hautanen, Anna-Kaisa (2004) ”Than hyvi kun sain ammatti”. Monioppi-projektissa oppiso-
pimuksella ldhihoitajiksi opiskelleiden maahanmuuttajien ty6llistymisen edellytykset. Jyviskylin
ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja terveysala, Sosiaalialan koulutusohjelma.

@ Yhteystiedot: http://www.esr fi
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Kulttuurilaboratorio (2001-2004)

Kulttuurilaboratorio oli Euroopan Sosiaalirahaston Equal-yhteis6aloiteohjelmaan kuuluva projekti.
Se toteutettiin vuosina 2001-2004 Helsingissid. Projektin tavoitteena on monikulttuurisuuden lisda-
minen oppilaitoksissa ja hyvien kulttuurienvilisten suhteiden edistiminen. Projektissa sovellettiin
Muutoslaboratorio-menetelmiid pedagogisen kehittimisen vilineend. Kulttuurilaboratorio toimi

foorumina, joka kokosi yhteen erilaisia ihmisid vaikuttamaan opiskeluunsa ja luomaan uutta kult-
tuurisia rajoja ylittdvaa toimintaa.

® Julkaisut:

1. Terds, Marianne & Lampinen, Edit (2004) Kulttuurilaboratorio. Y hteenvetoraportti. Kopio Niini
Oy.

2. Haataja, Mari (2004) Opettajan tasknkirja kulttuurienvilisesti opetunksesta. Kopio Niini Oy.

3. Haataja, Mari & Salonen, Mervi (2004) MALZA-gpiskelijan taskukirja.

4. Haataja, Mari yms. (2004) Finding good practises — transnational and intercultural integration of im
migrants in the European labour market. Kopio Niini Oy.

5. Teris, Marianne (2004) Kulttunrilaboratorio maahanmunttajakonlutnksessa, maabanmunttajien am-
matilliseen peruskonlutukseen valmistavan konlntuksen kebittiminen Helsingin sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksessa vuosina 2001—2004. Helsingin opetusviraston julkaisusarja B4.

6. Yhteinen ddni — hankekuvankset ja hyvét kdytinnot (2004) Kerava.

7. Tyéministerid (2005) Kansainvalisyytta tydybteision — MoniQ). Helsinki: Tyoministerio.

® Yhteystiedot: http://www.hesote.edu.hel.fi/projektit/kulttuurilaboratorio/

Lukibussi (2002-2004)

Lukibussi oli Kuntaliiton tiedotuskampanja, joka kiersi eri puolilla Suomea, lihes jokaisessa kunnassa,
kertomassa oppimisvaikeuksista paittijille, eri alojen ammattilaisille, suurelle yleis6lle ja oppimisvai-
keuksista kirsiville henkil6ille. Lukibussi-hanke toteutettiin vuosien 2002—2004 kuluessa. Kampanjan
tarkoituksena oli tiedon levittiminen ja paikallisten monialaisten yhteistyéverkostojen luominen.
Lukibussi-hankkeen rahoittajana oli Opetusministeri6 ja se kuului Equal-yhteis6aloiteohjelmaan.

® Julkaisut:

1. Himaildinen, Riitta, Salin, Riitta & Valkama, Airi (2004) Kromosomeista kaksoiskonsonantteihin:
Lukibussin matkakirja. Helsinki: Kuntaliitto.
2. Lukibussi-materiaalipaketti.

@ Yhteystiedot: http://www.lukibussi.net/


http://www.esr.fi 
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Mamu-opetussuunnitelma (2003-)

Maahanmuuttajien koulutuksen kehittimis- ja kokeiluhanke on yhdeksin kansanopiston yhteistyo-
hanke, jossa on tavoitteena seki kehittdi ettd kokeilla maahanmuuttajien pitkéjinteistd koulutusta
kotouttamiskoulutuksesta tiydentivddn koulutukseen. Tavoitteena on luoda opetussuunnitelma
mallinnos, joka palvelee maahanmuuttajia oppijoina sekd kansanopistokenttid maahanmuuttajien
opetuksen jirjestdjind sekd opistojen yhteistyoverkostoja. Hankkeessa on taustatukena Suomen
kansanopistoyhdistys. Hankkeessa ovat mukana seuraavat opistot: Alkio-opisto, Jyviskyldn kristilli-
nen opisto, Lahden kansanopisto, Pohjois-Karjalan opisto, Rovala-opisto, Turun kristillinen opisto,
Ty6vden Akatemia, Valkealan kristillinen opisto ja Viittakiven opisto.

® Yhteystiedot: http://www.alkio.fi/docs/projektit.html

Mennaan maailmalle! Valineita kansainvalisyyteen ja
monikulttuuriseen tyoelamaan (2003-2004)

Menniin maailmalle! Vilineitd kansainvilisyyteen ja monikulttuuriseen tyoelamidin -projektin
kohdetyhmini olivat keskisuomalaisten kuntien, organisaatioiden ja yritysten tyontekijit, jotka
tarvitsevat kansainvilisyyteen liittyvid taitoja tyOssddn. Erityisend kohderyhmini olivat henkil6t,
jotka kohtaavat maahanmuuttajia tyGtehtivissddn sekd henkil6t, jotka toimivat kansainvalisissa
projekteissa ja hoitavat kansainvilisid markkinointitehtivid. Hankkeessa suunniteltiin ja toteutettiin
keskisuomalaisille tyéelimin toimijoille suunnattu, osallistujien tarpeista lihtevd kansainvélisyys-
koulutusohjelma yhteistyGssa paikallisten organisaatioiden kanssa. Koulutuksen aihealueita olivat
mm. etninen monimuotoisuus tydelimassa, kulttuurien vilinen viestinti ja kansainvilinen markki-
nointiviestintd. Hankkeen rahoituksesta vastasi Euroopan Sosiaalirahasto (Keski-Suomen Liitto) ja
projekti toimi ajalla 1.2.2003-31.12.2004. Projektin toteutti Jyviskylin keséyliopisto.

® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/

Palapeli (2004-2007)

Palapelin on Jyvaskyldn seudulla toimiva Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama hanke. Projektin
toteuttaa Keski-Suomen TE-keskuksen tydvoimaosasto. Hanke alkoi 1.1.2004 ja paittyy 31.12.2007.
Projektin kohderyhmini ovat maahanmuuttajat ja eri toimijat, jotka jirjestivit yhdessa Palapelin
henkil6kunnan kanssa oppitunteja. Opetus jakaantuu kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat suomen
kielen opetus, yhteiskunta- ja kulttuuriopinnot sekd oppilaitoksiin ja tyéelimidin tutustuminen.
Maahanmuuttajat on jaettu viiteen eri tasoryhmiin ja jokaisella tasolla on omat tavoitteensa. Yksi
ryhmistd on tarkoitettu luku- ja kirjoitustaidottomille maahanmuuttajille. Erityisesti huomioidaan
maahanmuuttajanaiset ja heiddn osallistumisensa erilaiseen yhteiskunnan toimintaan. Opi-koulutuk-
seen osallistuu vuosittain kaksi ryhmai maahanmuuttajia. Projekti tekee yhteisty6ti tydnantajien ja
heiddn kanssaan tyoskentelevien projektien kanssa, jotta maahanmuuttajille I6ydettiisiin ammatti-
taitoa vastaavia polkuja tyéelimidn. Tiedotuksen osalta kohderyhmini on my6s valtaviesto.

® Yhteystiedot: http://www.te-keskus.fi/keski-suomi
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Pro Maahanmuuttajayrittaja (2004-2005)

Pro Maahanmuuttajayrittdjd -koulutuksen tavoite oli auttaa ja tukea maahanmuuttajayrittdjaa kehit-
timiin omaa yritystddn tai perustamaan oma yritys. Koulutuksen aikana kiytiin monipuolisesti lipi
kaikki yritystoiminnan osa-alueet. Se sisilsi tietoa markkinoinnista, yritystaloudesta, verotuksesta ja
thmisten johtamisesta. Koulutuksessa tutustuttiin erilaisiin palveluihin ja rahoitusmahdollisuuksiin,
jotka on tarkoitettu yrittdjille. Yrityskohtainen konsultointi antoi vastauksia yritysten arkipdivin
ongelmiin. Pro Maahanmuuttajayrittdjd -koulutuksen jéirjesti Oulun seudun ammattikorkeakou-
lun T4ydennyskoulutus. Euroopan Sosiaalirahasto, Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus ja Ouluseutu
Yrityspalvelut rahoittavat koulutuksen.

@® Yhteystiedot: http://www.oamk.fi/tako/hankkeet/?osio=mamu

VULLNET (2005-2006)

VULLNET eli maahanmuuttajien tietotekniset kansalaistaidot -projekti on Turussa 2005-2006
toteutettava hanke. "Vullnet’ on albanian kielti ja tarkoittaa tahto’, 'motivaatio’. Vullnettid rahoittaa
Turun kaupungin ihminen@turku-hanke ja ESR-tavoite 2 -ohjelma. Projektia hoitaa Yhdessi-yh-
distys Turussa. Projektin tavoitteena on jdrjestdd matalan kynnyksen atk-opetusjaksoja maahan-
muuttajille. Kohderyhmini erityisesti kotididit, naiset, idkkédt ja tyottémat. Lisdksi kerdtddn tietoa
tiedotus- ja rekrytointitavoista sekd opetusmenetelmisti, jotka palvelevat juuri maahanmuuttajia.
Kurssilla opiskellaan tietokoneen peruskaytt6d, tekstinkdsittelyn perusteita, tiedonhaku Internetistd
ja sihkopostin kiyttdd. Tarpeen mukaan paikalla on lastenhoitaja, joka hoitaa yli 3-vuotiaita lapsia.
Lastenhoitopalvelu on ilmainen.

® Yhteystiedot: http://www.yhdessa.org/vullnet.html

2.2.2 Ammatillinen koulutus

AMMA - Ammatillinen koulutus maahanmuuttajille (2003—-2005)

Amman tavoitteena oli vihentda keskeyttimisid, saavuttaa parempia oppimistuloksia ja innostaa
nuoria hakeutumaan ammatillisiin opintoihin. Oppilaitoksen henkil6kunnan kannalta tavoitteena
oli tukea opettajia heiddn tySssdin ja antaa koulutusta monikulttuurisen tyGympériston haasteisiin.
Toiminta-aikana tuotetaan selkokielistd maahanmuuttajanuorille kohdennettua oppimista tukevaa
materiaalia, esim. oppilaitoksen ja opetusalojen esittely, ammatinvalintaportfolio ja alakohtaisia
sanastoja. Projekti ty6llisti kokopaiviisesti kaksi tukihenkil6d, jotka toimivat Vantaan ammatillisessa
koulutuskeskuksessa ja Avoimessa oppimiskeskuksessa maahanmuuttajanuorten tukena. Toteuttaja;
Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenia.

@ Yhteystiedot: http://www.hyvan.helsinki.fi/amma/
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KOHO (2002-2005)

KOHO-projektin kohderyhmini ovat terveydenhoitoalan maahanmuuttajat, joiden koulutus ei
riitd sithen, ettd he voisivat toimia Suomessa lihihoitajina. Lisdksi vilillisend kohderyhmini ovat
kuntien ja yksityissektorin kasvatus-, nuoriso- ja hoitoalan tyontekijit. Projekti toteutetaan Kot-
kan, Haminan, Kouvolan ja Kymenlaakson seuduilla ajanjaksolla 1.1.2002-31.12.2005. Projektin
tavoitteena on tarjota maahanmuuttajille mahdollisuus kouluttautua 19 kuukaudessa lihihoitajiksi.
Projekti on Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministerio.
® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/

Maahanmuuttajapolku (2004-2006)

Maahanmuuttajapolku toteutetaan Helsingin seudulla ja Uudellamaalla ajalla 1.1.2004-31.12.2006. Pro-
jekti kehittdd tydyhteisjen monikulttuurisuutta tarjoamalla ammatillista koulutusta maahanmuuttajille
ja monikulttuurisuuskoulutusta tyénantajille. Projektin rahoittaja on Euroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:
1. Tyoministerio (2005) Kansainvdlisyytta tydyhteision — MoniQ. Helsinki: TyOministerio.
@ Yhteystiedot: http://www.te-keskus.fi/

Metalliala tutuksi nuorille, naisille ja maahanmuuttajille (2002-2004)

Projekti toteutettiin ajalla 2.1.2002-29.10.2004 Himeessi ja Forssan seudulla. Projektin toteutti
Forssan ammatillinen aikuiskoulutuskeskus ja rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto. Sen kohderyhmina
olivat nuoret, naiset ja maahanmuuttajat, joilla ei ollut aikaisempaa koulutusta tai tydkokemusta
metallialalta. Tavoitteena oli tySllistdd naisia metallialalle tismikoulutuksen kautta.

® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/

Mukana Menossa (2002-2004)

Mukana Menossa -projekti oli Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttama ja RAY:n tukema hanke.
Se toteutettiin vuosina 2002—-2004. Projektin kohderyhmini olivat ne toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa olevat opiskelijat, jotka olivat vaarassa keskeyttid opintonsa.

® Julkaisut:

1. Korhonen, Minna & Lyytikdinen, Merja & Virokannas, Elina (2004) "Funtsissa apu on libelld.”
Mukana Menossa -projektin kulku ja tulokset. Helsingin Diakonissalaitoksen raportteja 3/2004.
Helsinki.

® Yhteystiedot: http://www.hdLl.fi/diakoniaprojektit/mukana_menossa.htm
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MUNDO (2004-2007)

Mundo eli Maahanmuuttajien ja etnisten vihemmistdjen mediakoulutus- ja tyGssdoppimisprojekti
alkoi 1.11.2004 ja paidttyy 31.10.2007. Projekti kuuluu Euroopan Sosiaalirahaston Equal-ohjelmaan.
Projektia hallinnoi YLE ja se toimii Uudenmaan alueella. Projektin tarkoituksena on lisdtd monikult-
tuuristen asioiden ymmarrystd mediassa ja median kautta suuren yleisén keskuudessa sekid parantaa
maahanmuuttajataustaisten media-ammattilaisten ty6llistymistd suomalaisessa mediassa.

® Yhteystiedot: http://www.yle.fi/mundo

Osuma (2001-2006)

Osuma — oppisopimuksella uusia mahdollisuuksia maahanmuuttajille — toteutetaan Piijat-Himeen
alueella ajalla 1.1.2001-30.9.2006. Hankkeen péiasiallisena kohderyhminid ovat alueella asuvat
maahanmuuttajat, yritysten henkil6stdasioista vastaavat tyontekijit sekd oppisopimuskoulutukseen
osallistuvien koulujen opettajat. Maahanmuuttajille tatjotaan oppisopimukseen valmentava kuuden
kuukauden pituinen koulutus, jonka aikana jirjestetidn my6s tydssdoppimisjaksoja.

® Julkaisut:

1. Maabanmunuttajat tygpaikalla. Opas monikulttunrisiin kobtaaniisiin.
2. Tyéministeri6 (2005) Kansainvélisyytta tydyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyéministerio.

@® Yhteystiedot: http://www.salpaus.fi/kvopinnot/osuma.html

SATU (2003-2005)

SATU eli maahanmuuttajista sairaanhoitajia Turkuun toteutettiin Turun ja Varsinais-Suomen alu-
eella ajalla 1.3.2003—-30.4.2005. Projektin kohderyhmiin kuuluivat maahanmuuttajat, jotka olivat
saaneet sairaanhoitoalan koulutuksensa EU- tai ETA-alueen ulkopuolella. Tavoitteena oli patevoittaa
osallistujat ammattikorkeakoulutasoisen lisdikoulutuksen kautta toimimaan ammatissaan sekd tarjota
moniammatillista valmentavaa koulutusta. Projektin rahoittajana oli Euroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoéministerio.
® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/
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http://www.salpaus.fi/kvopinnot/osuma.html 
http://www.salpaus.fi/kvopinnot/osuma.html 
http://www.esr.fi/ 
http://www.esr.fi/ 
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2.2.3 Opisto- ja korkeakoulutasoinen koulutus

Avoin Oppimiskeskus (2001-2003)

Avoin Oppimiskeskus -projekti toteutettiin 1.1.2001-31.12.2003 Helsingissa. Siitd vastasi Kan-
sainvilinen kulttuurikeskus Caisa. Projektin kohderyhmini olivat maahanmuuttajat, erityisesti
korkeasti koulutetut henkil6t. Kansainvaliseen kulttuurikeskus Caisaan perustetussa avoimessa
oppimiskeskuksessa koulutettiin maahanmuuttajataustaisia henkil6itd neuvontatyéntekijoiksi.
Projektissa tuotettiin Infopankki-palvelu maahanmuuttajille.

® Julkaisut:
1. Kothonen, Ulla (toim.) (2003) Awvoin Oppimiskeskus -projekti 2001-2003. Loppuraportti. Helsinki.

® Yhteystiedot: http://www.infopankki.fi/page/4be56b3a-f240-49ab-817d-
2991259e68c8.aspx

Pateva (2001-2004)

Pitevi-projekti toteutettiin Pohjois-Karjalan alueella vuosina 2001-2004. Sen kohderyhmini
olivat korkeakoulu- tai opistotutkinnon suorittaneet maahanmuuttajat, joilla ei ollut patevyytta
toimia Suomessa omalla alallaan tai joilta puuttui tybkokemusta. Lisdksi kohderyhmini olivat
yrittdjyydestd kiinnostuneet maahanmuuttajat, alle 35-vuotiaat maahanmuuttajat sekd kaupan ja
palvelualan henkil6sté. Projektin tavoitteena oli motivoida sithen osallistuvia ammatillisiin perus-
tai jatko-opintoihin tai yrittdjyyteen, lisdtd tyollistymisvalmiuksia ja ehkéistd syrjdytymista.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoybtesion — MonzQ. Helsinki: Tyoministerio.

® Yhteystiedot: http://www.joensuu.fi/tkk/projektit/pateva/index.htm

Specima (2000-2006)

Projektin kohderyhmini ovat korkeakoulutasoisen tutkinnon suorittaneet maahanmuuttajat,
jotka eivit ole muodollisesti tai taidollisesti pitevid harjoittamaan ammattiaan Suomessa. Projekti
on koko Suomen laajuinen ja sen toteuttavat Tyéministeri6 ja Turun tydvoimatoimisto vuosina
2000-2006. Projektin tavoitteena on parantaa korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ty6llis-
tymismahdollisuuksia tiydennyskoulutuksen avulla.

® Julkaisut:
1. Tyoéministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministerio.
® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/


http://www.infopankki.fi/page/4be56b3a-f240-49ab-817d-2991259e68c8.aspx 
http://www.infopankki.fi/page/4be56b3a-f240-49ab-817d-2991259e68c8.aspx 
http://www.infopankki.fi/page/4be56b3a-f240-49ab-817d-2991259e68c8.aspx 
http://www.joensuu.fi/tkk/projektit/pateva/index.htm 
http://www.joensuu.fi/tkk/projektit/pateva/index.htm 
http://www.esr.fi/ 
http://www.esr.fi/ 
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2.3 Monikulttuurisuus ja syrjinnan torjuminen

Etna / Nova Etna -verkosto

Etna -verkosto perustettiin 1999, jolloin se keskittyi etniseen yhdenvertaisuuteen tyo-
elimissa. ja laati aihepiiristd koulutuskansion. Vuonna 2003 verkostoa laajennettiin athepiiriltiddn
ja sen jilkeen se on toiminut Nova Etna -nimiseni. Nykyisin verkostoon kuuluu 70—80 eri alojen
asiantuntijaa, joista monet edustavat eri syrjinnin vaarassa olevia ryhmiid. Verkoston tavoitteena on
toteuttaa etnistd yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja kaikkinaista syrjimattomyyttd edistdvaa
toimintaa alueellisesti ja paikallisesti. Verkostossa syrjintikysymyksid lihestytiin moniperustei-
sesti, useamman syrjintdperusteen yhteisvaikutuksen pohjalta. Verkostoon kuuluu monien eri
ammattiryhmien edustajia ja muita asiantuntijoita, jotka edustavat seki kansalaisjirjest6jd ja muita
kolmannen sektorin toimijoita ettd viranomaistahoja, koulutusta ja tydelimin osapuolia. Verkosto
jarjestdd alueellisia tapaamisia ja tapahtumia ja tarjoaa asiantuntijoita syrjinnin ja rasismin vastai-
seen koulutukseen.

® Yhteystiedot: http://www.join.fi/seis/novaetna

Join (2002-2004)

Join-projekti toteutettiin ajalla 1.9.2002-31.8.2004. Hanke toimi koko Suomen alueella. Projektin
tavoitteena oli ehkiistd etniseen alkuperiin, ikddn, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
vammaisuuteen tai uskonnolliseen vakaumukseen kohdistuvaa syrjintaa ja kehittid viranomaisten
palveluita kaikille yndenmukaisiksi. Hankkeessa kehitettiin Tasa-arvon tikapuut, jonka tarkoituksena
on tutkia erilaisten yhteis6jen tasa-arvon tilaa ja I6ytdé keinoja sen edistdmiseksi.

® Julkaisut:

1. JOIN!— Joint Promotion of Anti-discrimination at Local I evel. 1.9.2002-31.8.2004. Raportti JOIN-
projektin tuloksista loppuseminaaria varten.

2. Reutert, Niklas (2004) The Join! - project Final evalnation Report. Net effect Oy.
@ Yhteystiedot: http://www.join.fi/, http://www.join.fi/tikapuut/

Join In (2004-2006)

Join In -projekti on yleiseurooppalainen hanke, jonka tavoitteena on ehkdistd syrjintdd kehittd-
milld yhteiskunnallisten tahojen, kuten viranomaisten ja kansalaisjirjestojen yhteisty6ta syrjinnalle
alttiina olevien ryhmien oikeuksien ja osallistumisen turvaamiseksi yhteiskunnan eri osa-alueilla.
Suomen Join In -projektikumppaneina toimivat tydministerio, opetusministerio, Ihmisoikeusliitto,
Vammaisfoorumi, SETA, ENAR sekid Helsingin, Himeenlinnan ja Vantaan kaupungit. Projekti

on osa Buroopan Komission syrjinnin vastaista ohjelmaa ja hanketta hallinnoi Eteli-Suomen
ladninhallitus.

@ Yhteystiedot: http://www.join-in.info/


http://www.join.fi/seis/novaetna 
http://www.join.fi/seis/novaetna 
http://www.join.fi/, http://www.join.fi/tikapuut/ 
http://www.join.fi/, http://www.join.fi/tikapuut/ 
http://www.join-in.info/ 
http://www.join-in.info/ 
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RASMUS-verkosto (2002-)

Rasmus-verkosto on perustettu helmikuussa 2002. Hankkeella ehkiistddn rasismia ja edistetddn
monikulttuurisuutta Suomessa. Rasmus-verkostoon kuuluu kansalaisjirjestdjd, maahanmuutta-
jayhdistyksid, uskonnollisia yhteis6jd, tutkijoita ja yksittdisid kansalaisia. Rasmus-verkostolla on
nettisivujen lisiksi oma postituslista. Lisdksi naisilla ja tutkijoilla on oma postituslistansa. Eri
alaryhmien lisdksi Rasmuksella on alueryhmit Tampereella ja Kainuussa.

® Yhteystiedot: http://www.rasmus.fi/

SEIS (2001-2006)

Seis eli Suomi eteenpdin ilman syrjintid -hankkeet ovat toimineet vuodesta 2001 ldhtien. Projektien
liht6kohtana on ollut edistdd syrjimattOmyytti ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia Suomen yhteiskun-
nassa eri hallintojen ja kansalaisyhteiskunnan vilisend yhteistyoni. Projektien tavoitteena on tiedottaa
yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta ja lisdtd tasavertaisuutta ja monimuotoisuutta sekd
vihentdd syrjintdd, oli sen perusteena sitten etninen alkuperi, uskonto tai vakaumus, vamma, ika,
seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli. Téhin on pyritty vahvistamalla eri vihemmistéryhmien
tietoisuutta oikeuksistaan ja tiedottamalla heidin tilanteestaan Suomessa. SEIS:n tavoitteena on
my06s ollut lisdtd yhteisty6ta syrjimittomyystyotd tekevien tahojen vililld ja kouluttaa uusia tahoja.
Projekti on osa Euroopan Komission sytjinnin vastaista ohjelmaa. SEIS -projekti ylldpitdd yhden-
vertaisuusportaalia osoitteessa www.yhdenvertaisuus.fi.

® Julkaisut:

1. Yhdenvertaisuuslaki — tyokalupakki syrjintid vastaan (useita kieliversioita)

2. Salmenkangas, Mai (2005) Muutn. Puntu. — oppilaitoksen yhdenvertaisunsopas. Seis-hanke.

3. Nettilehti Sysdys.

4. Tielld tasavertaisunteen. Kokoelma SEIS -projektin I-vaiheen kirjoituksia ja puheenvuoroja.
5. Kohti monimmotoisuntta. 1 ahemmistit, syrjintd ja syrjimattonyys Snomessa — Koulutusmateriaali.

® Yhteystiedot: http://www.seis.fi

Selma (2003-2006)

Selma eli Seudullinen Monikulttuurinen Tietopalvelukeskus -hanke kiynnistyi kevidilld 2003.
Hanke toteutetaan padkaupunkiseudulla. Hankkeen keskeisid tavoitteita ovat tyontekijéille suun-
natun selma-net.fi - monikulttuurisuus- ja maahanmuuttotyén verkkopalvelun tuottaminen seki
monialaisen verkostotyén tukeminen. Verkkopalvelussa on mm. piddkaupunkiseudun suomen
kielen kurssien ja maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen tietokanta, jossa on mukana yli 40
oppilaitosta. Toimintaa kehitetddn yhteistyossd kuntien sosiaali-, terveys- ja koulutusviranomaisten
seki tytvoimahallinnon kanssa.

® Yhteystiedot: http://www.selma-net.fi/


http://www.rasmus.fi/ 
http://www.rasmus.fi/ 
http://www.seis.fi 
http://www.seis.fi 
http://www.selma-net.fi/ 
http://www.selma-net.fi/ 
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2.4 Tyollistyminen

2.4.1 Yleiset tyollistamishankkeet

Akateemiset maahanmuuttajat Kaakkois-Suomen
Venaja-osaamisen resurssiksi (2001-2003)

Projekti toimi Kotka-Hamina seudulla vuosina 2001-2003. Sen kohderyhmini olivat alueella asu-
vat vendjiankieliset akateemiset maahanmuuttajat, vendldinen yrityseldima, joka suunnitteli alueelle
laajentumista, sekid Kaakkois-Suomen iddnkauppaa harjoittavat yritykset.

® Yhteystiedot: http://hykotka.helsinki.fi/hankkeet/akateemisetmaahanmuu
ttajat.html

Ammattilaisen Vayla - Ammattilaisen vayla Itamerelle (2002-2007)

Ammattilaisen Viyld Itimerelle -hanke kidynnistyi 1.5.2005. Se on kolmivuotinen jatkohanke Am-
mattilaisen viyld -projektille. Hankkeen tarkoituksena on jatkaa ja laajentaa edellisen hankkeen
toimintaa. Hankkeen ensisijainen tehtivid on edistdd meriteknisen teollisuuden yritysten ja niiden
henkildstén sopeutumista ennakoitaviin rakennemuutoksiin sekd syrjdytymisen ehkiisy ja tasa-ar-
von edistiminen. Kohderyhmini ovat ensisijaisesti alalla aktiivisesti toimivat pk-yritykset ja niiden
henkilést6. Hankkeessa on toteutettu mm. Kulttuurit keskellimme —opas.

® Julkaisut:

1. Kanervo, Sari & Saarinen, Tiina (2004) Kulttuurit keskuudessamme. Turku: Turun kulttuurikeskus.

® Yhteystiedot: http://www.vayla.org/

Fortuna (2000-2006)

Projekti toimii vuosina 20002006 Itd-Turun alueella. Sen kohderyhmini ovat ty6ttémit tyén-
hakijat ja syrjiytyneet tai syrjaytymisvaarassa olevat Itd-Turun asukkaat, my6s maahanmuuttajat.
Projektin rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto ja sitd koordinoivat Turun kaupungin sosiaalikeskus
ja Turun tyévoimatoimisto.

@® Yhteystiedot: http://www.fortunaprojekti.fi/

Improve Immigrants (2003-2006)

Improve Immigrants -projekti toteutetaan Lahden ja Piijit-Himeen alueella vuosina 2003—2006.
Sen kohderyhmini ovat ensisijaisesti alueella oleskelevat koulutetut maahanmuuttajat, jotka ovat
ty6ttémyysuhan alaisina tai muissa kuin oman alansa toissé tai tarvitsevat urasuunnittelua, ohjausta
tai neuvontaa. Projektia rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministerio.


http://hykotka.helsinki.fi/hankkeet/akateemisetmaahanmuuttajat.html 
http://hykotka.helsinki.fi/hankkeet/akateemisetmaahanmuuttajat.html 
http://hykotka.helsinki.fi/hankkeet/akateemisetmaahanmuuttajat.html 
http://www.vayla.org/ 
http://www.vayla.org/ 
http://www.fortunaprojekti.fi/ 
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Intoa monikulttuuriseen tyoeldamaan (2004-2006)

Intoa monikulttuuriseen tybelimiin -projekti alkoi tammikuussa 2004 ja on kdynnissd aina vuoden
2006 loppuun saakka. Sen toiminta-alue on Oulun seutu ja Pohjois-Pohjanmaa. Projektin kohde-
ryhmini ovat maahanmuuttajat, jotka haluavat ty6llistyd tai kouluttautua ja ovat kdyneet vihintddn
yhden ty6hallinnon tarjoaman kurssin. Projekti on Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyéministerio.

® Yhteystiedot: http://www.ouka.fi/tyollistamiskeskus/maahanmuuttaja/

Kontakti (2001-2006)

Kontakti-projekti alkoi vuonna 2001 ja on kdynnissid aina vuoden 2006 loppuun asti. Kontakt toimii
Mikkelin ja Eteld-Savon alueella. Sen pédasiallinen kohderyhmi ovat Mikkelin seudun ty6ttémiit
maahanmuuttajat sekd muut alueella asuvat ty6ttdmit suomalaiset.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyéministerio.
® Yhteystiedot: http://www.mast.mikkeli.fi/projektit/Kontakti/index.htm

Kontakti Ty6eldmaan (2000-2003)

Kontakti tydeldimain -projektin kohderyhmini olivat Turun ja sen ldhikuntien alueella asuvat 18-55-
vuotiaat maahanmuuttajat. Projekti toteutettiin vuosina 2000-2003. Projektin tulostavoitteena oli,
ettd 50 prosenttia osallistujista olisi sijoittunut tyéhén, oppisopimus- tai muuhun koulutukseen
projektin kuluessa. Projektia rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto ja koordinoi Turun ammatillinen
aikuiskoulutuskeskus.

® Yhteystiedot: http://www.esr.fi

Maahanmuuttajat Kotka-Haminan seudun voimavaraksi (2002-2004)

Maahanmuuttajat Kotka-Haminan seudun voimavaraksi -projekti toteutettiin aikavalilld 1.3.2002—
31.10.2004. Sen kohderyhmini olivat venildiset, virolaiset ja inkerildiset maahanmuuttajat, joilla
oli akateeminen tai opistotason tutkinto ja vilttivd suomen kielen taito. Liséksi projekti kohdistui
viranomaisiin, vendjinkielistd tyovoimaa tarvitseviin yrityksiin sekd suomalaisiin koulutuksessa
oleviin tutoreihin. Projektin rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto.

® Yhteystiedot: http://www.kyamk.fi/MaMut/

Maamark (2003-2007)

Maamark — maahanmuuttajat markkinoille -projekti on kidynnissid Tampereen alueella vuoden 2007
loppuun asti. Se on alkanut 15.9.2003. Projektin kohderyhmini ovat maahanmuuttajat, jotka osaavat
jo suomen kieltd kohtuullisesti ja joilla on hyvit valmiudet tyéeldimédn. Lisiksi kohderyhmini ovat
tybnantajat, joille projekti antaa tukea rekrytoinnissa ja my6s tyosuhteen kuluessa.


http://www.ouka.fi/tyollistamiskeskus/maahanmuuttaja/ 
http://www.ouka.fi/tyollistamiskeskus/maahanmuuttaja/ 
http://www.mast.mikkeli.fi/projektit/Kontakti/index.htm 
http://www.mast.mikkeli.fi/projektit/Kontakti/index.htm 
http://www.esr.fi 
http://www.esr.fi 
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® Julkaisut:

1. Tyoministeri6 (2005) Kansainvdlisyytta tydyhteisoon — MoniQ. Helsinki: TyOministetio.
® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/

Manta (2004-2006)

Manta, Maahanmuuttajien neuvominen tydeldmain ja ammattiin -projekti toteutetaan Turun seudulla.
Se on alkanut 1.1.2004 ja on kdynnissa 30.9.2006 asti. Mantan kohderyhmini ovat maahanmuuttajat,
jotka ovat tyévoimatoimiston suomen kielen kurssilla tai ohjaavalla kurssilla. Projektin tavoitteena
on auttaa maahanmuuttajia tyollistymadn ammatillisen koulutuksen ja tySharjoittelun kautta.

® Julkaisut:
1. Tyoministetio (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteision — MoniQ. Helsinki: Tyoministerio.

@ Yhteystiedot: http://www.jobcafeturku.net/muutsivut/index.php?ld=11

Monika (2003-2006)

Monika-projekti kdynnistettiin vuoden 2003 alussa ja se jatkuu aina vuoden 2006 loppuun. Projekti
toteutetaan Kajaanin ja Kainuun alueella. Sen kohderyhmini ovat ty6ttdmit maahanmuuttajat,
erityisesti 17—21-vuotiaat tyottomat tyonhakijat. Hankkeen rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:
1. Tyoéministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyéministerio.
® Yhteystiedot: olivia.setkiclAmlL.fi

Monikulttuurisia tuulia tyoelamaan (2004-2006)

Monikulttuurisia tuulia tydelimidin on Satakunnan alueella toimiva projekti. Sen kohderyhmini
ovat ensisijaisesti satakuntalaiset tydnantajat, mutta my6s ammattikoulutuksen suorittaneet maahan-
muuttajat ja tyévoimatoimistojen henkil6sté. Projekti aloitettiin 1.10.2004 ja se padttyy 31.12.2000.
Projektin tavoitteena on parantaa maahanmuuttajien ty6llistymistd ja kehittdd toimintamalli maa-
hanmuuttajien rekrytointiin. Projektin rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteision — MoniQ. Helsinki: Tyoéministerio.

® Yhteystiedot: http://www2.te-keskus.fi/new/sat/tyovoimapalvelut/
monikulttuuri/


http://www.esr.fi/ 
http://www.esr.fi/ 
http://www.jobcafeturku.net/muutsivut/index.php?Id=11 
http://www.jobcafeturku.net/muutsivut/index.php?Id=11 
http://www.mll.fi
http://www.mll.fi
http://www2.te-keskus.fi/new/sat/tyovoimapalvelut/monikulttuuri/ 
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MORO (2002-2004)

MORO eli Monikulttuurinen rekrytointi ja oppiminen-projekti oli ESR:n rahoittama Equal-yhtei-
sGaloiteohjelma ja se toteutettiin ajanjaksolla 2002-2004. MORO toimi Tampereella, Joensuussa ja
Lappeenrannassa. MORO:n tavoitteena oli ”tehdd maahanmuuttajien kouluttautumisesta, tyhar-
joittelusta ja tyohon pédsysti toimiva ketju, jonka osat liittyvit sujuvasti toisiinsa” (Yhteinen Adni
— hankekuvankset ja hyvat kaytanndt). Kohderyhmini olivat paitsi maahanmuuttajat my6s muun
muassa tyonantajat, eri hallinnonalojen viranomaiset, tydmarkkinajirjestét ja maahanmuuttajia
kouluttavat oppilaitokset.

® Julkaisut:

1. Monitulkki — monikulttuurisen asiakaspalvelun ja vuorovaikutuksen aineisto.

2. Yhteyksid osaamiseen: opas monimmotoisen tydyhteison rakentajille. (2004)

3. Yhteinen déni — hankekuvankset ja hyvdt kéytinnot (2004) Kerava.

4. Tyéministeri6 (2005) Kansainvélisyytta tydyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministeri.

® Yhteystiedot: http://www.tak.fi/moro

Myétatuuli - Medvinden (2004-2007)

Myétituuli-projekti toimii Pohjanmaan kaksikieliselld rannikkoseudulla. Se alkoi 1.2.2004 ja paittyy
28.2.2007. Projektin kohderyhmini ovat ty6ttomiksi tyonhakijoiksi rekisterityneet maahanmuut-
tajat sekd tyGnantajat, jotka ovat kiinnostuneita rekrytoimaan maahanmuuttajia. Projektin rahoitti
Euroopan Sosiaalirahasto.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyéministerio.

@ Yhteystiedot: http://www.esr.fi/

Osaamisrinki (2005-2007)

Osaamisrinki-hanke on alkanut vuoden 2005 alussa ja se jatkuu vuoden 2007 loppuun. Hankkeen
toteuttajaorganisaatio on Himeenlinnan Setlementti ja rahoittaja Himeenlinnan TE-keskus. Pro-
jektin tehtdvind on kartoittaa ja vilittdd maahanmuuttajien ammattitaitoa Himeenlinnan seudulla
sekd perustaa osuuskunta.

® Yhteystiedot: http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_
1.php?id=180

Rehti meininki - Viestikapula (2002-2006)

Rehti meininki -projekti toimi ajalla 1.8.2002—30.4.2005. Hanke toteutettiin Eteld-Pohjanmaalla.
Hankkeen kohderyhmini olivat alueella asuvat henkil6t, joilla oli ongelmia ty6llistymisessa. Projekti
pyrki auttamaan heitéd avoimille tydmarkkinoille luomalla integroivan tydllistymisen toimintamallin,
joka perustuu ty6paikalla tapahtuvaan ammatilliseen valmentautumiseen. Viestikapula-projekti on
jatkoa Rehti meininki-hankkeelle ja sen tavoitteena on levittid syntyneitd hyvid kiytintojd.


http://www2.te-keskus.fi/new/sat/tyovoimapalvelut/monikulttuuri/ 
http://www2.te-keskus.fi/new/sat/tyovoimapalvelut/monikulttuuri/ 
http://www.tak.fi/moro  
http://www.tak.fi/moro  
http://www.esr.fi/ 
http://www.esr.fi/ 
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_1.php?id=180 
http://www.setlementtiliitto.fi/prosetti/projektin_selailu_1.php?id=180 
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® Julkaisut:

1. Paananen, Maarit (2005) Rehtid Meininkid Eteld-Pohjanmaalla. Rehti Meininki-projektin lop-
puarviointi..
2. Projektin toimintamalli

® Yhteystiedot: http://esrlomake.mol.fi/esrtiepa/kuvaus_S01900.html

Takatasku (2000-2003)

Takatasku-projekti toteutettiin vuosina 2000-2003. Projekti toimi Lahden alueella. Sen kohderyh-
mind olivat pitkdaikaisty6ttémit, my6s maahanmuuttajat. Projekti paransi osallistujien ty6llisty-
misvalmiuksia sekd tySllistimadn heitd toimintakeskus Takataskuun.

® Julkaisut:

1. Kaartinen, L. (2003) Tyitd, kuntoutusta ja kansalaistoinzintaa.
2. Aalto, K: Toimenpiteiti tyollisyyspolun varrelta.
3. Lindstam, S: Muuttuvan elamdn monitoimikeskus Takataskn, ESR -projektin loppuraportti.

® Yhteystiedot: http://www.esr.fi

Tyon tiet - Valtavirta (2002-2005)

Tyon tiet -projekti toteutettiin Tampereen seudulla vuosina 2002—-2005. Sen tavoitteena oli kehit-
tdd uusia toimintamalleja, joiden avulla tyottomid voitaisiin saada tyollistymdin pitkikestoisesti.
Masto-alaprojektin kohderyhmini ovat ty6ttdmit maahanmuuttajat ja kotouttamislain piiriin lu-
keutumattomat. Jatkoprojektina on kdynnissa Valtavirta-projekti, jonka tarkoituksena on juurruttaa
ja valtavirtaistaa TyOn tiet -projektissa l6ydettyjd toimintamalleja.

® Julkaisut:

1. Koivula, Ulla-Maija (2004) Strategialla verkottuvaan tyillisyydenhoitoon. Toimijoiden néfkemyksid
Tampereen seutukunnan tyollisyysstrategian haasteista. Exdsalon kitjapaino Oy.

® Yhteystiedot: http://www.tampere.fi/projekti/tyontiet

Tyota tehden tulevaa kohden (2004-2007)

Tyotd tehden tulevaa kohden on Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoittama projekti, jossa
tyoskennellddn intensiivisesti helsinkildisten yksinhuoltaja- ja maahanmuuttajaperheiden parissa.
Toimintaan otetaan perheitd, jotka ovat olleet pitkddn poissa tyomarkkinoilta tai eivit ole sinne
vield paasseet. Hanke alkoi 1.11.2004 ja pédttyy 31.5.2007. Projektin padkumppanit ovat Pienper-
heyhdistys ja Helsingin sosiaaliviraston tukity6yksikks. Muita kumppaneita ovat ainakin Helsingin
ammattikorkeakoulu Stadia, Helsingin itdinen perhekeskus, Kalliolan setlementin Kehittdmisyksikko
ja Hengitysliitto Helin Kotelotyo-tySkeskus. Seki yksinhuoltajista ettd maahanmuuttajista kootut
noin 12 perheen ryhmit kokoontuvat intensiivisesti vuoden ajan. Ryhmid ohjaa perhetyénteki-
jatyopari. Vertaisryhmitoiminta ideoidaan asiakkaiden tarpeiden pohjalta, kun heidit on ensin
haastateltu. Hanke tukee kohderyhmin valtaistumista ja eliminhallintaa eri keinoin.
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@ Yhteystiedot: http://www.saunalahti.fi/pienper/tyota_tehden.html

Vasama (2000-2006)

Vasama eli Vantaan sateenvarjo maahanmuuttajille -projekti alkoi 1.11.2000. Sen ensimmiinen
vaihe pédttyi 30.6.2004. Projektin toinen vaihe alkoi 1.5.2004 ja paittyy 31.7.2006. Vasama jakau-
tuu kahteen osioon, joista toinen tarjoaa tyo- koulutuspalveluja maahanmuuttajille ja toinen tukea
syrjdytymisvaarassa oleville nuorille maahanmuuttajille. Hanketta rahoittavat Euroopan Sosiaali-
rahasto, Tyoministerio ja Vantaan kaupunki.

® Julkaisut:

1. Rissanen, Pekka yms. (2004) Sillanrakentajat. Nuorisotyittimyyteen ja maahanmuuttajien kotontu-
miseen kobdistuneiden projektien arviointi sunrilla kanpunkisendulla. Helsinki: Helsingin kaupungin
tietokeskus.

@ Yhteystiedot: http://www.vantaa.fi/vasama

Venildisten maahanmuuttajien yrittajyyden edistaminen (2004-2006)

Veniliisten maahanmuuttajien yrittdjyyden edistiminen -hanke alkoi 1.9.2004 ja se jatkuu 31.12.2006
saakka Kotka-Hamina seudulla. Projektin kohderyhmini ovat ne yrittimisestd kiinnostuneet
venilidiset maahanmuuttajat ja ne, joita kiinnostaisi tyéskennelld suomalaisissa yrityksissd, mutta
joiden suomen kielen taito on heikko.

® Yhteystiedot: http://www.bizkon.biz/venpal/venpalint.nsf/ALL/
fi.Kaikki%20projektit.Yrne2004

Viyla (2001-2005)

Viyla-projekti toimi Eteld-Karjalan alueella vuosina 2001-2005. Sen kohderyhmini olivat sellaiset
tyGttOmit, tyGssd olevat tai ammattitutkintoa opiskelevat maahanmuuttajat ja suomalaiset, jotka olivat
vaarassa syrjaytyd koulutuksesta tai tyGeldmista. Lisaksi vilillisend kohderyhmani olivat tyGyhteisot.

® Julkaisut:
1. Tyoministetié (2005) Kansainvilisyytta tygybteision — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.
® Yhteystiedot: http://www.ekakk.fi/Projektit/Vayla/Vayla.htm

Worth the work (2001-2005)

Worth the work — jokainen ithminen on tyén arvoinen -projekti toteutettiin vuosina 2001-2005.
Hanke kuului Equal-yhteis6aloiteohjelmaan ja sitd koordinoi Himeen ammattikorkeakoulu. Pro-
jektin tavoitteena oli auttaa erityistukea tarvitsevia ihmisid tyollistymédin ammatillisen koulutuksen
kiytintdjen avulla.

@ Yhteystiedot: http://www.worththework.org/
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Yhtaldiset mahdollisuudet tyoelamassa (2004-2006)

Yhtildiset mahdollisuudet tySeldmissi -projekti on alkanut 1.8.2004. Sen on méiri jatkua vuoden
2006 loppuun asti. Projektin kohderyhmiin kuuluvat kaikki Varsinais-Suomen tyévoimatoimistoissa
olevat vaikeasti tyollistyvit tyonhakijat, myos maahanmuuttajat.

@ Yhteystiedot: http://www.esr.fi

2.4.2 Tyoyhteisot

ETMO - PETMO (2001-2007)

ETMO on Euroopan sosiaalirahaston Equal-yhteis6aloiteohjelmaan kuuluva hanke. Sen keskeiseni
tavoitteena on kehittdd sellaisia hyvid kdytint6ja, jotka edistivit suvaitsevaisuutta ja monikult-
tuurisuutta tydpaikoilla sekd parantavat maahanmuuttajien tyollistettivyyttd. Projekti toteutettiin
Espoossa, Helsingissd, Turussa ja Vantaalla vuosina 2001-2005.

® Julkaisut:

1. Tyoministetié (2005) Kansainvilisyytta tyoybtersion — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.

2. Me teimme sen — Monikenlttuurisuus voimavarana tyybteisissa. E'TMO- projektissa kebitettyja hyvida
kdytantija.

3. Juuti, Pauli (2005) Monikulttunrisuus voimavaraksi — valtaviests ja maabanmunttajat tyiybteisissa.

4. Yhteinen ddni — hankeknvantkset ja hyvat kdaytinnit (2004) Kerava.

® Yhteystiedot: http://www.kio.fi/etmo

Osin ETMO:n pohjalta toteutetaan PETMO eli ”Perehdyttdmilld monimuotoiseen tyéyhteis66n”
-projekti ajanjaksolla 1.11.2004—-30.4.2007. Petmossa rakennetaan neljin opintoviikon laajuista mo-
nimuotoisuusperehdyttijin koulutusohjelmaa, jossa on seki eti- ettd ldhipdivid. Ohjelmaa testaan
17 ty6yhteisossa ja yrityksessd Helsingin, Espoon ja Vantaan alueella. Mukana on niin teollisuus- ja
palvelualanyrityksia kuin julkisen alan ty6yhteis6ja. Koulutusohjelman suunnittelun pohjaksi tyéyh-
teisGissa tehtiin tarvekartoitus haastattelututkimuksena. Petmolla on kansainvilinen kumppanuus
Deal-hankkeen (Diversity, Equality and Access to Learning) kanssa, jossa on Suomen lisdksi mukana
Englanti, Itivalta ja Ranska. Petmo-kumppanuudessa on 10 ammattiliittoa (8 SAK: sta, 2 STTK:
sta), kolme koulutusorganisaatiota, Elinkeinoeldmin keskusliitto ja kolme kaupunkia.

® Yhteystiedot: http://www.sak.fi/petmo

Monikko (2004-2007)

Monikko-hanke toimii Helsingissi ja Turussa. Se on kdynnistynyt vuonna 2005 ja paittyy vuoden
2007 loppuun mennessi. Monikko-hankkeen tavoitteena on tasa-arvon ja hyvinvoinnin lisddnty-
minen tyopaikoilla. Monikko koostuu viidestd alahankkeesta, joiden kohteena ovat sukupuoliroolit,
ikd, teknologiateollisuus, monikulttuurisuus seka tasa-arvo yrityksen tuloksen tekijand. Yhtena koh-
deryhmini ovat maahanmuuttajanaiset, jota kisittelevi osio on tutkimuspainotteinen. Monikossa
kehitellidn myds monimuotoisuusbarometri-mittari, jonka avulla voidaan monitoroida moninai-
suuteen liittyvid kehitystd suomalaisessa tyGelimissid. Hanketta koordinoi Tyoterveyslaitos.

@® Yhteystiedot: http://www.monikko.net/
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Monikulttuurinen tyoyhteiso: Maahanmuuttajien integroitumi-
nen tyoyhteisoon, tyohyvinvointi, tyoturvallisuus ja yhdenver-
taisuus tyohonottoprosesseissa -tutkimushanke (2005-2006)

Ty6terveyslaitoksen Monikulttuurinen tySyhteiso-tutkimushanke toteutetaan ajanjaksolla 1.1.2005—
30.9.2006. Hankkeen rahoittajina ovat TyOministeri6 ja TyOsuojelurahasto. Tutkimuksen kohteena
ovat monikulttuuriset tyOpaikat. Tavoitteena on lisdti tietoa ja ymmartdmystd maahanmuuttajataus-
taisten tyontekijéiden sovittautumisesta suomalaisille tySpaikoille, monikulttuuristen tyOyhteiséjen
toimivuudesta, eri maahanmuuttajaryhmien tyGhyvinvoinnista ja sithen vaikuttavista tekijoista seka
ty6tapaturmista. Tutkimuksessa kerdtidn maahanmuuttajilta, heidin suomalaisilta tyGtovereiltaan
ja esimichiltd tietoa mm. tyShonotosta, tydoloista, yhteistyOstd, esimiestydstd ja hyvinvoinnista.
Lisdksi selvitetddn, minkdlaisia kdytint6jd organisaatioiden tySterveyshuollolla, tyGsuojelulla ja
henkilstohallinnolla on maahanmuuttajatyontekijéiden tukemiseen sekd organisaatioiden tyd-
hénottokiytintdjd. Tarkoituksena on lisdtd sellaista tietoa, joka auttaa 16ytdmain ja kehittiméin
ty6paikkatason keinoja maahanmuuttajatyontekijoiden ty6hon integroitumisen edistimiseen.

® Yhteystiedot: http://www.ttL.fi/

Mosaiikki - erilaisuus vahvuudeksi (2001-2005)

Mosaiikki-hanke toteutettiin vuosina 2001-2005. Hanke oli maanlaajuinen. Projektin kohteena
olivat ty6yhteisét ja niiden henkilst6. Mosaiikin tavoitteena oli tukea tasa-arvoa ja monimuotoi-
suutta tyOyhteisdissd, kehittdd monimuotoista johtamista, siirtdd verkottumisen kautta kiytint6ja
organisaatiolta toiselle ja saada organisaatioiden tasa-arvosuunnitelmat siirtymadn kiytinndiksi.
Hankkeessa kehitettiin tydyhteison moninaisuuden edistimiseksi mm. Mosaiikki-mittari.

® Julkaisut:

1. Visti, Anna-Liisa & Hirkonen, Leena-Kaisa (2005) Mosaiikki- erilaisuus vabvuudeksi — tasa-arvo
ja moninaisunstyon ABC. Raportteja 42. Helsinki: Tyoministerio.

® Yhteystiedot: http://www.mosaiikki.org/

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot tyoelaméassa (2002-2006)

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistot tyoelimassd hanke on paittynyt. Ensimmainen hankekoko-
naisuus paattyi 30.8.2004. Toinen osuus alkoi 16.2.2005 ja paittyi 31.1.2006. Jatkohanke kattoi
edeltivin tutkimus- ja koulutushankkeen hyvien kiytintéjen levittimistd kuntiin, tyémarkkina-
jarjestoihin ja tyosuojelupiireihin. Hanke ei suoranaisesti liity maahanmuuttajiin, mutta sen sijaan
yleisiin moninaisuuskysymyksiin.
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® Julkaisut:

1. Lehtonen, Jukka & Mustonen, Kati (toim.) (2004) "Eihdn heterotkaan kerro...” Seksuaalisun-
den ja sukupnolen rajankdyntia tydelamdssa”. Tyoministerio.

2. Lehtonen, Jukka (2002) Seksuaali- ja sukupnolivibenimistot tydelamdssd. Stakes raportteja 269.

3. Marginaalista kohti muutosta. Kartoitus seksuaali- ja sukunpuoliviahemmistijen tilanteesta tyomarfk-

kinoilla vuonna 2002. Raportti puolue-, tyimarkkina- ja muiden kansalaisjdrjestijen kannoista ja
Rokemuksista.

4. Vanhala, Anna (2003) Haloota nostamatta. Seksuaalivihemmistijen avoinmnus terveydenhnollon
tyoybteisizssd. Sosiologian laitoksen pro gradu —tutkielma. Helsingin yliopisto.

5. Valkonen, Miia (2003) Avoimena ammatissa. Homo-, lesbo- ja bi-opettajien kokemuksia. Kasva
tustieteen pro gradu -tutkielma.

0. Suoraan sanoen — lesbot, homot ja biseksnaalit tydelimdsséa -opaskirja.

® Yhteystiedot: http://www.valt.helsinki.fi/sosio/tutkimus/equal

Ymmarraks saa? (2003-2005)

Projekti toteutettiin Himeenlinnan seudulla vuosina 2003—2005. Sen paiasiallisina kohderyhmind
olivat alueella asuvat ty6ttomit maahanmuuttajat ja tyGyhteisot. Projektin tavoitteena oli ty6llistaa
sithen osallistuvat maahanmuuttajat kahdeksan kuukautta kestdvin koulutuksen kautta sekd kehittda
suomen kielen opetusta ja ohjausta suomalaiseen tyokulttuuriin.

® Julkaisut:

1. Kansainvilisyytta #ydyhreision — MoniQ). ESR-julkaisuja.

2. Pihlaja, Lenita toim. (2005) Ymmdrrifks sdid? Maabanmuuttajien konlutus. Tyévien Sivistysliitto.
Kehitys Oy.

3. Vartiainen-Ora, Piivi (2005) Ymdrréks saa? Tydybteisijen monikulttuurisunskoulutus. Tyovien
Sivistysliitto. Kehitys Oy

® Yhteystiedot: http://www.ymmarraks-saa.fi/

2.4.3 Vaikeasti tyollistyvat

AALTO (2001-2004)

Aalto-projekti toteutettiin Lappeenrannan seudulla vuosina 2001-2004. Sen kohderyhmiin
kuuluivat pitkdaikais- ja toistuvaistyottomit ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t,
tyovoimakoulutuksessa olevat opiskelijat, joiden opiskelu oli vaarassa keskeytyd, maahanmuuttajat
seki oppilaitosten henkil6kunta.

® Yhteystiedot: http://www.esr.fi/
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Equal Response (2001-2005)

Equal Response -hanke kuului Euroopan Sosiaalirahaston Equal- yhteiséaloiteohjelmaan. Projekti
oli kolmevuotinen ja se toteutettiin eri puolella Pohjanmaata toimineilla pilottihankkeilla. Hanke
padttyi toukokuussa 2005. Hanketta koordinoi Vaasan yliopiston Lévon instituutti. Hankkeen
kohderyhmini olivat vajaakuntoiset, pitkdaikaisty6ttdmit, maahanmuuttajat sekd nuoret tyotto-
mit. Equal Response -projektin tavoitteena oli luoda keinoja vaikeasti ty6llistyvien tyGeldméin
siirtymisen helpottamiseksi ja syrjaytymisen ehkiisemiseksi.

® Julkaisut:

1. Ala-Kauhaluoma, Mika, Lempola, Hanna-Mari & Harkipia, Kristiina (2005) Kokonaisvaltaista
tukea yksilolle. Equal-objelman kansallisessa teematyissa kerdttyja kéaytantija, kokemmufksia ja tuloksia.
Kuntoutussidition julkaisuja. Yliopistopaino: Helsinki.

2. Jungerstam, Gun, Lindholm, Lisbet ym. (2003) E# firebyggande elevvardsmodell inom yrkesut
bildningen. Julkaisu nro 3. Abo Akademi

3. Rissanen, Eija (2002) Syrjaytymisen kuva Pobjanmaalla. Equal Response- hankfkeen esiselvitys.
Vaasan yliopisto, Levon instituutti.

4. Osteraker, Maria (2003) Invandrare, handikappade och lingtidsarbetsiisa som arbetskraft. Den dster-

bottniska arbetsgivarens uppfattningar, erfarenbeter och intressen. Julkaisu nro 107. Vaasan yliopisto,
Levén instituutti.

® Yhteystiedot: http://www.uwasa.fi/levon/equalresponse/index.htm

Joensuun seudun Equal (2002-2005)

Joensuun seudun Equal -hanke toimi Joensuun alueella vuosina 2002-2005. Projektin kohde-
ryhmini olivat vankilasta vapautuvat vangit, syrjdytymisvaarassa olevat 13—17-vuotiaat nuoret ja
muut, joilla on riski syrjaytymiseen, kuten maahanmuuttajat. Hankkeessa toteutettiin aktivoivan
tyollistimisen mallia. Projektia rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto ja se kuuluu Equal-yhteiséaloi-
teohjelmaan.

® Julkaisut:

1. Péntinen-Heinonen, Atja (2005) Joensuun seudun Equal — hanke. Loppuraportt.
2. Lehmuskoski, Elina (2005) Joensuun seudun Equal — hanke. Arvioinnin loppuraportti.

® Yhteystiedot: http://www.jns.fi/equal/tervetuloa/index.html

Latu (2000-2006)

Latu-projekti toimii Lahden alueella. Projekti aloitettiin 1.10.2000 ja se jatkuu 31.12.2006 saakka.
Projektin pidasiallisena kohderyhmind ovat Lahden seudulla asuvat maahanmuuttajat, erityisesti
nuoret, pakolaiset, inkerinsuomalaiset ja tyOrajoitteiset maahanmuuttajat. Projektin tavoitteena on

parantaa sytrjdytymisvaarassa olevien maahanmuuttajien tyollistymismahdollisuuksia, eliminhallintaa
ja yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia.

® Julkaisut:

1. Maahanmuuttajien kotoutumisohjelman seurantaraportti (2004) Tiivistelma.
2. Tyoministeri6 (2005) Kansainvalisyytta tydybteision — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.
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® Yhteystiedot: http://www.lahti.fi/www/cms.nsf/pages/A5D2E1B1F46CC892
C2256E94003A6F8E

Majakka - Beacon (2001-2005)

Majakka — Beacon on Kuntoutussdition koordinoima ja Euroopan sosiaalirahaston rahoittama
Equal-yhteis6aloiteohjelmahanke. Projekti toteutettiin vuosina 2001-2005 Helsingissi, Espoos-
sa ja Vantaalla. Hankkeen tavoitteena oli kehittdd paikaupunkiseudulle uusi maahanmuuttajien
tyollistymistd ja kuntoutumista tukeva palvelukokonaisuus. Lisdksi tavoitteena oli kehittdd maa-
hanmuuttajajirjestojen tiedotustoimintaa. Projektin kohderyhminid olivat Helsingin, Espoon ja
Vantaan vaikeasti tyollistyviat maahanmuuttajat, palvelutoiminnan toteuttajat sekd maahanmuuttajia
tyollistivit tyonantajat. Hankkeen yhteistybkumppaneita olivat Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupungit, Amiedu, Inkerikeskus, Iranin ja Irakin tyollistimisyhdistys Irty ry, Suomen Somaliliitto
ry ja Helsingin yliopiston tutkimus- ja koulutuskeskus Palmenia.

® Julkaisut:

1. Hirkipaa, Kristiina & Peltola, Ulla (toim.) (2005) Maahanmunttajien tyillistymisen tukeminen ja
kuntontusinotsans. Helsinki: Kuntoutussiatio.

2. Ala-Kauhaluoma, Mika, Lempola Hanna-Mari & Hirkidpiad Kristiina (2005) Kokonaisvaltaista
tukea yksilolle. Equal-objelman kansallisessa teematyissa kerattyja kaytantija, kokenmksia ja tuloksia.
Helsinki: Kuntoutussaatio.

® Yhteystiedot: http://www.kuntoutussaatio.fi/majakka-beacon/

Taival (2004-2005)

Taival, eli vammaisten maahanmuuttajien tybhénvalmennus -projekti kdynnistyi 7.6.2004 ja pdittyi
31.7.2005 saakka. Projektin kohderyhmini olivat padkaupunkiseudulla asuvat vammaiset tai va-
jaakuntoiset maahanmuuttajat. Projektia koordinoi Invalidiliitto ja rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto.
Hankkeeseen sisiltyi mm. tydmarkkinataitojen kehittdmistd, atk-opiskelua ja kielenopetusta.

@ Yhteystiedot: http://inport2.invalidiliitto.fi/seesam/html/taival.html

Tutka (2003-2005)

Tutka eli tuetun tyon kautta ty6hén -projekti alkoi 1.3.2003, ja sen on médrd pddttyd vuoden 2005
lopussa. Projektin kohderyhmini ovat henkilSt, jotka ovat vakavassa syrjdytymisvaarassa oppi-
misvaikeuksien takia, my6s kehitysvammaiset.

@ Yhteystiedot: http://www.esr.fi
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Tyo elamaan (2003-2006)

Ty6 eldimidn -projekti on parhaillaan kdynnissd. Hanke toimii ajalla 1.11.2003—31.10.2006. Projektin
kohderyhmini ovat maahanmuuttajat, erityisesti kiintiGpakolaiset, sekd suomalaiset pitkdaikais-
ty6ttémit. Hanke on jatkoa Ldhi6-projektille, joka toteutettiin vuosina 2001-2003.

® Julkaisut:
1. Tyoéministerié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyéministerio.

® Yhteystiedot: marja.hyvonenfdlohtajannettikahvila.com

Youth RiSe - Rikoskierre Seis (2002-2005)

Youth RiSe -hanke toimi Kainuun ja Koillismaan kuntien alueella vuosina 2002—2005. Se tihtisi
alueen nuorten rikostentekijéiden tydmarkkina-aseman parantamiseen.

@® Julkaisut:

1. Paakkunainen, Kati (2003) Arvioinnin viliraportti (verkossa)

@ Yhteystiedot: http://www.kriminaalihuolto.fi/13162.htm

2.4.4 Verkostot ja valittajahenkilot

Bottom up (2005-2008)

Bottom up -hanke toimii vuosina 2005—-2008. Hanke toimii Eteld-Pohjanmaan alueella. Sen tavoit-
teena on seutukunnallisten moniammatillisten palvelukeskusmallien kehittiminen ja seudullisten
ty6llisyysstrategioiden laatiminen. Bottom up on TyOministerion rahoittama ESR-hanke.

® Yhteystiedot: http://www.bottomup.fi/

Kulttuurimentor (2004-2006)

Kulttuurimentor-projekti toimii Oulun alueella vuosina 2004-2006. Hankkeen kohderyhmini ovat
ty6ttémit tai ty6ttémyysuhan alaisena olevat maahanmuuttajat, jotka ovat kdyneet jo lipi kotoutu-
misvaiheen, ja jotka voivat toimia muiden maahanmuuttajien vertaisohjaajina. Lisiksi kohderyhmini
ovat kaikki alueella asuvat maahanmuuttajat, jotka tulevat kiyttimadn kulttuurimentorin palveluja.
Projektia rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto ja sen toteuttaa Oulun seudun Settlementti ry.

® Julkaisut:
1. Tyoministeri6 (2005) Kansainvélisyytta tydyhteisoon — MoniQ. Helsinki: TyOministerio.

@ Yhteystiedot: http://www.oulunsetlementti.fi/ystavyystalo/
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Kuriiri (2001-2005)

Kuriiri-projekti on toiminut Jyviskyldssd, Kuopiossa, Lappeenrannassa ja Rovaniemelld. Projekti
oli kolmevuotinen ja se jatkui vuoden 2005 hyvien kdytint6jen levittimiseni ja juurruttamisena
ympiri Suomea. Projektin paidtehtidvinid oli kehittdd yhteistyOssi yritysten, julkisen- ja kolmannen
sektorin kanssa asuntoaluemalli, joka tukisi vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien henkiléiden

voimavaraistumista ja tySllistymistd. Projektia rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto ja hallinnoi Keski-
Suomen yhteisdjen tuki ry.

® Julkaisut:

1. Kuriiri - Neljan asuinalueen verkosto: Toiminta, tuotteet ja hyvit kdytinnit.
2. Hyvien kdyténtojen opas.
3. Good practice guide.

4. Nupponen, Terttu (toim.) Kuusi tutkimusndkokulmaa Kuriirin tyohin.

® Yhteystiedot: http://www.kyt.st/

Operation Work - OWi mainstreaming (2005-2006)

Operation Work -hankkeessa kehitettiin ohjausmalli, jossa koetetaan avata urapolkuja ty6ttomille
viranomaisten, yritysten ja kolmannen sektorin yhteistyoén kautta. Projektin kohderyhmina olivat
ensisijaisesti ne, joiden ammatinvalinta oli pitkittynyt, koulutus keskeytynyt tai ty6llistyminen
osoittautunut vaikeaksi. Projekti toteutettiin pilottihankkeina neljdlld pienelld paikkakunnalla.
Se on piittynyt, mutta toukokuussa 2005 on kiynnistynyt jatkohanke, jonka avulla juurrutetaan
palvelumallia. Jatkohanke on kiynnissd toukokuuhun 2006 asti.

® Julkaisut:
1. OWi-ohjansmalli.

® Yhteystiedot: http://www.operationwork.net/

Promenio (2005-2007)

Promenio-projekti toimi Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen alueilla alkoi 1.1.2005 ja se jatkuu jos-
sakin muodossa aina vuoden 2007 loppuun asti. Projektin kohderyhmina ovat maahanmuuttaja-

jarjestojen edustajat. Hankkeessa selvitetiddn my6s yhdistysten mahdollisuuksia maahanmuuttajien
tyollistymisen edistimiseen.

® Julkaisut:
1. Tyoministetié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.
® Yhteystiedot: http://www.promenio.net/
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Satakunnan kehittdjadorganisaatiotoiminta (2002-2006)

Satakunnan kehittdjiorganisaatiotoiminta on projekti, joka toimii Satakunnan alueella vuosina
2004-2006. Sen kohderyhmidnd ovat kehittdjdorganisaatioiden tyontekijit, Satakunnan TE-kes-
kuksen henkil6st6 sekd ESR-projekteihin osallistujat.

® Julkaisut:
1. Tyoministerié (2005) Kansainvdlisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.

2.5 Naiset ja perhe

Appelsiinipuu - Appelsiinipuu juurtuu ja kasvaa (2003-2006)

Appelsiinipuu-projekti toteutettiin vuosina 2003—2005. Kohderyhmani olivat Turun seudulla asuvat
maahanmuuttajanaiset. Projektin tarkoituksena oli helpottaa maahanmuuttajanaisten ty6llistymistd
parantamalla heiddn ammatillisia ja kielellisid valmiuksiaan, vihentdd maahanmuuttajanaisiin koh-
distuvaa suvaitsemattomuutta seka lisitd heiddn osallistumistaan suomalaisen kansalaisyhteiskunnan
toimintaan. Projektin ldht6kohtana oli kouluttaa maahanmuuttajista oppaita ja taitonaisia, jotka
voivat saada toisia maahanmuuttajanaisia mukaan projektiin. Projektin pyrkimyksend oli kehittdd
opastoiminnasta jatkuva tyGtapa maahanmuuttajanaisten integraation edistimiseksi.

® Julkaisut:
1. Yhteinen dini — hankekuvankset ja hyvit kdytannit (2004) Kerava.

@ Yhteystiedot: http://www.appelsiinipuu.net/

Appelsiinipuu juurtuu ja kasvaa on jatkoa Appelsiinipuu-projektille. Jatkohanke toimii Turun seu-
dulla ja Varsinais-Suomen alueella ajanjaksolla 1.4.2005-31.3.2006. Sen tavoitteena on juurruttaa
Appelsiinipuu-projektissa kehiteltyjd hyvid kdytint6jd. Projektin kohderyhmini ovat maahanmuut-
totyotd tekevit viranomaiset ja organisaatiot sekd maahanmuuttajanaiset perheineen. Projektin
toteuttaa Turun Naiskeskus ja pddasiallinen rahoittaja on Varsinais-Suomen TE-keskus.

@ Yhteystiedot: http://www.naiskeskus.net/fin_appelsiinipuu.php

Diacuro (2002-2004)

Diacuro-projekti toteutettiin vuosina 2002—2004. Se oli Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttama
ja RAY:n rahoittama. Diacuron kohderyhmain kuuluivat hiv-positiiviset narkomaanit, pitkdin ko-
dittomina olleet naiset, romaninaiset ja kidutuksen kohteeksi joutuneet turvapaikanhakijanaiset.

® Julkaisut:

1. Virokannas, Elina & Rinta-Panttila, Kirsti (2004) Toiveena tavallinen tulevaisuns. Helsingin Dia-
konissalaitoksen naisty6. Helsingin Diakonissalaitoksen raportteja 1/2004.

® Yhteystiedot: http://www.hdL.fi/diakoniaprojektit/diacuro.htm
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EFA - Expatriate Family Adjustment (2003-2006)

EFA (Expatriate Family Adjustment) hanke keskittyy maahanmuuttajien ja viliaikaisten siirtolaisten
perheiden ja etenkin tydmuuttajien puolisoiden auttamiseen Oulun seudulla. Hanke tarjoaa viylid
luoda sosiaalisia verkostoja, etsid kielikursseja, harrastuksia ja opiskelumahdollisuuksia. Hanke
alkoi lokakuussa 2003 ja jatkuu niilld nikymin heindkuuhun 2006. Hankkeen englanninkielisilla
kotisivuilla esitellidn monipuolisesti paikallista koulutus yms. tarjontaa sekd tarjotaan tietoa uusille
paikkakuntalaisille. Sama taho on mukana julkaisemassa 65° North -lehted. Hanketta rahoittaa
Oulun kaupunki, Euroopan Sosiaalirahasto ja lukuisat paikalliset sponsorit.

® Yhteystiedot: http://www.oulu.ouka.fi/efa/

Haawo Taako (2002)

Haawo Taako oli Suomen Punaisen Ristin hanke, jonka tavoitteena oli kehittdd malleja naisten
sukuelinten silpomisen ehkiisemiseksi. Hankkeessa kiytettiin ja testattiin yhteisollisid menetelmia,
joiden tausta on kehitysyhteisty6ssi. Yhteisollisten menetelmien ldhtokohtana on, ettd kohderyh-
mi itse — tdssd tapauksessa somalialaiset naiset ja michet — olivat alusta asti mukana hankkeen
suunnittelussa ja toteuttamisessa ja kielend kiytettiin somalian kieltd. Hankkeessa koulutettiin 12
somalilaista yhteis6llisten menetelmien kaytto6n, ja keskusteluja sukuelinten silpomista koskevista
asioista kéytiin somalialaisten keskuudessa esimerkiksi nuorten ditien parissa heidin asuinalueillaan
tai yleisen terveyskasvatuksen yhteydessd. Hanke tuotti my&s sarjakuvakirjan, jonka tarkoituksena on
antaa tietoa ja helpottaa keskustelua vaikeasta aiheesta. Hanke rahoitettiin EU:n Daphne-ohjelmasta
ja sitd toteutettiin Suomen lisiksi Tanskassa. Lisitietoja SPR:n keskustoimiston pakolaistiimista.

® Julkaisut:
1. Batulo Essak (toim.) (2002) Ma waajib baa in gabudhaha la gude (Onko tyttia pakko ympdrileikata).

Suomen Punainen Risti.

@® Yhteystiedot: http://www.redcross.fi/

Heponiemen kesa (2000-)

Heponiemen kesd on Helsingin Diakonissalaitoksen diakoniaprojekti, joka toteutetaan kesikuu-
kausien aikana Karjalohjalla. Vuonna 2005 se toteutettiin kuudennen kerran. Projekti kohdistuu
erityisesti sellaisiin maahanmuuttajiin ja suomalaisiin, sekd heiddn perheisiinsi, joilla ei taloudellisista
tai muista syistd ole varaa pitdd lomaa.

® Yhteystiedot: http://www.hdLl.fi/diakoniaprojektit/heponiemen_kesa.htm

Kameli (2003-2005)

Kameli-projekti toteutetaan Satakunnan alueella 1.1.2003-31.12.2005. Hankkeen kohderyhmini
ovat satakuntalaiset maahanmuuttaja- ja suomalaisperheet seki kulttuurinvilitystyosta kiinnostuneet
maahanmuuttajat. Tavoitteena on tukea maahanmuuttajien kotoutumista suomalaiseen yhteiskun-
taan. Projekti on RAY:n rahoittama.

® Yhteystiedot: http://www.mll-satakunta.fi/finnish/index.php?path=735510
13/2144350628
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KokoNainen (2002-2007)

KokoNainen -projekti on toiminut Ihmisoikeusliitossa vuodesta 2002 alkaen Ray:n rahoituksella.
Hanke jatkui vuosina 2005-2007 koulutusprojektina. Sen tavoitteena on ehkiistd naisten ja tyttjen
ympirileikkauksia sekd edistdd jo ympirileikattujen tyttdjen ja naisten hyvinvointia.

® Julkaisut:

1. Mélsd, Mulki (2004) Ajat ovat munttuneet. Selvitys tyttijen ja naisten ympdrileikkankseen littyvisti
asenteista ja aikeista padkaupunkisendulla asuvien maahanmunttajien keskuudessa.

2. Tiilikainen, Marja (toim.) (2004) Tyttgjen ja naisten ymparileikkans Suomessa: Asiantuntijarybmiin
suositukset sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostille. Thmisoikeusliitto. KokoNainen-projekti. Hel-
sinki.

3. KokoNainen-elokuva, IThmisoikeusliitto.

4. Dream Catcher. 2004.

® Yhteystiedot: http://www.ihmisoikeusliitto.fi/projektit/kokonainen

Kotipuu (2003-)

Viestoliiton Kotipuu toimii osaamis- ja resurssikeskuksena maahanmuuttajien psykososiaalisten
kysymysten, erityisesti perhe-eldmin, lastenkasvatuksen ja vanhemmuuden alueella. Kotipuu tarjoaa
koulutusta, konsultaatiota ja toimintamalleja julkisen sektorin toimijoille. Kotipuu tuottaa ja jakaa
my0s erikielisid materiaaleja ja tiedottaa paittdjille ja muille vaikuttajille maahanmuuttajataustaisten
perheiden tarpeista. Kotipuu tarjoaa my6s tukea ja neuvontaa perheen thmissuhteisiin ja lasten-

kasvatukseen liittyvissid kysymyksissd. Vuodesta 2006 alkaen Kotipuu toimii pysyvini yksikkénd
Viestoliitossa.

® Julkaisut:

1. Alitolppa-Niitamo, Anne, Sédetling, Ismo & Figel, Stina (toim.) (2005) Olemzme munttaneet.
Ndkikulmia maahanmunttoon, perheiden kotoutumiseen ja ammatillisen tyon kdytantiihin. Helsinki:
Viestoliitto.

2. Alitolppa-Niitamo, Anne (2005) Lastenkasvatusko kompastuskivi monikulttuurisissa liitoissa?
Teoksessa Heikkild, Elli (toim.) Monikulttunriset avioliitot sillanrakentajina— vioden 2005 semi-
naariraportti. Web Reports 11. Turku: Siirtolaisuusinstituutti.

3. Alitolppa-Niitamo, A. (tulossa) Kotoutuminen ja lastenkasvatus. Teoksessa Syrjild, Jaana
(toim.) Vahva vanhemmmus. Helsinki: Viestoliitto.

4. Alitolppa-Niitamo, Anne (2005) Maahanmuuttajalasten kouluttautuminen ja sithen vaikutta-
vat tekijat. Yhzeiset Lapsemme ry:n seminaarijulkaisu 2005.

5. Novitsky, Anita (2003) Monikulttuurisen perhetyén perusteita vanhemmuuden tueksi. Speksr
2003:8 (artikkeli vain vendjin kielelld).

6. Novitsky, Anita (2003) Ndin tytt6jen kesken. Nuoren tyton tie aikuisuuteen uudessa maassa.
Spektr. 2003:7 (artikkeli vain venijin kielelld).

7. Alitolppa-Niitamo, Anne (2004) Perhekeskustoiminta monikulttuuristuvassa yhteiskunnassa.
Teoksessa Paavola, Auli (toim.) Perbe feskidssa’. 1deoita yhteistyohin perheiden parhaafksi: Koke-
muksia Ruotsin 1eksandista ja useista Suomen kunnista'. Helsinki: Lastensuojelun Keskusliitto.

8. Novitsky; Anita (2004) Saako maahanmuuttajalapsi olla lapsi? Lasten roolipaineita kahden
kulttuurin valilld. Vestoviesti 2004:12.
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9. Alitolppa-Niitamo, Anne, Moallin, Mohamed & Novitsky, Anita (tulossa) Kdsikirja monikult-
tunristen vanhempien vertaistuenrybmien objaayille. Helsinki: Viestoliiton Kotipuu.

10. ’Lasten kasvatuksesta ja vanhemmuudesta’ Lastenkasvatusvihkosia vendjiksi somaliksi, suo-
meksi ja selkosuomeksi. (16ytyy Kotipuun kotisivuilta pdf-muodossa).

@ Yhteystiedot: http://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurinen_tyo/

Koti Suomessa - turvassa kotona 2003-2004

Syyskuussa 2003 alkaneessa, sosiaali- ja terveysministerién rahoittamassa projektissa tuotettiin opas
sosiaali- ja terveysalan asiakasty6hén maahanmuuttajanaisiin kohdistuvan vikivallan hoidosta ja
sen ehkdisystd. Oppaan tavoitteena on lisitd eri alojen ammattilaisten tiedollisia ja toiminnallisia
valmiuksia kaikenlaisen maahanmuuttajanaisiin ja -tyttéihin kohdistuvan vikivallan tunnistamisessa,
hoitamisessa ja chkiisemisessd. Monet pari- ja lihisuhdevikivaltaan liittyvit suositukset soveltuvat
yhti lailla suomalaisen asiakkaan auttamiseen, koska vikivallan mukanaan tuomat ongelmat ja
seuraamukset ovat monin tavoin yhteisid kaikille naisille. Yhteiset kysymykset liittyvit esimerkiksi
turvallisuuteen, vakivallan aiheuttamien henkisten ja fyysisten seurausten hoitoon, toimeentuloon
ja huoltajuuteen. Yleinen vikivaltatyén kehittiminen tukee maahanmuuttajanaisten auttamista,
mutta ei ole vield maahanmuuttajanaisten kannalta riittavaa.

® Julkaisut:

1. Kyllénen-Saarnio, Eija & Nurmi, Reet (2005) Maahanmuuttajanaiset ja vikivalta. Opas sosiaali-
Jja terveydenhuollon asiakastyihon. Sosiaali- ja terveysministerion oppaita 2005:15. Helsinki:
Sosiaali- ja terveysministerio.

® Yhteystiedot: http://www.monikanaiset.fi/

Kotoutuva perhe (2001-2004)

Kotoutuva perhe oli maahanmuuttajaperheiden kotoutumista ja Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton tyotd tukeva valtakunnallinen projekti. Se toimi vuosina 2001-2004. Pilottiprojektit toimivat
Helsingin Vuosaaressa ja Joensuussa.

® Julkaisut:

1. Hammar-Suutari, Sari (2003) Kofotoiminta tutuksi kolmannella sektorilla — maabanmunttajat
mukaan kansalaistoimintaan. Helsinki: Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

2. Korkeala, Piivi (toim.) (2004) VVanvasta koululaiseksi Suomessa — tietoa maahanmuunttajavanhen-
mille. Helsinki: Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

3. Lihteenmiki, Minna (toim.) (2004) Kotoutuva perhe-projekti. Pilottiraportti 2001-2003. Manner-
heimin Lastensuojeluliitto.

4. Lahteenmaiki, Minna (toim.) (2005) Kofoutuva perbe-projekti 2001—2004. Loppuraportti.
Helsinki: Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

® Yhteystiedot: http://www.mlL.fi/
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KRIKO (2003-2006)

Kriisistd kotoutumiseen — lapsildhtéinen maahanmuuttajatyoprojekti (KRIKO) on RAY:n rahoit-
tama kolmevuotinen (1.6.2003-31.3.20006) hanke, joka toteutettiin Tampereen Mielenterveysseura
ry:n Kriisikeskus Osviitassa. Projektin kohderyhmini ovat olleet alle 18-vuotiaat maahanmuutta-
jalapset ja -nuoret sekd heididn vanhempansa ja perheenjisenensi Tampereen seudulla. Projektin
tavoitteina on ollut mahanmuuttajalasten ja - nuorten mielenterveyspalveluiden kehittdminen ja
uudenlaisten toimintamallien, kuten alkuvaiheen arvioinnin ja ryhmétoiminnan, luominen osaksi
perus-, erityispalveluiden ja kolmannen sektorin pysyvid toimintaa Tampereen seudulla sekd
kriisi- ja traumatietouden lisddminen asiakkaiden ja eri toimijoiden tarpeeseen. Projektin toiminta-
muotoina ovat olleet alkuvaiheen arviointi menetelmin kehittiminen ja kidyttiminen, asiakastyon
tekeminen perhe- yksilé- ja ryhmitasolla, verkostoty6 eri toimijoiden kanssa sekd yhteistyotahojen
kouluttaminen.

® Julkaisut:

1. Merikanto T. & Viitanen R. (2005). Osviittoja ehyempiin elimiin. Kriisikeskus Osviitasta
apua kriisitilanteissa. Suomen mielenterveysseura, Kriisikeskus Osviitta, Tampereen mielenter
veysseura.

® Yhteystiedot: http://soonyritys.net/osviitta/

Lastensuojelutyon kehittamisprojekti (1998-2000)

Lastensuojelutydn kehittdmisprojekti toteutettiin Helsingin Diakonissalaitoksen lapsi- ja perhetytn
osastolla vuosina 1998-2000. Projektin rahoitti Raha-automaattiyhdistys. Projektin tavoitteena
oli kehittdd intensiivihoitomalli, jonka avulla vaikeasti traumatisoituneita lapsia ja nuoria ja heidin
perheitdin voidaan tukea suunnitelmallisesti ja vilttden samanaikaisia asiakkuuksia useissa paikois-
sa. Lisdksi projektin osana kehitettiin ja vakiinnutettiin avotyén tukipalvelumalli suomalaisille ja
maahanmuuttajataustaisille lastensuojeluperheille.

® Julkaisut:

1. Virokannas, Elina (2001). Lastensugjelutyin kehittamisprojektissa tuotettujen intensiiviboito- ja avotyimal-
lin toimivuus tydmuotojen kokeiln- ja kdyttionottovaibeessa. Helsinki: Helsingin Diakonissalaitos.

® Yhteystiedot: http://www.hdl.fi/diakoniaprojektit/lastensuojelutyo.htm

Meidan perhe (1999-2002)

Meidin perhe -projekti on toteutettu vuosina 1999-2002 RAY:n tuella. Projektin toteuttajaorga-
nisaationa oli Himeenlinnan Setlementti. Projektin tavoitteena oli kehittdd toimintamalleja moni-
kulttuuriseen yhteis6ty6hon ja maahanmuuttajien kotoutumisen tukitoimintaan.

® Yhteystiedot: http://www.ray.fi/
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Monikulttuurinen Naisten Tuki - MoNa-tuki (2003-)

Projekti palvelee Itd-Helsingin alueella (Mellunkyli, Vesala, Kontula, Kivikko, Myllypuro) asuvia
parisuhdevikivallan tai sen uhan alla eldvid maahanmuuttajanaisia ja heiddn lapsiaan. Sen piitavoite
on lisdtd maahanmuuttajanaisten eliminhallintaa ja edistdd naisten kotoutumista Suomeen. Projekti
on URBAN -yhteis6aloitehanke vuosille 2003—2005 ja rahoittajat ovat STM, Helsingin kaupunki ja
EU. Projektin keskeiseni tavoitteena on luoda uusia yhteistyd- ja palvelumalleja heikkojen ryhmien
osallisuuden lisddmiseksi nais- ja miestyon kautta ja tuoda palvelut lihemmiksi asiakkaita.

® Yhteystiedot: http://www.monikanaiset.fi/

Monikulttuurinen Voimavarakeskus MONIKA (2002-)

Projektitoiminnan tavoitteena oli perustaa aktiivisesti ja nikyvisti tiedottava, helposti saavutettavissa
oleva maahanmuuttajanaisiin ja -lapsiin kohdistuvan vikivallan ehkdisyyn erikoistunut monikult-
tuurinen voimavarakeskus. Keskuksen toiminnalla tihdattiin matalan kynnyksen auttamismallin
kehittdmiseen, pyrkien antamaan naisille turvaa vikivallalta tarjoamalla juridista apua, opastamalla
palvelujen kiytossa sekd jarjestaimalld oma-apuryhmii naisille. Kolmivuotisen projektin pddasiallisia
rahoittajia ovat olleet Raha-automaattiyhdistys ja Helsingin kaupunki. Toiminta saa jatkossa RAY:
n kohdennettua avustusta. Projektin aikana pari- ja ldhisuhdevikivallan nikyviksi tekemiseen ja
vikivallan uhrien tukemiseen on pyritty 16ytiméan erilaisia toimintatapoja ja tydbmenetelmid. Voi-
mavarakeskuksella on mm. paivystivi puhelin.

@ Yhteystiedot: http://www.monikanaiset.fi

Monika-Naiset (1998-)

Monika-Naiset liitto ry eli monien kulttuurien naiset, entinen Monika Naiset, perustettiin vuonna
1998 ja rekisterditiin vuonna 1999. Sen tavoitteena on edistid maahanmuuttajanaisten asemaa
Suomessa. Tavoitteena on kehittdd palveluja parisuhdevikivaltaa kokeneille maahanmuuttajanai-
sille ja -lapsille, ehkdistd maahanmuuttajanaisten syrjaytymisti ja tukea heidin kotoutumistaan
sekd toimia maahanmuuttajanaisten jirjestojen yhteisend vaikuttamiskanavana. Liitto toimii koko
maassa. Se on toteuttanut useita maahanmuuttajanaisiin kohdistuneita projekteja ja ylldpitdd mm.
Mona-turvakotia Helsingissa.

® Yhteystiedot: http://www.monikanaiset.fi/

Moninainen

Moninainen-projekti on Maahanmuuttajien tuki ry:n toteuttama ja toimii RAY:n tuella. Sen koh-
deryhmini ovat maahanmuuttajanaiset, joiden kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan se pyrkii
tukemaan.

® Yhteystiedot: http://www.maahanmuuttajientuki.fi/projektit_moninainen.
htm


http://www.monikanaiset.fi/ 
http://www.monikanaiset.fi/ 
http://www.monikanaiset.fi               
http://www.monikanaiset.fi/ 
http://www.monikanaiset.fi/ 
http://www.maahanmuuttajientuki.fi/projektit_moninainen.htm  
http://www.maahanmuuttajientuki.fi/projektit_moninainen.htm  
http://www.maahanmuuttajientuki.fi/projektit_moninainen.htm  
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MONINAISET (2004-2006)

Kassandra ry. toteuttaa hanketta MONINAISET — monta kulttuutia, yksi Suomi, joka kuuluu EU:n
URBAN II -yhteis6aloiteohjelmaan. Helsingin Myllypurossa, Kontulassa, Kurkimiessd, Vesalassa
ja Kivikossa tuotetaan tapahtumia, luentoja ja maksuttomia taidetyOpajoja kaikkien kulttuurien
naisille. Yhteistyossd alueen muiden toimijoiden kanssa asukkaiden elimisen tasoa parannetaan
tarjoamalla heille monipuolisia osallistumis- ja harrastusmahdollisuuksia.

® Yhteystiedot: http://www.kassandra.fi/moninaiset/

MoniNet (2001-)

MoniNet koostuu Koti- ja Etappi -projekteista, joiden rahoittajina ovat Lapin TE-keskus ja
Raha-automaattiyhdistys. Omarahoittajia ovat Rovaniemen kaupunki, maalaiskunta, Rovaniemen
seurakunta ja Rovalan Setlementti ry. Koti-projekti toimii Rovaniemen seudulla. Hankkeen tar-
koituksena on edistdd alueella asuvien maahanmuuttajien kotoutumista. Projektin kohteena ovat
erityisesti nuoret, ikddntyvit ja perheelliset maahanmuuttajat. Etappi-projektin tavoite on tukea
asiakkaita tyGeldméin piddsemisessi, kannustaa ja ohjata koulutukseen ja tukea opiskelua. Projektin
asiakkaina ovat Rovaniemelld vakituisesti asuvat maahanmuuttajat.

@ Yhteystiedot: http://www.rovala.fi/moninet/etusivu.htm

Monita (2004-2007)

Monita eli Monikulttuuriset taiteen toimijat -projekti on kdynnistynyt 1.11.2004 ja sen on tarkoitus
jatkua 31.12.2007 saakka. Projekti toimii maanlaajuisesti. Sen kohderyhmiin lukeutuvat etnisiin
vahemmist6ihin kuuluvat naiset ja naistaiteilijat, joilla on vaikeuksia tyollistyé ja kotoutua Suomeen.
Lisdksi vilillisend kohderyhmini voidaan pitdd kanta- ja uussuomalaisia asemansa lunastaneita
taiteilijoita, jotka ovat kiinnostuneita monikulttuurisuudesta tai joilla on tySllistymisvaikeuksia
sekd yhdistyksid, yrityksid ja oppilaitoksia. Projektia hallinnoi Kassandra ry. ja se saa rahoitusta
Euroopan Sosiaalirahastolta.

® Yhteystiedot: http://www.kassandra.fi/monita/index_html

Naistari (2000-)

Naistari-projekti toteutettiin vuosina 2000-2002 Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n toimesta. Projekti
perusti Hervannan 1dhié6n Tampereelle naisten kansainvilisen kohtaamispaikan, Naistarin, joka
on tarkoitettu maahanmuuttajanaisten kotoutumista tukevaksi avoimeksi kohtaamispaikaksi.

@ Julkaisut:

1. Viljanen, Kirsti (2003) Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n Naistari-projekti
2000-2002. Loppuraportti.

2. Harju-Tolppa, Marjo (2004) Setlementin monikulttuuristen naisryhmien. voimaantuminen ja
sosiaaliset verkostot. Ammatillinen lisensiaatin —tutkielma. Tampereen yliopisto Sosiaalipoli
titkan ja sosiaalityon laitos. Pdf: http://www.sosnet.fi/

® Yhteystiedot: http://www.naapuri.fi/


http://www.maahanmuuttajientuki.fi/projektit_moninainen.htm  
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Naisten valmennuskeskus (2005-2007)

Naisten valmennuskeskus on Helsingin Diakonissalaitoksen diakoniaprojekti, jonka toiminta
kiynnistyi kevddlld 2005. Projekti on kolmivuotinen. Sen kohderyhmini ovat vaikeassa yhteiskun-
nallisessa asemassa olevat naiset. Projekti on RAY:n tukema.

@ Yhteystiedot: http://www.hdL.fi/diakoniaprojektit/naisten_valmennuskeskus.
htm

OTVA (2004-2006)

Otva-projekti kidynnistyi 15.11.2004 ja se jatkuu 14.11.2006 saakka. Projekti toimii Jyvaskylin
seudulla ja ldhikunnissa. Projektin kohderyhminid ovat erityisesti maahanmuuttajanaiset ja eri-
tyisen heikossa tyémarkkina-asemassa olevat maahanmuuttajat. Vilillisend kohderyhmini ovat
tybvoimatoimiston eri palvelut ja yhteistyoverkoston jisenet. Projekti saa rahoitusta Euroopan
Sosiaalirahastolta.

® Julkaisut:
1. Tyoministetié (2005) Kansainvilisyytta tyoyhteisoon — MoniQ. Helsinki: Tyoministetio.
® Yhteystiedot: http://www.mol.fi/toimistot/jyvaskyla/OTVA.html

Selviydy Suomessa! (2000-2002)

Selviydy Suomessa -projekti toteutettiin vuosina 2000—2002. Projektin toteutti Helsingin Diakonis-
salaitos RAY:n tuella. Projektin kohderyhmind olivat maahanmuuttajat. Erityiskohderyhmind olivat
pakolaiset, maahanmuuttaja-naiset ja asunnottomat maahanmuuttajamichet.

® Julkaisut:

1. Mikola, Tethi (2002) Asumisopas maahanmmuttajalle. Sosionomiopiskelijan padttétyd Diakonia-
ammattikorkeakoulussa.

@ Yhteystiedot: http://www.hdLl.fi/diakoniaprojektit/selviydy_suomessa.htm

Synergian silta (2004-2005)

Synergian silta -projekti kidynnistyi 1.11.2004 ja paittyi 31.8.2005 saakka. Se toimii Helsingin ja
Uudenmaan alueella. Projektin kohderyhmini ovat vaikeasti ty6llistyvit maahanmuuttajat, heidin
perheensi seki tyGyhteisét, joilla ennakoidaan olevan kasvavaa tydvoimapulaa tulevaisuudessa.
Projektin toteuttajaorganisaatio on Maahanmuuttajien Tuki ry. Se kuuluu Equal-yhteisdaloiteoh-
jelmaan ja saa rahoitusta Uudenmaan TE-keskukselta.

@ Yhteystiedot: http://www.maahanmuuttajientuki.fi/projektit.htm
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Toimivat perheet (2001-2002)

Toimivat perheet -projekti toteutettiin aikavililld 1.1.2001-30.11.2002. Projektin varsinaisena kohde-
ryhmini olivat aktivoinnin tukihenkil6t ja kansalaisjirjestjen vapaaehtoiset tytnantajat. Vilillisend
kohderyhmini olivat pitkdaikaisty6ttomit ja maahanmuuttajat perheineen seki yhdistelmituella
palkatut tyontekijit. Projekti toimi Eteld-Pohjanmaan-, Himeen-, Kymenlaakson-, Pirkanmaan-,
Pohjois-Pohjanmaan-, Satakunnan-, Uudenmaan- ja Varsinais-Suomen alueilla. Projektin toteuttaja
oli Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Hanke sai rahoitusta Euroopan Sosiaalirahastolta.

@ Yhteystiedot: http://www.esr.fi

TukiMies (2004-2006)

TukiMies-projekti toimii vuosina 2004—-2006. Projektin rahoittajana toimi RAY ja toteuttajana
Himeenlinnan Setlementti ry. Projektin kohderyhmind ovat erityisesti maahanmuuttajamichet ja
monikulttuurisissa suhteissa eldvit miehet. Projektin tavoitteena on etnisiin vihemmist6ihin kuu-
luvien ja monikulttuurisissa patisuhteissa eldvien miesten sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien
ennaltachkiisy. Projekti vaikuttaa miesten kautta my6s koko perheen hyvinvointiin seki naisten
ja lasten turvallisuuteen.

® Yhteystiedot: http://www.hmlsetlementti.net/doc/TUKIMIES-esite2.doc
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3. Hyvat kaytannot

Mika on hyvi kiytanto? Euroopan Sosiaalirahaston projekteissa hyva kiytinto viittaa
’sellaisiin merkittaviin toimintatapoihin, jotka tuottavat tavoiteltua muutosta yhteis-
kunnallisissa rakenteissa ja yksildiden elimissa” (Tyoministerio, 2005a). Hyva kiytanto
voi olla laaja- tai kapea-alainen asia, arkipdiviisyydessdin huomaamaton seikka tai toi-
menpide tai yhteistydémuoto. Kyseessi ovat siis erilaiset toimintamallit, joita voi kayttaad
uudestaan erilaisissa yhteyksissa. Aihepiista 16ytyy myos kasikirjoja (esim. Launikari &
Puukari, 2005), mutta seuraavaksi tarkastelemme minkdlaisia kdytint6jd on luotu tassd
raportissa esitellyissd hankkeissa.

3.1 Kotoutumisvaihe

3.1.1 Oman elaman hallinta ja verkostoituminen

Kotoutumiskaari

Suomen Punaisen Ristin Kotopolku-projektin kotoutumiskaari-ajattelussa kotoutu-
minen nihddin moniulotteisena prosessina. Asiakasty6ssid tuetaan maahanmuuttajaa
hahmottamaan tata prosessia ja omaa aktiivista osuuttaan siin.

Talkoorinki
Talkoorinki oli kuntouttavan toiminnan muoto, jota kiytettiin Kuriiri-projektissa.

Valtaistuminen

Majakka — Beacon ja Latu-projekteissa valtaistumisella tarkoitetaan asiakkaan mah-
dollisuutta tehda tyollistymiseen liittyvid valintoja vihitellen itsendisesti ja suunnitella
omaa tulevaisuuttaan.

Vertaistuen ryhmat

Viestoliiton Kotipuu organisoi vertaistuenryhmiia maahanmuuttajataustaisille vanhem-
mille. Kotipuu julkaisee my6s kasikirjan monikulttuuristen vertaistuenryhmien ohjaa-
jille. Vastaavia ryhmid ovat jirjestineet myos esimerkiksi Suomen Mielenterveysseura
ja Pakolaisapu.

3.1.2 Palvelut

Kotouttaja

Avain-projektissa koulutetaan kotouttajiksi eri kulttuuritaustoista tulevia maahanmuutta-
jia, joilla on jo piivihoitoalan koulutus. Kotouttaja toimii maahanmuuttajavanhempien
ja paivihoitohenkil6ston tukena seki koulujen kanssa tehtavin yhteistyon kanavana
vahin samaan tapaan kuin kulttuurimentor tai kulttuurivalittdjd (ks. mentorointi).
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Kuntoutusluotsaus

Kuntoutuksen palveluohjauksella eli kuntoutusluotsauksella tarkoitetaan prosessia,
jossa kuntoutusasiakasta ohjataan kayttimain tarvitsemiaan palveluja ja pyritdan samalla
koordinoimaan palvelut tavoitteelliseksi kokonaisuudeksi. Palveluohjauksella tarkoite-
taan kuntoutusluotsin asiakkaalle tarjoamaa tukea asiakkaan tarvitsemien palveluiden
hankkimiseen, kiyttimiseen ja koordinointiin (Harkdpdd & Peltola, 2005: 81, 89).

Kuntoutustutkimus

Majakka — Beacon -projektissa maahanmuuttajien kuntoutustutkimuksella tarkoitetaan
maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden kuntoutustarpeita ja kuntoutusmahdollisuuk-
sia koskevaa ladketieteellistd, sosiaalista, psykologista ja ammatillista selvitystd, jonka
perusteella asiakkaille laaditaan yksil6llinen kuntoutumissuunnitelma.

Luku- ja kirjoitustaidon opetus

Espoon kaupungin Syke-projektissa ehkiistidan sellaisten maahanmuuttajanuorten
syrjdytymistd, joilla on puutteellinen opiskelutausta, muun muassa opettamalla luku- ja
kirjoitustaitoa.

Mentorointi

Lihtokohtana on ajatus siitd, ettd toiset, jo kotoutuneet maahanmuuttajat toimivat
mentoreina eli tukihenkil6ind toisille maahanmuuttajille. Mentorointi on siis yksi
tukihenkil6toiminnan muoto. Sitd on toteutettu ainakin Aboavita, Kontakti ja Youth
RiSe — Rikoskierre Seis -projekteissa. Kulttuurimentor on jo kotoutumiskoulutuksen
lipikdynyt maahanmuuttaja, joka toimii toisten maahanmuuttajien kotoutumisohjaa-
jana kotouttamisty6ti tekevissd organisaatioissa, kuten oppilaitoksissa, piivikodeissa
ja virastoissa.

Traumatisoituneiden lasten ja nuorten ryhmét

Tampereen mielenterveysseura ry:n ja Kriisikeskus Osviitan Kriko-projektin tavoitteena
on ollut kehittdd maahanmuuttajalapsille ja -nuorille omaa terapeuttista ryhmatoimintaa
traumaattisten kokemusten tyostimiseksi sekd koota koulutusmateriaali peruspalve-
luhenkil6stolle. Ryhmi koostuu kahdesta kokonaisuudesta. Ensimmaisessd kokonai-
suudessa kisitellddn lasten menneisyyttd, nykyisyyttd ja tulevaisuutta toiminnallisten
menetelmien avulla. Ryhmassi kukin lapsi muodostaa oman eliminsi tarinaa. Keskeinen
kysymys on mitd minun elimissini on tapahtunut. Toisessa ryhmikokonaisuuden eli
jatkoryhmin ideana on syventai tunteiden kisittelya, vahvistaa tyttoytta tai poikuutta
ja ohjata nuoria muiden palveluiden piiriin.
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3.2 Koulutus

3.2.1 Puutteellinen koulutus

Kartoitus ja ohjaus

Aboavitan Merko-osaprojektissa pyritain kielitaidon kartoituksen avulla saamaan sel-
ville maahanmuuttajan lukemisen ja kirjoittamisen perustaidot. Tulosten perusteella
apua tarvitsevat henkil6t voidaan ohjata ohjaukseen ja kuntoutukseen. Suomen kielen
opetuksen tueksi projektissa on kehitetty materiaalipaketti. ”Adnellisti ja kielellistd
valmiutta kehittdvid harjoituksia” -harjoituskirja keskittyy suomen kielen kirjainten
ja niitd vastaavien adnteiden kuuntelemiseen, kirjoittamiseen ja ddntimiseen. Avain-
projektissa on my0s jirjestetty suomen kielen kurssi luku- ja kirjoitustaidottomille
maahanmuuttajanaisille.

Lukibussi

Lukibussit olivat oppimisvaikeuksista kertovalla materiaalilla varustettuja asuntovaunuja,
jotka kiersivat ympari Suomea levittimassa tietoa oppimisvaikeuksista paittajille, suurelle
yleisolle, eri alojen ammattilaisille ja oppimisvaikeuksista karsiville henkil6illekin.

3.2.2 Ammatillinen koulutus

Ammatillisten opettajien pedagogisten ja monikulttuurisuustaitojen
kehittdminen

Moro-projektin tarjoama monikulttuurisuuskoulutus auttoi opettajia ymmartimaan,
miksi kaikki opiskelijat eivit ymmarra riittavasti suomen kielta huolimatta siité, ettd ovat
kayneet kielikursseja. Lisdksi kaytiin lipi opettajan suhtautumista monikulttuurisuuteen
ja timin vaikutusta opetustilanteisiin. Henkil6kunta yritettiin saada sitoutumaan mo-
nikulttuurisuuteen perehdytykseen.

Lyhytkurssit

Becoming Visible ja Aboavita-projekteissa lyhytkurssit tekivit mahdolliseksi mah-
dollisimman monien maahanmuuttajien osallistumisen ja niiden tarjontaa saattoi
hyodyntdd muuallakin kuin Suomessa, mikili maahanmuuttaja ei saanut myonteistd
turvapaikkapaitosta.

Metalli- ja rakennusalan koulutus
Metalli- ja rakennusalan koulutusta maahanmuuttajille tarjosivat ainakin Equal Response,
Tyon tiet sekd Metalliala tutuksi nuorille, naisille ja maahanmuuttajille -projektit
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Ra&étaloity koulutus

Soft-koulutus oli tarkoitettu maahanmuuttajille, joiden kotoutuminen ja suomen kielen
oppiminen oli edennyt hitaasti. Teho-tyénhakukoulutus puolestaan tarjosi osallistujille
itsendisia tyonhaun taitoja, kontakteja tyonantajiin ja tycharjoittelupaikkoja. Sithen vaa-
dittiin riittavad suomen kielen taitoa, atk-taitoja ja motivaatiota ty6llistymiseen. Tuhti-
koulutuksen padmairini oli, ettd osallistujat tyollistyvit tai jatkavat ammatilliseen lisa-
koulutukseen. Koulutukseen osallistujat onkin valittu tyénantajien tarpeiden mukaan.

3.2.3 Opisto- ja korkeatason koulutus

Korkea- tai opistotason koulutuksen omaaville maahanmuuttajille Improve Immigrants,
Pitevi ja Specima-projektit tarjoavat apua urasuunnitelman ja henkil6kohtaisen
kehittimissuunnitelman teossa, korkeasti koulutetuille rdatiloityd kielikoulutusta,
rekrytointipalvelua, tiydennyskoulutusta ja valmennusryhmii, joissa on mahdollista
perehtya tyGelamain intensiivisesti.

3.2.4 Koulutuksen tukitoimenpiteet

Kulttuurilaboratorio

Parituntiset kulttuurilaboratorioistunnot toimivat keskustelufoorumeina, joissa kisitel-
tiin muun muassa kulttuurieroja opiskelussa ja Suomessa opiskeluun liittyvid ongelmia.
Istuntoja pidettiin muutaman viikon vilein, yhteensd yhdeksian. Syntyneiden ideoiden
pohjalta tehtiin erilaisia kokeiluja, jotka tihtasivit erityisesti suomen kielen ja ammatti-
aineiden opetuksen kehittimiseen. Kokeilujen kautta muutettiin vallitsevia kaytintoja,
uudistettiin koulutuksen opetussuunnitelma, sekd kirjoitettiin "taskukirjat" uudeksi
ty6vilineeksi opettajille ja opiskelijoille.

Laksyaputoiminta

Liksyaputoiminta aloitettiin Tampereella toimivien Kriko-, Tasatammi ja Yty-projektin
yhteistyona. Yty-projekti paattyi kevaillda 2005 ja siitd eteenpain Kriko- ja Tasatammi-
projektit ovat hoitaneet toimintaa. Liksyapu toiminta on mahdollisesti siirtymassa
osaksi Tampereen kaupungin kasvatus- ja opetustoimialaa Kotoutuva perhe -projektissa
puolestaan toimi monikulttuurinen liksykerho. My6s Mukana menossa -projektissa
toteutetussa funtsirithessa tuettiin toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa olevia
opiskelijoita tekemain ristiin jadneitd tehtaviain yksin tai pienryhmissa.

Vertaistukiryhma

Vertaistukiryhmiétoiminta on kdynnistynyt Oulussa ammattikorkeakoulussa tai amma-
tillisissa oppilaitoksissa opiskeleville maahanmuuttajille Intoa ja Moninainen-projek-
teissa. Ryhmaissd pohditaan, millaista tukea maahanmuuttajat tarvitsevat opintoihinsa,
tutustutaan toisiin maahanmuuttajiin, opetellaan suomen kielté ja arjen hallintaa.
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3.3 Monikulttuurisuuden edistaminen

Kulttuurit keskuudessamme -késikirja

Kulttuurit keskuudessamme on eri kulttuureista kiinnostuneille tarkoitettu kasikirja,
joka on saatavilla my6s netissd. Tyossa selostetaan kulttuurien vilisen viestinnan pe-
rusteita, esitellian suurimmat maahanmuuttajaryhmit ja eri uskontoja. Raportin ovat
kirjoittaneet Sari Kanervo ja Tiina Saarinen osana Ammattilaisen vayla -projektia.
Osoite: http://wwwO05.turku.fi/kulttuurikeskus/kvk/kulttuurit/index.html

Monikulttuurisuuskoulutus

Monikulttuurisia tuulia tyoelimian ja Keski-Suomen TE-keskuksen Kotopolku-
projekteissa jirjestetdan tyopaikkojen avainhenkil6ille, kuten henkilostopaallikoille ja
tyonjohdolle, koulutustilaisuuksia, joissa kisitelladn vieraiden kulttuureiden kohtaa-
mista. Ymmirraks sdd -projekti tarjoaa monikulttuurisuuskoulutusta tyGyhteisoille
Himeenlinnan seudulla. My6s Etmo-projekti tarjoaa monikulttuurisuuskoulutusta. Se
tuotti my6s koulutuskansion “Monikulttuurisuuskoulutus”. Vasama- projekti jarjestia
yhdenvertaisuuskoulutusta Vantaan kaupungin esimichille ja tyontekijoille. Ks. my6s
Manta, Maahanmuuttajapolku, Myotituuli, Osuma.

Monikulttuurisuuskésikirja

Monikulttuurisuuskasikirija tarjoaa ideoita, vilineita ja aktiviteetteja nuorten ja aikuisten
epamuodolliseen monikulttuurisuuskasvatukseen ja -koulutukseen. Ensimmainen osio
sisaltdd historiallista tarkastelua etnisten suhteiden taustoista ja antaa avaimia niiden
ymmartimiseen. Toinen osio tarjoaa konkreettisia vilineitd tyoskentelyyn. http:/www.
alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/index.html

Seminaarit ja tietoiskut

Useissa projekteissa jarjestetddan erilaisia seminaareja ja tietoiskuja yhteistyborganisaa-
tioille ja suurelle yleisélle. Moro-projektissa tyomarkkinajirjestoille jirjestettiin viidden
teemapiivin seminaarisarja. SEIS-projekti on jirjestinyt vuosittain Moninaisuuspaivan
tapahtuman, jonka tavoitteena on ollut tiedottaa ja keskustella yhdenvertaisuudesta ja
moninaisuudesta. Vuonna 2005 piivin teemana oli tyéelimin moninaisuus. Tapah-
tuman tavoitteena oli pohtia yhdenvertaisuutta erityisesti tyoeliman kontekstissa ja
hahmottaa tulevaisuuden haasteita etnisyyden, sukupuolen, iin, uskonnon, vamman
ja seksuaalisen suuntautumisen nidkékulmista.

Tasa-arvon tikapuut

Join-projektissa kehitetty Tasa-arvon tikapuut -cd-rom on organisaatioiden itsearvi-
ointiviline, joka tarjoaa mahdollisuuden arvioida yksikén yhdenvertaisuuden tilaa.
Tasa-arvon tikapuut esittid organisaatioiden erilaisia syrjimattomyystasoja, malleja yh-
denvertaisuustyon eri alueille sekd tarjoaa mahdollisuuden tehdi syrjimattomyystestin.
http://www.join.fi/tikapuut/
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3.4 Tyoelamaan valmennus ja tyossa tukeminen

3.4.1 Valmentavat henkilot

Asiamiehet

Osaamisasiamiehen on tarkoitus auttaa asiakasta l0ytiméan keinoja pitevoitya amma-
tillisesti ja tukea asiakasta tyollistymisessd. Osaamisasiamies tukee asiakasta pitkakestoi-
sesti tyoharjoittelussa, koulutuksessa ja tyollistymisessd. Osaamisasiamiestd kéytettiin
Operation Work —projektissa ja sen Owi-ohjausmallissa.

Yrittdjyysasiamies on maahanmuuttajataustainen. Hin opastaa ja kouluttaa yrittdjyy-
teen yhdessd maahanmuuttajakouluttajien kanssa. Yrittdjyysasiamies toimi Venildisten
maahanmuuttajien yrittdjyyden edistiminen -projektissa.

Erikoistyb6voimaneuvojat

Maamark-projektissa tyévoimatoimiston neuvojat ovat tiiviissa yhteydessi tydnantajiin
ja etsivit joko yksin tai yhdessa tyonantajapuolen edustajan kanssa maahanmuuttajille
sopivia tyo- ja harjoittelupaikkoja. Tarvittaessa tydnantaja tai maahanmuuttaja saa apua
myOs tyosuhteen tai harjoittelun aikana.

Kulttuurivilittdja ja -tulkki

Kulttuurimentor-projektissa kulttuurivilittdja on maaritelty siten, ettd hin on aikuinen
maahanmuuttaja, joka on koulutettu toimimaan oman kulttuurinsa lahettiladnd kouluis-
sa, paivakodeissa ja muissa yhteisoissd. Moro-projektissa ammattitaitoiset maahanmuut-
tajat saivat kuukauden kestivin kulttuurivilittdjakoulutuksen kautta patevyyden toimia
tyonantajan suostumuksella monikulttuurisissa tyGyhteisoissa keskustelun virittajana,
kohtaamismahdollisuuksien luojana ja uusien maahanmuuttotaustaisten tyontekijoiden
vastaanottajana yhdessd perehdyttdjin kanssa. Koho- projektissa puolestaan kuntien
ja yksityissektorin hoito- ja kasvatusalan tyontekijoista koulutettiin kulttuuritulkkeja,
joille opetettiin keinoja monikulttuurisuuden ymmartimiseen. My6s Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Satakunnan piirissa toimivassa Kameli-projektissa kaytetdan Kult-
tuurivilittdja-toimintaa, joka mdédritellddn péddasiassa lapsille ja nuorille tarkoitetuksi
suvaitsevaisuuskasvatukseksi, jota tekivit tybhon koulutetut maahanmuuttajat kouluissa,
paivakodeissa, kerhoissa ja erilaisissa tilaisuuksissa. Petmo-projektissa suunnitellaan
monimuotoisuusperehdyttdjin tydnkuvaa ja koulutusta. Monimuotoisuusperehdyttéja
tulisi ilmeisesti toimimaan tyGyhteiséissd vihdn samaan tapaan kuin kulttuuritulkki.
Perehdyttijistd puhuttiin my6s Improve Immigrants -projektissa.
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Tukihenkil6t

Myétituuli-Medvinden, Promenio ja Keski-Suomen TE-keskuksen Kotopolku-pro-
jekteissa koulutettiin tyépaikoille ohjaaja-tukihenkil6itd, jotka tutustuttavat suomalaisia
tyoyhteis6ja maahanmuuttajiin. My6s kulttuurivilittdja, -tulkki ja perehdyttédja kuuluvat
tahan kategoriaan.

Tyo6kulttuurin valittdjaryhmét
Etmo-projektissa kehitetyt tyokulttuurin valittdjaryhmit koostuivat eri henkil6stokult-
tuurien edustajista, mukana oli niin esimiehia kuin tyontekijoita ja sekd maahanmuuttajia
ettd suomalaisia. Ryhmat kehittivit erilaisia keinoja suvaitsevaisuuden ja monikulttuu-
risuuden lisddmiseksi tyGpaikoilla.

Tyoparityoskentely ja tydvalmentajat

Ty6valmentajapareista toinen on suomalaista syntyperai, toinen maahanmuuttajataus-
tainen. Maahanmuuttajataustainen tyOpari toimii tasavertaisena tyoparina ja molem-
mat tyovalmentajat tiydentivit toistensa osaamista. TyGvalmentajat auttavat asiakasta
tyollistymistavoitteiden hahmottamisessa, tyo- ja harjoittelupaikan etsinndssd seka
tybhaastattelussa ja toimivat yhdyshenkiléni ty6nantajan ja tyontekijan vililldi my6s
tyollistymisen jalkeen. Mallia kokeiltiin Majakka — Beacon, Appelsiinipuu ja Vasama-
projekteissa.

3.4.2 Tukipalvelut

Asukas- ja tyOkulttuurituvat

Joensuun seudun Equal ja Kuriiri-projekteissa on kehitetty asuinalueen asukastupien
toimintaa monikulttuurisina, tietotekniikkaa hycdyntivina yksikoina, jotka tukevat kan-
salaisten integroitumista tydmarkkinoille. Etmo-projektissa kehitetyt tyckulttuurituvat
puolestaan ovat avoin kohtaamispaikka maahanmuuttajille ja kantaviestolle. Tyokult-
tuurituvissa jarjestettiin my6s ohjelmallista toimintaa, ammattiliitot jakoivat materiaalia
ja tySkulttuurin vilittajaryhmiin osallistuneet kertoivat kokemuksiaan.

Eteispalvelu

Aboavita-projektissa kiyttoonotetun eteispalvelun tavoitteena on 16ytaa maahanmuut-
taja-asiakkaalle hintd parhaiten palveleva polku kohti tyéelimad. Ohjaava opettaja
auttaa maahanmuuttajaa ty6- ja koulutushistorian seki tulevaisuudensuunnitelmien
kartoittamisessa, tukee tyo- tai koulutuspaikan etsinnissi ja sithen hakeutumisessa.
Eteispalvelu linkittyy ty6elimapolun ja tuetun tyollistymisen malliin.
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Integroivan tyéllistymisen toimintamalli
Integroivan tyollistymisen toimintamalli perustuu ty6paikalla tapahtuvaan ammatilli-
seen valmentautumiseen. Tyonhakija, tyonantaja ja ammatillinen valmentaja tekevat
valmentautumissopimuksen, jossa maaritellian milld ehdoilla ty6llistyminen kyseiseen
tyopaikkaan on mahdollista. (Rehti meininki)

Oppisopimuskoulutus ja tyéspesifi tisméakielenopetus
Osuma-projektissa tarjotaan maahanmuuttajille oppisopimukseen valmentava kuuden
kuukauden pituinen koulutus, jonka aikana jirjestetdian myo6s tyossaoppimisjaksoja.

Keski-Suomen TE-keskuksen Kotopolku-projektin alaprojektissa, Moniopp, maahan-
muuttajia ja romaneja koulutetaan lihihoitajiksi oppisopimuksella. Majakka — Beacon
-projektissa lanseerattu tyospesifi tismakielenopetus -termi viittaa kielenopetukseen,
jonka lihtokohtana ovat yksilon viestintitarpeet tietyissd tyOtehtivissa ja tyopaikalla.
Kielenopetus pohjautuu analyysiin henkilon kielitaidosta.

Rekrytointimessut ja materiaalipaketti yrittajille

Becoming Visible -projektissa jarjestettiin Rekrytointimessut, jotka tarjosivat maahan-
muuttajille tilaisuuden solmia kontakteja tyonantajiin. Venildisten maahanmuuttajien
yrittdjyyden edistiminen -hankkeessa tarjottiin materiaalipaketti venildistaustaisille
yrittajille.

Tuettu tyéllistyminen

Tuettu tyollistyminen tarkoittaa tyollistymistd ensisijaisesti avoimille tydmarkkinoille
palkkaty6suhteeseen tyGvalmentajan tarjoaman tuen avulla. Keskeistd tuetussa tyollis-
taimisessia on ennen kaikkea asiakkaan toiveiden ja kykyjen huomioiminen, pyrkimys
nopeaan ty6llistymiseen, tuen jatkuminen myos tyollistymisen jalkeen, palvelun saata-
vuus riippumatta ty6llistymisen todennikoisyydestd. Tyollistyneiden mairin, tybajan
ja palkan perusteella tuetun tyollistimisen toiminnan on osoitettu tuottavan parempia
tuloksia kuin esiammatilliseen valmennukseen perustuva toiminta. Tyovalmentajapalve-
luiden liittaminen osaksi tyohallinnon palveluvalikoimaa vuonna 2003 ja vuonna 2004
perustetut tydvoiman palvelukeskukset ovat lupaavimpia uudistuksia, jotka tarjoavat
konkreettisen perustan tuetun tyollistimisen toiminnalle. (Majakka Beacon, Equal
Response, Tyon tiet, Vasama, Worth the Work).

Tydllistymispolku

Jokainen asiakas pyritddn saattamaan sellaisen prosessin alkuun, joka lopulta johtaa
hinen tyollistymiseensa. Tyollistymisprosessin atkainen tuki ja tyollistymisen jalkeinen
seuranta on kattavampaa kuin aikaisemmissa hankkeissa. Tyollistymispolun kasitettd
ovat kdyttineet ainakin Equal Response, Aboavita, Kontakti ja Avoin Oppimiskeskus
-projektit.
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Ty6hon tutustumisjaksot ja tyéharjoittelu

Useimmat maahanmuuttajia kohderyhmanain pitavit projektit tarjoavat tyoharjoitte-
lua, ty6elimiin tutustumista tai tukityollistdmistd jossain muodossa. Become Visible
-projektissa tydhon tutustumisjaksot tarjosivat vastaanottokeskusten maahanmuuttajille
ensimmiisen kontaktin tyelimaan ja saattoivat johtaa rekrytointeihin, usein ensin osa-
aikaisiksi tyontekijoiksi. Promenio-projekti puolestaan perehdyttid maahanmuuttajia
tyonvilitystyohon seka tyollisyys- ja tyottomyysturva-asiothin tarjoamalla harjoitte-
lumahdollisuuksia tyévoimatoimistoissa. Lisiksi projektissa voi harjoitella mm. tyo-
suojelupiireissd ja ammattiliittojen toimistoissa, jolloin harjoittelijalla on mahdollisuus
perehtya palkka-, tydsuhdeturva- ja tydsuojeluasioihin. Vammaisten maahanmuuttajien
tyohonvalmennus -projekti jarjesti myos tydhon valmennuskurssin asiakkailleen.

Viélittajaorganisaatiot

Pienet toimijat, kuten kansalais- ja vapaaehtoisjirjestot voivat toimia vilittajaorgani-
saation sateenvarjoprojektin osaprojekteina saaden isommalta organisaatiolta tukea ja
opastusta.

3.5 Internet

Infopankki

Avoin oppimiskeskus -projektissa kehitetty Infopankki on maahanmuuttajille suun-
nattu Internet-pohjainen tietopalvelu, joka tarjoaa muun muassa tietoa asumisesta,
koulutuksesta, tyopaikoista, terveydestd ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksista. Sivusto:
http:/ /www.infopankki.fi

Kotoutumisavaimet -kasikirja

Kotoutumisavaimet-kasikirjasta maahanmuuttaja saa tietoa muun muassa oikeuksistaan
ja velvollisuuksistaan, eri viranomaisista, Suomeen tulon aiheuttamista psyykkisistd
vaikutuksista sekd koulutukseen, ty6hon ja terveyteen liittyvista asioista. Kasikirja suo-
mennettiin venajasta "Maahanmuuttajat Kotka-Hamina seudun voimavaraksi”-projektin
toimesta. Sivusto: http://www2.kotka.fi/kotouttamisavaimet/tekijalta.htm

Moped: Monikulttuurisen opetuksen sivusto

Moped eli monikulttuurisen opetuksen sivusto on suunnattu kouluikiisten lasten
opettajille ja heidin vanhemmilleen. Se on osa Opetushallituksen tukemaa monikult-
tuurisen opetuksen virtuaalikoulua. Sivusto on avattu helmikuussa 2002. Sitd yllapitaa
Opetushallitus yhdessi kuuden kunnan kanssa. Sivusto sisaltid runsaasti koulun arkeen,
erilaisiin kulttuureihin, Suomeen ja suomalaisuuteen liittyvaa tietoa. Sivusto: http:/www.
mopedkoulu.fi/
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Verkkoaineistot ja -lehdet

Moro-projektissa tuotettiin oppimateriaalia sekd muuta monikulttuurisuutta edistavaa
ja keskustelua herattavia materiaalia verkkoymparist6on. Viktori-projektissa kehitettiin
vammaisten ja vajaakuntoisten henkiliden kuntoutumis- ja ty6valineeksi Internet-
pohjainen kommunikointiverkko, Virtuaalikuntouttaja, miké tarjosi mahdollisuuden
osallistua tietotyovalmennukseen ja tyGpajatyoskentelyyn kotoa kisin. Ks.

http://www.invalidiliitto.fi/portal/kuntoutuskeskus/ilkk/projektit/vik-tori-projekti/

Monitori on Tyéministerién julkaisema maahanmuuttoasioiden ammattilehti, joka
kertoo maahanmuutto- ja pakolaispolititkan kehityksesti ja linjauksista Suomessa ja
ulkomailla. Lehdessi informoidaan my6s alan koulutuksesta ja tutkimuksesta.

http://www.mol.fi/mol/fi/06_tyoministerio/06_julkaisut/05_monitori/index.jsp
Seis-projekti julkaisi Sysdys-nimistd nettilehted: http://www.join.fi/seis/lehti.shtml

My®6s useissa muissa hankkeissa on verkkolehtia.

Verkkopalvelut ja séhk6éinen oppimisympéristo

Selma-hankkeessa kehitettiin selma-net.fi-verkkopalvelu, joka tarjoaa maahanmuut-
tajille tietoa padkaupunkiseudun suomen kielen- ja ammattiin valmistavista kursseista
sekd maahanmuuttajatyota tekeville tietoa muun muassa tutkimuksesta ja tilastoista,
verkostoista, laeista ja tapahtumista. Sivusto: http://www.selma-net.fi/

Aito-projekti on kehittinyt maahanmuuttajien suomen kielen opiskeluun sihkoisen
oppimisympiriston. Sivusto: http:/aikuiskoulutus.kotka.fi/aito/students/index.htm

Ihmisoikeudet.net on virtuaalinen oppikirja ihmisoikeuksista. Sivusto:
http://www.ihmisoikeudet.net/

3.6 Neuvontapalvelut

Nettikahvila

Ty6 elamain -projektin puitteissa toimiva nettikahvila on kohtaamispaikka asukkaille.
Sen toiminnalla pyritdan aktivoimaan alueen asukkaita. Projekti my6s ty6llistid suoma-
laisia pitkaaikaistyottomid ja maahanmuuttajia nettikahvilaan ja erilaisten aktiviteettien
jarjestajiksi, kuten atk-vastaaviksi ja kerho-ohjaajiksi.

Toimintakeskukset

Toimintakeskus Monika auttaa maahanmuuttajia kotoutumaan Kainuuseen. Monikassa
maahanmuuttajat ja kantasuomalaiset voivat tutustua toisiinsa ja saada tietoa erilaisista
kulttuureista. Toimintakeskuksessa on neuvonta- ja Internet-piste. Keskus jarjestda
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my0s erilaisia kursseja, luentoja ja vapaa-ajan tapahtumia. Toimintakeskus Takatasku
tyollisti pitkdaikaistyottomid Takatasku-projektissa. Esimerkiksi Espoossa toimii useita
toimintakeskuksia. Vastaavaa tyotd tehdidin luonnollisesti my6s viranomais- ja vapaa-
chtoisvoimin eri paikkakunnilla, kuten Kansainvilisessa kohtauspaikassa Turussa ja
Kulttuurikeskus Caisassa Helsingissd. Lisiksi mm. Yhdessi-yhdistys Turussa tarjoaa
tiloja erilaiseen kayttoon.

Yhteispalvelu-, tiedotus- ja neuvontapisteet

Viyla-projektin Imatran alueella sijaitseva yhteispalvelupiste palvelee kaikkia ammatti-
koulutuksesta tai tyostd kiinnostuneita. Yritykset voivat rekrytoida sen kautta henkil6s-
tod. Tyon tiet -projektin puitteissa tyottomien yhdistyksissd toimineesta neuvontapis-
teesta, Tietoluukusta, saa neuvoja ja ohjausta nimettOmadsti ilman ajanvarausta. Avain-
projektin toimesta perustettu tiedotuspiste kehittdia maahanmuuttajille tarkoitettua
tiedotus- ja neuvontapalvelua seka viranomais- ja jirjestoyhteisty6td maahanmuuttajia
koskevissa asioissa. Piste toimii Iti-Helsingin alueella. Tietoa jactaan my6s lukuisissa
muissa paikoissa joko viranomaisten ja erilaisten yhdistysten toimesta.

3.7 Luovat menetelmat

Mediat

YLE Basaari on monikulttuurisuutta edistivi viikoittain lihetettivid tv-ohjelma. Sen
osana ovat Mundo-lyhytdokumentit, jotka ovat maahanmuuttajataustaisten henkiléiden
itse suunnittelemia ja toteuttamia. Turku TV:ssi esitetddn Jambo-monikulttuurisuus-
ohjelmaa. KokoNainen-projektissa toteutettu samanniminen elokuva kertoo tyttéjen
ymparileikkauksesta maahanmuuttajaperheen tarinan kautta. Elokuva kertoo miten
kaytannosta voidaan luopua. Elokuva soveltuu sekd maahanmuuttajille keskustelunava-
ukseksi ettd terveydenhuollon henkilostolle ty6valineeksi. Etmo-projektissa tuotettiin
my6s omia radio-ohjelmia. Etmo-radion ohjelmat lihetettiin syksyn 2003 ja keviin
2004 aikana Helsingin Lihiradiossa ja Turun Radio Robin Hoodissa. Ohjelmat tarjosivat
muun muassa tietoutta tyoeldimista maahanmuuttajan tarpeisiin. Sivusto: http:/www.
kio.fi/Resource.phx/project/project-etmo/etmoradio.htx

Oman eldman tilkkutarinatydpaja

Tilkkutarinatyopaja on luova muisteluprosessi, jossa osanottajien omat tarinat ja muistot
muuttuvat tekstiilityon menetelmien avulla kuviksi. Myohemmin on tarkoitus tyostaa
Koivu- ja tihti-projektissa esineiden ja dokumenttien avulla ihmisten omia ”elimannéyt-
tamoita” Memory Box -menetelmilld. Osallistujat ovat inkerildistaustaisia henkil6ita.
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Satusilta

Kotoutuva perhe- projektin Satusilta-kokeilussa lapset kertovat satuja kerhon ohjaajan
tai luokanopettajan kirjatessa niitd ylos. Kuriiri- projektissa kokeiltiin my6s tarinallisen
ryhmityon menetelmaa.

Tarinallinen ryhmétyo

Moro-projekti tuotti draamaa aikuisille: Kuljetuslitke Kiire Oy on heritteleva tarinasar-
ja maahanmuuttajista tyoelamassi. Tarinasarja on toteutettu kuvan ja tekstin keinoin
Internetissi ja sithen on liitetty my6s kysymyksid tyoyhteisoissd pohdittaviksi.

Tarinateatteri

Maahanmuuttajien tuki ry jirjestdd tarinateatteritunteja itdhelsinkildisilld ala-asteilla,
joissa on paljon maahanmuuttajaoppilaita. Tarinateatterin avulla harjoitellaan muun
muassa kerronnallisia taitoja, tiimityoskentelyd, kuuntelemista seki ilmaisua ddnen ja
kehon vilityksella.

Tyopajat, kurssit ja harrastustoiminta

TyOpaja-, kurssi- ja harrastustoimintaa jarjestivit monet projektit, esimerkiksi Appel-
sitnipuu, Becoming Visible, OTTE, Synergian silta ja Moninainen. Visa- ja Kotoutuva
perhe -projektit jarjestivit koripallotoimintaa. Kotoutuva perhe -projektin puitteissa
toimi my6s Lasten venidjdnkielinen kuvataidekerho seki vendjinkielinen iltapaivakerho.
Ymmiarriks sad -projektissa kehitettiin lautapeli, jonka avulla voidaan opetella moni-
kulttuurisuutta. Pelissd on kaksi erilaista versiota, joista toinen sopii kenelle tahansa
monikulttuurisuudesta kiinnostuneelle ja hyvin suomea osaavalle, seki toinen erityisesti
maahanmuuttajille suomen kielen seki kulttuurin opiskeluun.

3.8 Naiset ja perhe
3.8.1 Naiset

Kohtauspaikat

Naisten kansainvilinen olohuone on maahanmuuttajanaisten ja suomalaisten nais-
ten vapaamuotoinen tapaamispaikka. Se jirjestetddn kulttuurikeskus Caisassa kerran
kuukaudessa. Ohjelmassa on aina keskustelua, esitelmi, kulttuuriohjelmaa ja ruokaa.
Sivusto: http://www.kulttuuri.hel.fi/caisa

Kotoutuva perhe- projektin puitteissa toimi Joensuussa maahanmuuttajille tarkoitettu
Kansainvilinen olohuone seki Helsingissa Monikulttuurinen kohtaamispaikka.
Projektin puitteissa toimi myos keskusteluryhma muslimikulttuurissa elaville suoma-
laisnaisille.
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Tampereen Hervannassa toimii kansainvalinen naisten tapaamispaikka, Naistari. Se tar-
joaa maahanmuuttajanaisille suomen kielen kursseja, mahdollisuuden sosiaalityontekijin
tapaamiseen, lastenhoitoapua sekid mahdollisuuden arjen ongelmista keskustelemiseen,
harrastamiseen ja eri kulttuuritaustaisten ithmisten tapaamiseen.

Equal Response- projektin puitteissa toimiva SenioriittaS-hanke jirjesti klubitoimin-
taa maahanmuuttajanaisille. Hankkeessa huomioitiin, ettd maahanmuuttajanaisten
koulutustausta vaihteli suuresti ja monet heistd olivat viettdneet useita vuosia kotona
lasten kanssa, jolloin suomen kieli oli jo monelta unohtunut. Hankkeen tavoitteena oli
saattaa naiset tydelimapolun alkuun. Naiset laativat itselleen tyollistymissuunnitelman.
Toiminnan loputtua tutut tukihenkil6t jatkoivat naisten tapaamista saannollisesti vield
seuraavan vuoden ajan.

Naisten monikulttuuriset harrasteryhmét

Kotoutuva perhe -projektissa toimi naisten monikulttuurinen kuntosalivuoro ja soma-
lialaisnaisten jumpparyhma, jossa oli mahdollista harrastaa ohjattua liikuntaa suljetussa
tilassa, perinteisissd asuissa ja ilman musiikkia. Lisaksi edelld mainittu projekti jarjesti
ruoanlaittokurssin somalialaisnaisille sekd monikulttuurisen ompelukurssin maahan-
muuttajanaisille. Appelsiinipuu-projektissa toimi maahanmuuttajanaisille tarkoitettuja
tyopajoja.

Ryhmétapaamiset ja toiminnalliset ryhmét

Avain projektissa jirjestettivissd sddnnollisissd ryhmitapaamisissa opitaan suomen
kielta, tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja tybelimiin suuntaavaa asennetta. Ryhmat
toimivat vuoden ajan, jona aikana naiset on tarkoitus aktivoida tyovoimapoliittiseen
koulutukseen tai ty6llistymispolulle. Naisten valmennuskeskus Walmassa on tarjolla
maksuttomia toiminnallisia ryhmia eli studioita, joissa muun muassa litkutaan, harjoitel-
laan rentoutumista ja kidentaitoja. Aloitusryhmissa selvitetddn naisten tulevaisuuteen,
koulutukseen ja ty6elamidn liittyvid toiveita.

3.8.2 Perhe

Perheen monikulttuurinen harrastustoiminta

Kotoutuva perhe -projekti jarjesti monenlaista toimintaa monikulttuurisille perheille.
Sen puitteissa jirjestettiin perheteatterikerhoja, somalialaisnaisten keskusteluryhmia,
joihin oli yhdistetty lasten kerhotoimintaa, kesikoulu maahanmuuttajagideille sekd
perhekahvilatoimintaa. Perhekahvilassa maahanmuuttajataustaisilla perheilld oli mah-
dollisuus tavata toisiaan ja vaihtaa ajatuksia kahvikupposen dirella omalla didinkielellain
tai englanniksi. My6s Maahanmuuttajien tuki ry:n ja Suomen pakolaisavun jirjestimassa
kesikoulussa ajatuksena oli maahanmuuttajaditien ja -lasten yhteinen virkistiytyminen
ja ajatusten jakaminen.
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Perhekoulu

Perhekoulu —lapsi, perhe ja monikulttuurisuus - tydmenetelmi on Kriko-projektin mal-
littama vuosina 2003—2006 maahanmuuttajavanhempien vanhemmuuden tukemiseksi.
Perhekoulu kisikirja on tarkoitettu maahanmuuttajaperheiden kanssa tyoskenteleville
julkisen ja kolmannen sektorin tyontekijoille tyévalineeksi perhekoulun toteuttamiseen.
Kisikirja antaa vinkkeja miten vanhemmuutta ja lapsen ja nuoren tervettd kehitystd
voidaan tukea uudessa kulttuurissa. Perhekoulu idea perustuu kahden kulttuurin vas-
tavuoroiseen dialogiin perhekasityksesti, rooleista, lasten kasvattamisesta ja kriisi- ja
traumatietouden lisadmisestd. Kisikirja avaa perhekoulu ideaa konkreettisin harjoituksin
teemakokonaisuuksista kisin.

Perhepolutus

Jokainen perhe saa oman poluttajansa”. Polutuksessa otetaan huomioon perheen
kokonaistilanne. Tukihenkil6 kartoittaa perhetilanteen, auttaa etenemissuunnitelman
teossa ja seuraa tilanteen kehittymistd. (Equal Response)

Retket ja leirit

Useissa projekteissa on jdrjestetty retkid esimerkiksi Linnanmielle ja Korkeasaareen.
YTY-projekti jirjesti pakolaisten perheiden virkistys- ja informaatioleirin. Leirin suun-
nitteluun ja toteutukseen osallistuivat Tampereen evankelisluterilainen seurakuntayhty-
mi seki sosiaali- ja terveystoimen ulkomaalaistoimisto. Helsingin Diakonissalaitoksen
Heponimen kesi- projektissa jarjestettiin leireja ja virkistyspaivia niille maahanmuut-
taja- ja suomalaisperheille, joilla ei ollut mahdollisuutta lomailla kesilld. Kotoutuva
perhe- projektissa jdrjestettiin monikulttuurinen perheleiri kesalld 2003.

Ryhma- ja perheryhmakoti

Espoon kaupunki yllapitia Kivenlahden perheryhmakotia. Se on 8-paikkainen, kodin-
omainen yksikko, joka on tarkoitettu ilman vanhempiaan Suomeen tulleille pakolais-
lapsille. Espoossa toimii my6s Ingaksen ryhmakoti.

Helsingissé toimii monikulttuurinen perhekeskus Villa Familiaris, joka on kodinomai-
nen kohtauspaikka eri kulttuuritaustoista tuleville perheille. Villa Familiaris tarjoaa
paivahoitopalvelua, monikulttuurista perhety6ta ja ryhmatoimintaa.

Vilittavan perhetyén palvelumalli

Viestoliiton Kotipuun vilittivin perhetyon ideana on toimia vilittdjina palveluntuot-
tajien ja maahanmuuttaja-asiakkaiden vililldi. Maahanmuuttajaa palvelumalli auttaa
l6ytamaan sopivanlaisen palveluntarjoajan ja sitoutumaan palveluun; palveluntuottajalle
valittdja tarjoaa tietimystd maahanmuuttaja-asiakkaan kulttuurista, kielesta ja ongelmista.
Palvelun lihtokohtana on perheen kokonaistilanteen huomioiminen asiakastyssa. Ko-
tipuu jirjestdd myos vanhempien keskusteluryhmid, jotka toteutetaan usein yhteistyOssi
julkisen sektorin, jirjestjen ja yhdistysten kanssa.
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3.9 Hyvien kaytantojen kayttoonotto

Kehittajaorganisaatiotoiminta

Kehittajaorganisaatio-toiminnassa vastuuta kehittimis- ja tuotteistamistyostd annetaan
ulkopuolisille asiantuntijaorganisaatioille. Kehittajaorganisaatiot koordinoivat ESR-
projekteja ja luovat verkostoa niiden vilille. Ne my6s tarjoavat koulutusta ja tuovat
hankkeisiin ty6apua ja asiantuntemusta. Pddasiallisena tavoitteena on saada hyvit kiy-
tannot eldmain ja toimimaan pidemmalld aikavalilla.

Lainsdddantéén vaikuttaminen ja viranomaisyhteistyo

Seis-projekti on tiedottanut laaja-alaisesti vuonna 2004 voimaan tulleesta yhdenvertai-
suuslaista. Tiedotusta yhdenvertaisuuslaista ja sen toimeenpanosta on jirjestetty niin
laajalle yleis6lle kuin esimerkiksi tyShallinnon viranomaisille ja eri ministeriéiden henki-
l6kunnalle. Yhdenvertaisuus.fi-sivusto on tarkoitettu materiaalipankiksi viranomaisille ja
muille monikulttuurisuudesta kiinnostuneille ja koulutusta jirjestiville tahoille. Sivustolta
l6ytyy syrjinnanvastaisten projektien tuottamia hyvia toimintamalleja ja materiaaleja.
http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Viestoliiton Kotipuu on antanut lausuntoja emo-organisaationsa kautta mm. seuraa-
vista lakialoitteista ja polititkkaohjelmista: mm. tyoministerion asettaman tyoryhmin
ehdotus hallituksen maahanmuuttopoliittiseksi ohjelmaksi (2005) ja Lapsille sopiva
Suomi’ — YK:n yleiskokouksen lasten erityisistunnon edellyttimi Suomen kansallinen
toimintasuunnitelma (2004).

Maahanmuuttajayhdistysten kattojédrjesto

Maahanmuuttajayhdistysten kattojarjeston kautta voitaisiin viestittda esimerkiksi lainsaé-
ddnnoén muutoksista ja tydelimian liittyvistd asioista. Téllainen alueellinen kattojirjestd
olisi tarkoitus perustaa Promenio-projektissa.

Monikulttuurisuusverkosto

Monikulttuurisuusverkosto palvelee maahanmuuttajatyota tekevia valittimalld tietoja
ja kokemuksia monikulttuurisuustyén projekteista ja toimintamalleista. Verkostoon
kuuluu noin 150 jasentd, jotka ovat eri organisaatioiden edustajia. Heille postitetaan
kerran kuukaudessa kansainvalisessi kulttuurikeskus Caisassa pidettivien kokousten
poytakirjat ja tiedotteet ajankohtaisista tapahtumista. Kokousten aiheena ovat useim-
miten kahden tai useamman jirjeston, projektin, tutkimustulosten tai toimintamallien
esittelyt. Kokouksissa on paikalla eri alojen asiantuntijoita. Sielli on my6s tilaisuus
ilmoittaa kursseista ja tapahtumista seké 16ytaa uusia yhteistybkumppaneita. (ks. neu-
vottelukunnat)
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Monimuotoisuusbarometri

Monikko-projektissa kehitettiva Monimuotoisuusbarometri mittaa suomalaista yri-
tysilmapiirid monimuotoisuuden ja sukupuolten vilisen tasa-arvon nikokulmista.
Barometriin osallistuvat yritysten henkilostéjohtajat ja -paillikot. Tulosten pohjalta
kehitetain kaytintojd, joiden avulla edesautetaan monimuotoisuutta yritysten positii-
visena voimavarana ja kehitetdin johtamista.

Neuvottelukunnat

Espoon monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on viranomaisten, jirjestojen, maa-
hanmuuttajien ja Espoon kaupungin yhteinen toimielin, jonka tehtivind on maarittad
kaupungin monikulttuurisuuspolitiikkaa. Sen tirkeimpini tehtdvind on suomen kielen
opetus maahanmuuttajille, maahanmuuttajien tyollistiminen kaupungin palvelukseen,
nuorten maahanmuuttajien tukeminen, monikulttuuristen neuvontapisteiden ja toimin-
takeskusten kehittiminen seké tulkki- ja kddnnospalveluiden jirjestiminen. Sivusto:
http://www.espoo.fi/. My6s muissa kaupungeissa on vastaavia jarjestelyja.

OTM-mittari

Mosaiikki-projektissa on kehitetty organisaatioiden tasa-arvo- ja moninaisuusmittari.
Se on organisaatioiden kehittdmistyohoén suunniteltu kysely, joka koskee organisaation
moninaisuutta, tasa-arvoa, moninaisuusosaamista sekid tasa-arvon ja moninaisuuden
kehittimistarpeita. Kysely voidaan toteuttaa sekd maksullisena Internet- ettd maksut-
tomana papetriversiona.

Tyévoiman palvelukeskukset

Seutukunnallista moniammatillista palvelukeskusmallia ja seudullisia tySllisyysstrategioi-
ta on kehitetty Bottom up -projektissa. Seudulliset palvelukeskukset tarjoavat asiakkaille
yksilollisia tyollisyys-, koulutus- ja kotouttamispalveluja. Palvelukeskuksissa asiakkaan
apuna on monialainen verkosto, joka muodostuu tyohallinnon-, sosiaalitoimen- ja ter-
veydenhuollon asiantuntijoita ja moniammatilliset tiimit muodostuvat palveluohjaajista,
tyévalmentajista ja terveyden- ja sairaanhoitajista.
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5. Yhteenveto ja johtopaatokset

Taman raportin tarkoituksena on kartoittaa maahanmuuttajaprojekteja ja niiden hyvia
kaytintoja Suomessa. Ensimmiinen asia, jonka huomasimme jo varhaisessa vaiheessa,
oli projektien valtava kirjo ja maidra. Lisdksi havaitsimme, ettd projektien erottaminen
selkedsti viranomaisten, kansalaisjirjestdjen, oppilaitosten, seurakuntien, jne. toi-
minnasta on kaytinnossi mahdotonta. Projekti on usein vain nimi jonkin olemassa
olevan toiminnan laajentamiseksi, kehittimiseksi tai yhteistyolle, jota varten haetaan
muutaman ihmisen lisity6voimaa. Niinpd tdssd raportissa on mukana jonkin verran
muitakin kuin selvid ”’projekteja”, eika tassd valinnassa ole aina pystytty toimimaan
johdonmukaisesti. Raportissa kasitellyt projektit jakautuivat melko tasan yhé kidynnissa
oleviin ja jo paittyneisiin.

Aluksi etsimme lihinnd Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) projekteja. Ne ovat tyomi-
nisterion rahoittamia, joten maahanmuuttajaprojektit nayttivat aluksi keskittyneen lihes
yksinomaan maahanmuuttajien tyollistymisvalmiuksien parantamiseen. Tyoministerion
lisdksi Raha-automaattiyhdistys (RAY) osoittautui tirkedksi maahanmuuttajahankkeiden
rahoittajaksi. Raha-automaattiyhdistyksen tukemat hankkeet ovat suuntautuneet ESR-
projekteja enemman kotoutumisen seka sosiaalisen ja terveydellisen hyvinvoinnin tuke-
miseen. Lisdksi on lukuisia muita rahoittajatahoja, joista mainittakoon ERF (European
Fund for Refugees), opetusministerio, sisdasiainministeri6, sosiaali- ja terveysministerio,
kansalaisjirjestot, kaupungit ja kunnat. My6s Helsingin Diakonissalaitos ja Suomen
Setlementtiliitto jasenjarjestoineen nayttaytyivat mielestimme yllattavin aktiivisina.

Projektikirjosta voi havaita tiettyjd painopisteitd, mika tosin heijastelee my6s kaytta-
madmme jakoa. Melkein puolet hankkeista tihtid suoraan ty6llistymisen edistimiseen.
Mikali mukaan otetaan yleiset kotoutumiseen ja koulutukseen suunnatut hankkeet, joilla
usein on samansuuntaisia paamairid, on niiden osuus noin kolme neljasosaa kaikista
raportissa esitellyistd projekteista. Loput hankkeista kohdistuivat Idhinna naisiin, perhei-
siin ja erityisryhmiin. Luvut tukevat myo0s sité yleista kasitystd, ettd suomalaiset maahan-
muuttajaprojektit ovat erityisesti keskittyneet pakolais- ja turvapaikanhakijataustaisiin
maahanmuuttajiin, joilla on ollut suurimmat vaikeudet paista tyomarkkinoille. Muista
syistd muuttaneita ei ainakaan julkilausutusti tuoda esille kuin poikkeustapauksissa.
Tosin inkerildiset paluumuuttajat ja venaldiset mainittiin muutamaan otteeseen. Kenties
innovatiivisimman oloinen projekti oli tissa mielessa oululainen EFA (Expatriate Family
Adjustment), joka ottaa huomioon nimenomaan perhesyista muuttaneet.

Maahanmuuttajien kotoutumista ja integroitumista tukevissa projekteissa oli erotet-
tavissa selkedsti kolme ryhmaa: pakolaisten kotoutumista tukevat Euroopan Sosi-
aalirahaston hankkeet, nuorten syrjaytymisen ehkidisemiseen pyrkivit projektit, seka
projektit, jotka pyrkivit parantamaan erityisryhmien, (vammaisten ja vajaakuntoisten)
tyollistimisvalmiuksia.
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Koulutukseen suuntautuvista projekteista tuntuisi jddneen vihimmille huomiolle
puutteellisen tai vihaisen koulutuksen omaavien, kuten luku- ja kirjoitustaidottomien
maahanmuuttajien tukeminen. Tété toteutti vain harva projekti. Korkeasti koulutettuja
maahanmuuttajia tuetaan muutamassa projektissa, samoin ammatillisia tiydentivia
opintoja - esimerkiksi sairaanhoitajille - tarjotaan muutamassa projektissa. Jotkin
hankkeet tarjoavat myos monikulttuurisuuskoulutusta tyopaikoilla. Viime vuosina
aloittaneet hankkeet vaikuttavat selvisti fokusoidummilta kuin aikaisemmat, joissa
ainakin kuvausten perusteella oli kurssittelun maku: toimintaa jarjestettiin ilman sel-
keitd, yksiloityjd ja realistisia padmaarid. Kysymys lienee kokemuksen karttumisesta ja
tarjottujen palveluiden kehittymisesta.

Projekteissa, jotka keskittyvit parantamaan maahanmuuttajien tyollistymista, keskitytdan
heidin tyovalmiuksiensa seké rekrytointiprosessien helpottamiseen. Vihdisemmassi
mairin on kiinnitetty huomiota tyonantajien tai tyoyhteisdjen monikulttuurisuuskou-
lutukseen. Maahanmuuttajien tyossa vithtymiseen ja sithen vaikuttaviin tekijoihin ei
kohdistunut juurikaan toimenpiteitd; Tyoterveyslaitoksen Monikulttuurinen tyGyhteiso
-tutkimushanke on harvinainen lajissaan. Kiinnostavaa on, ettd laajamittaiseen asen-
nekasvatukseen tihtddvia hankkeita on melko vihin verrattuna sithen, kuinka suuren
painoarvon suomalaisten ongelmallisiksi mairitellyt asenteet saavat mm. uudessa suun-
nitelmassa hallituksen maahanmuuttopoliittiseksi ohjelmaksi (Tyoministerio, 2005b).

Raportin mielenkiinnon kohteena olivat maahanmuuttajanaiset ja -perheet. Lahtoole-
tuksena oli, ettei maahanmuuttajanaisia ja -perheita tukevia projekteja ole juurikaan
toteutettu. Oletus osoittautui kuitenkin vaaraksi, silld naitakin projekteja 16ytyi jonkin
verran. Hankkeita, joissa naiset ovat padasiallisena tai erityiskohderyhmana, I6ytyi noin
30. Monet naistd hankkeista tarjoavat kuitenkin joitakin yksittisid palveluja, kuten
harrastusmahdollisuuksia, mutta vain harvassa tarjotaan kokonaisvaltaisempaa tukea.
Maahanmuuttajaprojektit nayttaytyvat ylipaansa hyvin yksilokeskeisind. Perhehankkei-
den rahoittajana on useimmiten RAY.

Maahanmuuttajanaisiin ja perheisiin kohdistuvat hankkeet tukevat lihinni naisten
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Hankkeilla jarjestetain erilaista harrastus-
toimintaa naisille ja perheille. Samoin tuetaan keskuksia, joissa on mahdollista kohdata
ja keskustella arjen ongelmista. Naisten tyoelimivalmiuksia pyritiin parantamaan
esimerkiksi Appelsiinipuu-hankkeessa taitonaisina toimimisella. Vaestoliiton Kotipuu
puolestaan tarjoaa koulutusta ja konsultaatiota julkisen sektorin toimijoille. Kotipuu
tarjoaa myos tietoa paattijille monikulttuuriseen perheeseen liittyvista kysymyksisté seka
tarjoaa perheille neuvontaa ihmissuhde- ja lastenkasvatusasioissa. KokoNainen-hanke
tiedottaa naisten ympirileikkauksen haitoista ja kouluttaa terveydenhuollon henkil§st6a.
Ainoat projektit, joka ottavat erikseen huomioon miehet tyéelimin ulkopuolella ovat
TukiMies ja Selviydy Suomessal -hankkeet.
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Toimintamalleja, joita voidaan kutsua hyviksi kdytinnoéiksi, on kehitetty lukuisia. Niissa
voi havaita myGs tiettyjd yhteisid peruspiirteitd. Yleisimmat hyvit kdytinnot keskittyivat
yksiloiden opastukseen, tiedottamiseen ja koulutukseen. Lisdksi erilaisia tukiryhmi- tai
yksilovilittdjamalleja oli kehitetty useita eri tilanteita varten. Niissd kauemmin maassa
asuneet maahanmuuttajat saattoivat toimia mm. kulttuuritulkkeina tai mentoreina. My6s
erilaisia asukastupia ja vastaavia oli kehitetty. Vain harvassa hankkeessa liht6kohtana
oli ihmisen koko elamintilanne, yleensa palvelut keskittyivat ldhinna koulutus- ja ty6-
tarpeiden kehittimiseen. Yllattavin harva hanke nosti esille yrittdjyyden tukemisen.

Yhteenvetona sekid projekteista ettd hyvistd kdytinnoisti voi todeta, ettd maahan-
muuttajien kotoutumiseen ja tyollistymiseen liittyvia hankkeita on toteutettu suuri
madri. Jotta ndista hankkeista voisi saada todellisemman kuvan, tulisi niitd tarkastella
suhteessa muuhun kotoutumista ja tyollistimistd edistdvain toimintaan kuten viran-
omaisten, oppilaitosten ja kansalaisjirjestojen tyohon. Toisaalta jo olemassa olevista
hankkeista voidaan piitelld, ettd ulkopuolinen rahoitus on merkittivilld tavalla luo-
nut pohjaa ja laajentanut olemassa olevaa toimintaa. Tamain pohjalta voi olettaa, ettd
maahanmuuttajien kotoutumista ja ty6llistymista ei ole riittavisti resursoitu normaalin
budjettirahoituksen yhteydessi, vaan on jouduttu turvautumaan lyhytaikaiseen ja siten
rakenteellisilta vaikutuksiltaan heikompaan toimintaan. Projektien usein arvokkaatkin
tulokset valuvat helposti hukkaan hankkeiden péatyttya.

Hairitsevana piirteena raporttimme tuloksissa nakyy myos se, ettd maahanmuuttajista
piirtyy kuva ongelmallisiksi nahtyina toiminnan kohteina, joita tarvitsee erikseen ohjas-
taa suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Heidit nahdain resursseina oikeastaan vain
toisten maahanmuuttajien opastajina “talon tavoille” - esimerkiksi kulttuuritulkkeina.
Hankekuvauksissa ja hyvissd kidytinndissi ei juurikaan kyseenalaisteta olemassa olevan
jarjestelmdn toimivuutta, vaan valtaosa toimenpiteistd kohdistuu maahanmuuttajiin,
jotka pitdisi ’normalisoida tydmarkkinakelpoisiksi” samalla tavoin kuin vammaiset,
vajaakuntoiset, pitkaaikaistyottomit, jne. Lisidksi huomattavan vihan on kiinnitetty
huomiota yrittdjyyden tukemiseen ja laajempiin asennekampanjoihin. Toki osa tdstd
vaikutelmasta johtuu projektiretoriikasta ja siitd, ettd hankkeet kohdistuvat heikoim-
massa asemassa oleviin ryhmiin. Siitd huolimatta maahanmuuttajien oman toimijuu-
den puute on todella huolestuttava piirre, etenkin jos tima heijastaa my6s yleisemmin
projektitoimijoiden nikemysti toimintansa kohteesta.

Kisittaaksemme yksi keskeinen syy tdhdn vinoutumaan on maata yhi hallitseva ka-
sitys maahanmuuttajista pakolaisina ja turvapaikanhakijoina. Vaikka niiden ryhmien
keskuudessa on toki monenlaisia ihmisid, on tirked muistaa, ettd humanitaarisilla
maahanmuuttajilla on usein heikommat edellytykset 16ytda paikkansa tyémarkkinoilla.
Heidin omaa toimijuuttaan ei silti tule aliarvioida. Tietystd oikeutuksesta huolimatta
vallitseva ajattelutapa unohtaa suurimman osan maahanmuuttajista eli suomalaisten
kanssa avioituneet ja kasvavan tyoperiisen maahanmuuton. Heidén tarpeensa eroavat
osin pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaavista, ja niin ollen my6s tihdn ryhmain
tulisi kiinnittad huomiota.
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Ylipaatdan nayttaisi siltd, ettd ihmisen elimantilanteen kokonaisvaltainen huomioon
ottaminen on jaanyt hyvin vihalle. Mikili tima pitda paikkansa, on piirre erittdin huo-
no, koska tilléin projektienkin on vaikea kohdistaa toimintaansa yksiléiden kannalta
mielekkadsti. Myonteinen seikka on kuitenkin se, ettd monet viime vuosina aloittaneet
projektit antavat itsestdan ammattitaitoisen vaikutelman. Tdmai kertonee maahanmuut-
tajiin liittyvin osaamisen kasvusta Suomessa.
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