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Esipuhe

Tutkimus Sovittelua ja sopeutumista. Tyon ja perheen yhteensovittamisen kysymyksid maara-
aikaista tai osa-aikatyota tekevien perheissa on toinen osa Véestoliiton Véestontutkimuslai-
toksella meneillddn olevaa kolmiosaista Joustaako tyd — joustaako perhe—tutkimushanketta.
Hanketta rahoittaa Sosiaali- ja terveysministerio. Tutkimuskokonaisuudella selvitetdan tyon
joustojen, erityisesti madrdaikaisen tyon ja osa-aikatyon vaikutusta perheeseen ja perhe-
elamaan. Tutkimushankkeen l&htokohtana on ty6eldaman lisd&ntynyt epdvarmuus, joka ilmenee
varsinkin epatyypillisten tyosuhteiden yleistymisend. Epétyypilliset tydsuhteet koskettavat
tand pdivana suurta joukkoa palkansaajia. Omaan tydsuhteeseen liittyvan epavarmuuden vai-
kutus ulottuu kuitenkin valillisesti yksittaisen tyontekijan kautta myos heidan perheisiinsa
kattaen siten huomattavasti laajemman joukon.

Tassa toisessa osatutkimuksessa keskitytddn epatyypillisen tyon perheelle tuottamiin hyvin-
vointivaikutuksiin. Kvalitatiivisilla, lapsiperheisiin kohdistetuilla teemahaastatteluilla haettiin
vastauksia siihen, miten ty6hon liittyva epavarmuus heijastui perheen taloudelliseen tilantee-
seen, arjen hallintaan, lasten hoitoon tai kodin vastuunjakoon. Yhtend erityiskysymyksena
selvitettiin myds epéatyypillisen tyén vaikutuksia lastenhankintasuunnitelmiin. Samoin tutkit-
tiin sitd, mitd keinoja tai resursseja perheilld on kdytdsséan tyon epavarmuuden vahentamisek-
si. Huomiota kiinnitettiin mm. julkisten péivéahoitopalvelujen kykyyn vastata epatyypillisessa
tyossé olevien perheiden lastenhoitotarpeisiin. Osa-aikatyotd koskevassa osassa keskitytdan
tarkastelemaan sitd, missa maarin osa-aikaty0 tai lyhennetyn tyajan tekeminen on perheiden
kannalta resurssi.

Joustaako tyd —joustaako perhe -tutkimushankkeessa on jo aikaisemmin valmistunut yksi jul-
kaisu (Wilska 2005), jossa keskityttiin alle 40-vuotiaiden erityiskysymyksiin. Tutkimushank-
keen seuraavassa vaiheessa tydelaman asiantuntijoilta haetaan delfi-tutkimuksen avulla kehit-
tdmisehdotuksia tyGelamén joustojen ja epéatyypillisen tyon haittojen sek& ongelmien ehkaéi-
semiseksi. Hanke paattyy kokonaisuudessaan vuoden 2006 lopulla.

Taman raportin vastuullisena tutkijana on toiminut Véestontutkimuslaitoksen tutkija Anneli
Miettinen. Tutkija Aino Manninen on ollut mukana kirjoittamassa osa-aikatyon ehtoja ja edel-
lytyksia tarkastelevaa osuutta.

Haluan lampimaésti kiittdd Anneli Miettistd ja Aino Mannista valmistuneesta julkaisusta. Tut-
kimusharjoittelija Veronica Korhonen on osallistunut aineiston keruuseen. Hankkeen kasikir-
joitusta ovat kommentoineet Vaestontutkimuslaitoksen kollegat Osmo Kontula, Pirjo Paaja-
nen, Stina Fagel, Tia Ristimaki ja Eeva Kyla-Setéla. Stina Fagel on vastannut kasikirjoituksen
kielenhuollosta ja julkaisusihteeri Mika Takoja on ollut mukana toteuttamassa raportin taittoa.
Informaatikko Ulla Maija Mattila on hakenut tarvittavaa lahdekirjallisuutta. Parhaimmat Kii-
tokseni kaikille edelld mainituille hyvésté ja tuloksellisesta yhteistyosta.
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teema.

Helsinki 7.6.2006

Ismo Soderling
Johtaja
Vaestoliitto, Vaestontutkimuslaitos






Sisallys

1 Johdanto

1.1 Tutkimuksen perusajatus

1.2 Epatyypillinen tyd Suomessa

1.3 Ty6n ja perheen vuorovaikutus — teoreettista taustaa

1.4 Epatyypilliseen tyohon littyva epavarmuus

1.5 Epavarmuutta ja elaméanhallintaa — maaraaikainen tyo ja perhe
1.6 Tutkimuskysymykset

1.7 Haastattelujen suorittaminen ja aineisto

2 Maaraaikainen tyo ja perhe - tuloksia

2.1 Epavarmuuden kokeminen maaraaikaisessa tydssa

2.1.1 Epavarmuus tyon jatkumisesta

2.1.2 Epavakaa ty0 ei ole pelkastaan taakka

2.1.3 Ty6hon liittyvat epavarmuuden hallintakeinot
Sopeutumista * Pois pyrkimist& * Tyon kyseenalaistamista

2.1.4 Huoli perheen toimeentulosta
Vastuu perheen toimeentulosta * Taloudellinen pelivara ja kulutusratkaisut
* Haaveissa ois oma asunto * Puolison tyo

2.2 Perheen perustaminen ja lastenhankinta
Tyotilanne ei huoleta * Odotin ja odotin * Enh&n mé& aiemmin ole rahan takia
niita lapsia tehnyt

2.3 Arjen hallinta: Téiden ja vastuun jako kotitaloudessa

2.3.1 Ansiotulojen merkitys ja paatdksenteko raha-asioissa

2.3.2 Kodin téiden jako ja puolison rooli perheessa

2.4 Pienten lasten hoito

© 00

15
18
22
24
25

28
28
28
32
37

45

53

60
60
63
65

Maardaikainen tyo ja tyon epasdannollisyys * Kun puolison ty6 joustaa... * ... tai ei jousta

* Tukiverkoston ja paivahoidon merkitys * Kotiaitiys valintana
2.5 Maaraaikainen tyo ja perhe-etuudet

3 Osa-aikaty® tyon ja perheen yhteensovittamisen resurssina?

3.1 Osa-aikatyon tai lyhennetyn tydajan valinta

3.1.1 Osa-aikatyon syyt: lasten hoito, oma hyvinvointi seka yhteydet
tybelamaan

Lasten hoito kotona mahdollisimman pitkaan * Arki helpottuu * Yhteys tydelaméaéan

* Osa-aikatyon valiaikaisuus * Osa-aikaty® myonnytyksena
3.1.2 Tyon tarjoamat resurssit

3.1.3 Perheen tarjoamat resurssit
Vakaa taloudellinen tilanne * Puolison tybaika

3.2 Lastenhoitojarjestelyt ja kokemukset hoidon jarjestamisesta

3.3 Ty6ajan lyhentamisen vaikutus tdiden ja vastuun jakoon perheessa

3.3.1 Kotitdiden jakaminen

3.3.2 Kokemukset taloudellisesta tilanteesta ja paatoksenteosta raha-

asioissa
4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Maaraaikaiseen tydhon littyva epavarmuus * Epasaanndlliset tulot ongelma maara-
aikaisessa tyosuhteessa olevilla perheellisilla * Maaraaikaiset tydsuhteet siirtavat lasten-
hankintaa * Osa-aikaty® mahdollisuutena * Epatyypillinen ty6 ja moderni mieselattajyys

* Kehittamisnakodkohtia

Lahteet

76

81
82

82

87

90

93
96
96

98

101

113






1 Johdanto

Tyon ja perheen yhteensovittamista koskeva tutkimus on lisdéntynyt Suomessa vii-
meisten kymmenen vuoden kuluessa. Tutkimuksen kohteena ovat olleet toisaalta
tyoelamén kaytannot ja lainsdddannon turvaamat etuudet, jotka joko edistavat tai
ehkaisevét tyon ja perheen sujuvaa yhteensovittamista. Tutkimus on tarkastellut
my0s tyon ja perheen vélistd vuorovaikutussuhdetta ja sen laadun vaikutusta per-
heeseen ja sen jasenten hyvinvointiin. Tutkimuksen lisd&dntyminen kertoo myds ai-
heen ajankohtaisuudesta: tyon ja perheen yhteensovittamisen kysymykset ovat ehké
tdnd pdivana entisté tarkedmpid, koska tydeldman katsotaan asettavan yha suurem-
pia vaatimuksia tyontekijan ajankaytolle ja sitoutumiselle. Kiire, tiukat aikataulut ja
ylitdiden tekeminen kuvaavat monien ty6td, samaan aikaan kun epatyypilliset ty6-
suhteet sek& muuhun kuin normaaliin paivéaaikaan tehtdva tyo on lisdantynyt.

Taman tutkimushankkeen lahtokohtana on tydelaman lisaantynyt epdvarmuus, joka
ilmenee varsinkin epéatyypillisten tydsuhteiden yleistymisend. Epatyypilliset tyosuh-
teet koskettavat tdnd péivana suurta joukkoa palkansaajista. Omaan tydsuhteeseen
liittyvan epavarmuuden vaikutus ulottuu kuitenkin vélillisesti yksittaisen tyonteki-
jan kautta myds heidén perheisiinsg, ja koskettaa siten huomattavasti laajempaa
joukkoa. Tyon ja perheen yhteensovittamisen ndkdkulmasta méardaikaisen ja muun
epéatyypillisen tyon yleistyminen on riski: tyohon liittyvan epdvarmuuden lisdénty-
minen merkitsee sitd, etta yksittaisen tyontekijan joustamistarpeen lisdksi myos per-
heen on joustettava erilaisten tyon asettamien aika- tai osallistumisvaatimusten mu-
kaan. Toisaalta perhe ja varsinkin pienet lapset kaventavat usein sitd joustovaraa,
jota tyontekijalta edellytetd&dn uusissa tydsuhdemuodoissa. Epatyypillisen tyon vai-
kutuksia on tutkittu aikaisemmin lahinna tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin ja elé-
manhallinnan n&kokulmasta. Toistaiseksi kaytettavissa on ollut véhemman tutki-
mustietoa siitd, kuinka uudet tydsuhdemuodot vaikuttavat perheiden arkielamaan ja
miten perheet sopeutuvat tydeldméan muuttuneisiin vaatimuksiin.

Sosiaali- ja terveysministerion rahoittamassa ’Joustaako ty6 — joustaako perhe’ —
tutkimushankkeessa selvitetadn, miten epatyypilliset tydsuhteet vaikuttavat perheen
elamé&an ja perheellistymiseen nuorten aikuisten elaméssa. Hankkeen ensimmaises-
sé& osatutkimuksessa (Wilska 2005) selvitettiin mé&éra- ja osa-aikaisen tyon yleisyyt-
t4 ja keskittymistd eri vaestoryhmiin ja perhetyyppeihin tilasto- ja surveytutkimus-
ten antaman tiedon valossa. Téassé hankkeen toisessa osatutkimuksessa selvitetdan
madré- ja osa-aikaisen tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid kysymyksié
perheiden arkieldmassa kvalitatiivisen haastatteluaineiston avulla. Tutkimuksen
painopiste on méérdaikaisten tydsuhteiden vaikutusten tutkimisessa. Ensiksi tarkas-
tellaan maardaikaisten tydsuhteiden vaikutusta tydn ja perheen yhteensovittamiseen.
Onko madréaikainen tyd perheen kannalta ongelma? Seuraavaksi selvitetddn osa-
aikaisen tyon tai ty6ajaltaan normaalia lyhyemman tyon ja perheen yhteensovitta-
mista. Osa-aikatyon vaikutuksia tarkastellaan 1dhinna siitd ndkokulmasta, millaisis-



sa tilanteissa epéatyypillinen tyd voi olla my6s resurssi perheiden kannalta ja mita
ongelmia osa-aikaty0hon koetaan liittyvan.

1.1 Tutkimuksen perusajatus

Taman osatutkimuksen yhtend kannustimena oli kuvata tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen kokonaisuutta sellaisessa tilanteessa, jossa tyohon liittyy epaséanndolli-
syyttd ja epavarmuutta joko tyOsuhteen jatkumisen tai kokonaisty6ajan suhteen.
Péadasiassa tarkastellaan tyon madréaikaisuuden tai keikkatyon tekemisen vaikutuk-
sia perhe-elamaan. Tutkimus kohdistettiin pienten lasten vanhempiin, koska halut-
tiin keratd tietoa tyohon liittyvén epavarmuuden vaikutuksesta sellaisessa eldman-
vaiheessa, jolloin perheiden neuvotteluvara tulevaisuuden suunnittelun, kéytettavis-
sé olevien tulojen tms. suhteen on ehk& tiukimmillaan. Kiinnostuksen kohteena on
erityisesti se, miten ja missa méaarin tyéhon liittyvan epdvarmuuden koetaan hait-
taavan omaa tai perheen elaméd, sek& millaisissa tilanteissa epavarmuus aiheuttaa
merkittavid ongelmia perhe-elaméaan.

Vaikka tyohon liittyva epdvarmuus on lasnd ainakin jollain tapaa kaikkien epéatyy-
pillista tyotd tekevien yksiloiden elaméssd, kokemukset voivat vaihdella suuresti
yksilollisten perhetilanteiden mukaan. Tydtekijoilla voi olla myds erilaisia keinoja
kéaytossaan epdvarmuuden hallitsemiseksi ja sen vahentdmiseksi. Tassd tutkimuk-
sessa huomion kohteena ovat tyén ja perheen yhteensovittamiseen liittyvat kysy-
mykset ja madardaikaisuuden vaikutus niihin. Tutkimuksessa selvitetddn mm. miten
madréaikainen tyo heijastuu perheen lastenhoitoratkaisuihin, ansiotydn ja lastenhoi-
don yhteensovittamiseen, lastenhankintasuunnitelmiin, seka taloudelliseen p&&tok-
sentekoon ja tyon- ja vastuun jakoon kotitaloudessa. Lisaksi tarkastellaan kokemuk-
sia, joita maardaikaisessa tydsuhteessa olevilla on ollut perhevapaisiin liittyen. Yk-
sildiden mahdollisuudet soveltaa erilaisia ratkaisuja ovat usein rajallisia, ja tyo-
sekd perhetilanne asettavat ehtoja sille, miten erilaiset keinot ovat sovellettavissa.
Huomiota kiinnitetd&nkin niihin erilaisiin ristiriita- ja ongelmatilanteisiin, joita tyon
ja perheen yhteensovittamiseen liittyy madraaikaista tyota tekevilla.

Tutkimuksessa tarkastellaan myds osa-aikatyon ja perheen yhteensovittamista. Tal-
16in selvitetddn, missa maarin tydajan lyhentdminen tai osa-aikaty® on perheen kan-
nalta resurssi, ja mitka tekijat tdhan liittyvat. Osa-aikatyd voi joissakin elamantilan-
teissa olla haluttu vaihtoehto, kun kokoaikainen tyd tuntuu liian raskaalta tai muuten
epésopivalta ratkaisulta yhdistdd muiden eldaménalueiden kanssa. Ty0ajan lyhenté-
minen tai sen joustavoittaminen onkin yksi yleisimpié lapsiperheiden vanhempien,
erityisesti ditien ilmaisemia toiveita tyon ja perheen yhteensovittamiselle (Wilska
2005; Paajanen 2002). Tutkimuksen téssa osassa tarkastellaan niita osa-aikatyota tai
lyhennettya tytaikaa tekevid, joille osa-aikaty0 tai tydajan lyhentdminen oli toivottu
tydvaihtoehto. Tutkimuksessa selvitetaan, minkélaisia kokemuksia tyontekijoillé oli
tydajan lyhentdmisestd perheen arkieldmén, lasten hoidon ja puolisoiden vélisen



tyonjaon nakokulmasta. Lisaksi selvitetadn, liittyyko taménkaltaiseen tytaikaratkai-
suun epatoivottavia seurauksia tyontekijan hyvinvoinnin tai perhe-eldman kannalta
mya0s niissa tapauksissa, joissa tydajan lyhentdminen on ollut toivottu vaihtoehto.

Tutkimus perustuu kvalitatiiviseen haastatteluaineistoon. Epétyypillisten tydsuhtei-
den, varsinkin méérdaikaisten tydsuhteiden vaikutuksia tyontekijan hyvinvointiin ja
perheeseen on aikaisemmin tutkittu hyédyntamalla kvantitatiivisia, tilasto- tai kyse-
lyaineistoihin perustuvia tietoja. Tassé tutkimuksessa nakokulmaa epatyypillisten
tydsuhteiden vaikutuksiin haluttiin laajentaa ottamalla huomioon myés yksittéisten
tyontekijoiden itsensd antamat tulkinnat tyon vaikutuksesta elaméssaan. Kvalitatii-
visen aineiston etuna on mahdollisuus nahda erilaiset kokemukset ja valinnat seka
niille annetut tulkinnat haastateltujen ihmisten eldmantilanteiden kokonaisuuden
nakokulmasta. Tyon ja perheen yhteensovittamisen tutkimukselle kvalitatiivinen
tutkimusote tarjoaa lisdvalaistusta siitd, minkalaisiin eldman- tai perhetilanteisiin
kokemukset ongelmista liittyvat, mitka perheeseen liittyvét tekijat valittavat tyohon
liittyvan epdvarmuuden kokemusta, ja mitd erilaisia omaan tai perheen arkieldmaan
liittyvia ratkaisuja yksilot tekevét tyon ja perheen yhteensovittamiseksi ja epdvar-
muuden hallitsemiseksi. Kyselytutkimuksissa usein havaittu epdvarmuuden koke-
mus varsinkin méaérdaikaisessa tydsuhteessa olevilla tulee ehkd ymmarrettavam-
maksi, kun tieddmme miten ja miksi mm. erilaiset eldman- tai perhetilanteet vahvis-
tavat tai lieventavét tyon epavarmuutta. Kvalitatiivisen tutkimus pystyy monella
tapaa paremmin avaamaan sitd, miten ty0Ghon liittyva epavarmuus todentuu ihmisten
elaméssa ja perheissd ja miten tyohon tai perheeseen liittyvat tekijat valittavat tata
kokemusta.

1.2 Epatyypillinen tyd Suomessa

Epatyypilliseksi tyoksi voidaan laajasti lukea kaikki muu kuin saédnnéllinen kokoai-
kainen ty0 (Natti et al. 1995). Tassé tutkimushankkeessa epéatyypilliseksi tyoksi
luettiin madraaikainen ja/tai osa-aikainen ty0. Talla tavoin maariteltyna epatyypil-
listd tyotd teki 25 prosenttia palkansaajista vuonna 2004 (Tilastokeskus 2005).
Vaikka yrittdja- tai freelancetyota ei luetakaan epatyypilliseksi tyoksi, liittyy var-
sinkin freelancety6hon piirteitd, jotka rinnastuvat muihin epatyypillista ty6ta teke-
vien tilanteeseen. Varsinkin tdiden jatkumisen suhteen freelancety6ta tekevéat ovat
usein hyvin samankaltaisessa tilanteessa kuin mééardaikaista tyota tekevat. Tutki-
muksessa méaéardaikaisiin tyosuhteisiin rinnastettiin myos keikkatyo ja freelancetyo,
koska myds néihin katsottiin liittyv&n epavarmuutta tyon jatkumisesta. Sen sijaan
muu epatyypillinen tyd, kuten vuorotyd, ilta-, y6- tms. ei-normaaliin péivaaikaan
tehtdva ty0 tai viime vuosina yleistynyt vuokratyd eivat kuulu tdman tutkimuksen
piiriin.



Maaraaikainen tyo

Epatyypillinen ty6 alkoi lisdédntyd Suomessa merkittavasti 1990-luvun alun lama-
vuosien jalkeen. Madradaikaisessa tydsuhteessa olevien palkansaajien osuus kasvoi
lamaa edeltdneen ajan runsaasta kymmenesta prosentista aina enimmillaan lahes 20
prosenttiin (Tilastokeskus 2005). Osuus on vahitellen alentunut, ja 2000-luvun al-
kuvuosina madréaikaisessa tydsuhteessa olevien palkansaajien osuus on pysytellyt
noin 16 prosentissa (kuvio 1) (Kauhanen 2002; Tilastokeskus 2005). Maaréllisesti
patkatyd koskettaa kuitenkin runsasta 330000 suomalaista. Laman seurauksena
madréaikaisten tyosuhteiden kayttd yleistyi myos sellaisissa ammateissa ja toimi-
aloilla - kuten toimihenkildammateissa ja julkisella sektorilla - jotka aikaisemmin
nojasivat l&hinna vakinaisen tyévoiman kayttoon. Voimakkaan kasvun seurauksena
ovat madréaikaiset tydsuhteet Suomessa selvésti yleisempid kuin muualla Euroo-
passa keskimaarin. Vain Espanjassa ja Portugalissa méérdaikaisessa tyosuhteessa
olevien palkansaajien osuus kaikista palkansaajista oli korkeampi kuin Suomessa
(OECD 2002).

Madréaikaiset tydsuhteet koskettavat erityisesti nuoria aikuisia. Varsinkin koulutet-
tujen nuorten naisten kohdalla maaraaikainen tydsuhde on ollut usein ainoa tarjolla
oleva vaihtoehto péé&sté kiinni tydelamaan. Tydsuhteeseen liittyva epavarmuus koh-
distuu kuitenkin yh& useammin myds sellaiseen tydvoimaan, joka perinteisesti on
tyomarkkinoilla ollut turvatummassa asemassa. Madréaikainen ty6, keikkatyd tai
tydajan suhteen epétyypillinen tyd ei enda koske vain vahén koulutettuja tai nuoria,
vaan yha useammin myo6s koulutettuja, toimihenkil6itd, *nuoria keski-ikaisia’, ja
julkisen sektorin tyontekijoita. Vaikka méaardaikaiset tydsuhteet ovat yleistyneet
kaikissa ikaryhmissd, voimakkainta kasvu on ollut 25-54-vuotiaiden naisten kes-
kuudessa. Méaraaikaisuus ei mydskéaéan aina ole portti pysyvampaan tydsuhteeseen:
yh& useammalle toisiaan seuraavista maardaikaisista tydsuhteista on muodostunut
pysyva tyossakaynnin muoto. (Sutela et al. 2001; Tilastokeskus 2005.)
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Kuvio 1. Madraaikaisessa tyosuhteessa olevien osuus kaikista palkansaajista 1982-
2004, %
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Lahde: Kauhanen 2002 (1982-1996); Tilastokeskus Tydvoimatilastot (1997-2004).

Méérdaikaisten tyodsuhteiden yleistyminen ja naisistuminen sekd naisten méaéaraai-
kaisuuden kytkeytyminen myds tyon osa-aikaisuuteen on herattanyt pohdintoja sii-
t4, missa maarin naistydvoimasta on tullut puskuritydvoimaa taloudellisen tilanteen
tai kysynnan vaihtelua varten. Naisten tydsuhteiden méérdaikaisuuden lisaantymi-
sen yhdeksi syyksi on nahty se, ettd pitkat perhevapaat (erityisesti hoitovapaa) ovat
lisanneet madréaikaisen tydvoiman kysyntadd. Tama nayttaisi pitdvan paikkansa eri-
tyisesti julkisella sektorilla, jossa pitkien perhevapaiden pitdminen on yleisempéa
kuin yksityisella sektorilla (Palanko-Laaka 2005). Julkinen sektori nayttadkin *kun-
nostautuneen’ madréaikaisten tydsuhteiden kaytdssa: lahes joka neljas valtion tai
kunnan palkansaaja tyoskentelee madraaikaisessa tyosuhteessa, yksityiselld sektoril-
la mééaraaikaisten osuus on vain 9 prosenttia (Lehto ja Sutela 2004). Lehdon ja Sute-
lan (emt.) mukaan sijaisuus ilman vakinaista virkaa on yleisin naisten tydsuhteen
médrdaikaisuuden syy. Se selittdd kuitenkin vain noin 38 prosenttia kaikista naisten
tydsuhteiden méaradaikaisuuksista. Miesten keskuudessa sijaisuus selitti noin 13
prosenttia madrdaikaisuuden syista, ja yleisempi syy tyésuhteen méérdaikaisuuteen
oli tehtavan projektiluontoisuus (15 prosenttia). Palanko-Laakan (emt.) tekemén
selvityksen perusteella tyotehtédvien maarittdminen projektiluontoisiksi on yleistynyt
myos sellaisissa tehtdvissé ja toimialoilla, joissa projektityd on aikaisemmin ollut
vierasta.
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Taman tutkimushankkeen ensimmaisessa osassa tarkasteltiin méardaikaisen ja osa-
aikaisen tyon tekemistd jo olemassa olevan tilasto- ja kyselytutkimustiedon valossa
(Joustaako ty6 — joustaako perhe? Nuorten aikuisten epatyypillisen tyon ja tytelé-
man joustojen tarkastelu erityisesti perheiden ja perheellistymisen kannalta, Wilska
2005). Tutkimuksessa havaittiin, ettd maardaikaisen tyon tekeminen oli suhteellises-
ti yleisintd yksinhuoltajilla ja perheettomilla ja harvinaisinta niilla tyontekijoill,
joilla oli lapsia. Perheettomistd suurin osa oli i&ltddn nuoria, ja maaraaikaisuuksien
yleisyys tdssa ryhmassa selittyikin pitkalti ialla. Ikavakioitunakin perheelliset (ts.
palkansaajat, joilla puoliso ja lapsia) tekivat vahiten madrdaikaisia toita. Erityisesti
tdma koski miehid. (Emt.).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu (mm. Natti ja Vaisdnen 2003), ettd epé-
tyypilliset tydsuhteet nayttavat kasautuvan samoihin perheisiin. Tassé tutkimukses-
sa havaittiin my0s, ettd maardaikaisessa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden puo-
lisoista oli myds selvasti suurempi osa maadraaikaisessa tyosuhteessa (Wilska 2005).
Tyo6hon liittyvat epavarmuustekijat néayttavat siis tamankin tutkimuksen valossa
keskittyvan ainakin jossain maarin samoihin perheisiin. Huomionarvoista on Kkui-
tenkin se, ettd yksinhuoltajatalouksissa tyosuhteen maérdaikaisuus on selvasti ylei-
sempaa kuin muissa talouksissa. Sen sijaan osa-aikaiset tydsuhteet olivat heill& har-
vinaisempia kuin muilla. Epdvarman tyon yleisyys yksinhuoltajatalouksissa on on-
gelmallista, sill4 ndissa talouksissa toimeentulo on pddasiassa yhden tulonsaajan
varassa. Kotitalouksien taloudellista toimeentuloa ja kdyhyyttd koskevissa tutki-
muksissa onkin havaittu yksinhuoltajatalouksien suurempi riski kokea toimeentulo-
vaikeuksia tai jopa kdyhyyttd (mm. Sauli et al. 2002; Forssén et al. 2005).

Osa-aikatyo

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan my0ds osa-aikatyon tai lyhennetyn tyGajan teke-
mistd ja sen vaikutusta tyon ja perheen yhteensovittamiseen. Vaikka osa-aikatyo
luetaankin epétyypilliseksi tydsuhteeksi, osa-aikainen tyo tai varsinkin tydajan ly-
hentaminen on joissakin tapauksissa perheiden kannalta myds toivottu vaihtoehto.
Tassa tutkimuksessa selvitettiin osa-aikatyon tai lyhennetyn tybajan tekemista ja
sen vaikutuksia perhe-elamaan niissa tapauksissa, joissa osa-aikaty0 tai tydajan ly-
hentaminen oli ollut haluttu tydaikamuoto. Osa-aikaiseksi tyoksi tilastoidaan nykyi-
sin kaikki sellainen tyd, jossa tyontekija itse ilmoittaa tekevansa lyhyempaa tyo-
aikaa alalla tehtdvaan normaaliin tyGaikaan verrattuna.

Osa-aikatyd on Suomessa vield suhteellisen harvinaista moneen lantisen Euroopan

maahan verrattuna. Vuonna 2004 tyéllisistd vain noin 13,5 prosenttia teki osa-
aikatyotd. Suomessa tehdaan myos yleensd pidempéaa osa-aikapéivada muihin maihin
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verrattuna. Naisten osa-aikatyd on kuitenkin myds Suomessa yleisempéd, naisista
noin 18 prosenttia teki osa-aikatyota (kuvio 2). Osa-aikaty® on ollut yleisempaa
kaupan ja palveluty6n ammateissa, joissa ldhes joka viides tyontekija tekee osa-
aikatyoté (Lehto ja Sutela 2004). Osa-aikatyé on myds yleistynyt varsinkin nuorilla
naisilla: noin 30 prosenttia 20-29-vuotiaista naisista oli osa-aikatydssa vuonna 2004.
Osa-aikaty6 voi liittyd myo6s epdvarmempaan asemaan tyomarkkinoilla, ja méaaraai-
kaisista tydsuhteista selvasti suurempi osa (25 prosenttia) on myds osa-aikaisia, kun
vakituisessa tydsuhteessa olevista vain noin 10 prosenttia tekee osa-aikatyota (Ti-
lastokeskus 2005).

Kuvio 2. Osa-aikatyota tekevien osuus kaikista palkansaajista 1995-2004, %
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Lahde: Tilastokeskus Tydvoimatilastot (1991-2004); Lehto & Sutela 2004 (1984
miehet ja naiset).
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Painvastoin kuin muualla Euroopassa, ei osa-aikatyd Suomessa ole tyypillinen pien-
ten lasten ditien tyossakayntiratkaisu, vaan osa-aikatyota tekevat usein opiskelijat
tai osa-aikaeldkkeelld olevat palkansaajat. Osa-aikaty6 ei mydskaan aina ole haluttu
vaihtoehto, vaan osa-aikatyd on otettu vastaan, kun tarjolla ei ole ollut vastaavaa
kokoaikaista tyota. Lehdon ja Sutelan tutkimuksen (2004) mukaan ldhes kolmannes
osa-aikatyoté tekevistd ilmoitti osa-aikatyon syyksi sen, ettei ollut 16ytanyt kokoai-
katyotd. Naisilla vastentahtoisesti osa-aikaty6td tekevien osuus oli suurempi (37
prosenttia) kuin miehilld (23 prosenttia).

Lahes 10 prosenttia osa-aikatyotéd tekevista ilmoitti vuoden 2003 Tyodolotutkimuk-
sessa osa-aikatyon syyksi pienten lasten hoidon. Pienten lasten hoidon vuoksi tyo-
aikaansa ovat lyhenténeet Idhinna naiset, vain yksi prosentti miehista ilmoitti osa-
aikatyon syyksi lasten (tai muun omaisen) hoidon. Tyoajan lyhentdminen pienten
lasten hoidon vuoksi on kuitenkin viime vuosina véhentynyt osa-aikatydn syyna
(Lehto ja Sutela 2004). Tama on hieman yllattdvad, onhan ty6ajan lyhentdminen
tullut esiin useissa tutkimuksissa yhtena perheiden toivomana keinona tyon ja per-
heen yhteensovittamiseksi. Lahes 40 prosenttia alle 40-vuotiasta naisista ilmoitti
vuoden 2003 Tydolotutkimuksessa haluavansa tehdé lyhyempaa tyoviikkoa (Wilska
2005). Yhteiskunta kompensoi my06s jossain maarin perheille tyGajan lyhentdmises-
té syntyvia taloudellisia kustannuksia nk. osittaisen kotihoidontuen kautta. Osittaista
hoitorahaa (70 e/kk, veronalaista tuloa) on mahdollista saada, mikali viikoittainen
tydaika on korkeintaan 30 tuntia, ja perheessa on véhintaan yksi alle kolmevuotias
lapsi, jonka hoidon jarjestdmiseksi tyoaikaa halutaan lyhent&a. Vuonna 2004 oikeut-
ta saada osittaista hoitorahaa ulotettiin koskemaan myds ensi- ja toisluokkalaisten
perheitd, eli hoitorahaa on mahdollista saada siihen saakka, kun kouluik&isen lapsen
toinen kouluvuosi paattyy. On mahdollista, etta pienten lasten hoidon jarjestaminen
on véhentynyt osa-aikatyon syyna sen vuoksi, ettd osa-aikaisuus on yleistynyt sel-
laisilla aloilla tai tehtdvissa, joissa toimivilla henkil6illd ei ole tarvetta tyfajan ly-
hentdmiseen pienen lapsen hoidon jarjestamiseksi. Vastaavasti niilld, joilla olisi
halua lyhentéé tyoaikaansa lasten hoidon takia, ei valttamatta ole siihen mahdolli-
suuksia tydssadn esimerkiksi tyosuhteen muodon (madréaikainen vs. toistaiseksi)
VUOKSI.
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1.3 TyOn ja perheen vuorovaikutus — teoreettista
taustaa

Ty0On ja perheen yhteensovittamista koskevassa tutkimuksessa lahdetd&dn nykyisin
siitd ndkemyksestd, etta tyon ja perheen vuorovaikutus on kahdensuuntaista ja ndama
kaksi eldmanaluetta kytkeytyvat toisiinsa monin eri tavoin. Tyon ja perheen yhteen-
sovittamista koskeva tutkimus on kuitenkin usein ongelmalahtdista, tyon (tai per-
heen) oletetaan eri tavoin kuormittavan perhetta (ty6td) ja vaikuttavan negatiivisesti
yksilon eldmaan ja hyvinvointiin. Tyon vaikutuksen perheeseen ajatellaan usein
olevan kielteistd (ja vastaavasti perheen oletetaan usein vaikuttavan ty6hon pdin
Kielteisesti) ja tyéhon ja perheeseen liittyvien rooliodotusten ristiriitaisia. Seké tyo-
hon ettd perheeseen liittyy kuitenkin myo6s usein tekijoitd, jotka edistdvat néiden
alueiden suotuisaa vuorovaikutusta ja lisdavat hyvinvointia kummallakin eldmén-
alueella (Saunaméki ja Kinnunen 2002; Geurts ja Demerouti 2003; Hakanen 2005).
Tyon ja perheen monimuotoinen vuorovaikutus on tutkimukselle haaste, ja viime
vuosina my6s myonteisten vaikutusten arviointi ja sopivien mittareiden kehittdmi-
nen onkin selvésti lisdéntynyt (Kinnunen et al. 2005; Rantanen ja Kinnunen 2005).

Taman tutkimuksen lahtékohtana oli selvittaa epatyypillisen tyon vaikutusta tyon ja
perheen yhteensovittamisen nakokulmasta. Tyon ja perheen yhteensovittamista tar-
kastelevat teoreettiset lahtokohdat eivat varsinaisesti ohjanneet tdman tutkimuksen
kysymyksenasettelua. Teoriat antavat kuitenkin jonkinlaista osviittaa tulosten tul-
kinnalle. Samoin ne myds auttavat Kiinnittdmaan huomiota erilaisiin tekijoihin, jot-
ka madrittavat tyon ja perheen vuorovaikutusta, seka naiden tekijoiden kontekstuaa-
lisuuteen.

Perinteisesti tutkimus on lahtenyt liikkeelle negatiivisesta vuorovaikutus-
olettamuksesta, jonka mukaan tyon ja perheen vélill& tapahtuu (kielteisten) koke-
musten siirrantda (Kinnunen et al. 2005). Vuorovaikutus on luonteeltaan kuormitta-
vaa tai kielteistd, kun toisen eldaménalueen rooliin liittyvat odotukset, vaatimukset,
tai normit ovat ristiriidassa toisen elamanalueen vaatimusten tai odotusten kanssa ja
aiheuttavat konflikteja. Ristiriitaiset vaatimukset voivat koskea ajankayttod, henkis-
td sitoutumista tai osallistumista, tunteita, erilaisia kayttdytymismalleja tai -
odotuksia (Greenhaus ja Beutell 1985, viitt. Rantanen ja Kinnunen 2005; Kinnunen
et al. 2005). Kuormitustilanne tai ristiriita syntyy, kun yksilon voimavarat hupene-
vat yhden eldmdnalueen vaatimusten tayttdmiseen niin, ettd toiminta muilla alueilla
vaikeutuu. Kuormitus tai ristiriitatilanne voi saada alkunsa kumman tahansa elé-
manalueen puolelta. Tutkimuksissa on myds havaittu, etté kielteinen siirrénté toisel-
ta elaménalueelta toiselle voi vahvistaa Kielteista siirrantdd myos toiseen suuntaan
(Kinnunen et al. 2005). Esimerkiksi ylityot saattavat aiheuttaa stressié ja uupumus-
ta, joka puolestaan heijastuu puolisoiden suhteeseen ja liséa ristiriitoja perheessa.
Lis&éntyneet ristiriidat puolisoiden valilla saattavat puolestaan lisatd uupumusta ja
stressia ty0ssa.
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Madréaikaisten tydsuhteiden nékokulmasta voi tyéhon liittyva epdvarmuus liséta
yksilon kokemaa kuormitusta ja stressid, joka puolestaan sitten voi viedd voimava-
roja perheeltd. Uupumuksesta saattaa syntya kehd, joka vahvistaa itse itsedan.

Roolien valisen vuorovaikutuksen voidaan kuitenkin olettaa olevan myds eri ela-
manalueilla toimimista vahvistavaa (nk. roolien tukiteoria, Kinnunen et al. 2005;
Rantanen ja Kinnunen 2005). Teorian mukaan useiden roolien olemassaolo vaikut-
taa yksilon hyvinvointiin pikemminkin myonteisesti ja vahvistavasti kuin heikenté-
vasti. Eri elaménalueet tukevat toisiaan tulojen, itsearvostuksen lisdadntymisen, sosi-
aalisten suhteiden ym. muodossa, ja lisddvat yksilon hyvinvointia ja mahdollisuuk-
sia toimia eri areenoilla. Toiminta yhdell& areenalla ei silloin vdhenné yksilon voi-
mavaroja, vaan uusintaa ja vahvistaa niitd. Kinnusen ja Maunon (2005) tutkimuk-
sessa havaittiin, ettd vaikka tyota pidettiin joissain maarin perhe-eldamaé kuormitta-
vana, tyo- ja perheroolien yhteensovittamiseen liittyi myos myonteisid kokemuksia.
Myds Saunamaen ja Kinnusen (2002) tutkimuksessa moniroolisuuden (ty6- ja per-
heroolien yhdistamisen) havaittiin lisddvéan yksilon hyvinvointia. Tyohon seké per-
heeseen sitoutuneet eivat juuri kokeneet ristiriitoja ndiden elamanalueiden vélill&
vaan voivat hyvin eri rooleissaan.

Tukiteorian mukaisesti myos madréaikaisen tyon voidaan ymmartaa siséltavan teki-
JOité, jotka vahvistavat yksilon hyvinvointia ja synnyttavat positiivista siirrantaé
elaménalueiden valilla. Vahvistavuus liittyisi tuolloin kuitenkin pikemminkin ansio-
tyohon sinénsd, ei niinkaan tyosuhteen luonteeseen. Toisaalta voidaan helposti olet-
taa, ettd epdvarman tyon kohdalla perheeseen liittyvat myonteiset kokemukset vah-
vistavat yksilon toimintaa tyossaan. Vaikka kuormitushypoteesin mukaista kielteista
siirrantda oletetaankin tapahtuvan, ei tyon ja muun eldman vuorovaikutus epévar-
mojen tydsuhteiden kohdallakaan valttdmattad ole yksinomaan kuormittavaa, vaan
siithen voi siséaltyd myos elementtejd, jotka vahvistavat eri rooleissa toimimista.

Kinnusen ym. (2005) mukaan tutkimuksissa on havaittu, etté ristiriitaa tyosta per-
heeseen koetaan huomattavasti useammin kuin perheesta tyohon pain suuntautuvaa
ristiriitaa. Tata on selitetty mm. ty0n ja perheen rajapintojen erilaisella lapaisevyy-
della. Tyoasiat siis heijastuvat voimakkaammin ja helpommin perheeseen kuin per-
heasiat tyohon. Kinnusen ym. (emt.) mukaan tutkimuksissa ei ole havaittu sukupuo-
lieroja: sekd miehet ettd naiset kokevat tyon vievén aikaa ja henkisid voimavaroja
enemman perhe-elamaéltd kuin ettd perhe veisi aikaa ty6ltd. Toisaalta vaikka koke-
mukset tyon ja perheen vuorovaikutussuhteesta ovat olleet samankaltaisia miesten
ja naisten valilla, sukupuolten valilla on havaittu eroja sen mukaan, mihin tekijoihin
kuormittavuuden tai vahvistavuuden kokemukset ovat olleet yhteydessa. Tyypilli-
simmin perhe, varsinkin lasten lukumaarg, on lisdnnyt tyon ja perheen kuormitta-
vuuden kokemusta varsinkin naisilla. Kuitenkaan Kinnusen ym. (2004) tutkimuk-
sessa ei havaittu vastaavaa eroa sukupuolten valilla alle kouluikéisten lasten per-
heissd. Ainoastaan ylemmissa toimihenkildammateissa toimivien naisten kokemus
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tyon ja perheen kuormittavuudesta oli merkitsevésti suurempi kuin vastaavissa am-
mateissa toimivilla miehilla (Kinnunen et al. 2004).

Pittman (1994) kiinnittdd huomiota yksilon omaan arviointiin ja kokemukseen tyon
ja perheen asettamien vaatimusten ja niiden tuomien hyotyjen vélilla vallitsevasta
tasapainosta. Yksilo arvioi ty0std aiheutuvia vaatimuksia ja tyon tuomia hyotyja
omasta perhetilanteestaan kasin. Kokemus vaihtosuhteen tasa- tai epétasapainosta
madaréé puolestaan sitd, minkalaiseksi tyon ja perheen yhteensovittaminen koetaan.
Tyohon liittyvilla tekijoilla ei siten olisi suoraan vaikutusta yksilon toimintaan ja
hyvinvointiin perheessd, vaan ne valittyisivat aina sen mukaan, missa méaarin tyon
asettamien vaatimusten ja tyosta seuraavien hydtyjen arvioitaisiin olevan tasapai-
nossa. Tdmé&n mukaisesti muutoin epatyydyttava tyotilanne — esimerkiksi ylitiden
tekeminen - voidaan kokea mydnteisend tai ainakin siedettdvand, mikali siitd saata-
van kompensaation (ylimaarainen vapaa-aika tai rahallinen korvaus) koetaan hyo-
dyttavan perheen muuta elamad. Tyosuhteen kestoon liittyvén epédvarmuuden voi-
taisiin siis olettaa haittaavan vahemman, mikéali tyéhon koetaan liittyvan selvié etuja
perheen kannalta.

Myaos tyon ja perheen valisen rajapinnan hallintaa tarkastelevissa malleissa koroste-
taan yksilon aktiivista roolia rajan hallinnassa (Rantanen ja Kinnunen 2005). Tyo-
hon tai perheeseen liittyvéat tekijat vaikuttavat siihen, missd maarin yksilo kokee
naiden roolien kuormittavuutta, mutta yksilé myds muokkaa itse omalla toiminnal-
laan ty6tdén ja perhettddn tasapainotilan saavuttamiseksi. Rajan hallinnalla tarkoite-
taan niit4 strategioita, periaatteita ja ké&ytantoj4, joita yksilo soveltaa vastatakseen
ty6- ja perhe-eldmaan liittyviin vaatimuksiin ja odotuksiin (Kossek et al. 1999, viitt.
Rantanen ja Kinnunen 2005). Siihen, minké&laisia strategioita valitaan, vaikuttaa se,
kuinka lujaa tai véljaa rajaa halutaan yllapitaa (Clark 2000, viitt. Rantanen & Kin-
nunen 2005), tai kuinka omistautunut tai samaistunut yksilé on tyo- ja perheroo-
leihinsa (Clark 2000; Kossek et al. 1999, viitt. Rantanen ja Kinnunen 2005). Luja
raja tyon ja perheen vélill4 tarkoittaa, ettd tyo- ja perheasiat halutaan pitdd mahdol-
lisimman erilldan toisistaan. Vélja raja puolestaan viittaa tilanteeseen, jossa tyo- ja
perheasiat tai niihin liittyvat tunnetilat lomittuvat ja venyvét toisen eldménalueen
tarpeiden mukaan. Omistautuneisuus viittaa siihen, kuinka tarkeand ja haluttavana
yksil6 pitd4d omaa toimintaansa jollakin elaménalueella. Samaistuneisuus taas viittaa
siihen, missa maarin elamanalueen arvot, kulttuuri tai toimintatavat koetaan yhteen-
sopiviksi oman mindkuvan kanssa. Tasapainoisen yhteensovittamisen ja hyvinvoin-
nin kannalta merkityksellista on se, missa maarin valittu tai tarjolla oleva strategia
on sovitettavissa yhteen omistautuneisuuden tai sitoutuneisuuden tai véljan/lujan
rajan yllapitdmisen kanssa. Toiden kotiin tuominen nadyttaytyy erilaisena strategiana
henkil6lle, joka on voimakkaasti omistautunut tydlleen ja haluaa yllapitaa valjaa
rajaa tyon ja perheen valilla, kuin henkil6lle, joka pyrkii pitdaméén ty6- ja perheasiat
tiukasti erilldadn. Vastaavasti henkil®, joka pyrkii erottamaan ty0- ja perheasiat toi-
sistaan tai on hyvin omistautunut perheelleen, kokee tydasioiden viemisen kotiin
heikentdvan hyvinvointiaan.
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Hallintamalli ei oleta samankaltaisen ty6- tai perhetilanteen tuottavan samanlaisia
seurauksia kaikille, vaan erot niissa yksil6llisissa valinnoissa ja toimintatavoissa,
joilla tyon ja perheen tasapainoa pyritdan saavuttamaan, voivat olla hyvinkin suuria.
Sopivan tasapainotilan saavuttamiseksi yksilot arvioivat seka ty6- ettd perheolojaan
ja mahdollisuuksiaan muuttaa nditd olosuhteita tavoitteensa mukaisesti Tassé arvi-
oinnissa ja muutosyrityksessé yksilot joutuvat kuitenkin ottamaan huomioon muut
toimijat nailla elamanalueilla. TyOpaikalla néitd henkil6itd ovat esimies ja tyotove-
rit, kotona muut perheenjésenet, joiden kanssa yksilo joutuu neuvottelemaan tyo ja
perheen valisen rajan hallinnasta (Voydanoff 2005). Hallintateoriat ohjaavat siis
kiinnittdm&&n huomiota paitsi yksilon aktiiviseen rooliin tydn ja perheen valisen
rajapinnan muokkaamisessa, myos siihen, ettd tdma muokkaaminen tapahtuu aina
jossakin ymparistdssa, jossa yksilo elda ja toimii. Valitun strategian kayttokelpoi-
suus riippuu paitsi sen soveltumisesta yksilolle, myos strategian yhteensopivuudesta
kulloiseenkin ymparistéon. Rantasen ja Kinnusen mukaan (2005) tyon ja perheen
yhteensovittamisen tutkimuksessa kiinnitetddnkin nyky&an huomiota siihen, millai-
sia erilaisia strategioita ihmiset soveltavat yksil6llisissa tyd-perhetilanteissaan eri
elaménvaiheissa, ja miten erilaiset tyon ja perheen piirteet ovat yhteydessé ndihin
strategioihin ja niiden toimivuuteen.

1.4 Epatyypilliseen tyohon littyva epavarmuus

Epatyypilliseen ty6hon on useissa tutkimuksissa havaittu liittyvan erilaisia tekijoita,
jotka lis&évat tyontekijan kokemaa epévarmuutta (Lehto et al. 2005; Kauhanen
2002; Moilanen 2002; Sutela et al. 2001). Tyypillisimmin ndma koskevat epavar-
muutta tulevaisuudesta, tydsuhteen jatkumisesta, tyontekijan asemasta tyopaikalla
ja oikeuksista erilaisiin tydsuhde-etuuksiin tai sosiaaliturvaetuuksiin. Tyon epatyy-
pillisyyteen liittyy usein my0ds epavarmuutta toimeentulosta seka varsinkin keikka-
luontoisessa tai kokonaistydajaltaan epédsaannollisessd tydssd myods epavarmuutta
arkielaman paivittaisesta jarjestamisesté.

Vaikka méaérdaikaisia tyosuhteita on toisinaan perusteltu silld, ettd ne toimivat si-
sdantulovaylédna vakaampaan tydsuhteeseen, eivat tutkimustulokset tue johdonmu-
kaisesti tata kasitystd. Madaraaikaisuuksien on havaittu keskittyvéan ja ketjuttuvan,
samoin ty6ttdmyyden ja maardaikaisten tydsuhteiden vuorottelu on yleista osalle
palkansaajia. Koulutus parantaa myos madraaikaisessa tydsuhteessa olevien asemaa
tyomarkkinoilla: korkeammin koulutetuille maaréaikaiset tydsuhteet ovat toimineet
paremmin siltana vakaampaan tyouraan, vahemman koulutetuille mééaraaikaisten
tyosuhteiden ja tyottdmyyden vuorottelusta néyttdd laman jalkeisessda Suomessa
tulleen pysyvampi tyoéllistymisen muoto. (Kauhanen 2002; Sutela et al. 2001; Par-
janne 1998.)
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Lainsaadanto pyrkii rajaamaan madraaikaisten tydsuhteiden kéyttéd mm. edellytta-
mallg, ettd tydsuhteen méérdaikaisuuteen on aina oltava perusteltu syy ja kieltdmal-
l4 toistuvien maardaikaisten sopimusten tekemisen (madréaikaisten ketjuttamisen)
ilman perusteltua syytd. Tastd huolimatta ketjuttamista esiintyy runsaasti varsinkin
julkisella sektorilla. Tilastokeskuksen tutkimuksen (Lehto et al. 2005) perusteella
ketjutusta ilmeni varsinkin tilanteissa, joissa tyOntekija toimi usean eri henkilon
sijaisena perakkdin tai kun projekti sai lisérahoitusta, jolloin tydsuhdetta voitiin
jatkaa. Ongelmallisempia olivat ne ketjuttamiset, joissa tyosuhde katkaistiin loma-
kauden ajaksi ja jatkettiin uudestaan taas syksylla toiminnan alkaessa. Vuoden 2003
Ty0olotutkimuksen perusteella toistuvat méérdaikaiset tydsuhteet olivat tyypillisia
kuntasektorilla toimiville naisille. Tutkimushetkelld kuntasektorilla méa&rdaikaisessa
tyosuhteessa toimivista naisista lahes 40 prosenttia ilmoitti, ettd kyseessa oli jo vé&-
hintddn 5. tydsuhde samassa ty®paikassa (Lehto et al. emt., 130). Tydministerion
teettdmén madréaikaisten tydsuhteiden kdyttod ja niiden lainmukaisuutta koskevan
selvityksen mukaan yksi syy toistuvien méaéraaikaisten tyosuhteiden solmimiseen
on lainsd&ddannon epamaéardisyys ja 'ndkymattomyys’. Epdselvyyttd aiheuttaa se,
ettd méaérdaikaisten tydsuhteiden kayttda koskevat periaatteet on Kirjattu vain lain
yksityiskohtaisiin perusteluihin (Palanko-Laaka 2005, 58).

Kuten jo aikaisemmista selvityksistad on k&ynyt ilmi, maérdaikaisella ty6lla on hyvin
monenlaisia muotoja ja niita tehdaén hyvin erilaisissa elamantilanteissa. Aina ei ole
mielekdstd puhua madréaikaisuuden tai epatyypillisyyden vaikutuksista olettaen etta
vaikutukset olisivat samanlaisia kaikkien kohdalla. Epdvarmuuteen tyon jatkumises-
ta vaikuttavat paitsi tyOsuhteen kesto madrdaikaisessa tydsséd olevalla tai kei-
kan/tydurakan kesto keikka- tai freelancetyota tekevallda, myos se, miten tyypillisté
epatyypillinen tyd kyseiselld toimialalla on, ja kuinka suuri on riski joutua tyotto-
maksi tydsuhteen tai tydurakan paatyttyd (mm. Saloniemi 2000). Samoin henkil6-
kohtaiset tekijat, ulkoiset resurssit (mm. koulutus, taloudelliset resurssit) seké siséi-
set voimavarat (psyykkiset elamanhallinnan keinot) vaikuttavat siihen kuinka hait-
taavana tekijand tyohon liittyvat epdvarmuustekijat omassa eldmassé koetaan (mm.
Moilanen 2002).

Sutela ym. (2001) ovat pohtineet, missa maarin moderni patkatyolaisyys on syrjayt-
tanyt perinteisen patkatyolaisyyden, ja missa madrin patkatyotutkimuksen tulisi
erottaa ainakin nama kaksi ryhméaa toisistaan. Moderni patkatyolaisyys kuvaa Sute-
lan ym. (emt., 109) mukaan tyotd, joka ei varsinaisesti ole luonteeltaan patkatyota,
sijoittuu tyypillisesti naisvaltaiselle julkisen sektorin sosiaali-, opetus- ja terveyden-
hoitoalalle, enemmistd palkansaajista on korkeasti koulutettua ja madréaikaiset tyo-
suhteet seuraavat toisiaan (ketjutetut tydsuhteet). Perinteistd patkatyota taas luon-
nehtivat heiddn mukaansa miesvaltaisuus, tyon kausiluonteisuus, alhainen koulutus-
taso ja ty6ttdmyyden ja maardaikaisuuksien vaihtelu tyontekijoiden elaméssa. Pe-
rinteinen patkaty6 nayttaytyy loukkuna, josta on vaikea edetd vakaammalle tyGural-
le, kun taas modernissa patkatyoldisyydesséd maardaikainen ty6 toimii siltana kohti
vakituista tyotd. Lehto ym. (2005) havaitsivat vuoden 2003 Tyo6olotutkimuksen
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perusteella, ettd nakemys tyduran jatkumisesta ei juuri eronnut sukupuolten valilla,
vaan oli voimakkaammin yhteydessa siihen, milla alalla mé&é&rdaikaisuutta tehtiin.
Madraaikainen tyosuhde alalla, jossa tdmankaltaiset tyosuhteet ovat yleisia, ja tyo-
suhteet seuraavat toisiaan, samoin kuin pitk&kestoinen maardaikaisuus luovat var-
masti turvallisemman ympériston kuin lyhytkestoisten, epdvarmojen maaraaikai-
suuksien ja tyottomyyden vuorottelu (ks. Saloniemi 2000). Méaardaikaisen tyosuh-
teen paattymisen uhka koetaan ehké erilaisena silloin, kun oman alan tgita on run-
saasti tarjolla eik& tyopaikan vaihto ole ongelma, kuin tilanteessa, jossa oman alan
tydpaikkoja on vain niukasti avoinna.

Stressitutkimuksissa on havaittu, ettd tyén muutoksilla ja niihin liittyvill& odotuksil-
la on tarked merkitys tyohyvinvoinnin ja elamanhallinnan tunteen kannalta (Kinnu-
nen et al. 1999; Karasek ja Theorell 1990). Virtanen ym. (2002) havaitsivat tutkies-
saan sairaalahenkiloston hyvinvointia, ettd vaikka mé&&rdaikaisessa tydsuhteessa
olevat eivat eronneet vakinaisessa tydsuhteessa olevista psyykkisen hyvinvoinnin
tai diagnosoitujen kroonisten sairauksien suhteen, epdvarmuus ja tunne siita, etta
elaméa ei voi hallita ja ennakoida, oli selvasti yleisempé&d mééraaikaisilla kuin vaki-
tuisessa tydsuhteessa olevilla palkansaajilla. Hotelli- ja ravintola-alan tydntekijoilla
puolestaan tydn kokoaikaisuus ja saannollisyys kasvattivat tyontekijoiden hyvin-
vointia useilla eri mittareilla mitattuna (Moilanen 2002). Mahdollisuus elamén pe-
rustavoitteiden jarjestdmiseen (tulevaisuuden suunnittelu, perheen perustaminen,
asunnon ja terveydenhoidon jarjestdminen) ja tyytyvéisyys omaan tyohon oli sel-
vasti vahdisempaa epatyypillisessé tydsuhteessa olevilla kuin sadnnollisesséd koko-
aikaty0dssé olevilla.

My®os perhe- tai muulla eldmantilanteella voidaan olettaa olevan vaikutusta siihen,
kuinka voimakkaana tai eldmaa haittaavana tekijana tyohon liittyva epdvarmuus
koetaan. Osalle méaardaikaisessa tydsuhteessa olevista kyseinen tyésuhdemuoto on
haluttu vaihtoehto, jonka katsotaan parhaiten sopivan senhetkiseen elamantilantee-
seen. Tyoolotutkimusten perusteella méérdaikaisuuden vapaaehtoi-suus ei kuiten-
kaan kosketa kovin suurta joukkoa. Vuonna 2003 madraaikaisessa tyOsuhteessa
olevista naisista vain 11 prosenttia ja miehista 17 prosenttia ilmoitti itse halunneen-
sa hakea madréaikaista tyota (Lehto et al. 2005, 132). Usein tama liittyy elaménvai-
heeseen: nuorten ja opiskelemassa olevien keskuudessa oli eniten niitd, joille méa-
réaikaisuus oli toivottu vaihtoehto. Mé&éardaikaisuus toivottuna vaihtoehtona vahenee
merkittavasti idan myotd, ja keskiméardinen perheenperustamisikd (25-35 vuotta)
nayttadd olevan se rajapyykki, jonka jalkeen méérdaikaisuuden haluttavuus vahenee
huomattavasti ja vakituisen tydsuhteen arvostus kasvaa (Lehto et al., emt.). Puolison
tybajat, perheeseen liittyvat taloudelliset velvoitteet ja asumiseen liittyvat tarpeet
vahentavat yksilon litkkumavaraa timan omassa ty0ssa tai tyosuhteessa, ja maara-
aikaiseen tyosuhteeseen liittyvastd ennakoimattomuudesta tulee taakka.

Epatyypilliseen tyohon liittyy usein myos taloudellisia ongelmia. Méérdaikaisessa
tydsuhteessa olevat ovat tilastojen ja aikaisempien tutkimusten perusteella taloudel-
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lisesti usein heikommassa asemassa kuin vakinaisessa tydsuhteessa olevat (Wilska
2005; Kauhanen 2002; Sutela et al. 2001). Madréaikaisten ansiotulot jaavat keski-
madrin pienemmiksi kuin vakinaisessa tydsuhteessa olevilla. Tuloerot vakinaisten ja
madréaikaisten  vélilla selittyvdt osin maardaikaisten suuremmalla osa-
aikatyolaisyydelld, madraaikaisuuden syilla (esim. tyéllistamisvaroin tyoéllistetyt tai
harjoittelijat) seka tyotehtdvien erilaisuudella (Kauhanen 2002). Madraaikaisten
tydmarkkina-asema on myos selvasti epavakaampi, ja riski joutua tyottdmaksi tai
siirtyd kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuolelle on suurempi kuin vakinaisessa tyds-
sé olevilla (Kauhanen emt.). Toimeentulon riippuvuus erilaisista sosiaalisista tulon-
siirroista, eritoten ty6ttOmyysturvasta, mutta myds toimeentuloturvasta on myos
madréaikaisilla palkansaajilla selvésti suurempi kuin vakinaisessa tytssa olevilla
(Wilska 2005; Kauhanen 2002). Toimeentulotuen tarvetta maérdaikaisilla kasvattaa
jossain maarin se, etta ansioperusteinen sosiaaliturva on jossain méaéarin sokea epa-
tyypillisille tydsuhteille. Riittavat tydssdolo- tai ansiotuloehdot eivat valttamatta
tayty madrdaikaisissa tai muissa epatyypillisissa tydsuhteissa ansioperusteisen etuu-
den saamiseksi, ja riski pudota perusturvan varaan on suuri.

Pusa (1997) on luokitellut epéatyypillisiin tydsuhteisiin liittyvia riskeja seuraavaan
kolmeen ryhmaan: riski toimeentulosta, elintason séailymisestd seka syrjaytymisesta.
Toimeentuloriski koskee ongelmia, jotka liittyvat mahdollisuuksiin huolehtia omas-
ta tai perheen saannollisestd perustoimeentulosta. Elintasoriski kuvaa tilannetta,
jossa mahdollisuudet sailyttdd vakiintunut elintaso heikkenevat olennaisesti. Toi-
meentuloriskiin verrattuna elintasoriski kuvaa tilannetta, jossa ansiotaso alenee
huomattavasti, mutta ei vield uhkaa perustoimeentuloa. Syrjaytymisriskilla viita-
taan tilanteisiin, joissa henkilon tyd tai tulotaso ei endd tarjoa riittavia siteitd nor-
maaliin eldmaan, vaan henkil0 (tai hdnen perheensd) syrjaytyy kokonaan. Mé&éraai-
kaisessa tydsuhteessa olevilla ndiden riskien todentuminen on huomattavasti toden-
nakoisempad kuin vakituisessa tydsuhteessa olevilla.

Perhemuodolla on kuitenkin vaikutusta siihen, kuinka voimakkaana ty6hon ja ta-
loudelliseen toimeentuloon liittyva epavarmuus koetaan. Vuoden 2003 Tydolotut-
kimuksessa tiedusteltiin mé&&rdaikaisessa tydsuhteessa olevilta tyohon liittyviéd epa-
varmuuskokemuksia. Alle 50-vuotiaista vastaajista yksinhuoltajat olivat selvasti
muita huolestuneempia tydsuhteen jatkumisesta ja taloudellisesta tilanteestaan, mut-
ta my0s parisuhteessa eldvia lapsettomia vastaajia huolestutti toimeentulo ja he kai-
pasivat vakinaisen tydsuhteen tuomaa varmuutta. Lapsettomat miehet suhtautuivat
muita miehid huolestuneemmin taloudelliseen tilanteeseensa, sen sijaan vakinaisen
tyon tuomaa turvallisuutta kaipasivat erityisesti lapsiperheiden &idit (Wilska 2005;
julkaisemattomia tietoja vuoden 2003 Tydolotutkimuksesta). Yksinhuoltajien koh-
dalla tulos on odotettu, perheen toimeentulohan on pitkalti ainoan tulonsaajan an-
siotulojen varassa. Lapsiperheiden &idit tai isat olivat sen sijaan muita véhemmaén
huolestuneita taloudellisesta tilanteestaan. Tulos oli hieman yllattava, koska oletet-
tiin, ettd toimeentulon turvaaminen olisi koettu erityisen tarkeéksi juuri lapsiper-
heissé.
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Perhetilanteen voidaan olettaa myds lieventdvan koettua epavarmuutta. Puolison
tydsuhde ja tulojen vakiintuneisuus tai perheen muu varallisuus vahentad ainakin
jossain madrin riippuvuutta omista ansiotuloista. Pienten lasten hoito voi legitimoi-
da varsinkin naisille kotona oloa ja epdvakaampaa tyduraa silloin, kun tyémarkkinat
eivét pysty tarjoamaan riittdvan vakaata tyollistymistd. Perheen kautta luotu sosiaa-
linen verkosto voi myods osaltaan kompensoida puuttuvia tydeldmén aikuiskontakte-
ja.

Madréaikaisessa tyossa olevien perheellisten arkielaman jarjestdmisen kannalta
olennaista on myds se, kuinka hyvin erilaiset tukijarjestelmat ja palvelut tunnistavat
epatyypilliseen tyéhon liittyvad epavakautta ja pystyvat reagoimaan siihen. Luotet-
tavan lastenhoidon jarjestyminen erilaisissa tyotilanteissa on varmasti yksi tarkeim-
pié tydssakayvien lapsiperheiden tarvitsemia palveluja. Samoin mm. ty6ttomyystu-
kiin liittyvat karenssiajat tai puolisoiden tulojen ottaminen huomioon esimerkiksi
peruspaivdrahan madraytymisessa voivat aiheuttaa méardaikaisessa tyosuhteessa
olevien perheellisten kohdalla kohtuutontakin toimeentulon heikentymistd. Kriitti-
semmissd puheenvuoroissa onkin pohdittu sitd, missd madrin madréaikaisten ja
muiden epatyypillisten tydsuhdemuotojen yleistyminen on merkinnyt sitd, ettd
tyonantajalle kuuluvaa yrittdjavastuuta on siirtynyt tyontekijélle. Tyontekijat ovat
siten itse vastuussa esimerkiksi ty0ssé tarvittavien taitojen kehittdmisestéa tai poissa-
oloista sairastumisen tai muun syyn vuoksi (Palanko-Laaka 2005).

1.5 Epavarmuutta ja elamanhallintaa: maaraaikai-
nen tyo ja perhe

Eldmanhallinnan ja strategian késitteet ovat tdmén tutkimuksen kannalta keskeisia.
Tyo6hon liittyvén epavarmuuden voidaan ajatella valittyvan tydntekijan ja hanen
perheensd eldmaan erilaisten hallintakeinojen ja strategioiden kautta. Tyon ja per-
heen rajapinnan hallintaa tarkastelevat mallit myds korostavat yksilon omaa aktii-
vista roolia tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Arkieldman ratkaisuja ja valintoja
voidaan tarkastella erilaisina strategioina, joita yksilot ja perheet soveltavat tavoitel-
lessaan tyOn ja perheen tasapainoista yhdistdmistd. Tyon ja perheen yhteensovitta-
mista koskevat ratkaisut ja keinot hallita epavarmuutta muotoutuvat kuitenkin myds
sen mukaisesti, minkalaiset mahdollisuudet ja pakot ohjaavat valintoja. Subjektiivi-
set arvioinnit omista voimavaroista, mahdollisuuksista ja keinovaihtoehdoista rajaa-
vat toimintaa. Hyvinvoinnin kokemuksessa tarked merkitys on sill&, kuinka rajattu-
na tai laaja-alaisena yksilé ndkee omat toimintamahdollisuutensa.

Lahteenmaki (2004) on luokitellut tydhon liittyvan epavarmuuden hallintastrategiat
Tora Fribergia (1993, viitt. L&hteenmé&ki emt.) mukaellen kahteen ryhmaan: sopeu-
tumiseen ja vastarintaan. Méaaraavana tekijana luokittelussa on pikemminkin tyon-
tekijan oma aktiivisuus ja tydmarkkina-aseman kautta vélittyvd toiminnan luonne,
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kuin varsinaisten keinojen sisaltd. Sopeutuminen ndyttaytyy tyytymisend tyonanta-
jan tarjoamaan ratkaisuun, joka méérdaikaista tyotd tekevan pienten lasten didilla
voi olla tyytyminen tdiden ketjutukseen ja tyon/ty6ttomyyden vuorotteluun, koska
halutaan pitdd kiinni edes jonkinlaisesta tyOsuhteesta. Kokoaikatyota tekevalla,
uraansa kunnianhimoisemmin suhtautuvalla henkil6lla sopeutuminen tarkoittaisi
puolestaan myontymisté pitk&én tyopaivaan ja halukkuutta tehda lisé- tai ylitoita.

Vastarinta puolestaan ilmenee esimerkiksi aktiivisena pyrkimisend pois epétyydyt-
tavasta tyotilanteesta uudelleen kouluttautumisen, tydnpaikan hakemisen tai muiden
vaihtoehtojen pohtimisen kautta. Vastarintaa on L&ahteenmden (2004) mukaan myos
omien oikeuksien perdd@minen tai ainakin déneen pohtiminen, ja tyopaikan kaytanto-
jen kritisointi. Toisaalta Lahteenmaki tulkitsee tyontekijoiden aktiiviseksi vastarin-
naksi myds néiden pohdinnat ulkopuolisuudesta. Haastatellut eivét tunteneet halua
kiinnittyd tyOyhteisoonsd, koska tydsuhteen jatkumisesta ei ollut takeita. ltsensé
kokeminen ulkopuoliseksi on Lahteenméen mukaan ehka strategia oman minan
suojelemiseksi tilanteessa, jossa jatkuvasti joudutaan vaihtamaan tyOpaikkaa, tyo-
tehtdvid, tydyhteistéd ja tydkavereita. Taméankaltaisesta halusta suojella omaa minéaa
ja omaa eldmanpiiria tai perhettd on ehk& kyse myds silloin, kun tyontekija toimii
tyopaikalla vain puhtaasti hanelle maaratyn ty6tehtdvan suorittajana, eika halua
osallistua tyopaikan kehittdmiseen, ty0yhteison muuhun toimintaan, tai mukauttaa
esimerkiksi perhe-elaméénsa tyohon liittyvien muuttuvien tarpeiden mukaan. Tyon-
antajalle ei haluta antaa kokonaista ihmistd, koska tyonantajakaan ei osta kuin pala-
sen tyontekijasté (emt.).

Tassa tutkimuksessa kiinnitetddn huomiota siihen, miten epatyypilliseen ty6hon
liittyvat piirteet ja kokemukset tyon epdvarmuudesta heijastuvat perheeseen seka
siihen, miten perheen eldmaéntilanne ja perheen ja tyon yhteensovittamiseen liittyvat
kokemukset valittdvat néitd vaikutuksia. Perhetilanne suodattaa ty6hon liittyvia
kokemuksia: se voi vahvistaa mutta myos lieventéé tyohon liittyvaa epavarmuutta.
Lisaksi tarkastellaan sitd, minké&laisia strategioita tai hallintakeinoja yksil6illa on
kaytossaan tyo- ja perhetilanteisiin sopeutumiseksi ja epdvarmuuden hallitsemiseksi
sekd valintoihin liittyvia ristiriitoja ja ongelmia. Huomion kohteena ovat ennen
kaikkea toiminnalliset keinot: toimeentuloon, ajankéyttoéon, puolisoiden valiseen
vastuun- ja tyonjakoon seké lastenhoitoon liittyvat ratkaisut. Tutkimustehtdvan mu-
kaisesti tarkastellaan myds méaardaikaisuuden vaikutusta lastenhankintaa koskeviin
suunnitelmiin ja paatoksentekoon.

Epatyypillisen tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid kysymyksid hahmote-
taan téssa tutkimuksessa seuraavan kehikon kautta (Kuvio 3).

Kuvio 3. Epéatyypillinen tyo ja tydn ja perheen yhteensovittaminen
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EPATYYPILLINEN/
MAARAAIKAINEN TYO

TALOUDELLINEN

Ennakoimattomuus, PERHE TILANNE

epavarmuus tulevaisuudesta ——»

. | * TYOHON LITTYVAT
Taloudelliset ongelmat — ' | -m TYOHON LI

Tyo6hon liittyvat ongelmat —p» | YKSILO
(asema tyopaikalla, tydpaine ym.)

ARJEN HALLINTA:

* lastenhoito

* tyonjako ja ajankayttd

* sukupuoliroolit ja paatéksenteko
* perheellistyminen

Strategioilla tarkoitetaan tassa niité erilaisia perheen talouteen, puolisoiden ansio-
tydhon osallistumiseen ja arjen hallintaan liittyvia ratkaisuja, joilla maaraaikaisessa
tyosuhteessa olevat pyrkivat hallitsemaan tyon ja toimeentulon epdvarmuutta.

1.6 Tutkimuskysymykset

Joustaako ty0 — joustaako perhe —tutkimushankkeen tehtdvanad on selvittdd, miten
epatyypillinen tyd nakyy méaara- ja/tai osa-aikatyota tekevien perheellisten elaméssa
ja mitd vaikutuksia silla on perheen elaméan ja perheellistymiseen. Tutkimuksessa
haetaan vastausta seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten madraaikainen tai muu epatyypillinen tyd vaikuttaa perheen elaméén

madréaikaista tyotd tekevan ajatuksiin ja kokemuksiin perheen ta-
loudellisesta tilanteesta ja tulevaisuuden suunnittelusta (luku 2.1)
lastenhankintasuunnitelmiin sekd kokemuksiin tyon vaikutuksesta jo
toteutuneeseen lastenhankintaan (luku 2.2)

arjen hallintaan ajankdyton ja lasten hoidon, seka kodin tehtévien ja
vastuiden jakamiseen (luvut 2.3 ja 2.4)

naisen ja miehen asemaan ja paatoksenteon jakamiseen perheessa
(luvut 2.3 ja 2.4)

mahdollisuuksista kayttdd tyohon liittyvida perhe-etuuksia maaraai-
kaisessa tyossa (luku 2.5)
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2. Miten osa-aikatyon tai lyhennetyn tyGajan tekeminen vaikuttaa perheen ja
tyon yhteensovittamiseen

e milloin osa-aikaty® on resurssi perheen ndkokulmasta? Mitka tekijat
ovat vaikuttaneet osa-aikatyon valintaan? (luku 3.1)

e miten lasten hoito on ratkaistu osa-aikatyota tekevien perheissa (luku
3.2)

e miten osa-aikaty6 heijastuu kodin tehtévien ja vastuiden jakamiseen?
(luku 3.3.)

Vaikka tutkimuksen kohteena on epatyypillinen tyd ja sen vaikutusten arviointi
tyontekijan perhe-elamadn, on tutkimuksen padpaino maardaikaisten tyosuhteiden
vaikutusten selvittdmisessd. Osa-aikatyon tai lyhennetyn tydajan vaikutusten selvit-
tdmisessé kiinnostuksen kohteena on se, minkalaisia kokemuksia osa-aikaty6ta te-
kevilld on tydn ja perheen yhteensovittamisesta, missa maarin tdméa tydaikamuoto
on perheiden kannalta resurssi, ja mitd ongelmia osa-aikatyon kayttoon koetaan
liittyvan.

1.7 Haastattelujen suorittaminen ja tutkimuksen ai-
neisto

Tassa tutkimuksessa epatyypilliseksi tyoksi luetaan osa-aikainen ja/tai maaraaikai-
nen tyd. Tutkimusaineiston keruuvaiheessa ei etukéteen rajattu osa-aikatyon tunti-
madraa tai madraaikaisen tydsuhteen kestoa tai sen tarkempaa luonnetta. Haastatte-
luissa keikkatyotd tekevét ja freelancerina toimivat rinnastettiin maérdaikaisessa
tydsuhteessa oleviin, koska katsottiin, ettd myds néihin téihin liittyy tyon jatkumi-
seen ja kokonaistytaikaan liittyvaéd epavarmuutta ja epasaannollisyytta.

Tutkimusaineisto kerattiin lehti-ilmoituksen perusteella huhti-kesdkuussa 2005.
IImoitus oli TEHY-lehdesssé ja Opettaja-lehdessa. Lisdksi ilmoituksia oli interne-
tissa "MEIDAN PERHE’-www-sivuilla seka erilaisten perhe-lehtien ja Suomi24-
palstan internet-keskustelupalstoilla. llmoituksessa haettiin haastateltaviksi paakau-
punkiseudulla asuvia patkatyotd, osa-aikatyota tai lyhennettya tytaikaa tekevia kou-
luikéisten tai sitd nuorempien lasten vanhempia. Haastateltavaksi ilmoittautui 34
henkil6d, ndistd 32 haastateltiin. Kaksi haastateltavaksi ilmoittautunutta ei tayttanyt
aineiston valintakriteereitd. 14 tapauksessa haastateltiin myods tutkimukseen ilmoit-
tautuneen paahenkilon puoliso. Puolisoista yksi teki maaréaaikaista tyotd, joten héa-
nen haastattelunsa liséttiin ns. perusaineistoon. Puolisoiden haastatteluja ei kuiten-
kaan kaytetd varsinaisena aineistona, vaan niista saaduilla tiedoilla tdydennettiin
perusaineiston antamaa kuvaa. Haastateltujen sosio-demografisia taustatietoja on
koottu taulukkoon 1.
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Taulukko 1. Joustaako tyd — joustaako perhe —tutkimukseen haastatellut henkil6t

Tydsuhteen laatu Kokoaikainen maaraaikainen tyd
Osa-aikainen maaraaikainen tyo
Keikkatyo
Freelancer
Osa-aikainen (lyh. ty6aika) vakituinen tyd
Sukupuoli Nainen
Mies
Haastateltujen ik& 20-29
30-39
40-49
Toimiala Opetusala
Sosiaaliala
Terveydenhuolto
Kauppa/vakuutus ym. yksityiset palvelut, ml. toimittajaty® 1
Tutkija

= w R
WNNOWN0W0WOR Wo Ul ®

Tutkimukseen haastatelluista kaiken kaikkiaan 13 henkil6lla oli maéraaikainen tyo-
suhde, heista viisi teki osa-aikatyotd. Kuusi haastateltua teki nk. keikkaty6ta, jossa
tyontekija tekee joko valmiiksi etukateen sovittuja tydkeikkoja, kuitenkin suhteelli-
sen epasdannollisesti, tai on valmiina tulemaan toihin kutsusta tarpeen mukaan.
Kolme haastateltua toimi freelancerina. Tutkimuksessa osa-aikainen tai kokonais-
tyOajaltaan epésaannollinen ty0 luettiin tdhan madréaikaisen/epatyypillisen tyon
piiriin silloin, kun ty6aikamuoto ei ollut tydntekijan kannalta toivottu vaihtoehto.
Madaraaikaisen tydsuhteen vaikutuksia tarkastelevassa osassa aineiston muodostavat
edelld kuvatut madaraaikaista, keikka- tai freelancety6ta tekevat, yhteensa 22 henki-
I64. Tulosten raportoinnin yhteydessé lyhenne mts tarkoittaa méaraaikaista tyosuh-
detta.

Osa-aikainen tai lyhennetty ty6aika, mutta vakituinen tydsuhde oli 11 haastatellulla.
Osa-aikaty0 oli ndissa perheissa haluttu ty6aikavaihtoehto. Vapaaehtoisesti osa-
aikatyon valinneita koskevassa osassa aineiston muodostavat ndmé osa-aikatyota
tekevat 11 henkil0d, sekd ne méérdaikaisessa tydsuhteessa olevat 4 henkil6a, jotka
olivat halunneet osa-aikaiseen tydhon tai lyhenténeet tydaikaansa. Kaikki osa-
aikatyon tai lyhennetyn tydajan vapaaehtoisesti valinneet haastatellut olivat naisia.
Tulosten yhteydessa lyhenne oat tarkoittaa osa-aikatyota tai lyhennetyn tydajan
tekemista.

Haastattelut litteroitiin kokonaisuudessaan, ja aineiston analysointia varten litte-
roidut haastattelut vietiin ATLAS.TI-ohjelmaan. Litteroiduista teksteista poimittiin
haastateltavien vastauksia erilaisiin kysymyksiin tyon ja perheen yhteensovittami-
sesta ja maara- ja/tai osa-aikaisen tyon vaikutuksista perhe-elamaan etukateen laadi-
tun teemajaottelun pohjalta. Tutkimuksen tavoitteen mukaisesti haettiin erityisesti
mainintoja tyohon liittyvista epavarmuustekijoista ja naiden heijastumisesta perheen
elamé&an. Liséksi tarkasteltiin perheissa tehtyja tyéhon, lastenhoitoon, puolisoiden
valiseen tydnjakoon ja toimeentuloon liittyvid valintoja ja ratkaisuja, seka ndihin
liittyvia ongelmia ja ristiriitoja.
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Aineiston sisdisen heterogeenisyyden vuoksi ei haastateltavien tyypittelya erilaisten
kokemusten tai hallintastrategioiden mukaan otettu analyysin ldhtokohdaksi. Ai-
neistosta etsittiin mahdollisimman monipuolisia kuvauksia eri teemoihin liittyvista
kokemuksista ja ratkaisuista. Aineiston koodaamisesta vastasivat kumpikin tutkija
yhdessa. Kahden koodaajan kayttd antoi mahdollisuuden arvioida ja vertailla tutki-
joiden haastateltavien vastauksille antamia tulkintoja. P&asaantdisesti kumpikin
tutkija tulkitsi aineistoa samalla tavoin, tulkintaerot syntyivat lahinna sellaisissa
tilanteissa, joissa haastateltavan vastaus antoi aihetta kdyttdd useampaa koodia. Tal-
laisissa tapauksissa kummankin tutkijan antamat koodit tallennettiin aineistoon.
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2 Maaraaikainen tyo ja perhe - tuloksia

2.1 Epavarmuuden kokeminen maaraaikaisessa
tyossa

Epdvarmuus tulevaisuudesta ja perheen taloudellisesta tilanteesta on tutkimusten
valossa yksi useimmin maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien tydntekijoiden ilmoit-
tamista tyohon liittyvista haitoista (Lehto et al. 2005; Moilanen 2002; Sutela et al.
2001). Tassa luvussa tarkastellaan sitd, miten epdvarmuus tyosta ja sen jatkumisesta
sekd toimeentuloon liittyva epavarmuus ilmenee haastattelujen puheenvuoroissa ja
miten perhetilanne heijastuu epavarmuuden kokemukseen. Vaikka epavarmuus ko-
ettiinkin yleensd omaa eldaméé haittaavana tekijand, haasteltujen puheenvuoroissa
tuotiin esiin myds maaraaikaiseen tychon liittyvid myodnteisia puolia ja tekijoit,
jonka vuoksi epdvarmuutta oltiin valmiita sietdmééan.

Koska téssd tutkimuksessa epéatyypillisen tyon vaikutuksia tarkastellaan kodin ja
perheen arkieldmén nakokulmasta, on kiinnostuksen kohteena myoés se, miten ja
minkalaisin keinoin epavarmuutta pyritdan hallitsemaan. Tarkastelun ulkopuolelle
jaavat siis ne epavarmuuden hallintakeinot, jotka liittyvét tyontekijan omiin sisaisiin
tai ulkoisiin resursseihin, tai epdvarmuuden kasittelyyn vaikuttavat tydorganisaation
tekijat. Huomiota Kkiinnitetddn sen sijaan siihen, miten ty6hon tai taloudelliseen ti-
lanteeseen liittyvad epadvarmuutta pyritaan ratkaisemaan omassa ja perheen arkiel&-
massd, minkalaiset strategiat nayttaytyvat mahdollisina tai mahdottomina toteuttaa,
ja miksi. Lahteenmden (2004) tutkimuksen mukaisesti strategioita voidaan myos
eritelld sen mukaan, missa maarin ne kertovat pyrkimyksesta sopeutua vallitseviin
oloihin ja myontymisestd pétkatyduraan tai vastarinnasta, aktiivisesta yrityksesta
muuttaa vallitsevia olosuhteita tai pyrkié niista pois.

2.1.1 Epavarmuus tyon jatkumisesta

Patkatyolaisten tai keikka- tai freelancety6td tekevien arkipaivaé on jatkuva huoli
siitd, 10ytyyko tyolle jatkoa, ja jos I6ytyy, missa muodossa. Vaikka suuri osa tutki-
muksen haastatelluista suhtautuikin tydsuhteen uusimiseen tai lisatoiden I6ytymi-
seen melko luottavaisin mielin, kaihersi jonkinasteinen epévarmuus tulevasta
useimpien mieltd. Pelko ty6suhteen paattymisesta ja ty6ttomyydesta vélittyi myos
sellaisten henkil6iden vastauksista, jotka eivat itse olleet kokeneet tyottomyytta, tai
tyottomyysjakso(je)n kesto oli ollut verraten lyhyt. TyGsuhteen paattymisen tai toi-
den merkittdvdn vahenemisen lisédksi epdvarmuutta lisdsi mm. se, ettd tieto tyon
jatkumisesta saattoi tulla vasta aivan viime tingassa, kun edellisen sopimuksen paat-
tymiseen oli endd vain muutama viikko aikaa. Vaikka ty6lle 16ytyikin jatkoa saman
tyonantajan palveluksessa, tyon sijoituspaikasta tai tyOtehtévien sisallosta ei aina
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ollut varmuutta. Tydsuhteen paattyessa tyontekija joutuu myds etsimaén - tai aina-
kin pohtimaan - muita tyollistymisvaihtoehtoja mikali omassa tyopaikassa ei lisa-
ty6té ole tarjolla. Madraaikaista tyoté tekevilla tyoénhakuprosessi kaynnistyy periaat-
teessa aina jokaisen tyosopimuksen paattyessa. Keikka- tai freelancetyoté tekevalla
tulevien tdiden ennakointi ja niiden ajankohta oli luonnollisesti kaikkein epéavarmin-
ta. Kuntasektorilla tydskentelevat haastatellut kokivat keskiméérin véhiten epévar-
muutta tyon jatkumisesta myds tulevaisuudessa, vaikka ty¢ usein jatkuikin vain
uutena maardaikaisena sopimuksena. Madréaikaisuuksien ketjuttaminen ei ollut
tyontekijoiden kannalta toivottu ratkaisu, mutta kaytannon yleisyys alalla ja tottu-
minen méaaradaikaisten tyosuhteiden uusimiseen vahvistivat luottamusta siihen, ett4
ty6lle 16ytyi jatkoa samassa tyOpaikassa.

Useimmin haastatteluissa pohdittiin tyon tai tydsuhteen jatkumisen epavarmuutta ja
vaikeutta suunnitella etukdteen tulevaisuutta, seka tyosuhteen katkeamisen vaiku-
tuksia taloudelliseen tilanteeseen. Vaikka haastatteluissa vastaajilta tiedusteltiin
yleisemminkin epétyypillisen tyon vaikutuksia, puututtiin muihin madréaikaisen
tydsuhteen epdvarmuustekijoihin harvemmin. Maérdaikaisen tydntekijdn asema
tyopaikalla, etuuksien maaraytyminen tai tyopaikan/ty0yhteison vaihtuvuus mainit-
tiin joissakin haastatteluissa. On kuitenkin todennakdistd, ettd epdvarmuus tyon
jatkuvuudesta ja ansiotulon katkokset vaikuttavat selvemmin kuin muut epévar-
muustekijat perhe-eldméan ja sen suunnitteluun ja siten tulevat korostuneemmin
esille kysyttaessa nakemyksia epéatyypillisen tyon vaikutuksista.

Ty0On jatkumiseen liittyvad epdvarmuutta tuotiin haastatteluissa esiin eri tavoin. Hy-
vin lyhyet tydsopimusjaksot lisasivat epdvarmuutta, vaikka tydlle 16ytyikin usein
jatkoa samasta tyopaikasta. Samoin jatkoa koskevan tiedon varmistuminen usein
aivan viime tipassa teki elamésta ja tulevaisuuden suunnittelusta epédvarmaa: eihén
kuitenkaan ollut aivan varmaa, ettd tydsopimusta jatkettaisiin samassa tydpaikassa.
Tyohon liittyva epavarmuus koski myds epétietoisuutta siitd, miten maaréaaikaisuus
vaikutti erilaisten tyosuhteeseen liittyvien etuuksien saamiseen.

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, mts): M& oon itse pyytanyt
vakinaistamista, mutta ma oon vaan saanut maaraaikaisuuksia. (...) Eihan
maaraaikaisessa ty0ssa oo mitaan jarkee, koska siind ei 00 minkaanlaista
suojaa mihinkaan suuntaan, jos jotain kay.

(Haastattelija): Millaiset kokemukset sulla on ollut? Onko ty6 tuntunut si-
nusta turvattomalta?

(H4): Tietysti, nuorempana varsinkin, koska ne oli vaan semmoisia kolmen
kuukauden tyélappuja, niin ma olin koko ajan, et kattelin muita tyopaikko-
ja ja olin huolissani, ettd miten kay, jos ei seuraavaa tulekaan. Et se on
ihan tyypillistd, ettd voi saada tietda ihan viikkoa paria ennen, etta jatke-
taanko sita.
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(H21 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen lapsi,
mts): Ma oon ollut kaks vuotta yhteensa samassa tydpaikassa, mutta mulla
on ollut seitseman tydsopimusta talla ajalla.

(Haastattelija): Mita mielta olet maaraaikaisesta tyosuhteista?

(H21): No, tietysti se on aina kiva ettéd se jatkuu, mutta se on aika tylsaa
koska ma teen kuitenkin sitd tyota mita ma tekisin vakituisena ja mulla on
periaatteessa sama palkka ja muuta, mutta se on aina, se on aina etta mul-
la on kuukausi, tai mulla on kolme kuukautta ja nyt m& sain jopa puolen
vuoden pestin, ettd on se aina kurjaa etté siind on aina se katkos. Koskaan
ei voi varmaksi tietdd tai nyt ma en tieda yhtaan onko mulla vuodenvaih-
teen jalkeen toita etta se selvida joulukuussa (...). On hirveen epdvarmaa,
koska mitaan ei voi suunnitella pitkalla tahtaimella.

Méérdaikainen tydsopimus sitoi myos tyontekijaa, periaatteessa ei ollut mahdolli-
suutta vaihtaa uuteen tyopaikkaan ennen edellisen tyésopimuksen péattymista:

(H30 Opetusala, nainen, 2 kouluikaista lasta, keikkaty®): Se on kuitenkin
se ettei tiedd tai tavallaan tieto siitd, jos ei tarvitakaan yhtakkia tai taytyy
vahentaa, niin nda on ensimmaiset jotka pistetaan pois, ettei jatketa enaa
maaraaikaisuuksia. Toisaalta se sitoo tyontekijaa siihen etta on pakko olla
johonkin méaraaikaan asti, ei padse vaihtamaan tyépaikkaa, jos tulee pa-
rempi eli se on siindkin mielessa huonompi vaihtoehto.

Tyon epavarmuus heijastui yleisesti tulevaisuuden epavarmuutena tai arkieldman
pitkajanteisemman suunnittelun vaikeutena. Hieman yllattavaa oli kuitenkin se, ettd
muutamaa haastateltua lukuun ottamatta turvattomuuden kokemus ja epavarmuus
tydsuhteen jatkumisesta ei kuitenkaan tullut esiin tyon hallitsevimpana piirteend,
vaan ty0n jatkumiseen tai uuden tyon I0ytymiseen suhtauduttiin melko luottavaises-
ti. Saloniemi (2000) on pohtinut syita sille, miksi maaraaikaisessa tydsuhteessa ole-
vat palkansaajat suhtautuvat optimistisemmin asemaansa ja tulevaisuuteensa tyo-
markkinoilla kuin mitd muun maaréaikaisia tydsuhteita koskevan tutkimus- ja tilas-
totiedon pohjalta voitaisiin olettaa. Méadraaikaisten tydsuhteiden moninaisuus ja
niiden sijoittuminen hyvin erilaisiin elaméntilanteisiin selittdd osaltaan kokemusten
erilaisuutta: varsinkin korkeamman koulutuksen saaneille mé&rdaikainen tyd opin-
tojen paattymisen jalkeen tuntuu keinolta saada kokemuksia oman alan tydsta ja
tyopaikoista ennen kuin oma ura vakiintuu, kun taas esimerkiksi tyollistamistuella
madréaikaisuutta tekevét saattavat ndhd& tulevaisuutensa huomattavasti epdvar-
mempana.

Tassa tutkimuksessa haastateltujen henkilGiden tyohistoriat olivat hyvin erilaisia.
Vaikka kokemus madraaikaisesta tydsuhteesta tai keikka- tai freelancetydsté yhdisti
heitd kaikkia, mukaan mahtui henkil6ita, joilla mé&rdaikaisissa tyosuhteissa tyos-
kentely kuvasi ldhes koko tydssakayntihistoriaa seka niitd, joilla nykyiseen mééara-
aikaiseen tyOsuhteeseen oli siirrytty aikaisemmasta vakituisesta tydsuhteesta. Mu-
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kana oli myds sellaisia, jotka olivat juuri siirtymassa vakituiseen ty6hon tai joille oli
luvattu tydsuhteen vakinaistaminen lahitulevaisuudessa. Tyottomyyskokemuksia oli
harvalla, ja tyéttomyysjaksot olivat padsaantoisesti olleet kestoltaan lyhyitd. Tyot-
tomyyskokemusten véhaisyys selittynee suurelta osin aineiston valikoituneisuudel-
la: haastatellut olivat padédkaupunkiseudulla asuvia, paasaantoisesti julkisella sekto-
rilla tai toimihenkildammateissa toimivia naisia, joiden patkatyolaisyys ehka parhai-
ten edustaa Sutelan ym. (2001) kuvaamaa modernia patkatyolaisyytta.

Vaikka méérdaikaisuus on viime vuosikymmenen kuluessa yleistynyt juuri ndissa
uusissa (nais)toimihenkiloryhmissd, valtaosa haastatelluista suhtautui epévarmaan
tulevaisuuteen suhteellisen optimistisesti. Méaaradaikaisten tyosuhteiden yleisyys
toimialalla ja suhteellinen varmuus tyosuhteen uusimisesta myos tulevaisuudessa
ovat varmasti vaikuttaneet heidan kokemukseensa tyon epavarmuudesta. Tottumus
tyosuhteiden ketjutukseen lisési luottamusta siihen, ettd sopimus uusitaan aina van-
han paatyttya.

(H19 Terveydenhoitoala, nainen, 2 alle kouluikéista lasta, mts): Se tyo-
suhde on madraaikainen, ma oon alottanut huhtikuussa 2004 ja oon siita
saakka ollut ihan jatkuvasti, ettd ne on ns. ketjutettuja. (...) Se tydsopimus
on aina sen tietyn ajan voimassa ja sitten saa uuden tydsopimuksen, nyt on
sopimus tehty syyskuun loppuun.

(Haastattelija): Mita mielta s oot maaraaikaisista tyosuhteista?

(H19): Se maaraaikaisuus on tietenkin vahan sellainen, kyllahan se on ra-
site niinkun eldman suunnittelulle ja sellaiselle mutta en oo sita tassa vai-
heessa mitenkdaan hirvedn huonona kokenut etta varsinkin se ilmapiiri on
talla hetkella sellainen etta t6ita on, etta ei ole silla tavalla tarvinnut kau-
heasti olla huolissaan.

Yksityiselld sektorilla tai freelancetytssa olevat haastatellutkaan eivét kuitenkaan
suuremmin epdilleet tyollistymistadn myos tulevaisuudessa. Suurempi epévarmuus
ja pelko tulevaisuutta kohtaan tuli esiin tilanteissa, joissa uuden tydpaikan 16ytymi-
nen omalta alalta oli epdvarmaa, tyén jatkuminen perustui pitkalti omaan tyopanok-
seen, méaardaikaisen tyodsuhteen katkeaminen merkitsi riskid tyottomyydestd, tai
tyottdmyydesta oli aikaisempaa kokemusta:

(H33 Tutkija, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkatyd): Kylla pro-
jektihommissa, niin kylla sielld, jos sa oot siind kokoajan, niin sa hankit it-
sellesi rahoitusta ja sillon ku sa et oo siella paikalla niin ei kukaan hanki
sulle rahoitusta, se on selvad, et se asema, ettd sit lahtee taas nollasta.
(...) Jotenkin koki aina etta taytyy tehda hirveen hyvin duunit, etta se jat-
kuu se ty0 sitten, ei halunnut jaada tyéttdmaksi missaan nimessa.

(H30 Opetusala, nainen, 2 kouluikaista lasta, keikkaty®): (Aikaisempiin
maaraaikaisuuksiin liittynyt turvattomuus) ... Silloin (alan tydntekijoitd)
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pistettiin pihalle siihen tahtiin, ettad tydhon haki monta sataa ihmista, ettéa
siind vaiheessa rupes kattomaan, etta huh, ja sitten 1&htikin ihan reippaas-
ti tekee jotain muuta ty6ta, sen takia etta se tilanne alkoi olla siella... (...).
Siin& vaiheessa oli, etta viela pitkdan, vaikka aloitti sitten (toisen alan)
tyot, kun ei oikeen osannut luottaa siihen, ettd ma oon vield ensi (kuussa
t0issd), vaikka kalenteri oli tdynn&. Jotenkin aattelin vaan, ettd mita jos en
00 ensi kuussa toissd. Nyt se (epavarmuus téiden jatkumisesta) on poistu-
nut.

Vaikka moderniin patkatyolaisyyteen liittyykin suurempi lupaus toiden 16ytymises-
t4 my0s tulevaisuudessa, harva haastateltu kuitenkaan halusi tehdd patkatoita koko
elaméaansa: tydsuhteen tai tydtilaisuuksien vakiintuminen my6hemmaéssa eldman-
vaiheessa véikkyi kaikkien t&ssé tutkimuksessa haastatellun toiveissa.

2.1.2 Epavakaa tyo ei ole pelkastaan taakka

Vaikka madraaikaisuuteen liittyvd epavarmuus naytti lisadvan haastateltavien ko-
kemaa tyohon liittyvaa kuormitusta, koettiin ty6hon liittyvdn myds myonteisia piir-
teitd. Ansiotydhon — maaraaikaiseenkin — liittyvien tekijoiden, kuten typaikan so-
siaalisten suhteiden, siséllollisesti mielenkiintoisen ty0n, ansiotulojen ym., koettiin
tyydyttévén itsed ja lisddvan omaa hyvinvointia. Ty6hon liittyvat myonteiset tekijat
saattoivat myos lieventdd méérdaikaisuuteen liittyvaa epdvarmuutta. Toisaalta myos
madraaikaiseen tyosuhteeseen tai keikka- tai freelancety6hon oltiin tyytyvaisempia,
jos ty6hon liittyva epévakaus koettiin mielekk&ané tai perusteltuna oman eldmén-
tai perhetilanteen nakokulmasta.

Perhetilanteen vaikutus médréaikaisuuteen suhtautumisessa tuli esiin niissé tilan-
teissa, joissa méaraaikaista tai keikkatyota tehtiin pienten lasten kotihoidon rinnalla.
Myonteisimmin madraaikaisuuteen tai keikkatydhon suhtauduttiin varsinkin silloin,
kun ty0 tarjosi naiselle lisatuloja sellaisessa elamanvaiheessa, jossa lapsia haluttiin
hoitaa kotona, ja perheen padasiallisesta toimeentulosta vastasi mies, jonka ansiotu-
lot olivat suhteellisen vakaat.

Keikka- tai méé&rdaikainen ty0 saattoi olla jopa haluttu vaihtoehto, kun oman toi-
minnan péapaino oli, ainakin hetkellisesti, enemman perheessa ja lapsissa. Usein
tdma liittyi siihen, ettd samaan aikaan saatiin kotihoidontukea. Mé&é&rdaikainen ty0
tai keikkatyd tarjosi talléin omien tulojen liséksi mahdollisuuden paasta vélilla pois
kotoa, ja toisaalta myds mahdollisuuden kokeilla tai pitaa yll& ammattitaitoa tyossa,
johon oltiin aikeissa hakeutua myéhemmin. Tydsta saatu ansiotulo oli lisi perheen
talouteen, mutta tyon tekemistd kotihoidontuen rinnalla perusteltiin v&hintadan yhta
paljon my6s muilla kuin ansioihin tai perheen toimeentuloon liittyvilla tekijoilla.
Useimmin perustelut koskivat kontaktin sdilyttamistd tyoelaméan, tai sillg, ettd
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pelkka kotona olo ei tyydyttanyt, vaan tydsta haettiin vaihtelua ja aikuiskontakteja,
tai ty0 “piti aivot virkeind”.

(H2 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, keikkatyo+kht):
kyllahan se on niinku, et ammatilliselta kannalta ihan hyva olla t6issa, ett-
ei jaa ihan niinku ulkopuolelle, ihan haluan t0issa kayda, et musta on ollu
kauheen hyva, et ma oon tan kevaan tehny keikkatoitd, sillon talléin vii-
konloppuja, et se on ollu tosi kivaa.

(H3 Sosiaaliala, nainen 2 alle kouluikéista lasta, keikkatyd): Et sillon kun
ma ekoja kertoja lahdin tosta pihasta autolla, niin mulla oli ihana tunne,
ettd ma saan olla paivan aikuisten seurassa. Kun on aina noitten lasten
kanssa niin joskus musta tuntuu etta, kyllahan sitd nékee noita muita aite-
ja ja voihan sitd vaihtaa kuulumisia, mutta kun s oot toissa niin sa keski-
tyt vaan siihen tydhon, niin se on musta mukavaa vaihteluu, ihan aivot
tuulettuu, vuorovaikutusta asiakkaiden kanssa, sun taytyy keskittyy. Koto-
na ollessa sa et voi keskittyd mihinkaan, et jos sulla alkaa joku ajatus
juosta, niin heti tulee joku keskeyttamaan, et aiti mulla on jano, aiti sita,
aiti tata.

(H33 Tutkija, nainen, 2 alle kouluik&ista lasta, mts+keikkatyd): Ma oon
kokoajan tehnyt téllaista keikkaa, ettd se pitdd mun aivot virkeina, ettd en
0o ollut vaan kotona hoitamassa, ettd méa teen kokoajan vahan kaikenna-
koista tai mika itseddn kiinnostaa.

Toisaalta myos keikkatyostd saadut tulot koettiin taloudessa tarkeind silloin, kun
perheen tulot olivat verraten pienet, ja kummankin puolison tulot olivat talouden
pyorittdmisen kannalta tarkeitd. Keikkatyo tarjosi sopivan mahdollisuuden saada
ansiotuloja niin, etta lasten hoito pystyttiin kuitenkin jarjestdmaan halutulla tavalla.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkaty®): Oon ma véa-
h&n miettinyt sitd, etté oisko semmoinen vakituinen tyd, mutta siina on va-
han semmoinen juttu, ettd jos m& meen vakituiseksi, niin se palkkahan on
tosi pieni ja siitd otetaan viel& verot pois ja sen jalkeen ma maksan siita
vield paivakotimaksut, vaikka kunnallisen paivéakodin maksu on suhteelli-
sesti vield aika pieni, niin mulla on kuitenkin kaksi lasta, niin se kateen
jaava osuus on aika pieni siihen nahden, ettd mun pitaa talvellakin tuules-
sa ja tuiskussa lahtee tonne kiirehtii Helsinkiin, et td&a (satunnainen keik-
katy0) on paljon parempi nain mun mielesta. (...) Ma henkilokohtaisesti
koen, ettéd musta on kiva kun mulla on vaihtelua ja ma tiedan, ettd mulla
on tuolla t6itd, koska (tyontekijoistd) on kova pula, etté kylla ma tuun siel-
t4 saamaan niita toita (...). Mun on helppo puhua, koska mulla on mies,
jolla on kuitenkin saannélliset tulot, joista me pyodritetaan taa arki ja vaki-
tuiset maksut, mut nykyaan lapsiperheilla on niin paljon menoja, etta meil-
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1a on tosi tiukkaa, ettd sen takia méa oon halunnu hakeutua téihin, ettéd me
saatais enemman, ettd rahat riittdd ruokaan, laskuihin ja mita sisaltaa
asumiskustannukset ja naa.

Epdvarmempaan tydsuhteeseen oltiin tyytyvaisia ja epadvarmuutta valmiita sieté-
mé&éan myas silloin, kun tyo tarjosi mahdollisuuden tutustua uuteen alaan tai oman
alan uuteen tydpaikkaan, tai kun haluttiin saada rahaa opintojen ohella. Maaraaikai-
suutta oltiin myds valmiimpia sietdméén silloin, kun mé&araaikainen tydsuhde oli
ainoa tarjolla oleva vaihtoehto halutussa tydssa.

(H28 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts): Joo, ma paasin
ensin heti (t6ihin), kun valmistuin (...) sitten m& halusin sielta pois, ma en
ehtinyt olla kuin kolme kuukautta kun mé& sain uuden, tosin se oli ensin
maaraaikainen, ettd ma oon useamman kerran tehnyt tén, ettd ma olen
lahtenyt vakituisesta tydsta maaraaikaiseen, koska méa oon halunnut hakea
jotain semmoista, missd ma itse viihtyisin ja mistd m& oon kiinnostu-
nut(...). (...) kylla mé toivon ettd tdma jatkuu, mutta se selviaa vasta jou-
lukuun puolivélissa, ettda en ma ole mitddn kakkosvaihtoehtoa laittanut
valmiiksi, en ole hakenut mitéan toita, jos se ei jatku, niin sitten taytyy kat-
soa.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen
lapsi, keikkaty®): Etta sitten kun tuli se, etté tossa on sulle se vakipaikka
niin m& olin, ettd herranen aika, tassaké ma oon sitten elékeikaan. Sitten
ma ehdotinkin, (...), ettd ma olin eka (--)sairaalassa ja sitten (--
)sairaalassa kolme kuukautta ja kolme kuukautta. Se sopi mulle hyvin. En
ma sita silla tavalla ja varsinkaan nytten, (...) meista on nyt niin jarkytta-
va pula, ettd en ma nyt kantais huolta, jollei nyt sen puolesta, ettd ma oon
nyt 44, etté jos ei saa vakipaikkaa ennen viittdakymmenta niin sit rupee ika
vaikuttamaan siihen.

Niille, jotka opiskelivat tai tdydensivat tyon ohessa lisakoulutuksella ammatillista
koulutustaan, saattoi madraaikaisuus myos toimia sopivana kannustimena, joka lisa-
si paineita saattaa opinnot paatokseen:

(H9 Opetusala, mies, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkatyo): (...) Taval-
laan itsekin on hakeutunut siihen patkaluonteeseen, johtuen mydskin opis-
keluista. Painaa takaraivossa, etta ei viitsi sitoutua johonkin tayspaivai-
sesti, ennen kuin on saanut opiskelut hoidettua. Se on tietysti vahan rasit-
tavaa tehda vuodesta toiseen patkajuttuja, mutta toisaalta ei halua itsean-
sd asettaa lilan mukavasti sinne tydelaméaan, etta sais opiskelutkin joskus
hoidettua.
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Keikkatydssd myonteisend nahtiin mahdollisuus paattad tyon ajallisesta sijoittumi-
sesta. Tyon ajankohta pystyttiin usein suunnittelemaan perheen kannalta sopivim-
paan ajankohtaan. Liséksi tyon sijoittuminen iltaan, yohon tai viikonloppuun takasi
tyostd paremman palkan kuin jos ty6 olisi sijoittunut normaaliin pdivaaikaan.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluik&inen
lapsi, keikkatyd+kht): Keikkoja ma rupesin tekeméan kun (lapsi) taytti yks
vuotta. Aloitin tekemaan niitd ihan kokeilumielessd, ettd kummostakohan
tuolla privaatissa olisi. Keikkalaisista on (talla alalla) huutava pula, niin
todellakin voi sanoa, etta silla ja silla hinnalla m& tuun tdihin. Sitten ma
oon tehnyt ihan sen, miten itelle on sopinut niita keikkoja.

(H30 Opetusala, nainen, kaksi kouluikaista lasta, keikkaty@): Siind on
joustomahdollisuus ettd méa voin perheen kanssa jarjestaa, ettd mulla on
vapaata silloin kun lapset tarvii jotain, pidemmalta tahtaimelta, jos ma
tiedan, etta niilla on syysloma tai jotain, niin ma voi laittaa kalenteriin
tyhjan péivan, etta en ota vastaan toita silloin ja kukaan ei nakise siita yh-
taan.

Myonteising piirteind nahtiin myds mahdollisuus kokeilla uutta tydpaikkaa tai tyo-
tehtdvad, ennen kuin lopullinen oma ura tai tyopaikka selkenisivat. Ne, jotka tekivat
madréaikaisuuksia opintojensa ohella, kokivat myds, ettd sd&nnollisten tulojen li-
séksi méaardaikainen tydpaikka antoi mahdollisuuden harjoitella omaa (uutta) alaa.
Vaikka vaihtuvuutta ja epdvarmuutta oltiin jossain madrin valmiita sietdmaan, epé-
varmuuden oletettiin kuitenkin olevan hetkellistd ja vdhenevén tulevaisuudessa.
Vuoden 2003 Tydolotutkimuksessa varsinkin nuorten maardaikaisten vastauksissa
esiin tuotu vapauden ja sitoutumattomuuden korostuminen méaaréaaikaisuuden etuna
(Wilska 2005) eivat perheellisten haastatteluissa tulleet esiin juuri laisinkaan. Ainoa
sitoutumattomuuteen liittyvaa etua koskeva maininta liittyi epamiellyttavaksi koet-
tuun tydyhteisoon, johon ei haluttukaan kiinnittyd tiukemmin. Keikka- tai freelance-
tydssa myonteisind piirteind pidettiin mahdollisuutta suunnitella ja vaikuttaa tyon
ajalliseen sijoittumiseen, vaikka samassa yhteydessé todettiin, ett tarjotuista toista
ei juuri voinut Kieltaytya tulevan ty6llistymisen tai toimeentulon varmistamiseksi.

(H8 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaistéa lasta, freelancer): Nytten
mulla ei ole missaan tapauksessa ei 0o aikaa eika voimia tehda semmoisia
tyOpaivid, ma oon joutunut joistakin isoista toista kieltdytymaan, joka joh-
taa siihen, ettéd mulle ei enda tarjotakaan eli mulla on tydomaara vahenty-
nyt muutamassa vuodessa aika paljon eika se 0o huono asia, mutta se tun-
tuu sielld tulopuolella, ettd nyt on ehka viimeiset puoli vuotta ollut silleen
ettd ma joudun paljon tarkemmin kattomaan sita ettéd mita toité on tulossa,
en tieda varmuudella tulevaa (...). Kylla m& niinkun nyttenkin yritan kasa-
ta hirvean paljon toita ja ottaa kaiken mité tarjotaan, koska tiedan etta tu-
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lee taas semmoinen kahden kolmen kuukauden tauko, ettd mé en paase
laskuttamaan ollenkaan (...).

Tyo0tehtavien hoitamisen tai ammatillisen kehityksen kannalta ei ma&rdaikaisissa
tydsuhteissa juurikaan nahty positiivisia piirteitd. Lyhyet tydsuhteet nahtiin ongel-
mallisina potilas- tai asiakassuhteiden kannalta, usein tapahtuva tydympériston ja
tydkavereiden vaihtuminen koettiin raskaana, tyohon tai tyopaikkaan sitoutuminen
ei juuri houkutellut, koska tydnantajankaan ei koettu sitoutuvan tyontekijaan. Koko
ajan on “semmoinen lahtokuopissa olo, etta kattoo muualle ettd mista sitd vakinais-
ta saisi”.

Taman aineiston valossa nayttaékin silta, ettd vaikka tydsuhteen epdvarmuuden ko-
ettiin kuormittavan ainakin jossain maarin tyontekijan elamaa, tydssa kayntiin liitet-
tiin my0s positiivisia kokemuksia myonteisen mindkuvan vahvistumisesta, onnis-
tumisen kokemuksista tai sosiaalisen tuen saamisesta. Namaé tekijat voivat osaltaan
lieventad epdvarmuuden kokemista eldmad haittaavana, ja maéraaikaistakin tydsuh-
detta ollaan valmiimpia sietdmaan. Tyon kuormittavuus Vvélittyi siis osin perhe- tai
elamantilanteen kautta. Niille pienten lasten &ideille, jotka pyrkivét hoitamaan lap-
siaan mahdollisimman paljon kotona, maaréaaikainen tyo tai keikkaty0 saattoi tarjota
sopivaa vastapainoa perhe-elamaélle ja lisatuloja kotihoidontuen liséksi, eika tydsuh-
teen luonnetta samassa madrin pidetty ongelmana vaan se saattoi olla jopa haluttu
vaihtoehto tassa eldmanvaiheessa. Samoin opintojen keskenerdisyys tai halu kokeil-
la uutta alaa tai tyopaikkaa lievensivét tyon epdvakauden kokemista haittaavana.

Haastateltujen kokemukset madraaikaisten tydsuhteiden hyvista ja huonoista puolis-
ta tyontekijan nakokulmasta nostivat esiin osin samoja tekijoita, joita my0ds tyonan-
tajataho ja luottamushenkil6t toivat esiin Lehdon ym. (2005) tekeméssé haastattelu-
tutkimuksessa. Madréaikaisen tydsuhteen nahtiin soveltuvan hyvin sellaiseen elé-
mantilanteeseen, jossa tyontekija ei ollut vield varma omasta alastaan ja haluttiin
kokemuksia erilaisista tyopaikoista. Tydnantajan ja tyoyhteison ndkdkulmasta méa-
réaikaisuus tarjosi myods mahdollisuuden saada kokemusta uudesta tyontekijéasta ja
tdman soveltuvuudesta alalle ja tydyhteisoon, vaikka méardaikaisista tydsuhteista
nahtiin olevan myds haittaa tydyhteison kannalta, esimerkiksi lisaantyneené koulu-
tus- ja perehdytystarpeena.
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2.1.3 Tyohon littyvat epavarmuuden hallintakeinot

Seuraavassa tarkastellaan, minkélaisin ansiotyéhon liittyvien ratkaisujen ja valinto-
jen kautta haastatellut pyrkivét hallitsemaan epéatyydyttavéksi kokemaansa tyotilan-
netta eldmasséaan. Lahtokohtana on Lahteenmden (2004, ks. tama tutkimus luku 1.5)
esittdmaé jaottelu sopeutumisen ja vastarinnan strategioihin, silla ndmé kasitteet tun-
tuivat sopivilta luokittelemaan niité tapoja, joilla vastaajat koettivat hallita ty6hon
liittyvaa epédvarmuutta. Kiinnitdmme huomiota ennen kaikkea toiminnallisiin ratkai-
suihin. Sopeutuminen nahdaén téssa tutkimuksessa kuitenkin seké passiivisena etta
aktiivisena toimintana. Passiivista sopeutumista kuvaa tyytyminen vallitseviin olo-
suhteisiin: henkilon suhtautumistapa ja ansiotyohon liittyvéat valinnat pyrkivat mu-
kautumaan tyotilanteeseen sen asettamien ehtojen mukaisesti. Aktiivista sopeutu-
mista kuvaa puolestaan toiminta, jolla henkil6 pyrkii vahvistamaan asemaansa tyos-
s&an, mutta ei varsinaisesti kyseenalaista tyon ehtoja. Aktiivinen sopeutuminen
nayttaytyy ikaan kuin sopeutumisena patkéatyduraan pétkatyon ehdoilla. Omaa ase-
maa pyritaan eri keinoin vahvistamaan, jotta ty6lle 16ytyisi jatkoa.

Vastarintana ymmarretddn Lahteenmden (2004) mukaisesti aktiivinen pyrkiminen
pois epatyydyttavéaksi koetusta tyosta tai tyotilanteesta sekéd tyon kyseenalaistami-
nen. Hakeutumalla koulutukseen tai etsiméll uutta ty6paikkaa voi tyontekija yrittaa
pyrkid pois nykyisestd, epatyydyttavasta tyosta. Tyon kyseenalaistamista on puoles-
taan mm. vertaiskokemusten hakeminen omille ty6hon liittyville negatiivisille ko-
kemuksille seka tyon ehtojen pohtiminen omassa puheessa ja toiminnassa, esimer-
Kiksi tuomalla tydpaikalla esiin méardaikaiseen tai keikkatyohon liittyvié epakohtia.
Samoin ulkopuolisuuden kokemus voidaan L&hteenméen (emt.) tavin tulkita vasta-
rinnaksi: ty6hon tai tyoyhteisoon ei kiinnitytd tai niitd ei koeta *omiksi’, koska ta-
keita jatkosta ei ole. Taméan tutkimuksen kannalta on mielenkiintoista selvittaa se,
mill& tavoin perhetilanne heijastuu epédvarmuuden hallintakeinoihin, nousevatko
esimerkiksi jotkut hallintakeinot korostuneesti esiin juuri pienten lasten vanhemmil-
la, ja toiset keinot vastaavasti jdavat vahemmalle.

Sopeutumista: ”’Se on vaan itsesta kiinni’

Taman aineiston haastatellut suhtautuivat verraten luottavaisesti tyollistymiseensa
tulevaisuudessa. Monilla sopeutuminen vallitseviin olosuhteisiin oli passiivista,
jaatiin odottelemaan parempaa huomista. Sosiaali- ja hoitoalalla toimivat maaraai-
kaiset uskoivat, ettd tulevaisuudessa tyévoiman kysynta omalla alalla pikemminkin
kasvaa kuin vahenee. Samoin akateemiset maérdaikaiset uskoivat tulevaisuudessa
sijoittuvansa hyvin tai ainakin nykyista parempiin tehtaviin tydmarkkinoilla, vaikka
tdmanhetkiseen tyotilanteeseen liittyi esimerkiksi useiden madréaikaisten tyosuhtei-
den ketjutusta samassa tyopaikassa. Havainnot muiden maaréaikaisten kokemuksis-
ta ja mahdollisuuksista saada jatkoa tyolle sek& madraaikaisten tydsuhteiden ylei-
syys alalla lisésivat turvallisuuden tunnetta oman tyon jatkumista kohtaan. Maaréai-
kaisuuteen sopeuduttiin eikd tunnettu tarvetta muuttaa ty6tilannetta silloin, kun us-
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kottiin tulevaisuuden ennemmin tai my6hemmin tuovan mukanaan vakaamman
tyollistymisen.

Aktiivisempana strategiana sopeutuminen nakyy silloin, kun haastateltavat katsoi-
vat, ettd omalla toiminnalla tai omaa tydsuoritusta muokkaamalla oli mahdollista
hallita paremmin epatyydyttavaa tyotilannetta, esimerkiksi edistaa tydsuhteen uusi-
mista. Moni haastateltu uskoi tdiden jatkumisen olevan paljon kiinni tyontekijéstéa
itsestadn eli siité, ettd oli pystynyt tydssdoloaikana osoittamaan tyonantajalle osaa-
mistaan ja tyohalukkuuttaan tyotehtévien tekemisessd. Myds hyvien suhteiden ylla-
pitdminen varsinkin l&hiesimieheen oli tarkedd, koska tdmén kautta saattoi avautua
yhteyksid muihin tydpaikkoihin.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkaty®¢): Mut mun
taytyy viel& sanoa tosta maaraaikaisuudesta, et ma en oo koskaan kokenut
sitd, et jos sa teet kunnolla ty6t niin jos vaan on mahdollista tydantajalle
niin kylla se palkkaa sut uudestaan tai et s paaset johonkin muualle.

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluik&ainen lapsi, mts): Talla hetkella m& en
murehdi sitéa (méaérdaikaista tyosuhdetta), mutta sitten ei todellakaan voi
sanoa mihinkaan ei, etta pitaa olla koko ajan myontyvainen, koska ne voi
koska tahansa ottaa jonkun muun.

(H12 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen lapsi,
keikkaty0): En ma oo koskaan samaan tydpaikkaan palannut, mutta sosi-
aalialan piirit on hirveen pienet. Aina tuntee toisen, joka tuntee toisen.
Varsinkin (kaupungissa), kaikki laitoksen johtajat tuntee toisensa ja sit
kun on hyvin tehnyt ty6t, niin voi hyvalla omallatunnolla hakea tihin.

Jotkut haastatellut arvioivat, etté eri tydpaikoista saadut kokemukset ja niihin luodut
suhteet lisdsivat omia tyollistymismahdollisuuksia tulevaisuudessa. Tyon suoritta-
mispaikan tiheda vaihtumista ei silloin valttdmatta pidetty yksinomaan huonona
seikkana. Tyo0tilanteeseen sopeuduttiin myds silloin, kun madréaikaiset tydsuhteet
olivat yleisia alalla ja tilannetta pidettiin luonnollisena: ’ei kukaan saa vakituista
paikkaa alussa”. Omien tyonsaantimahdollisuuksien ei katsottu heikentyvéan eik&
madréaikaisuus leimannut tyontekijaa kun lahes kaikki olivat samassa tilanteessa.

(H30 Opetusala, nainen 2 kouluikaista lasta, keikkatyd): Talla alalla kaik-
ki on m&draaikaisia, musta tuntuu ettd ei varmaan talla alalla vaikuta
(...). Koulutusmaailmassa niin kaikki on maaraaikaisia, kaikki kouluttajat
on, se on niin normaalia etta ei sitd pidetd outona (...). Toisaalta kun ma
oon tdmmaosessa tydssa, niin ma kayn hirveen monessa (tydpaikassa), mul-
la on hirveen iso kontaktipinta, ma tapaan ihmisié eri (tyopaikoissa), jotka
on nyt johtoasemissa sielld niin se on ihan kiva sillai, etté jos ne tarvii
jonkun niin sit tuntee mut jo valmiiks, etta tavallaan voi myyda itsedan.
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Jos mun tekee mieli johonkin mennd, niin se varmaan onnistuu sita kautta
ihan hyvin.

Toisaalta omien ammattitaitojen tai koulutuksen katsottiin olevan riittdvan hyvat,
jotta ne takasivat myds tulevan ty6llistyminen.

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, mts): Talla hetkelld sano-
taanko niin, et ma oon jo vahan ylikoulutettu nykyiseen ty6honi, et se an-
taa vahan luottamusta siihen, etté sen voi pitaa.

Vakituista paikkaa odotettiin omalta alalta tai omasta ty0paikasta, koska oli koke-
musta siitd, ettd madraaikaisia tydsuhteita vakinaistettiin aina silloin tall6in, tai
omassa tyossé oli jo lupailtu jatkoa. Toisinaan sanaton sopimus tyon jatkumisesta
oli kuitenkin rikkoutunut:

(H23 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaista lasta ja 1 kouluikéinen
lapsi, mts): (...) kun mulla ei aikaisemmin ollut mitddn huonoja kokemuk-
sia patkatyosta niin se oli vahan semmoinen lapsellinen usko, etté jos hoi-
taa hommansa niin kyll& siina sitten saa jatkaa.

Lahteenmaki (2004) katsoi omassa tutkimuksessaan yksinhuoltajaditien reagoivan
tyon epévarmuuteen erityisesti sopeutumisen strategian kautta. Tamé& johtui L&h-
teenmden (emt.) mukaan siitd, ettd yksinhuoltajalla ei ollut juuri vaihtoehtoja tyds-
séan, yksinhuoltajan ansiotulojen valttaméattomyys perheessé hillitsi haluja etsia
uutta tyota tai aloittaa opiskelu. Tédssa aineistossa sopeutuminen vallitsevaan tilan-
teeseen ja usko mydhemmin tapahtuvaan vakaampaan ty6llistymiseen naytti liitty-
van erityisesti sosiaali- ja terveydenhoitoalalla toimiviin mééraaikaisiin tyontekijoi-
hin, joilla toita onkin ilmeisen runsaasti tarjolla ainakin padkaupunkiseudulla. Yk-
sittaisista haastatteluista saattoi kuitenkin nousta esiin hyvin erilaisia tapoja reagoi-
da tybn epdvarmuuteen, ja usein sopeutumisen ja vastarinnan strategiat saattoivat
esiintya rinnan saman henkildn puheessa. Sopeutumisen strategia liittyi myos joilla-
kin perhevaiheeseen: osa haastateltavista katsoi, etta nykyinen tyosuhde oli riittdvan
tyydyttava tdmén hetkisessa perhevaiheessa, ja tydeldmaédn panostettaisiin uudelleen
siind vaiheessa, kun lapset olisivat vdhan vanhempia. Moni varsinkin keikkaty6ta
tekeva haastateltu piti nykyisté tyotilannettaan sopivana lasten hoidon jéarjestamisen
nakokulmasta. Sopeutumisessa oli tavallaan kyse tasapainoiseksi koetusta vaih-
tosuhteesta, tyfantajan tarjoaman epévarman tyotilanteen vastineeksi tyontekija
katsoli, ettd hanelld oli oikeus joustaa tydssa perheen suuntaan. Lahteenméen mukai-
sesti tdma voitaisiin kuitenkin tulkita myds vastarinnaksi, siséltyyhan siihen myos
oman tyon muokkaamista omien/perheen tarpeiden mukaisesti. Olemme kuitenkin
tassa aineistossa tulkinneet monien haastateltavien kohdalla nd&ma ratkaisut sopeu-
tumisena, silla varsinkin keikkatyotd tekevilld pienten lasten hoidon jarjestdminen
saattoi olla syy, miksi tyosuhteeseen oltiin suhteellisen tyytyvéisia, eika tyotd valt-
tamatta kyseenalaistettu muulla tavoin.
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(H19 Terveydenhoitoala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts): On mulla
tietysti haaveena saada vakituinen tyOpaikka, mutta on mulla kuitenkin
tarkoitus, etta tekisin tata osa-aikaista lyhennettya ty0aikaa ainakin siihen
asti kun molemmat on toka luokan, ettd meidan nuorempikin (lapsi) on toi-
sen luokan lopettanut ettd vaikka se varmaan on talla hetkella sellainen
tekija, joka vaikeuttaa mun vakinaisen viran saamista, niin ettd ma oon
tehnyt selvéksi sen, ettd ma haluun vield olla lasten kanssa enemman ja
tehda lyhennettya tybaikaa, niin siltikin ma asetan sen etusijalle.

Sopeutumista patkatyohon osoitti myos se, kun omia tai perheen tarpeita pyrittiin
muokkaamaan tyon ehdoilla. Jos tyon saanti on kiinni siitd, kuinka hyvéksi tyonte-
kijaksi on pystynyt itsensd osoittamaan, tyodsta poisjd@minen esimerkiksi lapsen
sairastuessa on vaikeampaa. Muutama haastateltu oli kokenut, ettd oli erityisen tar-
kedd osoittaa, ettd pystyi hoitamaan tyonsa hyvin tai kdymaan toissa, vaikka per-
heessé oli pienid lapsia:

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 2 alle kouluik&ista lasta, keikkatyo, aik.
mts): Periaatteessa (lapsi) oli kumminkin aika vahan aikaa kipedna. Kun
han oli kaks ja puoli niin m& en ollut oikein koskaan h&nen takia poissa
toistd. Nimenomaan silloin kun mé olin sijaisena niin kylla se nolotti soit-
taa ja sanoa, ettd nyt ma en paase, ettd se on kipee, etta se oli siiné se
hankalin.

(H30 Opetusala, nainen, 2 kouluikaista lasta, keikkaty®): Yritan jarjestaa
sen niin, ettd mun tydnantaja ei ehk& hirveesti karsi meidan lapsista... tai
ei oikeestaan juuri ollenkaan, mutta kylla se (poissaolot) tietysti onnistuu,
kylla meidan tyontekijat saa lapsia, mutta heilla (tyonantajalla) ei oo ta-
loudellista vastuuta siita (poissaoloista).

Taman aineiston perusteella ei voida sanoa, missd maarin ristiriita hyvan tyonteki-
jan tunnusmerkkien tayttamisen ja perheen synnyttamiin velvoitteisiin vastaamisen
valilla on tyypillisesti naisten kokemus. Tuntuu kuitenkin silté, ettd naisen kaksois-
rooli &itind ja tyontekijand méarittdd vield voimakkaasti naisten tydssédkayntia ja
vanhemmista ensisijaisesti didin oletetaan jaavén kotiin hoitamaan esimerkiksi sai-
rasta lasta. Toisaalta tdm& tuntui olevan myos joidenkin haasteltavien ensisijainen
oletus, jota ei juurikaan kyseenalaistettu.
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Pois pyrkimista: Lisatéiden etsintaa ja koulutukseen hakeutumista

Lahteenmaki (2004) on omassa tutkimuksessaan nimennyt koulutukseen hakeutu-
misen ja lisatOiden tai uuden tyon etsinndn vastarinnaksi. Vaikka lisatoita haettaisiin
omalta alalta tai nykyisesta tydpaikasta tai koulutuksella haettaisiin patevoitymista
nykyisessa ty0ssd, nayttaytyivat nama keinot aktiivisena pyrkimisend pois nykyises-
t4 epatyydyttavasta tyotilanteesta. Hankkimalla lisdkoulutusta vahvistetaan omaa
asemaa nykyisessa tyossa tai tyomarkkinoilla. Mahdollisuudet vaikuttaa omaan
tydtilanteeseen hakemalla uutta ty6ta tai lisatyotd, tai hakeutumalla koulutukseen
voivat kuitenkin riippua perhetilanteesta. Esimerkiksi pienten lasten ditien mahdol-
lisuudet tahan tuntuvat usein heikommilta muihin verrattuna.

My0s téssa aineistossa tuli haastateltujen puheenvuoroista esiin usko koulutuksen
merkitykseen oman tyo6llistymisen ja paremman (tai siséllollisesti mielekkddmmaén)
tyopaikan loytdmisen kannalta. Muutama haastateltu oli hankkinut lisdkoulutusta
ammatillisten perusopintojen jélkeen, opiskeli parhaillaan ty6n ohessa tai suunnitte-
li koulutukseen hakeutumista. Tama naytti liittyvan varsinkin sellaiseen tilantee-
seen, jossa nykyisen tydsuhteen jatkosta ei ollut varmuutta, henkil6ll& oli aikaisem-
paa kokemusta (pitkdkestoisemmasta) tyottomyydesta, tai haluttiin saada muodolli-
nen patevyys alalle, jossa jo tehtiin keikkaty6td. Toisaalta puheessa ilmaistu luotta-
mus siihen, ettd toita kylla 16ytyy tulevaisuudessakin, toimi samalla riittdvané pe-
rusteena sille, ettd ei katsottu tarvetta ryhtyd muuttamaan omaa tyotilannetta esi-
merkiksi uutta tyopaikkaa hakemalla.

Vastuu pienista lapsista saattoi kuitenkin perheellisilla olla esteend lisdakoulutuksen
hankkimiselle. Koulutukseen hakeutuminen merkitsisi ehk& tulojen védhenemisté ja
perheen toimeentulon tiukentumisesta entisestaan. Osa oli yrittdnyt etsié lisatoita tai
hakea s&&nndllisempéaé tyotd parantaakseen perheensé taloudellista tilannetta. Mah-
dollisuudet saattoivat olla kuitenkin rajallisia silloin, kun lasten hoitovastuusta suu-
rempi osa oli maaraaikaista tyota tekevan kontolla, eikd perheelle annetusta ajasta
voitu tai haluttu luopua. Toisaalta myds tyon ohessa kouluttautuminen saattoi olla
hankalaa samasta syysta.

(H3 Sosiaaliala, nainen 2 alle kouluikaista lasta, keikkatyd): Et osittain
ma syytan siit vahan sitd, et ma oon niin vahan kayny kouluja, et méa koen,
et pitais enemman opiskella, mut se on hirveen vaikeeta nytte. Et mahan
oon hakenu (kouluun). M& en oo vield kuullut tuloksia. Siis ma oon vast
hakenu paasykokeeseen. Totuus on se, et jos ma nyt l&ahen opiskelee niin
kai ma voin jotain opintotukee saada, ma en tieda, mut, onhan se yhta
tiukkaa kun ennen tata mun tilapaistyota.

(H8 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, freelancer): Ma

oon lyhentéanyt sita tydaikaa, silloin kun lapset on tullut ensin kokonaan
tekematta toitad, ja nykyaan se paivassa tehtava tydaika on lyhyempi, kylla
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ma oon joutunut sanomaan tai kieltdytym&an joistakin ty6tehtavista,
isommista tyotehtavistd, kun mulla ei oo ollut sité venytysmahdollisuutta.
(...) Ma oon joutunut joistakin isoista tdista kieltdytymaan jotka johtaa
siihen ettd mulle ei end& tarjotakaan eli mulla on tydmaara on vahentynyt
muutamassa vuodessa aika paljon.

(H24 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, mts): Mun taas tekisi
mieli mennd mun koulutusta vastaaviin toihin ja se olisi kaytannossa tam-
moista freelancetyyppisté ja silloin mulla olisi kylla tosi pahoja ongelmia
ja sen takia méa en oo edes nyt yrittanyt. Niin kylla se (perhetilanne) siin&
mielessa se rajoittaa, ettd ma en voi tehda nyt kaikkea mita ma haluaisin,
se olisi valilla semmoista ettd menisi myohaan iltaan ja tosiaan jos me ol-
laan sovittu (péivahoitojarjestely) ettda kaksi kertaa viikossa, niin sitten
yhtékkia mulla olisi sellaisia tiiviita viikkoja ei se sovi tahan nykyiseen ti-
lanteeseen.

Osa haastatelluista naisista koki myods tyénsaantimahdollisuudet heikompana, kun
perheessé oli pienid lapsia. Muutama katsoi, ettd omalta alalta olisi ehka ollut mah-
dollista saada edullisempi tyopaikka (joko kokoaikainen ja/tai vakituinen), mutta
uuden kokoaikaisen tai vakituisen tyon aikavaatimukset eivat sopineet yhteen lasten
hoitojarjestelyjen kanssa. Perhetilanteen koettiin estdvdn paremman tydn hakemi-
sen.

(H25 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts): Huomasin
ettd on hirvittdvan vaikeaa saada mitéaan ty6ta kun sano ettd on kaksi
pientd lasta. (...). M& hain mita vaan, m& pistin satoja hakemuksia. Mutta
kun sun CV:sta ilmenee, ettd ahaa et sa et oo vuoden sen ja sen jalkeen
tenhnyt mitaan, esimerkiksi ollut missaan toissa, et oo ollut koulussa, ei
mitéan, niin ne kysyy et mita sa oot tehnyt, olin lapsen kans kotona, ahaa
sulla on niin pieni lapsi, kiitos kiinnostuksesta ja soittelemme ja emmeka
soita.

Madraaikaisen tyon katsotaan usein sopivan siihen elamanvaiheeseen, jolloin oma
tulevaisuus ja lopullinen tyépaikka eivat ehka ole vield selvilld ja halutaan katsella
erilaisia vaihtoehtoja. Tydpaikkaa on mahdollista vaihtaa, kun etsitdan sopivaa tyo-
t4. Samoin omaa koulutusta on mahdollista tdydentad, kun havaitaan ett4 hankittu
koulutus ei riitd tai ole sopiva siihen ammattiin, johon pyritaan. Kuitenkin perheelli-
silla mééardaikaisilla juuri hoitovastuu pienista lapsista voi ehkaistd koulutukseen tai
uuteen tydpaikkaan hakeutumista tai lisatoiden tekemistd. Osaltaan tahén vaikutti
se, ettd ei ehk& haluttu tai voitu vahent&& perheeseen ja lastenhoitoon kaytettya ai-
kaa, ja koulutukseen osallistumisen tai uuden tydn katsottiin vievan liikaa aikaa
perheeltd. Toisaalta osa katsoi, ettd tyonhaku oli perheellisenéd vaikeampaa — koet-
tiin, ettd tyonantajat eivat herkasti valinneet hakijoiden joukosta naista, jolla oli
pienid lapsia.
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Tyon kyseenalaistamista: ’Myyda vaan palanen sielusta tyonantajalle”

Koulutukseen hakeutuminen ja uuden tyon etsintd méériteltiin tassa tutkimuksessa
vastarinnaksi. Vastarinnaksi voidaan kuitenkin tulkita my®s toiminta, jossa haasta-
tellut ndyttdvat selvemmin ja tietoisemmin pohtivan tydsuhteen luonnetta ja ky-
seenalaistavan mééaradaikaisuuteen liittyvia tekijoitd, tai pyrkivat muokkaamaan tyota
paremmin itselle sopivaksi. Tdman mukaisesti esimerkiksi tyon ehtojen pohtiminen
ja niistd puhuminen tyopaikalla, omien kokemusten vertaaminen muiden kokemuk-
siin ja etuuksien tai oikeuksien perddminen ovat vastarintaa epatyydyttavaksi koe-
tulle ty6lle. Lahteenméen (2004) mukaisesti tulkitsemme vastarinnaksi myos koke-
mukset ulkopuolisuudesta, sitoutumattomuudesta ja riippumattomuudesta tyossa.
Ansiotydon merkityksen arviointi muiden tarkeiden eldmanalueiden rinnalla voi
my0s nayttdytya vastarintana.

Jotkut haastateltavat olivat itse kritisoineet maardaikaisen tydsuhteen ehtoja ja tuo-
neet tydpaikoillaan esiin tydsuhteeseen liittyvia ongelmia. Tydsuhteen ketjuttamisen
perusteita oli kysytty tyOnantajalta, samoin tydsuhteeseen liittyvista perhe-
etuuksista oli haluttu pitdé kiinni ja niiden maaraytymisperusteita kysyttiin tyénan-
tajalta. Kolme haastateltavaa oli myds vienyt asiaa eteenpéin joko ylemmille esi-
miehille tai oman ammattiliiton lakimiehelle. N&in oli menetelty silloin, kun haasta-
teltu ei ollut mielestdén saanut tyydyttavaa vastausta lahimmalta esimieheltddn méaa-
réaikaisen tyOsuhteen perusteista tai kun hén katsoi kokeneensa syrjintéd, jos tyo-
suhde oli paattynyt raskauteen tai perhevapaaseen, vaikka jatkoa oli aikaisemmin
lupailtu.

Tyon kyseenalaistamista on myds se, kun mééraaikaisuuden tai keikkaty6hon liitty-
van epdvarmuuden katsottiin helpommin oikeuttavan esimerkiksi lasten sairastumi-
sesta johtuvat poissaolot. Tyon ei katsottu sitovan tyontekijaa samalla tavalla kuin
vakituinen tai sddnnollinen ty0. T&ma nayttaa liittyvan varsinkin keikkatydhon, jos-
sa tyon luonteeseen kuuluu ajallinen epdvarmuus ja tyon ajankohdasta sovitaan
yleensé joka kerta erikseen tyonantajan ja tyontekijan kesken. Keikkatyohon liittyi
my6s mahdollisuus sanoa tydtarjoukselle ei, ja tdma lisési myonteistd vapauden
tunnetta. Mahdollisuus vaikuttaa itse tyon ajankohtaan tai siihen, missé ty0 tehtiin,
antoi suuremman hallinnan tunteen ty6ta kohtaan.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen
lapsi, keikkaty®): (Lapsi) on nyt ollut paljon enemman kipeand, mutta nyt
ma oon vaan keikkalaisena sanonut, ettd ma en paase. Se ei sillai sido
tdmmaoinen keikkahomma.

My@0s sitoutumattomuus ty6tehtavaan tai tyopaikkaan kertoo tyon kyseenalaistami-

sesta. Tyo6té tehdaéan niin pitkaan kuin se antaa jonkin verran tyydytystd, mutta jos
tyon haitat ylittdvat selvasti siitd saadun hyodyn, “voi vaihtaa, jos siltd tuntuu”.
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Ty0Opaikkojen, téiden ja tyotehtdvien vaihtuminen tihedan siirsi vastuuta omasta
tyosta ja tyon siséllollisesta kehittdmisesté tyontekijalle itselleen. Vastuun siirtyessa
mya0s tyontekijan riippuvuus yksittaisesta tyonantajasta vaheni, mika saatettiin ko-
kea myds myonteisend piirteend. Riippumattomuuden tuntu kasvatti eldman hallin-
nan tunnetta. Vaikka ty6tuloja tarvittiin, ei oltu sidottuja vain yhteen tyénantajaan:

(H9 Opetusala, mies, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkatyd): Silleen on
paatynyt tekemaan, kun on rohkeesti lahtenyt kokeilemaan kaikenlaista ja
huomannut, etta tallakin tulee toimeen. Se on ehka ollut mukava vaihtoeh-
to sille... myyda vaan palanen sielusta firmalle (...). Aika paljon on ty6ta,
jota ma teen kotoa kasin, niin se mahdollistaa, etta ei ole niin paikkaan si-
dottu.

Vastarintaa on myo6s se, kun omia kokemuksia tydtilanteesta verrataan muiden ti-
lanteeseen sek& se, kun omille kokemuksille haetaan sosiaalista tukea keskustele-
malla tai pohtimalla tydhon liittyvia kysymyksida muiden kanssa. Osa haastatelluista
vertasi omaa tilannettaan muihin samassa tydpaikassa tai alalla oleviin vakituisiin
samaa tyota tekevistd oli vakituisessa tydsuhteessa, eika perusteita oman tyén méaa-
réaikaisuudelle pidetty riittdvind. Osa oli keskustellut muiden vastaavassa tilantees-
sa olevien tai madrdaikaisessa tydssa olleiden kanssa. Vertaiskokemukset antoivat
mahdollisuuden peilata omaa tilannetta muihin ja hakea tukea muiden kokemuksis-
ta.

(H33 Tutkija, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkatyd): Ma oon
taalla keskustellut, taalla on aika tiivis aitiyhteiso, niin aika monet on ollu
samassa tilanteessa, etté ne on tyhjalla pohjalla, ehka kolme vuotta hoito-
vapaalla ja sit lahtee hakemaan t6ité ja koulutettuja aiteja.

Koulutukseen pyrkiminen tai tyopaikan vaihto ovat keino pyrkia pois epatyydytté-
vasta tyotilanteesta. Lahteenméen (2004) tarkastelunakdkulmaa soveltaen myds
kotiditiyden valinnan voi ndhda vastarintana: aktiivisena tai ainakin tiedostettuna
pyrkimisend pois epéatyydyttavaksi koetusta ansiotyosta tai tyotilanteesta silloin kun
se perhetilanteen kannalta on edullisinta. Ansiotydsté luopuminen (ainakin hetkelli-
sesti) muuttuu legitiimiksi, kun se tehddén perheen ehdoilla, silloin kun perheessa
on pienié lapsia.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluik&inen lapsi, 1 kouluik&inen
lapsi, keikkatyd): Osittain m& oon sen takia (aikaisemmin mts, maarays-
kirjan siirto eri paikkaan) paattanyt, ettd ma oon hoitovapaalla siihen asti,
etta iltatéahti on kolme vuotta ja sitten oon ruvennut tekemaén keikkaa pri-
vaatissa.
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Kotivanhemmuus néyttad kuitenkin olevan vain naisten valinta. Tdman tutkimuksen
aineistossa olevien miesten puheenvuoroissa tyotilannetta ja tyon epavarmuutta ei
arvioitu perhetilanteen tai lasten hoitotarpeiden valossa. Aineistossa oli kuitenkin
vain kolme madréaikaisessa tyosuhteessa olevaa miestd, joten miehid koskevat tul-
kinnat ovat siten vain suuntaa-antavia. Olisikin kiinnostavaa tutkia laajemmalla
aineistolla, missd maéarin sukupuoli ohjaa sek& kokemuksia epatyypilliseen tychon
liittyvasta epavarmuudesta ja sen vaikutuksista perheeseen, etté valittavia strategioi-
ta epavarmuuden hallitsemiseksi. Toistaiseksi epatyypillisten tydsuhteiden vaiku-
tuksia tyontekijoiden perhe-elamaan on tutkittu lahinna naisten kokemusten kautta.

2.1.4 Huoli perheen toimeentulosta

Saloniemen (2000) mukaan suomalaisten tyémarkkinoiden verrattain vahéinen eriy-
tyminen huonoihin ja hyviin t6ihin on vaikuttanut siihen, ettd maaraaikaiset tyosuh-
teet eivat taalla ole samassa méaarin kuin muissa teollisuusmaissa rinnastuneet tyo-
markkinoiden pohjimmaisiin, huonoiten palkattuihin téihin. Varsinkin naisten koh-
dalla madréaikaisessa tydsuhteessa olevat ovat tyypillisesti olleet verraten korkeasti
koulutettuja, toimihenkildammateissa kunta- tai valtiosektorilla toimivia palkansaa-
jia. Heidan tyollistymisnakyménsa ovat ehk& suhteellisen hyvat verrattuna moniin
eurooppalaisiin kanssasisariin, joiden kohdalla maaraaikainen tai epétyypillinen ty6
on usein merkinnyt sijoittumista véhdn ammattitaitoa vaativiin huonosti palkattuihin
toihin (OECD 2002). Liséksi voidaan olettaa, ettd Suomessa erilaisten palvelujen ja
sosiaaliturvaetuuksien, perhetukien ja ty6ttdmyysturvan suhteellisen hyva kattavuus
vahentdd jossain maarin riippuvuutta tyotuloista ja véhentda pelkoja tydsuhteen
katkosten mukanaan tuomista taloudellisista ongelmista.

Taméan tutkimuksen yhtend tehtévand oli selvittaa sitd, miten tyohon liittyva epa-
varmuus heijastuu perhe-elamaan ja mité vaikutuksia sill& voi olla perheeseen. Moi-
lasen (2002) tutkimuksessa tuli esiin, ettd patkatydssé olevat kokivat elamén perus-
tavoitteiden saavuttamisen selvasti vaikeampana kuin saannéllisessa kokoaikatydssa
kéyvét. Samalla tavoin voidaan olettaa, ettd tyohon liittyva epévarmuus heijastuu
my06s perheen elamaan ja ehkaisee sen tehtévien ja tavoitteiden toteutumista. Per-
heen toimeentulon kannalta ansiotuloihin liittyva epavarmuus ja tulojen epésaénnol-
lisyys ovat merkittdva riski, silla joustovara esimerkiksi kulutuksen muuttamisessa
voi olla kapeampi. Toisaalta kahden aikuisen perheissd toisen puolison ansiotulot
tuovat lisdturvaa, mikali toisen puolison ansiotulot pienenevat huomattavasti.

Tarkastelemme seuraavassa sitd, miten epdvarmuus perheen toimeentulosta tulee
esiin haastatteluissa ja miten perhetilanne vahvistaa tai véhentad taloudellista epé-
varmuutta. Samoin tarkastelemme sit4, milld tavoin vastaajat ovat pyrkineet hallit-
semaan toimeentuloon liittyvaa epavarmuutta silloin, kun sen on koettu haittaavan
perheen elamaa.
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Haastattelujen perusteella perhevaihe lisasi tyohon ja taloudelliseen toimeentuloon
liittyvad epévarmuutta ainakin seuraavien tekijoiden kautta: 1) lasten ja perheen
elattdminen, huoli perheen toimeentulosta lisasivat tyon epavarmuuden kokemista
ahdistavana, 2) mahdollisuus muuttaa kuluttamista tai sddstdaa osa tuloista koettiin
rajalliseksi ja 3) perheen kannalta térkeitd suurempia hankintoja, erityisesti asunnon
hankintaa, jouduttiin lykk&&maan epévarman rahatilanteen vuoksi.

Vastuu perheen toimeentulosta

Lapsiperheen toimeentulon nédkokulmasta epatyypilliset tydsuhteet muodostavat
riskin silloin kun ansiotuloissa on runsaasti katkoksia tai tulotaso jaa pieneksi. Kos-
ka aineisto oli painottunut madréaikaisessa tydsuhteessa oleviin naisiin, ei voida
arvioida sukupuolten vélisid eroja siind, missa maarin perheen toimeentulon tur-
vaaminen koettiin ongelmana. Joidenkin naisten puheenvuoroista heijastui kuiten-
Kin se, ettd perheen toimeentulo oli pitkalti miehen tulojen varassa. Sen mukaisesti
toimeentuloon liittyvid ongelmia ei tuotu kovin merkityksellisend esiin oman mé&é-
réaikaisen tydsuhteen vaikutuksia arvioitaessa. Huoli perheen toimeentulosta tuli
voimakkaammin esiin haastatteluissa pienituloisten perheiden kohdalla, mutta myos
uusperhe oli sellainen elaméntilanne, jossa naispuolinen haastateltu koki kantavansa
vastuun (ei-yhteisten) lasten elattdmisesta.

(H9 Opetusala, mies, 2 alle kouluikéista lasta, mts+keikkatyd): Periaat-
teessa olen opiskelija, mutta kaytanndssa perhe taytyy elattaad, niin olen
aika paljon toissa. Ma teen patkasuhteella, nyt jo seitsematta vuotta, tai
kahdeksas vuosi alkaa jo. (...) Kylla kuitenkin, kun asuntolainaa pitaa
maksaa saannollisesti, niin on se kiva tietda, ettd mita tekisi kolmen vii-
kon, kolmen kuukauden kuluttua tyokseen. Siind mielessa vois olla ihan
mukava vahentaa stressia silla, jos tietdisi, ettd tulen tekemaan tata hom-
maa vahan pidempaan. (...) Kyllahan taa patkajuttu stressaa. Jos valilla
sitten ei olekaan tyonakymaa kovinkaan pitkaksi aikaa eteenpain, niin kyl-
la sitd sitten stressaa, ettd mitas nytten. Tietdd kuitenkin, ettd jos menee
jakamaan jotain lehtia tai muuta, niin se tarkoittaa kuitenkin ansiotason
pienentymista tai muuta.

(H12 Sosiaaliala, 1 alle kouluikainen ja 1 kouluik&inen lapsi, keikkaty0):
Sellaiseen perusturvallisuuteen, ettd kun on aina kasvatettu siihen, etta
tyolla pitaa itsensa elattad, niin kylla se silleen epavarmuuteen. Mie koen
sen hirveen ahdistavana, etta kun niita katkoja on tullut niin monta kertaa,
etté aina se pakka menee uusiksi, kuukauden paasta loppuu tyot, mitas sit-
ten.

(H16 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikainen ja 2 kouluikaista lasta, keik-

katy0): Mulla on kaksi lasta edellisesta liitosta ja meidén perhe toimii
niin, ettd ma rahoitan heidan opiskelut, ja sitten téa yhteinen lapsi rahoi-
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tetaan tietenkin yhteisesti ja sitten taas ndd miehen kaksi lasta, niin han
rahoittaa niitd. Mun on pakko saada jostain rahaa, koska mulla on kaksi
lukioikaista lasta ja toinen asuu talla hetkella mun luona.

Madréaikaisiin tyosuhteisiin ja varsinkin keikkatyohon liittyva epésaénnollisyys
saattaa aiheuttaa ongelmia perheen arkieldmén kannalta myos silloin, kun palkan-
maksu on kovin epéasaanndllista tai tulot vaihtelevat lyhyelld aikavélilld huomatta-
vasti. Yllattavat menot, kuten kodinkoneiden tai auton rikkoutuminen, lasten l14aké-
rilaskut tms. voivat aiheuttaa ainakin hetkellisid ongelmia perheen toimeentulossa
silloin, kun talouden tulot olivat niukat ja seuraavan palkanmaksun ajankohdasta ei
ollut varmuutta.

(H20 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen
lapsi, aikaisemmin keikkatyo/mts): (...) kun ei koskaan tieda mita saat
palkkapaivina rahaa plus sitten viel& se, etté oliko sulla palkkapéiva kah-
den viikon valein vai miten sulla meni se palkkapaiva, niin saattoi tulla
kuukaudenkin paasta joku keikkapalkka, kylla siind sitten joutui mietti-
maan sité rahankaytt6d varsinkin semmoisina paivina kun sita tuli vahan
(...). Se oli semmoista epavarmaa, etta sa et tiennyt koskaan suunnitella
jonkun laskun maksua. Nyt kun tulee kuukausipalkka niin maksat 15. pai-
va kaikki laskut se on hirvedn helppo, etté tiedat ettd mulla on ton tai ton
verran laskuja maksettavana, mutta sitten kun saattoi tulla se palkka mil-
loin tahansa.

Madréaikainen tydsuhde ei kuitenkaan vélttdmattd merkitse taloudellisen turvatto-
muuden kokemuksen lisddntymistd, jos taustalla on pitkid tyottomyysjaksoja tai
tulojen niukkuutta opiskelun tai pidemmaén kotona olon vuoksi. Maaréaikainen tyo-
suhdekin on silloin parempi vaihtoehto kuin pienten tyottémyys- tai muiden tukien
varassa elé&minen.

(H25 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikéista lasta, mts, puolisolla
my6s mts): Ehka tietylla tavalla se (mééardaikainen ts) vaikuttaa, mutta toi-
saalta me ollaan molemmat opiskeltu kun lapset oli pieni&, tai ma oon ollu
minimiditiysrahoilla ja mies on ollut tyottomana ja meilla on ollut sem-
moisia kausia ettéd me ollaan oltu tosi tiukoilla ja talla hetkella tuntuu sil-
leen, ei valttamatta taloudellisesti turvatulta mutta sillai etté taloudellises-
ti on aika hyva tilanne, ehka jonkun mielesta ei olisi, mutta silla tavalla et-
ta ei tarvii soittaa esimerkiksi mihink&an laskun peréan ettd voidaanko
maksaa kahdessa erassa, joskus on pakko tehda.

Taloudellinen pelivara ja kulutusratkaisut

Perheen hyvinvoinnin kannalta trkedd on myos se, etta perheen elintaso pystytaan
pitdimaan ainakin suhteellisen tasaisena, vaikkei elintaso kovin korkea olisikaan.
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Lapsiperheissd sdanndllisistd menoista on usein vaikea tinkid, ja tulojen voimakas
vaihtelu kotonaolon, tyottomyyden ja tydssakéynnin vuorottelun seurauksena voi
aiheuttaa ongelmia talouteen. Paivahoitomaksuja, lasten harrastuksiin liittyvid mak-
suja ym. séannollisia arkipaivdn menoja on hankala muuttaa lyhyelld aikavalilla
vaikka ansiotulot vaihtelisivatkin. Epavakaat ansiotulot vahentéavat myds mahdolli-
suuksia sadstda osa tuloista my6hempaa tarvetta varten.

(H23 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluik&ista ja 1 kouluikéinen lapsi,
mts): Niin kauan kun sain lapsista sité (kotihoidontukea), niin ei meilla ol-
lut silleen h&ataa, ettd me parjattiin, mutta sitten meille tuli just taa, kun se
jai pois, niin meilla oli samaan aikaan lapsi paivahoidossa. Tavallaan ma
uskoin ettd ma paasen aika pian toihin, niin halusin varmistaa, se paiva-
hoitopaikka niille ajoissa, niin meille tuli viela kahdesta lapsesta paiva-
hoitomaksut sithen p&aalle, me sy6tiin saastoja tietenkin koko se aika kun
ma olin kotona. (...) kylla siind vaiheessa, kun lopulta paasin téihin niin
meill& oli rahat tosi véahissa, ettei siind ollut en&a sitten hirveesti vaihtoeh-
tojakaan.

Epavarmuus tydsuhteen jatkosta merkitsi myos, ettd kovin pitkéaikaisia taloudelli-
sia sitoumuksia ei uskallettu tehdd, koska tydsuhteen uusimisesta ja tulevasta pal-
kasta ei ollut tayttd varmuutta:

(H19 Terveydenhoitoala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts): Kylla se
sellainen on, ettd kun miettii jotain isompia hankintoja, niin kyll& se aina
siihen sitten tulee mukaan, ettd mé& aina sanon sitd, mun mies on ehkéa ak-
tilvisempi tekem&an hankintoja ja miettimaan sellaisia etta voisiko tehda
sitd, tai jotain kesdlomamatkaa mietittédessa, niin ma aina tuon sen esiin
ettd mulla on nyt, ettd saan, etté se palkka ei oo suuri ja nyt ma tiedan, et-
ta mulla on syyskuun loppuun asti, ettd ma saan sen, mutta etta ei voi las-
kea sen varaan ettd sen jalkeen tulee palkkaa etta (...) silla tavalla vaikut-
taa siihen ett& ei voi laskea sen varaan, ei voi pitdd varmana sitd, etta kun
se tydsopimus on maaraaikainen, ettd ihan varmasti mulla sen jalkeen tu-
lee se palkka.

Taloudellista pelivaraa oli haettu jérjestelemalld laskujen maksuja tai siirtamalla tai
suunnittelemalla tarkemmin isompien hankintojen tekemistd, sekd saatelemalld ku-
lutusta tulojen mukaan.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkaty®): (...) et rahat
riittdd ruokaan, laskuihin ja mita sisaltdd asumiskustannukset ja ndd, mut
jos jotain ylim&arasta pitédd ostaa niin siin on aina semmonen sovittelemi-
nen, et mité voi ostaa ja mitd ei. Asiathan voi aina jarjestella, et sano-
taan, et jos on vaikka joku lasku, johon ei riité rahat niin, lainanlyhennyk-
seenhdan pitaa aina riittda rahat, mut jos laskuun ei riité rahat, niin sit ma
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oon aina soittanu ja siirtdny erdpdivaa ja se on aina onnistunu. Et mun
mielesta ne on jarjestelykysymyksia.

(H21 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluik&inen lapsi,
mts): Ei meille jaa mihink&an semmoisiin isoihin hankintoihin, etté jos on
joku pitaa ostaa vaikka uusi pesukone, ettd se olis, etta pitaisi miettii etta
osamaksulla vai, etta ei ole sellaista etté olis ylimaaraista.

Tutkimuksissa on havaittu, ettd lasten kulutuksesta ollaan véhiten valmiita tinki-
maan, vaikka perheen toimeentulo olisi niukkaakin. My@s tdssé aineistossa lasten
tarpeet asetettiin usein ensisijaiseen asemaan, ja omasta henkilokohtaisesta kulutuk-
sesta oltiin valmiimpia tinkim&an. Osa (naispuolisista) haastatelluista oli valmiim-
pia asettamaan myds miehen kulutustarpeet etusijalle, ja niitd perusteltiin mm. puo-
lison sdanndllisemmalld tyosuhteella ja ansiotydhon liittyvilld tarpeilla tai suurem-
pien tulojen tuomalla oikeudella myds kayttad enemmaén rahaa henkilokohtaiseen
kulutukseen.

(H29 Opetusala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, freelancer+keikkatyo):
Lapsiin laittaa helpommin, ettei tunne niin suurta omatunto (omantunnon-
tuskaa), jos itselleen ostaa jotain, niin on vahan semmoinen etta onko ta-
han varaa, mutta aina ajattelee, etté lapsi tarvii tén ja voi sitten perustella
etta kylla me mennddn muumilaaksoon, vaikka se on kallis, mutta lasten
takia.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaisté lasta, keikkaty®): Ma oon kuu-
kauden ehtinyt nyt olla ja saanut siis muutamia satoja euroja niista ka-
teen, mut kyl se on ollu tosi ihanaa. Ma oon elany tosi tiukasti, et méa oon
tosi kiitollinen siit rahasta, et musta on ollu aivan ihanaa. Mulla ei taho
itella olla enaa vaatteita, et lapsille kyl ostetaan viimisen paalle kaikki, et
heil on kaikki. On lampimaét talvitakit, on talvikengat, et tingitaan sit mie-
hen kanssa omistamme, et heilld on. Sit (mies) tarvii tydssa vaatetta, va-
han siistimpad, mut jonkin verran tyénantajalla on ollu semmosta, no tie-
tysti tydnantaja kustantaa (tyOvaatteet) ja semmoiset niinkuin pitéakin,
mut pitdd olla siistit vaatteet kumminkin, et kyl seuraavaks tulee se, et
(miehelld) pitéa olla siistit vaatteet. Mulla ei oo nii valid, et kun ma oon
kotona, et méa voin vaikka kulkee verkkareissa, mut nyt alkaa olee sillee, et
mul alkaa kaikki talvikengéatkin hajoamaan ja kaikkee.

Toisaalta kulutuksesta ei tunnettu tarvetta tinkia kohtuuttomasti nykyisessa eldman-
tilanteessa, jos jo aikaisemmin oli totuttu melko niukkaan toimeentuloon, joko
oman tai puolison pidemman tyottémyysjakson tai kotihoidontuen tai opintotuen
varassa eldmisen seurauksena. Kotihoidontukea saavat haastatellut saattoivat talloin
jopa kokea ansioty6sté tulevan palkan ylimééraisend tulona perheessa.

49



(H29 Opetusala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, freelancer+keikkatyo):
(Onko taloudellinen tilanne muuttunut) En hirvedasti ollut toissd ennen
(lasten syntymaad) silleen kunnolla, toisaalta voi sanoa, ettd positiiviseen
suuntaan, koska kotihoidontuki on ihan hyva, taalta saa kaikki kuntalisat
ja muut ja lapsilisat tulee, etté on aina se minimivakiotulo myds mulla. M&
oon nyt ollut osittain toissa ja aitiyslomalla ja hoitovapaalla koko ajan, et-
td ma olin ekalla keikalla kun (lapsi) oli kaksi kuukautta ja siita eteenpdin.
Mulla on niin vahan tunteja (keikkoja) etta ne pystyy aina itse sdatamaan.

"Haaveissa ois oma asunto’

Suomalaisten perheiden elaméssa asumisratkaisuilla on keskeinen merkitys. Valta-
osa perheistd asuu omistusasunnoissa, vuokralla asuminen on yleisempéa ldhinna
nuorten, lapsettomien aikuisten kohdalla. Lapsiperheiden asumistoiveissa omis-
tusasunto nakyy myo6s toivotuimpana vaihtoehtona. Nayttaakin siltd, ettd oman
asunnon hankinta on yksi tarkeitd aikuiselaman projekteja. Taman tutkimuksen
madréaikaisista tyontekijoistd osa asui vuokralla, osa oli hankkinut omistusasunnon.
Asumiseen kuitenkin palattiin monissa haastatteluissa. Oma asunto véikkyi monen
vuokralla asuvan madrdaikaisen toiveissa, toisaalta osa omistusasunnon hankkineis-
ta harkitsi isomman asunnon hankintaa. Isompaan asuntoon vaihtaminen ja asunto-
lainan ottaminen tuntui monesta kuitenkin kaukaiselta haaveelta silloin, kun ei ollut
tAyttd varmuutta siitd, pystyttiinké kuukausittaisista menoeristd suoriutumaan.
Asuntolainan saamisestakaan ei aina oltu varmoja, méardaikaisen tydsuhteen tai
tulojen vahaisyyden perusteella ei ehk& ollut mahdollisuutta saada tarvittavaa lai-
naa.

(Haastattelija): Tahtaimena olisi siis saada vakituinen (tyopaikka)?

(H12 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikainen lapsi,
mts): Kun ei tassa voi oikein suunnitella elaméa eteenpdin, etta jos vaan
toisella on vakituinen tyépaikka. Ei voi ottaa mitdan isoja asuntolainoja.

(H5 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, freelancer): Mei-
dan tan hetkisilla tuloilla ei sais niin isoa lainaa kuin mita tarvittais sen
kokosen asunnon hankintaan mitd me oikeesti tarvittais.

Taloudellista turvallisuutta oli haettu tyytymalld pienempéan asuntoon kuin alun
perin olisi ollut tarvetta:

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkaty®): Mut téa joh-
tuu myos siitd, et me ollaan mitotettu meidn arki néin, et me ollaan ostettu
vaan, et meillahan oli kaksio ja me myytiin se (...) ja ostettiin vaan yks
huonetta isompi asunto, vaikka meil oli tarve kaks huonetta isompaan
asuntoon ja se oli just siitd, et me laskettiin, et jos m& oon kotona niin meil
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on sen verran tiukkaa talla tulotasolla. Et sen takii ehka me ei olla koettu
oloamme turvattomaksi.

Asunnon ohella my6és muista isommista hankinnoista kuten auton vaihtamisesta tai
kesdmokista tai lomamatkoista vain haaveiltiin.

Pusan (1997) mainitsemista kolmesta riskista, riski toimeentulosta, elintason saily-
misestd tai syrjaytymisestd, lahinné vain elintason saily(ttd)miseen liittyvat ongel-
mat tulivat esiin haastatteluissa. Toimeentulo- tai syrjaytymisriskiin liittyvia koke-
muksia ei haastatteluissa tullut esiin, vaikka muutaman perheen tulotaso olikin ver-
raten alhainen. Kokemukset ansiotulojen melko suuristakin vaihtelusta olivat sen
sijaan yleisid. Nama liittyivat varsinkin niihin tilanteisiin, joissa madréaikaisuus
vuorotteli tyottdmyyden kanssa tai tyd oli luonteeltaan keikka- tai freelancety6té.
Taloudelliseen toimeentuloon liittyvéé epévarmuutta lievensi joissakin tapauksissa
se, ettd nykyisen méardaikaisuuden tai epdvarman tyotilanteen uskottiin olevan vain
valiaikainen eldménvaihe, ja tulevaisuudessa oman tai puolison tyétilanteen odotet-
tiin paranevan ainakin jossain maarin. Niukat tulot selittyivat muutamassa tapauk-
sessa silla, ettd hoitovapaalta k&sin tehtiin satunnaista keikkaty6ta tai ettd puoliso oli
opiskelemassa eikéd saanut saanndéllista ansiotuloa. Alle 3-vuotiaan lapsen kotihoi-
dontuki takasikin s&annollisen, joskin niukan tulon sellaisessa eldmanvaiheessa,
jossa lapset haluttiin hoitaa kotona. Tulojen oletettiin kuitenkin paranevan siiné
vaiheessa, kun kotihoidontuki paattyy ja palataan taas taysipainoisesti tydelaméaan.

Puolison ty6

Haastatteluista tuli esiin, miten erilaiset perheeseen ja perhevaiheeseen liittyvét teki-
jat voivat myos lieventad tyéhon ja toimeentuloon liittyvaa epavarmuutta. Keskei-
sell& sijalla naytti olevan puolison tydsuhteen laatu ja tdman sd&nndlliset tulot. Né&-
ma mainittiin lahes kaikissa haastatteluissa. Yhden haastatellun puoliso oli opiske-
lemassa, yhden kotona hoitamassa lapsia. Haastatelluista yhdessé taloudessa kum-
pikin puoliso oli maaréaikaisessa tydsuhteessa. Se, ettd perheessa oli edes yksi tyos-
sakayva, jonka tulot olivat ainakin suhteellisen vakaat, lisasi selvésti turvallisuuden
tunnetta.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen
lapsi, keikkaty©): Miehella on kuitenkin ollut tulot, ettd tavallaan mun tu-
lot on kuitenkin niin pienet, ettd mieshan meidat elattdéd. En ma ole sitéa
(ollut huolestunut maaréaikaisen tyon jatkumisesta) siind sitten, etta jos
ma olisin yksin niin sitten kylla, mutta en méa oo nytten. Ei ole semmoisia
taloudellisia huolia siita.

Vaikka puolison tulojen téarkeys tuotiin esiin varsinkin naisten puheenvuoroissa,

my06s miespuoliset haastatellut mainitsivat puolison tulot tai ainakin varmuuden
saada vakituista tyotd pohtiessaan perheen taloudellisen tilanteen epévarmuutta ja
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sitd lieventéavia seikkoja. Haastateltujen miesten puolisoista kaksi oli tydssa ja yksi
kotona kotihoidontuella. Puolisoa ei kuitenkaan pidetty perheen padasiallinen el&tta-
jand edes siindkaan tapauksessa, ettd tydssakéyvan puolison tulot olisivat olleet
merkittavasti suuremmat.

(H9 Opetusala, mies, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkatyo, puoliso ko-
tona): Joskus (tulevaisuus) on tuntunut vahan tai melkoisen stressaavalta,
mutta siind on tavallaan se, ettd siind on varaportti ollut ajatuksena, etta
toisaalta sitten vaimo on alalla jolta I6ytyy toita.

(H34 Tutkija, mies, 1 alle kouluikdinen lapsi, mts, puolisolla vakituinen
ts): Na nu ar den (tulevaisuus) bra, nar den har (oma méaaraaikainen ts) ar
valbetald och om den fortsétter, jag menar, min hustrus 16n minskar inte.

Myo6s muut tulonléhteet lievittivat maéraaikaisen tyon epavarmuutta. Omasta ansio-
tyOsté saatavat tulot koettiin lisdtulona perheelle esimerkiksi silloin, kun keikka- tai
madréaikaista tyota tehtiin samaan aikaan, kun perhe sai kotihoidontukea. Omien
ansiotulojen satunnaisuus vahensi niiden térkeyttd perheen toimeentulon kannalta ja
lievensi siten tulon saamiseen liittyvaa epavarmuutta. Ansiotulot olivat tarked lisa-
tulo, mutta perheen sddnnollisemman talouden koettiin lepdévan péaéasiassa puoli-
son tulojen ja kotihoidontuen varassa. Kotihoidontukea pidettiin tavallaan omana
paéasiallisena tulona "myds mulla on aina se minimivakiotulo™ ja tyokeikoista saa-
tavat ansiot olivat vain lisdtuloa. Kuitenkin vaikka muitakin tulolahteité olisi ollut,
puolison saannollisillé tuloilla oli selvasti suurempi merkitys epdvarmuuden vahen-
tdmisessa.
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2.2 Perheen perustaminen ja lastenhankinta

Taman tutkimushankkeen yhtena tavoitteena oli selvittaa sitd, miten epéatyypilliset,
erityisesti mééaradaikaiset tyosuhteet vaikuttavat lastenhankintap&étoksiin perheissa.
Epatyypillisten tydsuhteiden yleistyminen erityisesti nuorilla naisilla on heréttanyt
huolta siitg, ettd tydelaman epavarmuus heijastuu myos nuorten perheellistymispéé-
toksiin: lapsia ei uskalleta hankkia, koska tulevaisuus ja oma sijoittuminen tyo-
markkinoille ndhd&éan hyvin epavarmana.

Lastenhankintaa koskevan suunnittelun ja padtoksenteon tutkimisessa on monia
ongelmia. Vaikka suurin osa lapsista syntyy nykyaéan suunnitellusti, lapsen hankin-
taan liittyvat motiivit ja padtoksenteon taustalla vaikuttavat tekijét eivat aina ole
kovin tiedostettuja eika niitd useinkaan pohdita etukateen. Lastenhankinnasta ei
ehkd myo6skaan ole lupa puhua liian suunnitellusti tai laskelmoidusti. Lapsia ryhdy-
tddn hankkimaan siinéd elamanvaiheessa, kun se *vain tuntuu sopivalta’. Vaikka péa-
tos siitd halutaanko lapsia ylipaataan vai ei, ei valttaméatta synny kovin tietoisesti,
voi lastenhankinnan ajoittaminen eli se, missa vaiheessa raskautta ja lasta ryhdytééan
harkitsemaan, olla jo huomattavasti suunnitellumpaa. Aikaisempien tutkimusten
perusteella esimerkiksi opintojen keskenerdisyys ndyttaa yleisesti siirtdvan van-
hemmaksi tulemista (Paajanen 2002). Lastenhankintaa koskeva paatoksenteko on
usein myds vaiheittaista ja paatoksen taustalla olevat tekijat vaihtelevat perheen
lapsiluvun mukaan. Esimerkiksi taloudellisilla tekijoilla uskotaan olevan enemman
vaikutusta siind vaiheessa, kun perheeseen suunnitellaan kolmatta tai tatd seuraavia
lapsia (mm. Ruokolainen ja Notkola 2002).

Tilastoaineiston valossa maérdaikaisuus ndyttad heijastuvan ainakin jossain maarin
lastenhankintaa koskevaan suunnitteluun. Edelld todettiin vuoden 2003 Tydolotut-
kimuksen perusteella, ettd taloudellinen epdvarmuus ndytti koettelevan erityisesti
niitd méaraaikaisessa tydsuhteessa olevia miehid, jotka elivét lapsettomassa parisuh-
teessa. He my0s kaipasivat eniten vakituisen tydsuhteen tuomaa turvallisuutta. M&é-
réaikaisuuden synnyttdma turvattomuus heijastui myos perheen perustamiseen: niis-
t4 madréaikaisessa tyosuhteessa olevista miehistd, jotka elivat parisuhteessa, mutta
joilla ei vield ollut lapsia, lahes viidennes katsoi, ettd oli joutunut lykkd&dmaén las-
tenhankintaa tyon vuoksi. Naisilla madréaikaisuuden vaikutus oli vield selvempi:
samassa eldmanvaiheessa olevista naisista runsas kolmannes ilmoitti siirtdneensa
lastenhankintaa tyon vuoksi (julkaisemattomia tietoja vuoden 2003 Tydolotutki-
muksesta).

Taman tutkimuksen aineistoon valikoitui jo aineiston keruuperusteiden mukaan
niitd perheitd, jotka olivat jo hankkineet ainakin yhden lapsen. Osa haastateltavista
oli myds ollut vakituisessa tydsuhteessa silloin, kun ensimmaista lasta suunniteltiin
perheeseen. Aineiston avulla ei siis ole mahdollista arvioida sit4, missa maarin maa-
réaikaiset tyosuhteet tai tychon liittyva epavarmuus vaikuttaa yleisesti lasten han-
kintaan. Poikkileikkaustutkimusten tulokset saattavat kertoa valikoitumisesta: ne,
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jotka kokivat taloudellisen ja muun elamantilanteensa turvallisemmaksi, toteuttivat
lastenhankinta-aikeensa, kun taas ne, joiden elamantilanne tuntui epdvarmemmalta,
mieluummin siirsivat vanhemmaksi tuloa myéhemmaksi.

Haastateltavia pyydettiin kertomaan ty6hon liittyvista tekijoista ja kokemuksistaan,
jotka liittyivat aikaisempiin lapsiin, sek& pohtimaan nykyisen tyotilanteen vaikutus-
ta suunnitelmiin hankkia mahdollisesti lisaa lapsia. Vaikka tdméa tutkimus ei siis
anna vastausta siihen, missa maarin méaaraaikaisuus estaa tai edistad lastenhankin-
taa, antavat haastateltavien omat tulkinnat tietoa niista tekijoistd, joita henkil6t itse
ovat pitaneet tarkeind ja merkityksellising lasta suunniteltaessa. Kiinnostuksen koh-
teena on siis juuri se, miten vastaajat itse ovat kokeneet tai kokevat tyon epévar-
muuden vaikutuksen ja mitka tekijat ovat lieventaneet tai vahvistaneet epdvarmuut-
ta. On kuitenkin myds muistettava, ettd tyostéd tai taloudellisesta epdvarmuudesta
puhuminen lapsen hankinta-aikeisiin vaikuttavana tekijéana elaa tassa ajassa, ja var-
sinkin maaraaikaisten tydsuhteiden vaikutusta lasten hankintaan on pohdittu julki-
suudessa runsaasti. Tyohon liittyvien syiden esiintuominen lasten hankintaan vai-
kuttavina seikkoina on siten ehk& sallitumpaa kuin muista, esimerkiksi puolisoiden
valiseen suhteeseen liittyvista tekijoista puhuminen.

"Tyotilanne ei huoleta’

Joidenkin haastateltavien mielesta kysymys tyosuhteen vaikutuksesta lastenhankin-
taan ei tuntunut relevantilta vaan muut tekijat (esimerkiksi oma tai puolison biolo-
ginen ik&, muiden lasten ikd, parisuhteen kesto tai halu hankkia uusperheeseen yh-
teinen lapsi) oli koettu tarkedmmiksi. Osa haastatelluista ei ollut kokenut ongelmak-
si omaa madréaikaista tyosuhdettaan tai siihen liittyvaa epdvarmuutta. Taméa tuli
esiin tilanteessa, jossa uskottiin, ettd omalta alalta 16ytyi kylla toit4, kunhan vain
viitsi hakea. Esimerkiksi hoitoalalla tai kunnan palveluksessa olevilla haastatelluilla
oli jo kokemusta maaréaikaisuuksien jatkumisesta, eikd tydsuhdetta tai riskia sen
katkeamisesta ehkd samassa méaéarin koettu ongelmaksi. Samoin puolison vakituinen
tydsuhde antoi monille luottamusta tulevaisuuteen.

(H12 Sosiaaliala, 1 alle kouluik&dinen ja 1 kouluikdinen lapsi, keikkaty®):
Ei mua oo koskaan oikeen huolettanu, etté 16ytyyko tyotd, koska ma tiian,
ettd 16ytyy, koska niité on ihan hirveesti, nimenomaan sijaisuuksia.

(H14 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, mts): No, sita
ehk& loppujen lopuksi aika vahan suunniteltiin. Me oltiin eletty avoliitossa
miehen kanssa joku kolme vuotta ja sitten ma ajattelin, ettd kun ma oon
tavallaan ollut aika vanha, kun m& oon tdhan ammattiin valmistunut, niin
silloin oli kumminkin selkeasti valmistunut ja muutaman vuoden oli ehtinyt
olla tybelamassa ja sit se vaan, ettd en makaan ollut endd mikaan ihan
nuori ensi synnyttaja. (...). Ei silla tavalla (mietitty taloudellista tilannetta
tai tulevaisuutta), etté taloudellinen paine on mun miehen tulojen varassa
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ja sen, ettd se tekee toitd, ettd se ei vois suhtautua nain lyhytkatseisesti
tydssaoloon.

Madraaikainen ty0 tai epdvarma elamantilanne saattoi my0s tuntua riittavéan turval-
liselta vaihtoehdolta, jos takana oli ollut pidempia ty6ttémyysjaksoja tai muusta
syysté johtuvaa toimeentulon niukkuutta. Maardaikainenkin tyosuhde tarjosi ansio-
tuloja, ja riittavan pitk&an jatkuessaan myds mahdollisuuden saada ansiosidonnaisia
etuuksia.

(H12 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikainen lapsi,
keikkatyd): (Vaikuttiko ty6tilanne lapsen hankintaan) Me elettiin jo silloin
niin tiukilla, ettd jotenkin me ajateltiin, etta sillon on vaan, kaikki mika tu-
lee niin ylimaarasta. Sit kun opiskelijoita oltiin.

Vain harva niista, joilla oli ollut vakituinen tydsuhde siiné vaiheessa, jolloin lapsia
oli hankittu, oli pohtinut tyosuhteen vaikutusta lasten hankintaan. Vakituinen tyo-
suhde oli kuitenkin lisdannyt turvallisuutta muutaman haastatellun mielesta. Vaikka
tyosuhde ei ehk& olisikaan ollut se tarkein tekija paatoksen taustalla, oli vakituiseen
tydsuhteeseen liittyvié etuja puntaroitu.

(H19 Terveydenhoitoala, nainen, 2 alle kouluikéista lasta, mts): No ei oi-
keastaan ne tyotilanteet ei vaikuttanut, ettd kylla meill& oli toiveissa lasten
saanti ollut jo pitkaan, etta silla tavalla etta kuitenkin molemmilla on ikaa
sen verran etta oli ihan, tervetulleita ovat. Ettd ma en siind vaiheessa kun
tultiin Suomeen en edes hakenut (alan) toita koska kuitenkin, no ihan pel-
kastaan se, ettd kun mulla oli tavallaan varma ty0paikka heti kun tulin,
niin ajattelin no ma kayn siita kasin, katson ettd mita tekee ja sitten ma
aloin aika pian odottaa (lasta). Tavallaan en sitten riskeerannut sita vaki-
tuista tyOpaikkaa siina kohdassa sitten.

(Haastattelija): Niin etté silla oli merkitysta?

(H19): Oli silla tavalla merkitysta, halusin jaada siihen ja saada sitten ne
tuet mitk& siita vakinaisesta tyosta sitten laskettiin.

Maaraaikainen tydsuhde saattoi toimia kannustimena lasta suunniteltaessa: kun ty6-
elaméssa ei ollut tarjolla muuta kuin epdvarmaa tyollistymistd, kotona olo lapsen
kanssa saattoi tuntua houkuttelevalta vaihtoehdolta.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikdinen
lapsi, keikkatyd): Ma olisin heti halunnut peraan toisen, kun tiesin ettei se
ei tullutkaan noin vaan, kun mulla oli kauhea vauvakuume siihen aikaan
ja ehka kun ei silloin ollut sitd vakityopaikkaakaan, niin oliskohan sekin
ollut siind.
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’Odotin ja odotin’

Epavarma tyotilanne oli kuitenkin joidenkin kohdalla selvasti vaikuttanut lasten
hankintaan. Vakituisen tyon toivossa lapsen hankintaa siirrettiin sopivampaan ela-
manvaiheeseen. Lopulta p&atds kuitenkin tehtiin, mutta raskaus ja lapsen saaminen
koettiin riskind tyosuhteen jatkon kannalta.

(H33 Tutkija, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkaty0): Se vaikut-
taa sillai ettd odotin ja odotin sit ku ma saan vakituisen nii on ihan selva,
etta ku tulee vakituinen niin ma lahden tekee, varma etta sit voi huoahtaa,
okei sit ma paasen takaisinkin tdihin. Sit sen tosiaan huomas etta ei, jos
lapsii aikoo hankkia, niin on pakko alkaa hankkia, etté otti sen silla taval-
la ettéd nyt ma hankin lapset, mutta suurin riski on, ettd mulla ei oo ty6-
paikkaa sen jalkeen. Sit ma I&hden ihan tyhjalta pohjalta.

Osa halusi my0s varmistaa omaa asemaansa tyGeldmassa olemalla ainakin jonkin
aikaa uudessa tyOpaikassa/tyosuhteessa, ennen kuin (uutta) lasta harkittaisiin. Myos
aikaisemmat kokemukset &itiys/vanhempain- ja hoitovapaan ajalta saaduista etuuk-
sista vaikuttivat, ja tysuhteeseen perustuvien etuuksien maaraytymista pohdittiin ja
haluttiin ainakin varmistaa etuuksien ansiosidonnaisuus.

(H15 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen lapsi,
osa-aikatyO(ei haluttu)): Sitd (lastenhankintaa) mietittiin. (...) Hirveasti
mietittiin, ettd mika on nyt sitten sopiva aika, etta nyt pitéda olla kaikki pal-
jon paremmin kuin sen ensimmaisen kohdalla. Me haluttiin ettd mulla on
tyOpaikka. Ja oli mukavaa toitten puolesta, ettd pomot suhtautui kauhean
myonteisesti lastenhankintaan. (...). Kylla se vaikutti siihen, ettd me halut-
tiin, ettd mulla on se tyo ja, ettd on jonkinmoiset ty6tulot takana. Ekan
kanssa ma olin miniditiyspaivarahalla ja nyt taas oli huomattavasti pa-
remmat tulot, kun oli ollut téissa. Kylla sita suunniteltiin aika tarkkaan.

Joillekin haastateltaville tycéhon ja sen jatkumiseen liittyv& epévarmuus heijastui
lastenhankintasuunnitelmiin pelkona, ettd tydsuhde katkeaisi tai uutta tydsuhdetta ei
en&é solmittaisi sen jalkeen, kun tydntekijé olisi ilmoittanut raskaudestaan. Raskaut-
ta tai suunnitelmia hankkia lapsi salattiin viimeiseen asti. Tasta oli kuitenkin aineis-
tossa myos hyvin erilaisia kokemuksia, toisille tydpaikan myonteinen ja kannustava
ilmapiiri ja esimiehen tai tydkavereiden tuki oli ollut alusta alkaen selvaa. Vaikka
negatiivisia kokemuksia 10ytyi myos kuntapuolelta, tydnantajan myonteinen suhtau-
tuminen lasten hankintaan naytti olevan yleisempaa julkisella sektorilla toimivien
haastateltujen kokemuksissa.

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluik&inen lapsi, mts): Se on niin vaarinpain,

et kun on raskaana niin siitd pitais saada riemuita siitd tyokavereiden
kanssa yhdessd, miks sita pitais salailla, et se menee ihan nurinpéin... M&
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jain aitiyslomalle (...), ja jouduin kdymaan jossain koulutuksessa ja laaka-
rissd, niin koulutuksessa ne ei vielakdan huomannu, et mé oon raskaan ja
se laakarikaan ei vielakdan huomannu, et ma oon raskaana ennen kuin ma
sanoin, et naa laakkeet ei kaykkaan, koska ma synnytdn kohta. M& olin
niin tottunu salaamaan sen. Et varmuuden vuoks kun ma huomasin, et se
on niin negatiivinen asia niin ma viimiseen asti salasin sen onnistuneesti.

(H16 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikainen ja 2 kouluikaistéa lasta, keik-
katyd): (Kaupunkihan) on iso tydnantaja, naisvaltainen ala, ja naispomo,
niin kylla ne kaikki oli, etta: " Vautsi, onneksi olkoon". Heilta jaa niin pal-
jon aitiyslomalle ihmisi&, etta kylla he kohtelee kaikkia hyvin, kunnioitet-
tavasti, ettéa se on jokaisen naisen oma paatos ja he kylla tukee. Olisivat
antaneet kevyempiakin toita jos olisi ollut tarve. Elik& ei ole valittamista,
etta tyonantaja on ollut asiallinen.

’Enhdn ma aiemmin ole rahan takia niita lapsia tehnyt’

Vaikka rahasta puhuminen ei aina tunnu sopivan yhteen vanhemmuuteen ja perheen
perustamiseen liittyvien toiveiden kanssa, on taloudellisia tekijoita koskeva pohdin-
ta kuitenkin usein tavalla tai toisella mukana silloin, kun lapsia suunnitellaan. En-
simmaisen lapsen hankintaa siirretddn, kun perheen toimeentulo on hyvin epévar-
maa tai halutaan varmistaa ansiosidonnaisten etuuksien saaminen. Oma epavarma
tydtilanne ei samassa maarin huoleta, mikéli perheen toimeentulo tuntuu muuten
turvalliselta. Moni niist4 haastatelluista, jotka olivat olleet maaraaikaisessa tyosuh-
teessa siind vaiheessa, kun perheen ensimmadinen lapsi syntyi, mainitsi puolison
vakituisen tyon ja ansiotulon tarkeénd turvallisuuden l&hteena.

(H33 Tutkija, nainen, 2 alle kouluikéaista lasta, mts+keikkatyd): Miehella
on vakituinen tyopaikka, kylla se tietenkin sitten antaa semmoista hengah-
dysvaraa, ettd siind sitten pystyy ja mies on ihan hyvéatuloinen, ettd me
parjataan ihan hyvin miehen tuloilla.

Taloudelliseen tilanteeseen liittyva epavarmuus tuli haastatteluissa ehk&d enemmén
esiin, kun pohdittiin toisen tai kolmannen lapsen hankintaa. Ty0dsuhdetta ei haluttu
katkaista tai menettad, koska taloudessa tarvittiin kummankin puolison ansiotuloja.
Samoin ansiosidonnaisten etuuksien saaminen tuli lasten my6ta tarkedmmaéksi —
tarve yllapitaa perheen séanndllinen toimeentulo korostui lapsiperheissa. Tdéménkal-
taista pohdintaa tuli esiin varsinkin niissa talouksissa, joiden tulot olivat suhteellisen
pienid. Monet myds pohtivat asumiseen liittyvia tekijoita harkitessaan lapsen han-
kintaa. Taloudellisen tilanteen vaikutus lastenhankintasuunnitelmiin heijastuikin
ehka ndissa tapauksissa juuri asumiseen liittyvien tarpeiden kautta. Asumiseen liit-
tyvéa pohdintaa tuli esiin myds niilla haastatelluilla, jotka eivat ehkd muulla tavoin
olleet pohtineet taloudellisia tekijoita.
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(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkatyd): No ma ha-
luisin kolmannen, mut ma sanon suoraan, et koska meil on niin tiukkaa, et
jos rahatilanne olis toinen niin varmaan meil olis jo kolmas, mut ma ha-
luisin nyt vdhan aikaa ensin tehda vaikka nait tilapaistoita... Eiks se 0o
niin, et sit kun sa saat aitiyspaivarahaa, niin siihen lasketaan sun viimisen
vuoden tulot... et sit jos ma olisin vahan aikaa tdissa niin sit néa mun tu-
lot, eihdn n&a suuria ole, mut onhan se parempi kuin ei mitaan... Mut en-
han m& aiemmin rahan takii niit lapsii oo tehny, vaan ihan muista syista,
mutta kyl sita niinku sitte. Ja toinen on, et kun meilla on kolme huonetta ja
keittio ja me ollaan tédhan just muutettu ja meil ollaan t&& nain suunnitel-
tu, et ei heti isompaa osteta, niin jos meille heti tulis se kolmas lapsi niin
kylhan meil tas vahan ahdasta olis. Siind on just se tilapuoli sitte, et en ma
itd rahaa siina ajattele, et meil on niin paljon lasten vaatteita ja kaikkia ja
tana paivana ma ostaisin ihan varmasti kaytetyt vaunut ja, et en ma niihin
sais kauheesti kulumaan rahaa, mut sit se tilakysymys, et oisko se kivaa
jos meill& olis taas niin hirveen ahdasta, kylla se on sill& tavalla rahasta
kiinni. Toinen puoli on sit se, et ma oon kolkytviis, et en méa voi kauheen
montaa vuotta sita lykata enaa.

Perheen taloudellinen toimeentulo oli p&&atoksen takana myos silloin, kun uuden
raskauden pelattiin katkaisevan tyosuhteen ja perheen lapsiluvun kasvattamista epa-
roitiin. TyOpaikan menetys ja niukentunut toimeentulo ei houkutellut silloin, kun
perheessé jo oli pienié lapsia.

(H21 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen lapsi,
mts): Silloin kun (edellinen lapsi) on tehty, niin silloin ei vaikuttanut mi-
tenkaan, kun mulla oli olemassa se vakituinen tydpaikka sielld taustalla
niin ei sita silloin, ma en edes osannut ajatella, mutta nyt on tilanne se, et-
td ma esimerkiksi haaveilen kolmannesta, mutta ei uskalla ajatella, koska
on naitd madraaikaisia, etta ei uskalla jaada tyhjan paalle, etta jos nyt tu-
lisi raskaaksi niin ma oon ihan varma etta luultavimmin ei jatkettaisi tyo-
sopimusta. Ei ole nyt varaa enad, kun on jo kaksi lasta niin lahtee pelaa-
maan upporikasta ja rutikdyhaa, etta silla lailla vaikuttaa paljonkin.

(H30 Opetusala, nainen, 2 kouluikéista lasta, keikkatyd): Kylla mekin ol-
laan mietitty hirveen paljon kolmatta, varmaan jossain maarin paadytty
siihen etta ei.. ja kylla ne maaraaikaiset, niin silloin, kun ma olin kolme
vuotta maaraaikaisena niin sind aikana olis se kolmas lapsi tehty ja sillon
kun ties ettd maaraaikaisuudesta joutuu pois... niin on paremmin, etta ei
lahde tekemaan sitten kolmatta lasta ja menettda tyopaikkansa, etta siina
vaiheessa se oli tekijana etta ei tehty liséda lapsia enaa sit siihen tilantee-
seen, etta na& kaks tuli ihan sillon kun oli tullakseen.
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Muutama haastateltu toi esiin myds puolisoiden erilaiset kasitykset siitd, milloin
perheen taloudellinen tilanne oli riittdvan vakaa, jotta (uutta) lasta ryhdyttaisiin har-
kitsemaan. Vaikka haastateltava itse olisi kokenut elaméntilanteensa juuri sopivaksi
lapsen tulolle, taloudellinen epdvarmuus ja huoli tulevaisuudesta oli saanut puolison
epardimaan:

(Haastattelija): Millainen oli sitten paatoksentekoprosessi taman toisen
lapsen kanssa? Tuliko kummallekin mieleen, etté nyt on se aika vai...?
(H15 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen lapsi,
osa-aikatyd(ei haluttu)): No, mulla oli ollut jo jonkin aikaa, mutta mies oli
niin, ettd pitaisi olla kaikki taloudelliset asiat kunnossa (...).

Myo6s mahdollisuus jaadé kotihoidontuelle hoitamaan pienté lasta saattaa lisata tur-
vallisuuden kokemusta. Raskauteen ja perhevapaaseen paattyvéd madraaikaisuutta
ei ehka koeta samalla tavalla riskind, jos pientd lasta on alunperin ajateltu jaadé hoi-
tamaan kotiin ainakin joksikin aikaa kotihoidontuen turvin itiys- ja vanhempainva-
paan jalkeen. Hoitovapaa antaa tavallaan legitiimin syyn jaada pois véhaksi aikaa
tyoelamaésta, silloin kun tyfeldmd ei tunnu tarjoavan houkuttelevia vaihtoehtoja.
Tama tuli esiin muutamassa haastattelussa ja liittyi tilanteisiin, jossa koettiin, etta
kotona olo ei uhannut myo6hempaa tyollistymista eikd ehk& suuremmin tunnettu
halua palata aikaisempaan epéatyydyttavaan tyéhon.

(H2 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, keikkatyo, ai-
kaisempi maaraaikainen paattyi aitiyslomaan): Mietin kyll&, et olishan se
ollu turvallista jos olis ollu paikka mihin palata, mut kyl ma luotin siihen,
et 16ytyy toita. (...) et silla tavalla olisin tietenkin niinku ollu kotona. Enk&
ma niinku aktiivisesti en hakenu t6itd, mut kunhan nyt kiinnostava paikka
tuli niin satuin hakemaan ja saamaan sen, et ma olin ajatellut alun perin,
et syksyyn saakka olisin ollut hoitovapaalla.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkatyd): Mul on ollu
ihan tarkotus, et ma oon kotiaiti, koska mé en jotenkaan, et toi tyd mitd ma
teen on kauheen raskasta, (...) niin miks ma menen tavallaan toisten kote-
ja hoitamaan kun mul on omat lapset kotona ja niiden hoitaminen pienen&
on kauheen tarkeeta.

Lastenhankintaa koskevan péaatoksenteon taustalla vaikuttavat monet erilaiset teki-
jat, joista tyosuhteeseen tai perheen taloudelliseen tilanteeseen liittyvat tekijat ovat
vain yksi kokonaisuus. Taman aineiston perusteella nayttaa silta, ettd maaraaikai-
seen tyohon liittyy tilanteita, joissa tydsuhteeseen tai toimeentuloon liittyvill4 odo-
tuksilla ja peloilla on selvasti vaikutusta lasten hankintaan. Tyéhon liittyva epévar-
muus naytti erityisesti vaikuttavan siihen, ettd lapsen hankintaa siirrettiin myohem-
paan ajankohtaan. Vakituista tyopaikkaa jaatiin odottamaan, koska sen katsottiin
takaavan paremmat edut ja turvallisen paluun takaisin ty6elaméén perhevapaan jal-
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keen. Madréaikaisuus koettiin riskind, koska tydsuhteen peldttiin katkeavan raskau-
teen, eikd tyottomaksi joutuminen ja sdénndllisen toimeentulon katkeaminen houku-
tellut varsinkaan pienten lasten diteja. Méaardaikaisuus saattoi siirtda lapsen hankin-
taa myos siitd syystd, ettd haluttiin ensin varmistaa oma asema uudessa tyOpaikassa,
tai katsottiin, ettd tydnantajaa ei voinut pettadé jaamaélla heti ditiysvapaalle. Méaaraai-
kaisen tyon vaikutus tuli esiin myds harkittaessa toisen tai seuraavien lasten hankin-
taa. Tyon epavarmuus nakyi silloin erityisesti taloudellisiin tekijoihin, toimeentu-
loon ja varsinkin asumiseen liittyvdnd pohdintana. Varsinkin kolmannen lapsen
kohdalla raskauden siirtdminen yhd myéhemmaéksi voi monella merkité sité, ettd
perhe paattaa lopulta tyytya kahteen lapseen.

Tassa aineistossa méaardaikaisuus koettiin riskind varsinkin niiden haastateltavien
kohdalla, joilla oli kokemusta ty6ttdmyydesta tai minimietuuksien varassa elamises-
t4, tai sellaisia henkilditd, joilla tyGsuhteen jatkuminen oli pitkalti kiinni tyontekijan
omasta tyopanoksesta. Epavarman tyo- tai taloudellisen tilanteen kokeminen uhka-
na ei kuitenkaan valttamatta liittynyt pienituloisuuteen t&ssd aineistossa. Lapsen
hankintaa siirrettiin myés kohtuullisen hyvin toimeentulevissa talouksissa odotetta-
essa sopivaa elamén- tai tyétilannetta, joka ei kuitenkaan koskaan nayttanyt toteu-
tuvan riittdvana vakaana. Vakaamman eldman odottelu ei ole kuitenkaan mahdollis-
ta loputtomiin, ja esimerkiksi biologinen ika kaventaa naisilla tata harkinta-aikaa.
Moni haastateltu toikin esiin oman ikansé yhtena méaradvana tekijana sitten kun
lapsen hankinnasta lopulta péatettiin.

2.3 Arjen hallinta: T6iden ja vastuun jako kotitalou-
dessa

2.3.1 Ansiotulojen merkitys ja paatoksenteko raha-
asioissa

Epavarmuus toimeentulosta ja taloudellisesta tilanteesta koskettaa selvemmin epa-
tyypillisessé tydsuhteessa olevia kuin ns. normaalissa tydsuhteessa olevia palkan-
saajia. Epavarman toimeentulon tai tulojen vahéisyyden voidaan olettaa heijastuvan
paitsi perheen toimeentuloon ja kulutusmahdollisuuksiin, myds siihen, minkalaisina
puolisot kokevat asemansa perheen rahataloudesta paatettdessa ja mitka tekijat oh-
jaavat perheen sisdista rahanjakoa. Seuraavaksi tarkastellaan ensin omien ansiotulo-
jen merkitysta seké kasityksia puolisoiden asemasta raha-asioita koskevassa paatok-
senteossa maardaikaista tyota tekevilla. Huomiota kiinnitetddn paitsi perheiden kéy-
tantdihin, myds niihin perusteluihin joita ratkaisuihin liitetaan, seka kokemuksiin,
ristiriitoihin ja ongelmiin, joita haastatellut nostavat esiin puhuessaan paatoksente-
osta ja vastuunjaosta raha-asioissa.

Pienehkdkin aineisto paljasti hyvin erilaisia tapoja hoitaa perheen rahataloutta.
Vaikka puolisoiden tulot olisivatkin menneet yhteiseen kassaan, josta perheen han-
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kintoja rahoitettiin, merkitsi monille naisille ansiotyd ja siitd saadut tulot tuntua
omasta rahasta. My6s haastatteluaineiston miespalkansaaja, jonka tulot olivat olleet
pitkahkon aikaa selvésti pienemmét kuin puolison, mainitsi ansiotulojen kasvun
etuna myods oman rahan: mahdollisuuden kayttdd omia tuloja selvemmin vain
omaan henkilokohtaiseen kulutukseen. Kummankin puolison ansiotulojen téarkeys
perheen taloudessa heijastuu ehka siihen, ettd oma, pienikin ansiotulo ymmarrettiin
osaksi perheen taloutta, ja siitd pyritdén ensisijaisesti maksamaan yhteisia laskuja.
Haastatellut pitivat tarkedna sit4, ettd vahaisillakin tuloilla osallistuttiin ensin yhtei-
seen talouteen, ja vasta sen jalkeen oli lupa kayttéa rahoja henkilokohtaisiin tarpei-
siin. Aineistosta nousi myos esiin se, kuinka kotihoidontukea pidettiin lapsia hoita-
van (&idin) palkkana, joka rinnastui omiin ansiotuloihin myds sen suhteen, kuka
ensisijaisesti paatti tuen kaytosta.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluik&inen
lapsi, keikkaty®): (Mies) oikeastaan hoitaa laskut. M& hoidan puhelinlas-
kun, sen ma oon pystynyt naistakin rahoista hoitamaan. Ja se mik& mulle
jaa, niin kylla mulla aika paljon kauppaan menee. (...) Olishan mullakin
toisi tiukkaa jos ma en noita keikkoja tekisi... Jos ei olis omaa rahaa olen-
kaan, kun aina on tottunut, etté sitd omaa rahaa kumminkin on niin olis se
varmaan aika noloa aina pyytaa lisaa rahaa.

(H23 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluik&ista ja 1 kouluikéinen lapsi,
mts): Silloin aikoinaan kun ma jain ton ensimmaisen lapsen kans kotiin
niin oli erilliset tilit ja se oli oikeestaan mun pyynnosta. Ma olin aikoinaan
hirvean tarkka siitd, etté kaikki maksettiin puoliksi, vaikka mulla on koko-
ajan ollut huonommat tulot mitd (miehelld) on ollut, mutta ma olin silla
lailla tasa-arvoihminen ja olin ylped tastd omasta parjaamisesta, mutta
silloin kun jain esikoisen kanssa (&itiyslomalle) silloin m& sain viel& ansi-
onsidonnaista aitiyspaivarahaa, mutta se oli hyvin pieni, kun mulla oli sil-
loinkin ollut vaan pienié tyopatkid. Siind vaiheessa se tuli mahdottomaksi,
ma en pystynyt enda siitd summasta maksamaan puolta vuokrasta ja puo-
let ruuasta. Se ei riittdnyt mihink&an, se oli niin pieni se raha ja se oli aika
kova paikka huomata, ettd ma en parjaa, ja kun mietittiin miten tasta sel-
vittais ja (mies) ehdotti, jos han rupeis maksamaan mulle jotain rahaa sii-
ta, ettd hoidan yhteista lasta niin se tuntui niin alyvapaalta, niin sitten me
siirryttiin siihen ettd meill& on yksi yhteinen tili, eika siitéa oo koskaan tul-
lut mitdan sanomisia. Mutta voisihan siita tulla. Onhan se siis, ma tiedan
semmoisia perheitd, missa on &iti kotona ja on ihan erilliset tilit ja se on
ihan...jotenkin ettd tavallaan joutuu pyytaméaan sitten rahaa silté puolisol-
ta johonkin, niin jotenkin musta se tuntuisi ndyryyttavalta, jos on kyse kui-
tenkin ihan elamiseen tarkoitetuista asioista.

Perheen rahankéytosté vastuussa oleminen ja paatosvallan kaytto raha-asioissa vaih-
teli haastateltujen vélilla. Osa haastatelluista oli jattanyt perheen raha-asioiden hoi-
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tamisen ja laskujen maksun kokonaan puolisolle, osa jakoi vastuun puolison kanssa,
ja osa vastasi mielestddn suurimmasta osasta perheen rahankdytostd. Vaikka raha-
vastuu olisi ollut haastatellulla itsellaén tai sité olisi jaettu puolisoiden kesken, omi-
en ansiotulojen pienuus ja epdvarmuus heijastui kuitenkin osalla siihen, etta vakitui-
sessa tydssa kdyvélla ja perheen paéasiallisesta toimeentulosta vastaavalla puolisol-
la koettiin viime k&desséd olevan enemman sananvaltaa perheen raha-asioista paatet-
téessd. Koettiin, ettd omien tulojen pienuus tai niiden epavarmuus ei antanut oikeut-
ta sanoa ’viimeistd sanaa’ paatoksissé.

(H15 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 2 kouluikaisté lasta,
osa-aikatyo (ei haluttu)): Meillah&n on isot tuloerot ja on aina ollut. Kylla
sen jossain vaiheessa huomas, etta mies ihmetteli, ettd miks hanen pitaa
maksaa niin paljon. Se ei valttamatta oo aina niinkaan, etta se jolla on
isommat tulot, niin siitd tuntuis, etta se sais maaratd, vaan niin kuin mun-
kin kohdalla, ettd koska mulla on pienemmat tulot, niin musta tuntuu, etté
mina en saa maarata. Musta tuntuu hirvean holmolta olla sanelemassa si-
ta mita pitais tehda tai ostaa, koska se en ole min& loppukadessa, joka sen
maksaa.

(Haastattelija): Jos puolisoilla on suuretkin tuloerot, niin vaikuttaako se
sitten siihen (raha)paatoksentekoon?

(H19 Terveydenhoitoala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, mts): Vaikuttaa
varmaan, tietysti riippuu ihmisesta, mutta meillékin on, vaikka mun mies
ei 00 mik&an suurituloinen, niin kylla m& koen monta kertaa etté han voi,
ei mitéddn suuria paatoksia, mutta pienempiakin, ettd han voi helpommin
tehda jonkun ostopaatoksen sen takia ettd hanella on suuremmat tulot. Et-
td mun tulot, kuitenkin, ettd ne on niin pienet, niin ne riittda just siihen
kuukaudeksi niihin asioihin, mihin niiden taytyy riittda. Just jotkut laskut
ja ruoka ja lasten paivahoitomaksut.

Rahankaytto ja epatasainen tulonjako perheen siséllé oli toisinaan aiheuttanut risti-
riitoja. Tulojen jakaantumisesta ja rahan kayttod koskevasta paatoksenteosta oli
kayty neuvotteluja perheessa :

(H16 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikainen ja 2 kouluikaistéa lasta, keik-
katy0): Kylla hyvin herkasti tulee sanottua miehelle, etta kylla sa itelle os-
tat sité sun tata, erittain kalliita ostoksia, etta koskahan méa olen saanut jo-
tain.

(H22 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikainen ja 2 kouluikaistéa lasta, keik-
katyd): Ma oon aina laittanut mun kaikki rahat ruokaan, lastenvaatteisiin,
ei mitdan kalliita harrastuksia, ja vaikka makin vaan rahaa kaytin tahan
kodin pyorittdmiseen, ma sain jokaista killinkia ndyrasti hakea. Se ei ollut
kivaa mutta sitten yhdessa vaiheessa kaytiin keskustelua, ettd jos han
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(mies) haluaa niin kuin elda hauskaa poikamieseldmaéa niin olkoon hyva
vaan niin muutetaan sitten erikseen.

Perheen siséisen tulonjaon ndkdkulmasta puolisoiden suuri tuloero voi merkita sité,
ettd toimeentulo tai kulutusmahdollisuudet eivat perheessé jakaudu tasaisesti. Usein
perheiden toimeentuloa koskevissa tarkasteluissa ajatellaan, ettd niukkuus tai vas-
taavasti runsaus jakaantuu tasaisesti perheen sisalla. Tdamén aineiston perusteella
nain ei kuitenkaan valttamétta ole, vaan puolisoiden valilla voi olla suuriakin eroja
sen mukaan, kuinka kéytettavissa olevat tulot tai kulutusmahdollisuudet jakaantu-
vat. Suurempituloisella puolisolla koetaan olevan enemmaén paatdsvaltaa raha-
asioissa ja suurempi oikeus kayttad ansiotuloja vain henkildkohtaisiin tarpeisiin,
esimerkiksi omiin harrastuksiin.

2.3.2 Kodin toiden jako ja puolison rooli perheessa

Edella taloudellista toimeentuloa ja epdvarmuuden kokemusta koskevassa tarkaste-
lussa tuli esiin kuinka merkittdva rooli puolisoilla on perheissd. Haastateltujen epé-
varmuutta tulevaisuutta kohtaan vahensi huomattavasti se, ettd puolisolla oli vaki-
tuinen tyosuhde ja séannolliset tulot. Téssa aineistossa padosa madréaikaisessa tyo-
suhteessa olevista tai keikka- tai freelancety6td tekevista haastatelluista oli naisia,
joiden puolisolla oli vakituinen tydsuhde. Miehen aseman korostuminen perheen
péaasiallisesta elannosta vastaajana saakin kysymaan, vahvistaako epavarmuus nai-
sen tuloista ja puolittainen mieselattajyys-malli perheessa perinteisempaa roolijakoa
my06s muutoin? Siirtyykd perinteinen sukupuolimalli muihin kodin tehtévien tai
vastuiden jakaantumiseen? Enté ratkeavatko tyonjakoon liittyvét kysymykset kuin
itsestaan, luonnollisesti, vai sisdltyyko ratkaisuihin ja valintoihin myds puolisoiden
valista neuvottelua ja konflikteja?

Tassa tutkimuksessa kaikki maardaikaisessa tydsuhteessa olevat tai keikka- tai free-
lancety6ta tekevét asuivat yhdessa puolisonsa kanssa. Kaksi haastateltua oli ollut
aikaisemmin yksinhuoltajia, mutta asui haastatteluhetkelld yhdessad uuden kump-
paninsa kanssa. Tyosuhteen epdvarmuuden voidaan olettaa heijastuvan perheen
sisdiseen tydnjakoon epdvarmempien ansiotulojen kautta. Puoliso, jonka ansiotulot
ovat pienemmat, osallistuu enemmén kotona kompensoidakseen véhdisempéa osal-
listumistaan perheen talouteen. Toisaalta kodin tehtavien jakoon voi vaikuttaa myos
se, miten ansiotyohon kaytetty aika on perheessa jakaantunut. Ty6ttdmyys tai koto-
na olo voi lisata kotitdihin osallistumista. Tyosuhteen katkot, viikoittaisen ansioty6-
ajan lyhyys, tai keikkatyo/freelance-ty0 jattdvat ehkd enemmaén aikaa kodille ja per-
heelle, ja voivat sitd kautta vaikuttaa kotitdiden jakaantumiseen perheessa.

Tutkimuksessa haastateltujen naisten mukaan puolisot osallistuivat ainakin jossain

madrin Kkotitoihin ja lastenhoitoon Kkaikissa talouksissa. Haastateltujen antamissa
kuvauksissa osallistuminen kuitenkin vaihteli huomattavasti verraten perinteisesta
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tyonjaosta aina suhteellisen tasa-arvoiseen tyonjakoon puolisoiden valilla. Mydos
haastateltujen, madréaikaisessa ty0dssé olevin miesten kuvauksissa suuremmasta
osasta kotitditd vastasi nainen, ja miehet pitivat omaa osallistumistaan vahaisempé-
na.

Haastattelujen antamissa vastauksissa pienituloisuus ei kuitenkaan tullut esiin tyon-
jaon perusteena, vaan tydnjaon katsottiin maaraytyvan yleensa sen mukaan, kuka oli
kotona. Kummankin puolison vuoroty0 tasoitti tyénjakoa, ruuanlaitosta ja lapsista
huolehti se, joka ei ollut tydvuorossa. Puolison pitkd tydpdiva tai toimiminen yritta-
jand siirsi valtaosan kodin toista lyhyempéaa tai normaalia ty0aikaa tekevén puolison
harteille. Keikkaty0 tuntui tassa aineistossa usein lisddvan kotona vietettya aikaa, ja
sen mukaisesti myos kotitdiden tekemista taloudessa.

(H2 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, keikkatyd): Kun
mulla on ilta ja ydvuoroja niin se menee silla tavalla, et (mies) kun menee
vahan myo6hemmin toihin niin, et jos ma oon aamuvuorossa niin han vie
(lapsen) ja jos ma oon iltavuorossa niin han hakee taas sit (lapsen).(...)
Kotity6t on oikeestaan jakautunu sillai, et ma siivoon ja (mies) tekee ruu-
an.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen
lapsi, keikkatyd): No kylla m& melkein teen ne nytten, koska mulla on
kumminkin niin vahan toitd. Kevaallakin, kun (lapsi) vietiin joka torstai
sinne hoitoon ja sittenhdn mé tein kumminkin vaan kaksi kolme tuntia toita
niin sitten kun ma tulin kotiin niin mulla oli aika rauhallista tehda niita
kotitoitd loppupaivan. Sekin oli tarkoituksella, etté sitten oli kaikki tehty
viikonlopuksi rauhassa. Etta se oli musta erinomainen systeemi.

Ne, joille keikkaty6 oli ratkaisu pienen lapsen hoidon jarjestamiseksi, ja ansiotydssa
kaynti oli satunnaisempaa, osallistuivat kodin t0ihin enemmaén. Vaikka néissa talo-
uksissa puolisoiden vélinen tyonjako miehen vastatessa padasiassa ansiotulojen
hankkimisesta ja naisen perheen hoidosta oli perinteisempi, ndhtiin tyonjaon Kkui-
tenkin olevan tasapainossa.

(H3 Sosiaaliala, nainen 2 alle kouluikaista lasta, keikkatyd): (ndakemys
puolison vahdisemmasta osallistumisesta kodin tdihin ja lasten hoitoon)
Mut ma ymmarran sen, koska hén tekee kaksitoistatuntista paivaa. Koska
jos han tekee lyhyempéaa paivaa, niin sit meil on taas niin tiukkaa, et koska
kuitenkin on lainan lyhennykset ja kaikki. Mut viikonloppuna se on ihan
eri asia, et han (mies) on ehka vahan pirteempi. (...) Kyl meil ne (kotityot)
jaetaan, mut koska (mies) tekee niin pitkda paivaa, niin tddhan on taval-
laan mun ty0 olla kotona, niin en ma siit yhtaan niinku valita.
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Tasapainotila ei kuitenkaan aina ollut syntynyt itsestaan selvasti. Ristiriitoja saattoi
aiheutua puolisoiden erilaisesta ansiotydosallistumisesta, vaikka toisaalta hyvaksyt-
tiinkin perusteet erilaiselle osallistumiselle.

(H23 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaista ja 1 kouluik&inen lapsi,
keikkaty0): Joskus jotain pienta (riitaa kotitistd), mutta ei mitaan hirvees-
ti. Se on l&hinna sitten kun just (mies) tekee pitkda paivaa, mutta en ma
viitsi siité riidelld, kun toisaalta kylla ma tiedan sen, ettd meidéan elanto
tulee sitéd kautta, ettd se on ihan puun ja kuoren valissa. Ei se auta jos ma
taalla rupeen riehumaan siita et miks sa oot niin paljon t6issa...ei se hyo-
dyta yhtaan mitaan.

Taman aineiston perusteella méérdaikaisuus tai muu ansiotyéhon liittyva epavar-
muus ei siis ndyttdnyt suoraviivaisesti heijastuvan kodin téiden jakaantumiseen
puolisoiden valilla. Naisen epavarma tydmarkkina-asema ei sindnsa vahvistanut
kodin toiden perinteisempdd jakoa. Puolisoiden erilainen osallistuminen ansioty6-
hon saattoi kuitenkin toisinaan nostaa esiin kotitdiden jakamiseen liittyvié ristiriito-
ja. Vaikka tyonjakoa silloin kyseenalaistettiin, koettiin, ettd miehen ansiotulojen
tarkeys perheen taloudessa véhensi neuvotteluvaraa tyonjaosta. Niissa talouksissa,
joissa naisen ansiotyohon osallistumista saateli pienen lapsen hoitotarve, ja ansio-
tyéhon osallistuminen oli satunnaisempaa, kotitalouden tydnjako noudatteli perin-
teisempéd, mieselattaja-talouden mallia. Kotitdiden jakamiseen liittyvat ristiriidat ja
neuvottelu kodin tehtévien jakamisesta saattoivat kuitenkin nousta uudelleen esiin,
kun nainen palasi perhevapaan jalkeen toihin.

2.4 Pienten lasten hoito

Lapsiperheiden arkielamdssé varsinkin lasten hoidon sujuva ja luotettava jarjesty-
minen helpottaa huomattavasti tyén ja perheen yhteensovittamista. Milld tavoin
madréaikaisuus tai tyon epasaannollisyys vaikuttaa siihen, miten perheet jérjestavét
lasten hoidon? Kokemukset siitd, ettd lasten hoito on saatu jérjestettyd sopivalla
tavalla ja arjen pyorittdminen sujuu vaivattomasti, voivat myos lieventad maaréai-
kaiseen ty0hon liittyvad epavarmuutta. Koska naiset ndyttavat vield vastaavan suu-
resta osasta perheen arkipéivan organisointia, voidaan ehké olettaa, etta arjen suju-
misen ongelmat nakyisivat selvemmin juuri heidan kokemuksissaan.

Puolisolla on keskeinen merkitys myds tyon ja perheen yhteensovittamisessa pien-
ten lasten perheissd. Kahden vanhemman taloudet ovat tdssa selvasti paremmassa
asemassa yhden huoltajan talouksiin ndhden. Kummankin vanhemman mahdolli-
suus joustaa tyfajan suhteen, tehd& tydvuoroja limittdin, vuorotella tydsta poissa-
oloa sairaan lapsen hoitamiseksi jne. helpottavat perheen mahdollisuuksia sovittaa
yhteen ty0 ja perhe. Toisaalta puolison ty6aikojen suuri vaihtelu tai niiden sitovuus
voivat my0s olla hankalia perheen kannalta. Stakesin Perhe ja ty0 —tutkimuksessa
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havaittiin mm. ettd puolison ylityd, tydmatkat, tai tdiden tekeminen kotona seké
yrittajatyohon liittyvat pitkat tyOpéivat aiheuttivat ongelmia perheen arkieldman
jarjestdmisesséd (Suhonen 1999). Ansioty0 ja siihen kéytetty aika ohjaavat voimak-
kaasti sitd, miten perheet jarjestdvat muun ajankayttonsa seké sitd, minkalaisiin las-
tenhoitoratkaisuihin paadytaan.

Madraaikaisten tyosuhteiden kohdalla kiinnostavaa on se, missé maéarin epatyypilli-
nen tyd heijastuu puolisoiden valisiin ansiotyQaikaa tai ajankdytt6d koskeviin rat-
kaisuihin, seka se, aiheuttaako maérdaikaisuus tai tyon epasaannollisyys ongelmia
perheen lastenhoitojérjestelyihin. Tyon epasaannollisyys voi olla perheen kannalta
my0s resurssi, saattaahan se tarjota pelivaraa tydaikojen jarjestelyyn ja sovittami-
seen puolisoiden kesken. Toisaalta méaradaikaisten tyosuhteiden yhtend ongelmana
on pidetty sitd, ettd maaraaikaisilla tyontekijoilla olisi muita heikommat mahdolli-
suudet sopia joustavammista ty0ajoista tai jaada tilapéisesti pois toista esimerkiksi
hoitamaan sairasta lasta. Puolison merkitys korostuu, kun toisella vanhemmalla voi
olla mahdollisuus joustaa silloin, kun toisen ty6 ei sité salli.

Seuraavassa tarkastellaan ensin sitd, miten lasten hoito on perheissé ratkaistu ja mi-
ten puolisoiden ansioty6hon liittyvét tekijat ovat vaikuttaneet hoidon jarjestamiseen.
Luvussa selvitetddn haastateltujen kokemuksia hoidon jérjestdmisestd, sen sujuvuu-
desta tai ongelmista, seka kokemusten yhteyttd ansiotyoratkaisuihin. Tarkastelussa
kiinnitetddn huomiota paitsi puolison tydssékdynnin vaikutukseen lasten hoidon
jarjestamisessd, myos perheen ulkopuolisten henkil6iden - erityisesti isovanhempien
- asemaan ja merkitykseen perheen tukiverkostona. Lisaksi arvioidaan haastatelta-
vien kokemusten valossa julkisten palveluiden kykya vastata erilaisiin lastenhoito-
tarpeisiin.

Maaraaikainen tyd ja tyon epasaannollisyys: ongelma vai etu lasten hoidon
kannalta?

Yli puolella tutkimukseen haastatelluista alle kouluikdisen lapsen hoitopaikaksi oli
valittu paivéakoti ja hieman alle puolet hoiti lapsia kotona jakamalla hoidon puo-
lisoiden kesken tai hyodyntdmalla omien vanhempien tai muiden sukulaisten apua.
Keikkatyota tai freelancetyota tekevét olivat pyrkineet jarjestimaan alle kouluikéis-
ten lasten hoidon joko kokonaan tai p&&osin kotona. Monissa ndista tapauksista tyo-
suhteen muotoa pidettiin etuna juuri halutun lastenhoitovaihtoehdon kannalta. Koti-
hoidon suosiosta kertoi se, ettd mitd nuoremmasta lapsesta oli kyse, sitd useammin
lapsen hoito haluttiin jarjestaa ainakin padosin kotona, ja puolisoiden ansioty6aikoja
pyrittiin jarjestelemaén sen mukaan.

Mahdollisuus joustaa tyon aloittamisen tai lopettamisen ajankohdasta nayttaa lapsi-
perheilld usein helpottavan arkea ja véhentavén kiireen tuntua. Samoin joustavuus
lomajarjestelyissé tai ylimadrdisten vapaiden tai sairaan lapsen hoidosta johtuvien
poissaolojen jarjestamisessa ovat perheellisten kannalta tarkeitd tyohon liittyvié
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resursseja. Missa maarin madaraaikaisessa ty0dssé olevilla on tdméankaltaisia jousto-
mahdollisuuksia kaytossdan? Méérdaikaisessa tyossa voi olla ehka vaikeampaa eh-
dottaa joustoja tyfaikaan, kun peldtadan sen vaikuttavan mydhempéén tyollistymis-
mahdollisuuksiin.

Haastatteluista nousi esiin hyvin vaihtelevia kokemuksia tyohon liittyvista jousto-
mahdollisuuksista. Vaikka muutama haastateltu katsoi, ettd maéraaikaisessa tydsuh-
teessa ei ollut varaa vaatia joustoa perhesyisté tydsuhteen katkeamisen pelosta, suu-
ri osa haastatelluista ei ollut kokenut tyésuhteen epavarmuutta ongelmana tyon ja
perheen yhteensovittamisen kannalta. Tyon joustaminen ndytti tdssé aineistossa
olevan helpointa julkisella sektorilla, jossa maérdaikaisten tyosuhteiden kéytté on
yleistd tai isoissa yrityksissa, joissa joustovaraa oli ehk& enemman. Né&issa tapauk-
sissa madraaikaisuus ei haastateltujen mielestd véhentanyt mahdollisuuksia joustaa
tyosséd. Haastatellut katsoivat, ettd tydnantajan vakiintuneet kaytannot tyon ja per-
heen yhteensovittamiseksi koskivat yhtalailla madréaikaisessa kuin vakituisessa
tyosuhteessa olevia tyontekijoitd. Mahdollisuus joustaa ty®ajoissa riippui naissa
tapauksissa pikemminkin tydn luonteesta kuin tydsuhteesta.

(H14 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, mts): Ja sitéa
aina jannittad, ettd makin menin tohon (ty0paikkaan) vasta tammikuussa,
niin jos lapsi on kauheasti sairaana, niin nyt ma tiedan, ettd mulla ei oo
jatkumoa, mutta ihan varmasti se vaikuttaa siihen, jos sa& oot jatkuvasti
poissa sen lapsen takia.

(H23 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, 1 kouluikéinen
lapsi, mts): Tyonantaja oli muuten silla tavalla kauheen joustava, ettd ma
tein lyhennettya tyopaivaa, koska mulla on pienet lapset taalla, siella ei
koskaan nipotettu tyajasta tai esimerkiksi jos mun lapset sairastui, niin
mulle riitti ettd ma soitin, mun ei tarvinnu vieda mitaan laakarintodistuk-
sia (...).

(H25 Terveydenhoitoala, mies, 2 alle kouluikaista lasta, mts): Ei oo vai-
keeta (madrdaikaisen tyon ja perheen yhdistdaminen), kun maaraaikaisii ja
sijaisii ja vakituisii kohdellaan hyvin tasa-arvoisesti.

Kokemus tyonantajan myonteisestd suhtautumisesta voi liittyd myds sukupuoleen:
aidit ovat isia useammin pois toista lasten sairastumisen vuoksi tai haluavat lyhen-
t44 tybaikaansa lasten hoidon jarjestdmiseksi. Naisvaltaisilla aloilla on siten jo tot-
tumusta perhesyistd johtuviin tyd(aika)joustoihin, eiké niiden kaytté enaa ehka lei-
maa tyontekijad samassa méaarin kuin tyopaikoilla tai toimialoilla, jossa perhesyisté
johtuvat joustot ovat harvinaisempia.

Madraaikaisessa tydsuhteessa olevat tai keikkatyota tekevat eivét kuitenkaan aina
olleet selvilla tyGsuhteen ehdoista tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvissa
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kysymyksissd, tai etuuksien maaraytymisestd. Muutama haastateltu koki, ettd maa-
raikaisena oli heikommassa asemassa esimerkiksi tyoaikajarjestelyjen suhteen,
vaikka suoranaista syrjintaa ei olisi koettukaan.

(H14 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, mts): No kyl-
I&han siind on se, ettd madraaikaisena voi olla vahan vaikeampi, tai ma
en oikein tieda sita juridiikkaa, mutta olisi kauhean kiva tehda jotain ly-
hennettya tai nelipaivasta viikkoa, ehkd maaraaikaisille ei kauhean mielel-
laan sellaisia anneta.

Toisaalta madraaikaisuuden ei ehka koeta sitovan samalla tavalla tydnantajaan, ja
ajan ottaminen perheelle on samalla irtiottoa tyostd. TyOn epdvarmuus ja epasaan-
nollisyys saattoi lisdtd haluja irrottautua tyostd ja joustaa enemman perheen suun-
taan, varsinkin siind vaiheessa, kun lapset ovat viel& pienié.

(H9 Opetusala, mies, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkaty®): Se on ollut
sitten itselld se, ettéd ehka se on sitd hedonismia, ettd mieluummin tassa
vaiheessa, kun lapset on pienid, niin tassa vaiheessa sitten ottaa sita ai-
kaa.

Madréaikaisiin tyosuhteisiin liittyvat ansiotyon katkotkaan eivat silloin valttamatta
tuntuneet pelk&stadén negatiivisilta:

(H13 Terveydenhoitoala, nainen 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen
lapsi, keikkaty®): (Aikaisempi madrdaikainen tydsuhde paattyi aitiyslo-
maan) Kun aitiysloma paattyi niin ma ajattelin, ettd ma oon ihan rauhassa
ty6ttémana (...), mutta sitten ne heti soitti, etta nyt toihin. Kylla ma silloin
funtsin, etta lilan aikaisin lahden toihin, koska (lapsi) oli niin pieni.

(H25 Terveydenhoitoala, mies, 2 alle kouluikéista lasta, mts): (Kokemus
tyottdmyysjaksosta) Se oli vapaaehtoista, etté sai olla poikien kanssa, se
ei silleen haitannut.

Lapsiperheiden usein toivoma ajallinen joustomahdollisuus néyttda ainakin jossain
madrin toteutuvan varsinkin keikka- tai freelancetyota tekevilld. Poissaolot tyostd
ovat keikka- ja freelancetydssa kuitenkin taysin tyontekijan vastuulla, eikd tyonan-
tajalla ole esimerkiksi samanlaista velvollisuutta maksaa palkkaa keikkatyota teke-
van sairaspoissaolopdiviltd, kuten sédannollisessa (maaraaikaisessa tai vakituisessa)
tydsuhteessa oleville. Lasten loma-aikojen jarjestelyt voivat olla hankalia, keikka-
ja freelancetydssé ei vuosilomia varsinaisesti ole, vaan lasten lomat on sijoitettava
toiden lomaan tai tyokeikkojen véliin. Mydsk&&n madréaikaisissa tydsuhteissa ei
aina ole mahdollisuutta pitd palkallisia vuosilomia tydsuhteen paattymisen tai sen
lyhyen keston vuoksi. Loma-ajat on siten jarjestettdvd muuten, joko palkattomana
tai luottamalla puolison tydaikajérjestelyihin tai muiden henkilGiden apuun.
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(H8 Kauppa/palvelu, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, freelance-ty0): Taa
on aika ideaali tad meidan tilanne, koska on voitu pitad poikia ylimaarai-
silla vapaapaivilla, jos ei ole ollut duunia (...), tai vietetdan pitka viikon-
loppu tai otetaan joku ylimaardinen lomasessio, ma oon pyrkinyt pita-
maan niin pitkat joulu- ja kesdlomat kun mahdollista. (...) ei missaan
muussa tydsuhteessa taa olis mahdollista oikeesti.

(H22 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikainen ja 2 kouluikaistéa lasta, keik-
katyd): Kun mulla on taa keikkatyd, niin voin tosi hyvilla mielilla jaada
kotiin, jos lapset on kipeita. (...) Sitten mulla on naité vapaapaiviakin jol-
loin voi rauhassa taalla (kotona) soitella kaikkia juoksevia asioita.

(H30 Opetusala, nainen, kaksi kouluikaista lasta, keikkatyd): Se (tyon
keikkaluonne) antaa mulle aika paljon vapautta, on toita niin paljon kun
ma ehdin tehda (...). Sitten kun ei tee toita ei saa palkkaa, se on tietysti et
mulla on nyt esimerkiksi kaksi ja puoli kuukautta kesalla niin ettei 0o so-
pimusta.

Taman aineiston valossa naytta silta, ettd madraaikaiseen tydsuhteeseen tai keikka-
tai freelancety6hon voi liittyd perheen kannalta myds positiivista joustovaraa. Vaik-
ka perheestd johtuvia tyd(aika)joustoja saatetaan pitéa riskind mychemmaén tyollis-
tymisen kannalta tai maardaikaisuuteen koetaan liittyvdn heikommat neuvottelu-
mahdollisuudet joustoista tyOpaikoilla, saattaa tyohon liittyva epdvarmuus ja epé-
sédannollisyys tarjota myos ajallista liilkkumavaraa perheelle. Maaraaikaisen tyosuh-
teen (lyhyet) katkot tai keikka- tai freelancety®ssa tyon ajallisen sijoittumisen vaih-
telu voivat tuoda pienten lasten vanhemmille my6s kaivattua lisdaikaa lasten kans-
sa, mik& puolestaan saattaa véhentda tyohon liittyvan epédvarmuuden kokemista
haittaavana. Toisaalta on huomattava, ettd valtaosa tutkimuksen haastatelluista toi-
mi aloilla (terveydenhoito-, sosiaali- ja opetusala), joissa perhesyistd johtuvat jous-
tot ovat arkipdivéa, eika negatiivisia kokemuksia maaréaikaisen tydsuhteen vaiku-
tuksista tyon ja perheen yhteensovittamiseen ehka siten esiinny samassa méaéarin
kuin muilla aloilla.

Kun puolison tyo joustaa...

Myo6s méérdaikaista tyota tekevien perheissd omaa ansiotyaikaa ja puolison tyds-
sékayntid sovitetaan yhteen perheen tarpeiden mukaan. Varsinkin keikkatyon ja
freelancety®n etuna pidettiin juuri sitd, ettd toita ja tydvuoroja voitiin sovittaa itselle
ja perheelle sopivaan aikaan tai puolison tydaikojen mukaan. Toisaalta kun keikkoja
tehtiin satunnaisesti, sovituista tdista tai tyokeikoista haluttiin pitdd kiinni eika niita
mielelld&n haluttu perua. Téallaisissa tilanteissa joustoa odotettiin puolisolta.
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(H24 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, mts): Esimerkiksi nyt
kun oli ihan viime viikolla timmaoinen tilanne ettd mun mieheni piti jaada
kotiin sen takia etté& lapsi on sairas, tai mina ehdotin etté voisiko kerrankin
tehd& nain pain, ettd kun mulla on niin véahan niita tyopaivia etta pitaako
mun semmoisenakin paivana jaada pois sen takia etta lapsi on sairas, niin
h&n meinasi ettd mita han siihenkin sanoo (...).

Se, kumpi vanhemmista jai kotiin hoitamaan lasta saatettiin ratkaista myos sen pe-
rusteella, kummalla puolisoista oli mahdollisuus saada poissaolon ajalta joko palk-
kaa tai muuta korvausta. Keikka- tai freelancety0 tai yrittdjand toimiminen merkitsi
usein ansionmenetysta poissaoloajalta, joten naista toista ei ehké oltu niin halukkai-
ta jadmadn kotiin edes tilapaisesti.

(H30 Opetusala, nainen, 2 kouluikaista lasta, keikkaty0): Ma tietysti yri-
tan jarjestaa niin etta silloin kun lapset on sairaana niin ettd mun mies on
heidan kanssa kotona, jos ei mulla oo kotipdiva. Jos mulla on koulutus-
paiva niin se on aika iso rahallinen menetys, jos ma oon poissa, koska ma
en saa siitd palkkaa ja han (mies) saa, etta silloin yritan jarjestaa se niin
ettd mun tydnantaja ei ehka hirveesti karsi meidan lapsista.

Puolison vakituinen tyo alalla, jossa tyOnantaja suhtautui myonteisesti perhevapai-
den pitdmiseen tai poissaoloihin lapsen sairastumisen vuoksi, helpotti poissaolojen
jakamista tasaisemmin puolisoiden kesken.

(H29 Opetusala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, freelancer+keikkatyo):
Kylla (miehen ty6) joustaa, nytkin se meni vasta aika myohaan toihin, kun
mulla oli menoa, ja (mies) oli lasten kanssa. Kun se (mies) sai tuon tyo-
paikan, aloittiko se nyt viime syksyna siell&, niin se sanoi siin& tilanteessa
ettéd han on jaamassa isyyslomalle, niin ne oli heti ettd *joo, niin pitéaakin’

(...).
..tai ei jousta

Silloin, kun perheen talous nojasi suurelta osin sadnnollisessa tydssa kayvan puoli-
son ansiotuloihin, koettiin, ettd puolison oli vaikeampaa olla poissa toisté tai joustaa
tybajasta perheen tarpeiden mukaan. Naissé tilanteissa sdannollista tyota tekevan
puolison tyfaika naytti pikemminkin joustavan ty6hon pain: tyopaivat olivat pitkié
tai toita tuotiin usein Kkotiin. Méaaraaikaista tai varsinkin keikka- tai freelancetyota
tekeva puoliso jousti sitten lasten tarpeiden mukaan.

(Haastattelija): Millaisia keikkoja sé& olet nytten tehnyt?

(H12 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen lapsi,
keikkaty0): Paaasiassa yovuoroja, niité olisi vaikka kuinka paljon, mutta
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tietysti miehen tyévuorojen mukaan pitda menna. Kahdesta neljaan yévuo-
roa kuukaudessa.

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluik&inen lapsi, mts): Et meil on ollu vahan
semmonen, et ma jaan ensisijaisesti kotiin ja sit (mies) jaa, mut esim. vii-
me viikolla mé olin kotona maanantain, kun (lapsi) oli kuumeessa kotona,
ma olin kotona tiistai aamupaivan, iltapaivan toissa ja keskiviikon kotona
ja sitten taas perjantaina (mies) hoiti (lapsen), et ma sain tehtyy toita. Et
kylhéan meil on véahan sillee, et (miehen) tydaika on mun tyén yli, koska sil-
1& on parempi ty0.

Samoin puolison toimiminen yrittdjana tai freelancerina merkitsi sitd, ett4 poissa-
oloista ei saatu mitddn korvauksia, joten palkansaajana (méaaraaikaisessa tydsuh-
teessa) toimiva puoliso jai herkemmin kotiin.

(H21 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen ja 1 kouluik&inen lapsi,
mts): Kun mulla on kuitenkin etuna se ettd ma voin olla palkallisella va-
paalla jos lapsi sairastuu, miehelld ei ole sellaista etua, ettéd se on aika
h6lm6o hanen sitten jaada.

Ty0n joustoista ja niiden kdytosta ei aina oltu perheissd yksimielisid, eika puolisoi-
den vélinen tyonjako ollut sujunut ristiriidoitta. Ristiriitatilanteessa maadraaikaisessa
tydsuhteessa olevat haastatellut perustelivat omaa joustamistaan puolison parem-
malla tybasemalla tai vakaammilla tuloilla. Perusteena saatettiin my6s pitdd oman
tyon epasaannollisyytta.

(H14 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen lapsi, mts): Se (ko-
tiin j&&minen lapsen sairastumisen vuoksi) on toisaalta ollut ihan ok, etta
ma en ole aina menny sinne (t6ihin) ihan niin riemuissani, etta se on ollut
tavallaan ihan ok, jos voi sanoa ettd lapsi on kipedna. Siina tullaan siihen
valta-asemaan, ettd kun mies tienaa ndin ja nain paljon, ja on ndin ja
nain tarkea henkil®, niin siind ei nyt olla vaan pois. Ehk& siind on myos se,
ettd (mies) ei tavallaan ole joutunut sitd asetelmaa kyseenalaistamaan,
koska mé& olen jaanyt kotiin.

(H24 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, mts): Mutta sitten mun
miehelld, se on tdnad vuona aloittanut uudessa tydpaikassa ja varsinkin al-
ku oli jotenkin semmoista kauhean painostavaa, ettd hanella oli jotenkin
hirmuinen naytén paikka siina ja sitten ihan oikeastikin ihan hirvean pal-
jon toité niin han oli alussa ihan hirvittdvan pitkia paivia toissa, ja se ei
0o kylla ollut, siind ei ole mun mielesta voinut sovittaa perhetta ja ty6ta
yhteen mitenkaan, ei hén oo jaksanut sitten mitéan ja mé en taas oo oikein
tykannyt tilanteesta.
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Tukiverkoston ja paivahoitopalvelujen merkitys

Mummot ja vaarit ovat myds madraaikaista tyota tekevien talouksissa tarkeé lisa-
avun lahde jarjestettiessa paivittéista lasten hoitoa, paivahoitoon tai kouluun viemi-
sid tai harrastuksiin osallistumisia. Isovanhempia kaytetddn apuna myos akillisissa
tilanteissa, esimerkiksi lapsen sairastuessa. Niilld, jotka halusivat hoitaa lapsia mah-
dollisimman paljon kotona, isovanhemmat toimivat vanhempien jatkeena silloin,
kun puolisoiden tyévuorot menivat paallekkain tai tyokeikka sattui perheen kannal-
ta hankalaan ajankohtaan. Varsinkin satunnaisempaa keikkatyota tekevét henkilot,
jotka olivat padsaantoisesti jarjestaneet lasten hoidon kotona, nojasivat usein iso-
vanhempien tai muun tukiverkoston apuun, mikéli puolisoiden tydaikajarjestelyt
eivét riittdneet kattamaan hoitotarvetta. Arkipdivén hoitojarjestelyt nayttivat silloin
melkoiselta palapelin kokoamiselta:

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkatyd): Jos m& meen
iltavuoroon, niin ma vien pojat mun &idille, koska han asuu myos Helsin-
gissa, niin se mun tydpaikka, (miehen) tyopaikka ja mun &iti, ne on aika
lahekkain kaikki ja se menee aika katevasti sillai. Et ma vien mun pojat
aidille ja (mies) kun paasee toista, niin se hakee pojat ja vie ne kotiin. Et
se on muutaman tunnin, se siirtymaaika, kun he on sielléa. Jos tulee sem-
mosii, et on paivatyd niin he on sit sen paivan mun aidilla. Mutta niita on
sillee, et m& oon pyytanyt, et ma tekisin viikonloppuna péivaa ja sit arkena
iltaa. Ainahan ei voi vaatii...et ei voi olla, et tyénantaja.. niin sit aiti on
sanonu, et... tuo téanne sit vaan, mut kyl han on vasyny... Se on niin ihana,
et kun mun &iti on eldkkeelld, et se mielellaén hoitaa. M& tiedan mun ka-
vereist, et ei kaikki hoida ja sit siin on se, et se ei 00 niin yksinkertaista, et
hankin on yli kuuskymppinen, et han on aika vasyny sen paivan jalkeen.

Moni niista haastatelluista, joiden omat vanhemmat eivét voineet auttaa lastenhoi-
dossa joko siitd syystd, ettd asuivat eri paikkakunnalla tai eivat endd kyenneet aut-
tamaan, kaipasi luotettavaa apua juuri satunnaisiin lastenhoitotilanteisiin. Tukiver-
kosto saattoi silloin koostua sisaruksista tai tuttavista, joiden mahdollisuudet tarjota
lastenhoitoapua saattoivat kuitenkin olla vahaisemmat tydssédkaynnin tai muun syyn
vuoksi. Toisaalta tunnustettiin myds isovanhempien avun rajallisuus, ja esimerkiksi
idkkaampia vanhempia ei olisi haluttu rasittaa liikaa. Nekin, jotka olivat suhteellisen
sédannollisesti saaneet apua isovanhemmilta, korostivat avun satunnaisuutta ja sitd,
ettd isovanhemmat paikkasivat lastenhoitotarvetta vain silloin, kun tavanomaisessa
hoitojarjestelyssa oli puutteita.

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluik&inen lapsi, mts): Meilla on huonosti
turvaverkkoja, ma en mielellani jattaisi (lasta) puolison aidille, kun se on
aika vanha ja vasynyt. Mun is& on joskus harvoin hoitanut (lasta), ja peri-
aatteessa mun nuorempi sisko, mut kaikilla on yleensa niin kiire, ettei ku-
kaan yleensa ehdi.

72



Madraaikaiset, vaihtuvat tydsuhteet voivat kuitenkin olla ongelma séannéllisen las-
ten hoidon jarjestamisen kannalta, jos tyOpaikan sijainti vaihtelee suuresti tai tyds-
sakaynti vuorottelee ty6ttomyyden tai kotonaolon kanssa. Vaikka kunnilla onkin
lakisaateinen velvollisuus jarjestédé hoitopaikka lapselle lyhyelldkin varoitusajalla, ei
tdhan ole aina mahdollisuuksia. Hoitopaikan saaminen voi kesta4 tai vapaata paik-
kaa voi olla vaikea saada kodin tai tydpaikan l&helta.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaista lasta, keikkatyd): Et jos he
(lapset) saisi kunnalta puolipdivéhoitopaikat, et silloin mé voisin tehda jo-
pa kuukausipalkkaista tydtakin ja sit poikien ei kuitenkaan tarttis olla aa-
musta iltaan paivakodissa. Et puolipdivéaset paikathan m& oon hakenut
heille, mut ei 0o mitédan vastausta annettu, ettd voi olla et tulee ihan viitta
vaille kun he paasis sit syksylla.

(H13 Terveydenhoitoala, 1 alle kouluikainen ja 1 kouluikéinen lapsi, keik-
katyd): Mulla oli hirved hata saada se hoitopaikka, koska ma olin seuraa-
valla viikolla aloittamassa ty6t ja silloin kunta ei ottanut alle yksi -
vuotiasta hoitoon. Mulla oli ensteks taalla (yksityisen lastenhoitopalvelun
tarjoajan) tyttoja hoitamassa, mutta se tuli hirvean kalliiksi ja nekin valilla
jétti tulematta, kun piti tulla.

Tyon ajallinen sijoittuminen voi olla perheen arjen jéarjestdmisen kannalta suurempi
ongelma kuin madréaikaisuus sindnsé. Niissd perheissd, joissa kumpikin vanhem-
mista tai perheen ainoa huoltaja kdy vuorotydssd, voi lastenhoidon jarjestaminen
toisinaan aiheuttaa melkoisia ongelmia. Alle kouluikaisten lasten hoitoon on ainakin
paékaupunkiseudulla ja isommissa kaupungeissa tarjolla ymparivuorokautista hoi-
toa, vaikka hoitopaikka ei kovin l&heltd kotia tai tyOpaikkaa aina l6ytyisikaan. Sen
sijaan vuoroty6laiselle pienen koululaisen iltapaivét tai viikonloput ovat jo isompi
ongelma:

(H12 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikainen lapsi,
keikkaty0): Nyt ma oon tehnyt viimeisen vuoden ajan pelkkaa keikkaa,
koska mun oli pakko jaada kotiin. (...) Olisin saanut vakituisen paikankin,
mutta ei seitsemanvuotiasta voi jattaa yksin viikonloppuna kotiin, kun
vanhemmat on t6issé ja pikkuveli vuorohoidossa. Se (tarjottu tyo) olisi ol-
lut kolmivuorotyota. Me tehddan molemmat kolmivuorotyota ja oikeus
subjektiiviseen hoitopaikkaan loppui meidan vanhemmalta lapselta. Ihan
hoitojarjestelyjen takia meni koko pakka uusiksi.

Toisaalta taas tarjolla olevat paivahoitomahdollisuudet eivat aina tuntuneet sopivilta

silloin, kun péaivahoitopaikkojen tarjoamat ajat eivét olleet sovitettavissa yhteen
oman tyon tarpeiden kanssa.
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(H5 Kauppa/palvelut, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, freelancer): Niin
kauan kun mulla on mahdollisuutta olla lapsen kanssa jonkun verran ko-
tona, niin ma en pista sitd kokopaivasesti, kokoviikkosesti hoitoon. (...)
Mutta kyll& ma sit toisaalta oon huomannu, kun méa oon yrittany etsia sel-
lasta hoitopaikaa missa sais olla vaan vaikka puolipéivasesti, sitd ei 00
tollaselle pienelle tarjolla. Et ainoo vaihtoehto tuntuu olevan yksityinen ja
se on tosi hankala jarjestad, kun ne haluis ainaki puolipéivasen joka paiva
tai sitten tayspaivasen hoitolapsen.

H15 Kauppa/palvelut, nainen 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikainen lapsi,
oat (ei haluttu): (Tyon ja perheen yhteensovittaminen) on ollu siind mie-
lessa hankalaa, ettd meilla on ollut aika tyhmasti tyton tarha. Ne halus, et-
ta lapset tuodaan viimeistaan puoli yhdekséalta, ettd ne paasee siihen ryt-
miin sisalle. Se on ihan totta, ettd jos s viet lapsen sinne yhentoista, ka-
hentoista, yhden aikaan, niin se on silleen, ettd mitd ma nyt teen kun kai-
kille on tullut kaverit. Mutta jos itelld oli kolme iltavuoroa putkeen ja sa
oot vahan vaille kymmenen illalla kotona ja sun pitdis vieda lapsi aamulla
tarhaan, niin mulla saattoi menna kolme paivaa, ettd ma en nahnyt mun
lasta. Siina vaiheessa sille tuli aika piste, ettéd kun ma soitin kotiin ja mun
tytto sanoi, etta: "Aiti sa saat tulla kylla tapaamaan mua jos sa haluat".

(H23 Kauppa/palvelut, nainen, 2 alle kouluikaista lasta ja 1 kouluikéinen
lapsi, mts): Yritin tehda vahan pitempaa paivaa, mutta ei sekaan ihan
helppoo ollut, kun tyématkoihin meni melkein tunti suuntaansa et jos mul-
la oli tyaika kuusi tuntia ja sitten kaks tuntii siihen paalle niin se tuli
kahdeksan tuntia, ja meil oli, poika aloitti koulun viime syksyna ja se ei
saanut iltapaivahoitopaikkaa, niin se oli hirveen hankala se syksy, toisaal-
ta olisi pitanyt olla toissa ettd olis saanut kerrytettyd niitd paivia tai sita
palkkaa, mutta en ma voinut sita lasta yksin tanne jattaa.

Ongelmat hoitojarjestelyissé voivat heijastua tyytymattémyytena ja huolena, joka
nékyy myaos suhtautumisessa tyohon:

(H12 Sosiaaliala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikainen lapsi,
keikkaty0): Ma en pysty nauttimaan, etta aloitan ty6t (lyhyt mts), koska se
on ollu mun vastuulla, lasten kesahoidon jarjestaminen ja rukoilemalla
rukoilla, etté voisitko sd katsoa kaks paivaa ja sit taa toinen voi katsoa
kaks paivaa, etta silla tavalla. Vaikka (lapselle) sais tarhapaikan, niin
meilla on edelleen se koululainen, joka ei voi olla yksin kotona. Se tekee
mut onnettomaksi, etté ei voi nauttia. Et olis jotku isovanhemmat l&hella,
koska se hoidon tarve on kaks paivaa viikossa, et vois sanoa, etta voisiko
naa tulla teille kaheksi paivaksi paivalla, kun me ollaan toissa. M& oon
joutunut tosissaan kayttamaan kaikki tuntemattomatkin ihmiset 1&pi.
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Madraaikaisessa tydsuhteessa olevilla tai keikkatyota tekevilla tydhon liittyva epé-
sdannollisyys voi aiheuttaa ongelmia pienten lasten hoidon jérjestdmisessa. Hoito-
paikkaa ei aina pystyta jarjestamaan nopeasti tai hoitopaikka ei 16ydy halutulta alu-
eelta. Varsinkin pdivakodeissa pdivan rytmi ja toimet on usein jarjestetty varsin
sddnnonmukaisesti ja “epatahtiin’ kulkeminen aiheuttaa ongelmia. Epéaséannallista
tybaikaa tai varsinkin vuoroty6té tekevien pienten lasten vanhempien toiveena oli-
kin usein mahdollisimman joustavien hoitojarjestelyjen l6ytyminen. Toisaalta var-
sinkin keikkaty6hon katsottiin liittyvan runsaasti pelivaraa tyon ja perheen/omien
tarpeiden mukaiseen ajalliseen yhteensovittamiseen ja siten sen nahtiin helpottavan
perheen arkea.

Kotiditiys valintana?

Vaikka yhten& tdman luvun ldhtékohtana oli oletus ansiotyon tai sen epadvarmuuden
vaikutuksesta perheen sisdiseen tydnjakoon, vaikuttivat joissakin tapauksissa puo-
lisoiden vélinen tyonjakoratkaisu ja lasten kotihoidon arvostus siihen, missa maarin
naiset halusivat osallistua ansiotyohon. Vaikutussuhde ndyttikin ndissa tapauksissa
kulkevan perheesté tyohon péain: halu hoitaa lapset mahdollisimman pitkélle kotona
ohjasi ansiotyon valintaa tai ainakin toimi riittdvénad perusteena nykyiseen tydsuh-
demuotoon tyytymiselle. On kuitenkin epdselvad, missé maarin vaikutussuhde on
molemminpuolista ja vahvistavatko ndma kaksi tekijaa toisiaan. Onko haluttu suku-
puolten tyonjako perheen sisélla ja lastenhoitoratkaisu syy siihen, ettd ansiotyéhon
osallistuminen ndhd&an toissijaisena ja tyydytdan epaedullisempaan asemaan tyo-
markkinoilla? Heikompi tyomarkkina-asema ja tyollistyminen epaedullisempiin
toihin voivat puolestaan vahentdd mahdollisuuksia edetd parempaan asemaan tyo-
markkinoilla, ja lisata edelleen koti&itiroolin houkuttelevuutta.

Kotiditiyttad ei ehk&d Suomessa ole myodskaan lupa valita ainakaan enéa siind vai-
heessa, kun lapset ovat jo vanhempia. Naisen ansioty0 nayttaytyy paitsi mahdolli-
suutena, myo6s pakkona — muunlaisia vaihtoehtoja ei ole tarjolla tai niiti ei edes
pohdita. Toisaalta myos taloudelliset tekijat ohjaavat valintoja, kummankin puoli-
son ansiotulo on perheelle tarkea.

(H21 Kauppa/palvelut, 1 alle kouluik&inen ja 1 kouluikéinen lapsi, mts):
Ma en tieda, etta jos olis ollut mahdollisuus olla vaikka vield vuos, niin voi
olla ettd ma olisin ehk& kayttanytkin sen mahdollisuuden, mutta sita ei sii-
na vaiheessa edes ajateltu sitten koskaan, ei olisi ollut varaa jaada kotiin,
etta vaan toinen ettd vaan yksi tienaa, kaikki rahat on tarpeeseen ollut.

Suomessa nayttdd vallitsevan melko vahva kotihoidon kulttuuri ainakin pienten
lasten kohdalla, mutta henkinen tuki ja kannustus jaada kotiin tai vahentaa ansio-
tyohon kaytettyd aikaa perheen eduksi nayttdisi néiden haastattelujen perusteella
tulevan suuremmassa maarin perheen siséltd késin kuin ulkoapdin. Oma valinta
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tuntui arvokkaalta silloin, kun puolisolta saatiin kannustusta, tai koettiin, etta lapsil-
ta tuli paljon myonteista palautetta ja lasten kanssa puuhailua pidettiin palkitsevana.

2.5 Maaraaikainen tyo ja perhe-etuudet

Vaikka lainsaadantod kieltda tyontekijoiden syrjinndn tyésuhteen tai muun tekijan
perusteella, antavat tutkimustulokset jossain madrin huolestuttavaa kuvaa tyopai-
koilla vallitsevista kdytanndistd. Méaaraaikaisessa tydsuhteessa olevat, keikkaty6lai-
set tai osa-aikatyotd tekevéat saattavat jaada helpommin tyénantajan tarjoaman kou-
lutuksen ulkopuolelle. He saattavat myos kokea suoranaista syrjintaa raskauden tai
vanhemmuuden johdosta, esimerkiksi maardaikaista tydsopimusta ei uusita enéa sen
jalkeen, kun tyontekijé tulee raskaaksi tai sopimus kirjoitetaan péattymaan perheva-
paan alkuun. My6s Lehdon ym. (2005, 141) mukaan méé&rdaikaiset tyontekijat oli-
vat kokeneet eriarvoista kohtelua erityisesti tydvuorojen jakamisessa, tiedon saan-
nissa, tydsuhde-eduissa ja koulutukseen padsyssa. Varsinkin naispuoliset maaréai-
kaiset palkansaajat olivat kokeneet syrjintatilanteita useammin kuin muut.

Madraaikaisessa tyosuhteessa olevat saattavat olla huonommassa asemassa tydsuh-
teeseen perustuvien lakiséateisten etuuksien suhteen myds sen vuoksi, ettd monet
etuudet kuten vuosilomat ja vuosilomakorvaukset, sairausajan palkka, osittainen
hoitovapaa, vuorotteluvapaa tai eldketurvan kertyminen esim. perhevapaan ajalta
madrdytyvat osin tydsuhteen pituuden, tydajan tai palkan mukaan. Vaikka 1990-
luvun lopun sosiaaliturvan lakimuutokset paransivatkin jossain maarin epatyypilli-
sissa tyosuhteissa olevien asemaa, eivat lyhytta tydaikaa tai lyhyita tydsuhteita te-
kevét tyontekijat ole kaikilta osin vielak&&n yhdenveroisessa asemassa ns. normaa-
lissa tydsuhteessa oleviin verrattuna. (Kauhanen 2002; Palanko-Laaka 2005).

Vaikka tassé tutkimuksessa ei suoranaisesti lahdetty selvittdmaén syrjintakokemuk-
sia, tuli haastatteluissa esiin my6s mainintoja maaraaikaisen tydsuhteen ongelmista
raskauden tai perhevapaiden kéaytén yhteydessd. Ongelmat liittyivat epaselvyyksiin
méadrdaikaisen tydsuhteen paattymisessé ja sen uusimisessa raskauden tai aitiysva-
paan alkaessa, seka epavarmuuteen siitd, oliko tydsuhteelle jatkoa perhevapaan jal-
keen. Epavarmuus koski myds mahdollisuuksia pitédé lyhytaikaista vapaata sairaan
lapsen hoitamiseksi tai mahdollisuutta kayttaa isyysvapaaoikeutta. Toisaalta kaikilla
haastatelluilla ei aina tuntunut olevan tietoa erilaisista joustomahdollisuuksista tai
oikeudesta kayttaa naitd mahdollisuuksia, vaikka suoranaista syrjintaa ei olisi koet-
tukaan. Osaltaan tdmé& voi liittyd maaraaikaisten tyontekijoiden huonompaan tie-
donsaantimahdollisuuksiin (vrt. Lehto et al. 2005), mutta myds muut tekijat voivat
selittdd tiedon puuttumista. Tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvéat etuudet tai
joustomahdollisuudet eivat valttamatta tunnu kaikista yhtd ajankohtaisilta tai tar-
keiltd, eikd niista viitsita ottaa selvaa.
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Palanko-Laakan madréaikaisten tyosuhteiden kéyténtdjad koskevassa selvityksessé
(2005) tuotiin esiin myds, ettd tyonantajatanokaan ei valttaméattd aina ole selvilla
kaikista maardaikaisten tydsuhteiden tai vuokratyon kéyton sdénnoksistd. Maéraai-
kaisuja vakiintuneiden kéytantdjen mukaan ilman, ettd on selvitetty maaraaikaisiin
tyosuhteisiin liittyvid sdadoksia tai niiden muutoksia.

Toisaalta vaikka tietoa olisi ollut saatavilla tai tydpaikoilla olisi periaatteessa suh-
tauduttu myonteisesti poissaoloihin tai vapaiden kdyttoon, muutama haastateltu toi
tAssa aineistossa esiin epdilyjé siitd, ettd poissaolot lapsen sairastumisen vuoksi tul-
Kittaisiin tyohaluttomuutena ja mahdollisuudet tydsuhteen jatkumiseen samassa
tyopaikassa heikkenisivat runsaiden poissaolojen vuoksi. Haastatteluissa tuotiin
mya0s esiin ajatus siita, ettd tydnantajaa ei voinut pettada jaamalla heti uuden tydsuh-
teen alettua perhevapaalle.

(H13 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluik&inen
lapsi, keikkatyd): Kyllahan silloin, kun (lapsi) oli pieni, silloin kun méa olin
sijaisena, niin sanottiin, ettéa kun (lapsi) oli puoli vuotta niin se oli koko-
ajan kipeana, niin silloin mulle sanottiin, etta toi on véahan hankala juttu,
etté kun sulle tulee noin paljon poissaoloja ton lapsen takia, etta voidaan-
ko sua vakinaistaa, ettd ihan suoraan sanottiin néin silloin joskus. Mutta
kylla mut silloin heti vakinaistettiin, kun se oli mahdollista, mutta vahan
siind uhkailtiin, kun sulla on tollainen kauhea kierre sun lapsella. Periaat-
teessa, kun ne oli vdhan vanhempia ne osastonhoitajat, niin kyllahan ne
sanoi, etta taytyyhan niita lapsia tehda ja kyllahan lapset sairastelee, mut-
ta periaatteessa (lapsi) oli kuitenkin aika vahan aikaa kipeana. (...). Ni-
menomaan silloin kun mé olin sijaisena, niin kylla se nolotti soittaa ja sa-
noa, etta nyt ma en paase, etta lapsi on kipee, etté se oli siina se hankalin.

(H33 Tutkija, nainen, 2 alle kouluikéista lasta, mts+keikkaty6): Ma olin
patkatoissa, maaraaikaisuuksia maaraaikaisuuksien peraan, vuodesta -99
muistaakseni alkoi ja sitten ollut eripituisia patkia ja sitten ma jain aitiys-
lomalle, ja sitten maaraaikaisuudet jatkettiin siitéa aina. Nyt sitten viime
syksyna (&itiysloman alussa) mulle ilmoitettiin ettd nyt loppuu ja nyt loppu
kaikki hommat ettd tervetuloa keskustelemaan asiasta, kun on lapset alta
pois, etté jos me loydettaisiin toita sulle. M& en sitten itse hyvaksynyt sita
javalitin (...).

(H9 Opetusala, mies, 2 alle kouluikaista lasta, mts+keikkatyd): Tyonanta-
jallehan se on sangen helppo ratkaisu, kun ma oon patkasuhteessa, niin
kaikki isyysvapaat ja muut, ettd nehan pystyy luistamaan niista aivan tay-
sin. Etta tyosuhteiden valissa pitaa sita lomaa. Se on ollut ihan hyvin se
suhtautuminen, ett& ei sieltd mitdén painostusta ole tullut sen suhteen, etta
tarvitsisi tehda enemman hommia. Tavallaan ymmarretaan se, etté on ol-
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lut tarve enemman olla kotona tai muuta. On onnistunut yleensa sellaisia
sopivan ei-kriittisid ja kiireisia projekteja itselleen kasaamaan, niin (...)
ettd on voinut joustaa vahan tarpeen mukaan. (...). Etté tavallaan se
(isyysvapaa) piti ottaa omasta selkédnahasta aina ja tehda toita sitten yol-
14, ettd pystyi tavallaan sitten olemaan kotona tai teki sitten vahan lyhy-
empaa paivaa.

Pelko tyopaikan menettdmisesta tai toiden jatkumisesta voi myo6s vaikuttaa siihen,
missd maarin tyontekija haluaa kayttaa pidempia perhevapaita tai jaada pois toista
tilapaisesti, esimerkiksi lapsen sairastuessa. Varsinkin projektiluonteisessa tyssa
oikeus vapaaseen yritettiin lunastaa tekemalla ylitoité tai jakamalla omia t6ité niin,
etta poissaolon vuoksi tekeméttd jaaneet tyot pystyttiin tekemadn muulla (omalla)
ajalla. Niissa projektiluonteisissa toissa, joissa omalla tyépanoksella koettiin olevan
suuri merkitys tyon jatkumisen ja jatkorahoituksen varmistamisessa, pidempiin
poissaoloihin ei tuntunut olevan varaa. Taménkaltaiset tydtilanteet ovat yleisid var-
sinkin yliopistoissa, korkeakouluissa tai tutkimuslaitoksissa tydskentelevien maaréa-
aikaisten palkansaajien kohdalla.

(Haastattelija): Et teille oli itsestdan selvyys, et te kumpikin kaytatte tan
vanhempainloman?

(H4 Tutkija, nainen, 1 alle kouluikéinen lapsi, mts): No se oli vahan sil-
leen, et m& olisin voinut olla koko loman kotona, mutta mun ty6n kannalta
se oli helpompaa jarjestad, et ma palasin kesken, et sitten (puoliso) oli
niin ystavallinen, et se jai kotiin ja sitten ma tietty myds vahan pelkasin, et
miten mun tydsuhteelle kay.

Ty0Opaikan kulttuuri ja esimiesten suhtautuminen vaikuttivat siihen, kuinka rohkeas-
ti madréaikaiset tai keikkaty6td tekevat saattoivat tuoda esiin perheeseen liittyvia
tybaika- tai muita tyon jarjestelytarpeita. Seka madaraaikaisiin tydsuhteisiin etté var-
sinkin keikkaty6hon liittyy usein myds tyOpaikan vaihtuminen, vaikka ty6t muutoin
jatkuisivat lahes yhtajaksoisesti. Vaikka tyOpaikan vaihtumiseen saattoi liittyd
myonteisidkin piirteitd, tihed tyoyhteison ja [ahimman esimiehen vaihtuminen toivat
mukanaan omat haittansa. Tuttu tydyhteisd ja oman aseman vakiintuminen yhtei-
sOssd lisasivat seka tyontekijan ettd tydyhteison ja esimiesten mahdollisuuksia sopia
tyon jarjestamisesta kumpaakin osapuolta tyydyttavélla tavalla.

(H20 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluikdinen ja 1 kouluikéinen
lapsi, aikaisemmin mts): (Ero nykyisen vakinaisen ts ja aikaisemman mts
valilld) ...paljon enemman tydkaverit kyseli miten voit tai jos oli huono olo
tai jotain, niin ihan rauhassa sai levata. Se oli ihan erilaista ettd sa olit
niin kuin yksi jasen siella (...). Ehka siind on sitten se ettd kun tarpeeksi
kauan aikaa olet ollut samassa paikassa niin ihmiset tuntee ja tietéda sua ja
mutta kun oot keikkalaisena niin ne ndkee sua hetken aikaa ja siina ehtii
vahan tutustumaan mutta ei silla tavalla. Ja ehka silla tavalla etta se esi-
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mies on se joka tietdd susta enemman, tietdd milla tyylilla s& tuut sitten,
(...) helpottaa etta tietda kuka tulee toihin ja mité tekee, ettd siind mielessa
niin se on niille helpompaa.

Madraaikaisuus voi vaikuttaa mahdollisuuksiin kayttaa erilaisia vapaita tai lyhent&a
tybaikaa myos siitd aiheutuvan ansiotulon menetyksen vuoksi. Jos tulot jéavét jo
lahtdkohtaisesti pienemmiksi joko tyostd saatavan palkan pienuuden tai ty6ttomyys-
tai kotonaolojaksojen vuoksi, eivat hoitovapaan pitdminen tai tytajan lyhentdminen
houkuttele tulojen vahenemisen takia:

(Haastattelija): Haluaisitko tehda lyhyempaa tyépaivaa?

(H14 Terveydenhoitoala, nainen, 1 alle kouluik&inen lapsi, mts): Joo, kyl-
1& ma luulen, etté jos siité ei koidu semmoista, etta kylla se raha on jostain
syysta kauhean tarkeatd, ettd asuminen ei ole siitd kiinni, mutta jotenkin
sitd vaan, kun on huonot palkat lahtokohtaisesti, niin arsyttaa se, etta nip-
pa nappa saa sailytettya ja tehtya niita asioita, joita haluaa. M& oon kui-
tenkin priorisoinut sen niin, ettd ma oon tehnyt tayspaivasta viikkoa.

Muutamasta haastattelusta kévi ilmi, ettd tyontekijat eivat aina olleet taysin selvilla
erilaisista etuuksista, niiden méardytymisperusteista tai mahdollisuuksistaan kayttaa
erilaisia perhevapaita. Varsinkaan ne palkansaajat, joilla tydsuhde samassa tydpai-
kassa oli kestanyt lyhyen aikaa, eivét aina tienneet kaikista etuuksista.

(H3 Sosiaaliala, nainen, 2 alle kouluikaisté lasta, keikkaty0): En ma siina
vaiheessa miettinyt tommoisia ollenkaan, et ma olin véahan holmo, et ma
ajattelin, et ma haluun perustaa perheen. Mutta se taytyy sanoo, et vaikka
yleensa kunnallista tydnantajaa haukutaan niin ma oli maaraaikaisena ja
ma olin ehtinyt olla sen puoli vuotta kun ma jain sitten aitiyslomalle, m&
sain sen kolmen kuukauden palkan jaadessani aitiyslomalle, et se oli mus-
ta ihan ihmeellist4, et en m& todellakaan ollut ajatellut saavani mitéaan,
mutta et ma tosiaan sitten sain semmoisen, et se oli tosi kiva, vaikka mé
olin maaraaikanen.

Vaikka tutkimuksen aineisto ei ole edustava otos maaréaikaisessa tyosuhteessa ole-
vasta palkansaajavéestOstd, herattdvat havainnot kuitenkin pohtimaan sitd, missé
maéarin erilaiset tyon ja perheen yhteensovittamista edistavat lakisaateiset tai toimi-
ala- tai tyopaikkakohtaisesti sovitut etuudet todella ovat kaikkien tydntekijoiden
ulottuvilla. Vaikka tyOpaikan kulttuurista tai esimieheltd 16ytyisi tukea erilaisten
ratkaisujen kokeiluun, myds monet tydpaikasta riippumattomat tekijat voivat ohjata
valintojen tekoa. Lapsiperheiden, varsinkin &itien usein toivoma ty6ajan lyhentami-
nen tyon ja perheen yhteensovittamisen keinona néyttaa esimerkiksi olevan vaikeaa
yhdistad méérdaikaiseen tydsuhteeseen joko taloudellisista, tyotehtdvan luonteesta
johtuvista tai muihin tekijoihin liittyvistd syistd. Tasapuolisuus ja tydnantajan seké
luottamushenkilGiden aktiivisuus erilaisista tyésuhde- ja muista etuuksista tiedotta-
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misessa nayttadd olevan tarkeda. Epétasa-arvoisen kohtelun kokemus voi osaltaan
liittya siihen, ettd tyontekijalla ei ole aina riittavasti tietoa erilaisista tydsuhteeseen
liittyvista etuuksista tai niiden maaraytymisen perusteista. Varsinkin suhteellisen
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien, keikkaty6té tai vuokraty6ta tekevien tyonteki-
jéiden mahdollisuudet saada riittavéasti tietoa tyOpaikan asioista voivat olla véahai-
semmat kuin muilla. Osasyyné tdhan voi olla se, ettd tyopaikoilla ei aina ole mah-
dollisuuksia uusien tyéntekijoiden kunnolliseen perehdyttamiseen (ks. Lehto et al.
2005). Toisaalta myos tyontekijankaan ei aina ole mahdollista kovin nopeasti pereh-
tya tiheddn vaihtuvien tydpaikkojen toimintatapoihin ja tydkulttuureihin.
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3 Osa-aikaty0O tyon ja perheen yhteensovittamisen
resurssina

Osa-aikaty0 tai ty6ajan lyhentdminen on eri tutkimuksissa tullut esiin yhten toivo-
tuimmista vaihtoehdoista tyon ja perheen yhteensovittamiseksi. Osa-aikatyo ei kui-
tenkaan ole Suomessa yleistynyt ainakaan kovin voimakkaasti pienten lasten van-
hempien ty6aikaratkaisuna. Vuoden 2003 Tyo6olotutkimuksessa noin 10 prosenttia
osa-aikatyoté tekevistéd ilmoitti syyksi pienten lasten (tai omaisen) hoidon (Lehto ja
Sutela 2004). Valtaosa lyhyempéa tydaikaa tekevistd on naisia, miesten keskuudes-
sa lasten tai omaisen hoito oli osa-aikatyon syyné vain noin prosentilla.

Syitd osa-aikatyon suosion vahdaisyyteen on etsitty eri tahoilta. Yht&alta syynd on
pidetty suomalaista kokoaikatydn mallia, joka ainakin asennetasolla nayttdd kuvaa-
van ty6hon osallistumisen ideaalimallia. Syita on etsitty myos perheiden taloudelli-
sesta tilanteesta, merkitseehan osa-aikaty0 tai tydajan lyhentdminen myds ansioiden
pienenemistd samassa suhteessa. Kuitenkaan yhteiskunnan tarjoama kompensaatio
menetetyista ansioista, nk. osittainen hoitoraha, ei merkittavasti ole lisannyt taman
tydaikamuodon kayttoa.

Yksi syy osa-aikatyon kayton harvinaisuuteen pienten lasten perheissé saattaa liittya
my0s hoitovapaaoikeuteen. Suomessa alle kolmevuotiaiden lasten vanhemmat ovat
oikeutettuja pitdamaan nk. hoitovapaata ja saamaan tuolta ajanjaksolta kotihoidontu-
kea. Kotihoidontuen kayttd onkin ollut varsin yleistd, ja on arvioitu, ettd jopa lahes
75-80 prosenttia perheistd on saanut kotihoidontukea ainakin jonkin aikaa (H&ma-
ldinen 2005). Mahdollisuus jaada kokonaan pois ty0std hoitamaan pienté lasta ja
saada tuolta ajalta taloudellista kompensaatiota lieneekin vahentényt kiinnostusta
lapsen hoidon jarjestamiseen omaa tydaikaa lyhentamalla.

Osa-aikatyon harvinaisuuden syyt voivat l6ytyd myods tyonantajapuolelta. Osa-
aikatyon ja tyon jakamisen kulttuuri puuttuu Suomesta, eika se toistaiseksi ole yleis-
tynyt merkittavaksi tydsuhdemuodoksi millaén alalla. Osa-aikaty6 oli yleisinta kau-
pan ja palvelutydbn ammateissa, jossa joka viides palkansaaja ilmoitti tekevansé osa-
aikatyotd (Lehto ja Sutela 2004). Toisaalta myodskaan tyontekijapuolella ei osa-
aikatyon yleistymisté ole pidetty toivottavana. Osa-aikatyon lisddntymisen on nahty
merkitsevan tyomarkkina-asemaltaan heikkojen, pienipalkkaisten tdiden yleistymis-
td. Tyontekijan ndkokulmasta osa-aikatyd merkitsee tuolloin tyytymistd huonosti
palkattuun ja tydajaltaan epatyydyttavaan tyohon normaalin kokoaikaisen tyon
puutteessa.

Vaikka ty6ajan lyhentdminen nayttaisikin sopivan hyvin pienten lasten vanhempien
ratkaisuksi tyon ja perheen yhteensovittamiseksi, liittyy siihen myds ongelmia. Osa-
aikatyd on toistaiseksi ollut 1&hinn& pienten lasten &itien valinta, ja osa-aikaisen
tyon yleistyminen yhtend tyon ja perheen yhteensovittamisen keinona liséisi toden-
nékoisesti edelleen naisten osa-aikatyOtd ja heikompaa asemaa tyomarkkinoilla.
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Osa-aikaty0 ei houkuttele mydsk&an ansionmenetyksen vuoksi. Tulojen vahenemi-
sen lisdksi myds monien etuuksien perustuminen ansiotuloihin merkitsee sit4, etta
osa-aikatyoté tekevét jaavat tassékin suhteessa heikompaan asemaan kokoaikatyota
tekeviin verrattuna.

Osa-aikatydn lisdamista ja sen tukemista yhtend tyon ja perheen yhteensovittamisen
keinona on pohdittu eri tahoilla. Sen on néhty tarjoavan pienten lasten dideille (tai
isille) heidén kaipaamaansa lisdaikaa perheen parissa, helpottavan kiirettd kotona,
ehka myos tyopaikoilla. Taman tutkimushankkeen ensimmaisessé osatutkimuksessa
(Wilska 2005) tuotiin esiin myds ajatus siité, ettd osa-aikaisen tydn tukeminen pien-
ten lasten hoidon jarjestamisessa saattaa olla naisten tydmarkkina-aseman kannalta
parempi vaihtoehto kuin kokoaikainen kotiin jadminen kotihoidontuella. Myos
esim. Haataja (2005) on pohtinut sitd, onko hoitovapaan mahdollistama valiaikainen
kotiditiys yksi syy lapsiperheiden kdyhyyden kasvuun. Osa-aikaty0td tekevien suo-
malaisten ditien asema voi tyémarkkinoilla olla myds turvallisempi kuin eurooppa-
laisten aitien: osa-aikaty0 pienten lasten &itien ratkaisuna on meilld ehkd useammin
tarkoittanut aikaisemman kokoaikaisen tyon raataléintia oman tydaikatarpeen nako-
kulmasta kuin sitd, ettd pienten lasten didit hakeutuisivat téihin (epaedullisempien)
osa-aikatyomarkkinoiden kautta. Aitien paluu kokoaikatyohon olisi siten meilla
ehka helpompaa.

Tassd ’Joustaako tyd — joustaako perhe’ -tutkimushankkeen toisessa osatutkimuk-
sessa haluttiin selvittdd, missd maarin epatyypillinen ty6 voi olla perheille myos
resurssi ja haluttu vaihtoehto. Tdma koskee erityisesti osa-aikatyoté tekevié tai tyo-
aikaansa lyhenténeitd pienten lasten vanhempia. Tutkimuksessa selvitetddn, minké-
laisia kokemuksia perheilld on osa-aikatydn ja perheen yhteensovittamisesta. Lisak-
si haetaan vastausta mm. siihen, minkélaiset tyéhon ja perheeseen liittyvét tekijat
ovat yhteydessé siihen, ett4 toisen puolison osa-aikaty® on perheelle mahdollinen
valinta. Miten osa-aikaty0 liittyy lastenhoitoratkaisuihin ja perheiden mahdollisuuk-
siin jarjestad lasten hoito haluamallaan tavalla? Enta mit4 ongelmia osa-aikatyon tai
lyhennetyn tydajan valintaan koetaan liittyvéan perheen taloudellisen tilanteen, puo-
lisoiden tyOnjaon tai oman tyon kannalta?

3.1 Osa-aikatyon tai lyhennetyn tyGajan valinta

3.1.1 Osa-aikatyon sy?/t: lasten hoito, oma hyvinvoin-
ti seka yhteydet tydelamaan

Tutkimuksen aineisto koostuu tydaikajoustojen tarkastelun nakokulmasta sekd osa-
aikatyotd tekevistd ettd lyhennettyd tyoaikaa tekevistd tai hoitovapaalta osa-
aikatyohon palaavista henkil0istd. Osa-aikatyd tai lyhennetty tyoaika oli kaikille
tutkimukseen haastatelluille haluttu tyéaikamuoto. Suurin osa oli ennen lasten syn-
tyméa tehnyt kokoaikatyota nykyisessé tyOpaikassaan, noin kolmasosa oli hakeutu-
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nut lasten syntyman jalkeen uuteen osa-aikaty6hon. Valtaosa haastatelluista oli va-
kituisessa ty0suhteessa. Kaikki haastatellut olivat naisia.

’Lasten hoito kotona mahdollisimman pitk&an’

Haastatteluissa tuli esiin erilaisia syitd, jotka olivat vaikuttaneet siihen, ettd oli ha-
keuduttu osa-aikatyohon tai haluttiin tehda lyhyempaa tyoaikaa. Halu jarjestéa pien-
ten lasten hoito toivotulla tavalla oli kuitenkin keskeinen syy osa-aikaty6hon. Tama
tarkoitti sit4, ettd lasta haluttiin hoitaa mahdollisimman paljon kotona &idin (tai
isdn) toimesta. Monet olivat palanneet vanhempainvapaan ja kotonaolon jélkeen
tyoelaméén tekemélld lyhennettyd tyoaikaa tai osa-aikaty6td. Muutama oli vield
hoitovapaalla, mutta palaamassa tydeldmaén tarkoituksenaan tehda lyhennettya tyo-
aikaa. Suurimmalla osalla tytajan lyhentdminen sijoittui kotona olon pidentdmiseen
vanhempainvapaan tai hoitovapaan jélkeen. Joukossa oli kuitenkin muutamia, jotka
olivat paatyneet tydajan lyhentdmiseen tarkoituksenaan helpottaa koululaisen hoito-
jarjestelyja. Kummassakin tapauksessa lyhyempaa tyoaikaa haluttiin tehdd perheen
tai omaa hyvinvointia ajatellen. Lyhyempi tyoaika antaisi mahdollisuuden olla
enemman lasten kanssa, eiké lasten tarvitsisi olla pitkié péivia paivakodissa.

Monille kotona oleminen oli tarkedd juuri tassé elaméntilanteessa, kun lapset ovat
vield pienid. Useat kokivat, ettd pientd lasta tulisi hoitaa mahdollisimman pitkaan
kotona, jos siihen on mahdollisuus. Ajateltiin, ettd pientd lasta ei ole sopiva vieda
paivakotiin, vaan lapsen on paras olla kotona vanhemman kanssa. Ne, jotka kéytti-
vat péivahoitopalveluja halusivat, ettd lapsen tarhapdivésta ei tulisi liian pitkaa.
Varsinkin ne, joiden ansioty6Gajat sijoittuvat hankalasti joko vuorotyon tai muun
syyn takia, halusivat lyhentda lapsen pdaivéhoidossa viettamaa aikaa mahdollisim-
man paljon. Monet halusivat, ettd lyhennetty tyoaika tarjoaisi joustoa lapsen tai las-
ten kotona hoitamiselle ja nékivét tydaikajarjestelyn olevan sopiva tahan tarkoituk-
seen eldmanvaiheessa, jossa lapset olivat pienid. Ne vanhemmat, joiden perheessa
oli pienid koululaisia, katsoivat, ettd lapsen yksinainen iltapaiva ei tullut liian pit-
kaksi, kun toinen vanhempi oli kotona jo aikaisemmin.

(H11 Kauppa/palvelut, 1-vuotias lapsi): (Lapsi) on kymmenen péaivaa kuu-
kaudessa paivakodissa, et me halutaan mahdollisimman vahan pitaa tyttoa
paivakodissa. Et noin pienen lapsen paikka on kotona meidan mielesta.

(H17 Terveydenhoitoala, 1 ja 3-vuotiaat lapset): Ma ajattelin, ettd 11
kuukauden ikaisen lapsen paikka ei ole kolmivuoropaivakodissa.
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"Arki helpottuu’

Myos arkielaman helpottuminen tuotiin usein esiin osa-aikatyon etuna. Mahdolli-
suus joustavampiin aikatauluihin ja ajan riittdminen paremmin erilaisten kodin asi-
oiden hoitamiseen olivat niitd seikkoja joita lasten hoidon jarjestamisen ohella tuo-
tiin esiin lyhyemmaén ty0ajan etuna. Vaikka kokopdivatyon aika rajoittuisikin 7-8
tuntiin paivéssa, kaytannossa tyomatkoihin kaytettdva aika, tarve tehda toisinaan
ylitoit4 tai joustaa tybajan aloittamisessa tai lopettamisessa véhentda ansiotyOsta
vapaata, vain perheen kayt0ssé olevaa aikaa. Perheen arkieldman jarjestdmisen kan-
nalta myos talld nakymaéattomalla, virallisen tydajan ulkopuolelle ja&valla ansiotyo-
hon kaytettavalla ajalla on kuitenkin suuri merkitys. Esimerkiksi kokopaivatyohon
ja tyomatkaan kuluva aika nostaa péivakotipaivén pituuden herkasti lahelle 9-10
tuntia, jos perhe ei esimerkiksi pysty limittdmaan puolisoiden tyfaikoja ja jakamaan
lasten kuljetusta paivéhoitoon tai kouluun.

Haastatelluista monet katsoivat, ett4 tydajan lyheneminen helpotti arjen pyorittamis-
t4 kotona ja vahensi kiireen tuntua. Lasten kanssa lisddntyneen yhdessaolon lisaksi
ajateltiin, ettd arkeen liittyvaa kiirettd pystyttdisiin vahentdamaén myds siten, ettd
olisi enemmén aikaa hoitaa arkisia asioita. Jos aikaa kodin hoitamiseen olisi enem-
man, jaisi myos lasten kanssa olemiseen enemman aikaa. Silloin jaksaisi itse pa-
remmin, eikda kokisi uupumista. Jotkut toivoivat aikaa aamujen helpottamiseksi,
toiset taas iltapdivien ja lasten hoitopaikasta hakemisen helpottamiseksi. Yhteinen
piirre haastatteluissa oli toivomus yleisesté kiireen véhenemisesta.

(H7 Kauppa/palvelut, 5- ja 6-vuotiaat lapset): Se (osa-aikaty®) on hirvees-
ti helpottanut elamaa, koska ennen oli hirveetd sekuntitaistelua ehtia
aamulla tiettyyn bussiin ja vieda lapset tarhaan, ja iltapaivasta kotiin. Nyt
ei 00 sit niin kauheen kiire, varsinkaan silloin iltapaivallg, et kun tulee ko-
tiin niin silloin ei 0o niin kauhea kiire sitd ruokaa laittamaan ja tartte
juosta paa kolmantena jalkana paivakotiin. (...) Ei oo niin vasynytkaan
sitte, ei toissa eik& kotona.

(H26 Sosiaaliala, 6- ja 8-vuotiaat lapset): Sen huomaa siina koko elamas-
s, ettd sitd aikaa jaa lapsille ja aikaa jaa perheelle, ettd se tuntuu tosi
tarkealta. Kylla se tasapainottaa sita jaksamista.

Myo6s omien terveydellisten syiden takia haluttiin tehda lyhyempaa tyoaikaa. Toi-

vottiin, ettd lyhyemmaét tyopaivat helpottaisivat kiirettd sekd ty0ssa ettd perheessé ja
vahentéisivat stressid ja paineita hallita montaa elaménaluetta yhtdaikaa.

"Yhteys tyoelamaan’
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Osa-aikatyd on valinta myds silloin, kun kummankin eldmanalueen - tyon ja per-
heen - merkitys koetaan tarkeédksi ja kumpaankin halutaan osallistua mahdollisim-
man taysipainoisesti.. Tydeldmén katsottiin tarjoavan muun muassa haasteita, mah-
dollisuutta itsensd kehittdmiseen ja kasvuun seka téarkeitd sosiaalisia suhteita. Tyo-
elaméssd mukana olemisella n&htiin olevan useita eri tehtavid. Tydnteko toi toisaal-
ta vastapainoa arkeen ja auttoi jaksamaan kotona. Monet ajattelivat, ettd se toi vaih-
telua lasten, perheen ja kodin hoitamiselle. Ty0 tarjosi aikuiskontakteja, joita koti-
aiting ei valttamatta ollut tarjolla samassa méaarin. Osa-aikatyOn katsottiin myds
helpottavan paluuta takaisin ty6elaméan, koska sen avulla oli jollain tasolla pysytty
mukana tyoeldmén vaatimuksissa. Ndin ammattitaito pysyi yll& eika tarvinnut aloit-
taa tyon tekemista ’alusta’.

(H1 Kauppa/palvelut, 1-vuotias lapsi): Kuitenkin sita kaipaa niita sosiaa-
lisia kontakteja, mita se tydyhteiso sit antaa.

(H11 Kauppa/palvelut, 1-vuotias lapsi): Se oli vahan niinku pakkotilanne-
kin, etté oli pakko menna toihin, koska se ettd on vuoden pois tolta alalta,
niin putoo nopeesti pois karryilta. Etta se oma ammattitaito oli yksi syy
miks oli pakko palata tihin.

(H20 Terveydenhoitoala, 1- ja 10-vuotiaat lapset): Se (tyd) on tavallaan
mun henkireik& kotihommista ja sitten taas kotihommat on henkireika tois-
ta, etta sitten kun ne on molemmat tasan, niin sitten on tosi hyva olla.

Ty0Ossa kdyminen toi myds lisatuloja perheiden talouteen. Vaikka perhe olisi saanut
esimerkiksi kotihoidontukea, moni katsoi, etta tuen taso oli riittdimatén perheen me-
nojen kannalta. Ansiotydsta saadut tulot olivat myds *omia’ tuloja, joiden kéytosta
pystyttiin paattdmaan itsendisemmin.

(H19 Terveydenhoitoala, 3- ja 5-vuotiaat lapset): Kylla ma pidan tata (ly-
hyempéé tybaikaa) ihanteellisena, mulla on se tydsuhde ja siitd saatavat
tulot. (...) Tastd m& saan kuitenkin vahintdan sen, ettd méa asetinkin vaati-
mukseksi, ettd mun pitdd saada vahintédn sama (kuin kotihoidontuki),
mutta mun ei tarvii saada kovin paljoa enemman, etta se riittéaa ettd ma
pystyn edelleen hoitamaan oman osuuteni siité taloudesta.

’Osa-aikatyon valiaikaisuus’

Osa-aikatyon kulttuurilla ei ole Suomessa kovin pitkid juuria, eikd se ole taalla
muodostunut tyypilliseksi naisten tai &itien tydssakédynnin muodoksi. Perheen ja
tydn yhteensovittamisen ndkokulmasta osa-aikaisen tyon ajatellaan myds usein si-
joittuvan perheen ruuhkavuosiin, aikaan, jolloin lapset ovat pienid ja erilaiset hoito-
ratkaisut vaativat joustoa tyGaikaan. My0s téssd aineistossa osa-aikatyon oletettiin
usein olevan vain véliaikainen vaihe. Moni ajatteli palaavansa kokoaikaiseen ty0-
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hon myohemmin ja keskittyvansd enemman ty6honsa ja uraansa, kun lapset vahan
kasvaisivat. Lasten kasvettua olisi aikaa keskittyd enemmaén itsensé kehittdmiseen ja
omiin toiveisiin muun muassa tyon ja harrastusten kannalta. Paluu kokopaivéiseen
tyohon pikkulapsivaiheen jalkeen oli monelle itsestadnselvyys.

(H26 Sosiaaliala, 1- ja 3-vuotiaat lapset): Naen sen silleen, etta sillon kun
mun lapset on vanhempii, et esimerkiksi koulussa, niin sitten vois tehda
enemman toita ja tietysti hankkia enemman rahaa ja muuta. Sitten voi toi-
sella tavalla satsata oikeesti mité toissa haluaa tehda, etté sitten ehka ha-
luaisi vahan (...) kouluttaa itsens& taas vahan toisenlaisiin asioihin ja
nain (...).

Toisaalta muutama koki, ettd jatkaisi mielelld&n lyhyemman ty6ajan tekemista, jos
siithen olisi taloudellinen mahdollisuus, jotta voisi olla kotona myos silloin, kun
lapset ovat jo vahan isompia. He toivoivat ndin saavan osa-aikaty0sta apua esimer-
Kiksi koulun aloittaneiden lasten hoitoratkaisuihin. Kuitenkin myés heidén puhees-
taan kay ilmi, ettd paluu kokoaikaiseen tyéhdn tapahtuisi jossain vaiheessa myo-
hemmin. Vain harva koki, ettd olisi valmis ja&dmé&én kotiin kokonaan. Kotiin jadami-
sen yhteydessa tulivat esiin ndkemykset ympériston odotuksista. Koettiin, ettd mui-
den mielesta kotiin jadmiseen/koti-aitiyteen ei ollut riittdvasti perusteita, jos lapset
olivat vanhempia (koululaisia) tai jos lapsia ei ollut tarpeeksi paljon. Esimerkiksi jo
neljan lapsen hoitaminen olisi ollut riittavé syy jaadda kokonaan kotiin. Kahden elat-
tajan talous nayttddkin siten olevan paitsi perheen toimeentulon sanelemaa myds
kulttuurinen normi siin& vaiheessa, kun pikkulapsivaihe alkaa perheessé olla ohi.

’Osa-aikatyd myonnytyksenad’

Hoitovapaa ja siihen liittyva kotihoidontukijarjestelma ovat tehneet mahdolliseksi
sen, ettd vanhemmista toinen voi halutessaan jaéda kotiin hoitamaan alle 3-vuotiasta
lasta. Kotihoitomahdollisuus onkin todennékoisesti vaikuttanut siihen, ettd osa-
aikatyosta ei Suomessa ole tullut suositumpaa vaihtoehtoa sovittaa yhteen tyo ja
pienten lasten hoito. Runsaat 60 prosenttia perheistd kdyttaa oikeuttaan pitéé hoito-
vapaata. Hoitovapaata pidetddn usein siihen saakka, kunnes lapsi on 1.5-2 vuotta.
Silloin talléin on esitetty kannanottoja siitd, tulisiko vapaajaksoa ja tuen saantia
ulottaa koskemaan myds vanhempia lapsia, tai rahallisen korvauksen tasoa korottaa
(vuonna 2006 kotihoidontuen perusosa 294 euroa kuukaudessa), jotta useammalla
perheelld olisi mahdollisuus hoitaa lapset kotona.

Myos tassé aineistossa oli henkilditd, jotka olisivat halunneet jatkaa kotona oloa
pidempéan, mikali se olisi ollut mahdollista. Syy tyohon palaamiseen ja osa-
aikaisen tyon valitsemiseen oli perheen taloudellinen tilanne. Osa-aikatyd oli keino
olla kotona lasten kanssa mahdollisimman paljon, kun kotona olemiseen taysipéi-
vaisesti ei ollut perheen taloudellisen tilanteen kannalta mahdollisuutta. Tamé tuli
esille esimerkiksi tilanteissa, joissa puolison taloudellista tukea ei ollut mahdollista
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saada tai puolison tulot eivat olleet riittdvan suuret, jotta ne olisivat riittdneet yhdes-
sé& kotihoidontuen kanssa takaamaan perheen elannon. Kotihoidontuen paattyminen
merkitsi myds sité, ettd pelkéstddn yhden ansiotydssa kdyvén puolison tuloilla ei
ollut mahdollista tulla toimeen ja osa-aikaty® oli silloin kompromissi lasten hoidon
ja tyon yhteensovittamiseksi.

(H11 Kauppa/palvelut, 1-vuotias lapsi): Sen takia makin olen menny ta-
kaisin toihin, koska meill& on asuntolaina maksettavana. Ei mulla olis va-
raa jaada kotiin.

(H17 Terveydenhoitoala, 1- ja 3-vuotiaat lapset): Taloudellisesti ma olisin
joutunut niin tiukille, ettd jos en olis pystynyt tekemaan tota osa-
aikaisuutta, jos olisin jaanyt kotihoidontuelle (...).

Osa-aikatyon valitsemiseen ndytti tdmén aineiston perusteella liittyvan hyvin eri-
laisten tekijoiden, kuten taloudellisen tilanteen, omien toiveiden ja muiden odotus-
ten pohdintaa. Osalle ei osa-aikaty6 ollut oman uran tai perheen talouden kannalta
ajan mittaan ihanteellinen ratkaisu. Kuitenkin ajateltiin, ettd kotona oleminen oli
tarkeda pienen lapsen kannalta. Osa halusi jatkaa osa-aikatyotd kunnes lapset aloit-
taisivat koulun. Jos perheen taloudellinen tilanne naytti epadvarmalta, osa-aikatyota
ei haluttu jatkaa kovinkaan pitkaan.

Ajatus siitd, ettd pienen lapsen paras paikka on kotona, tulee esiin vahvana haastat-
teluista. Osa-aikaty06 valitaan, kun halutaan palata tytelaméén vanhempainloman tai
hoitovapaan jalkeen, mutta lapsen hoito halutaan silti jérjestdd mahdollisimman
paljon kotona. Osa-aikaty®d on valinta myds silloin, kun ei ole mahdollisuutta talou-
dellisista syista jadda pitemmaksi aikaa kotiin hoitamaan lasta. Lapsen paivahoidos-
sa viettdmaa aikaa halutaan lyhentdd tai arkea helpottaa aikatauluihin liittyvalla
joustavuudella ’ei tarvitse vieda heti aamukahdeksaksi’. Pienten lasten hoitamista
kotona ndytetéd&n arvostavan erityisesti Suomessa, silla osa-aikaty6n ja paivéhoidon
yhdistdminen on huomattavasti yleisemp&d muissa Pohjoismaissa, eikd julkinen
keskustelu ndytd ndissd maissa ainakaan samassa méaarin pohtivan kotihoidon pa-
remmuutta suhteessa perheen ulkopuoliseen hoitoon.

3.1.2 Tyon tarjoamat resurssit

Mahdollisuus tehdad osa-aikaty6té tai lyhentéda tydaikaa riippuu monesta eri tekijas-
td. Hakeutuminen osa-aikaiseen tyohon voi olla vaikeaa siitd syystd, ettd osa-
aikatyoté ei ole tarjolla omalla alalla tai tarjolla oleva osa-aikaty0 ei tyon sijoittu-
misajankohdan vuoksi ole kovin sopiva perheelliselle. Toisaalta my6s kokoaikaisen
tyon lyhentdminen saattaa kohdata monia ongelmia. Vaikka kokoaikaista tyota te-
kevilla pienten lasten vanhemmilla on esimerkiksi lakiséateinen oikeus lyhentda
tybaikaa lapsen hoidon jarjestamiseksi, monet ty0hon tai tyOpaikkaan liittyvét teki-
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jat saattavat kdytannossa tehda tydajan lyhentdmisen mahdottomaksi tai ainakin
hankalaksi toteuttaa. N&itd ovat mm. tydn luonne, osa-aikatyotd tukeva kulttuuri ja
kaytannot tyopaikalla seké esimiesten ja tydkavereiden suhtautuminen. Esteend on
esimerkiksi pidetty sitd, ettd tydajan lyhentdminen ei ole jarkevaa, koska se ei kui-
tenkaan vahenna tyomaaraéd samassa suhteessa vaikka palkka pienenee. Tyopaikoil-
la ei suhtauduta tyGajan lyhentdmiseen valttdmatta kovin myonteisesti, saattaahan se
merkita sitd, ettd jaljelle jaaneet tyot joudutaan jakamaan muiden kesken.

Osa-aikaty0 voi perheelliselle olla myds ongelmallinen vaihtoehto silloin, kun per-
hevapaan péattymisen jalkeen haetaan uutta tyopaikkaa. Tarjolla oleva osa-aikainen
tyod ei valttamatta vastaa omia tyo(aika)toiveita, toisaalta kokoaikaisen tydpaikan
saamisen jalkeen ei ehka uskalleta ainakaan heti esittda tyQaikaan liittyvia toiveita.
Osa-aikaisen tyon valinta voidaan myos kokea riskind myéhemmaén tyollistymisen
kannalta: saattaahan paluu kokoaikaiseen tyohon merkitd kokonaan uuden tyopai-
kan etsimista.

Tutkimuksessa kysyttiin haastateltavilta sellaisia tyohon liittyvia tekijoitd, jotka
olivat tehneet lynyemman ty6ajan mahdolliseksi. Kokoaikaisesta tyosta lyhyempéén
tybaikaan siirtyneistd haastatelluista valtaosalla oli vakituinen tydsuhde. Té&man
voisi olettaa olevan yksi ty6ajan lyhentdmisen mahdollistava tekija. Aineistossa
tdma tuli osittain esille. Jotkut eivat uskoneet olevan mahdollisuutta lyhentda tyo-
aikaa, jos heidan tyosuhteensa olisi ollut maaraaikainen. Nyt kun tyén puolesta oli
sithen mahdollisuus, se myds haluttiin kayttaa.

Haastateltavilta kysyttiin myos heiddn kokemuksiaan siitd, miten tyfajan lyhenté-
mistoiveisiin oli suhtauduttu tyopaikoilla. Haastatteluissa ei tullut kovinkaan paljon
esille pohdintaa tyokulttuurin tai tydyhteison vaikutuksesta ty6ajan lyhentédmis-
suunnitelmiin, sen sijaan esimiesten vaikutusta pohdittiin. Kokemukset esimiesten
suhtautumisesta vaihtelivat eri tydpaikoilla. Toisten kohdalla esimiehet olivat osoit-
taneet tukensa tyoajan lyhentdmiselle, varsinkin jos syy jouston haluamiseen oli
tiedossa. Koettiin, ettd asioista pystyttiin joustavasti sopimaan ja tydajan lyhentami-
sen mahdollisuus oli itsestaan selva.

Toiset olivat kokeneet, ettd tydajan lyhentdmisesta piti neuvotella esimiesten kans-
sa. TyOajan lyhentadmista oli yritetty jarrutella, vaikka tydntekijoilla olisi ollut oike-
us kayttdd mahdollisuutta hyvékseen. Joidenkin kohdalla esimiehet olivat nostaneet
neuvottelussa esille tydajan lyhentdmisen negatiivisia seurauksia tyétehtavien hoi-
tamisen tai toimenkuvan kannalta.

Positiivisia ja negatiivisia kokemuksia 10ytyi sek& kunnallisilta ettd yksityisilta
aloilta. Muutamissa tapauksissa lyhennettya tydaikaa oli haluttu tehdd, vaikka tyo-
paikalla ei siihen juuri kannustettu. Jos tyOpaikalla muut olivat kdyttédneet tytajan
lyhentamismahdollisuutta hyvaksi, oli se myds helpompaa toteuttaa omalla kohdal-
la. Pienessé tyOyhteisossa saatettiin pelatd seurauksia, jos omat tyo6t siirtyivat mui-
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den tehtaviksi. Saatettiin pelatd tyokavereiden suhtautumista siihen, ettd ndma jou-
tuvat tekeméan tyQaikaansa lyhentdneen toit4. Esimiehet olivat my6s saattaneet
korostaa sitd, ettd toimenkuvaa oli tydajan lyhentdmisen jalkeen mahdoton sisallol-
lisesti toteuttaa ilman, etta eri osapuolet karsisivét siita.

(H7 Kauppa/palvelut, 5- ja 6-vuotiaat lapset): Mun tydnantaja vahan va-
roitti, etté voi kayda niin, ettéd kun alkaa tekemaan lyhyempaa tyopaivaa,
etta tyot ei vahene yhtaan, et pitda tehda samat asiat lyhyemmassa ajassa.
Mut mulla se ei ollenkaan pida paikkaansa, et meilla on useampi henkild,
jotka tekee samoja toitd, et kun méa Iahden kotiin, niin ma I&ahden kotiin. Ei
ne ty6t jAa mua odottamaan aamuun, vaan joku muukin voi tehda niité yh-
ta hyvin.

(H26 Terveydenhoitoala, 6- ja 8-vuotiaat lapset): Alku oli hankalaa, etta
tuntui, ettd ei ihan hyvaksytty kun tekee lyhytta tyopaivaa. Oli hankala so-
vittaa taa (...), ettd ma en voinut toimia omahoitajana, koska (potilaiden)
aika karsii siitd. Se muutettiin sitten niin, ettd ma toimin tavallaan vara-
hoitajana.

Muutamat nostivat esille sen, ettd tiesivat tyéajan lyhentdmismahdollisuuden kuu-
luvan oikeuksiinsa, vaikka tydnantajan puolelta ei lyhentdmiseen olisi oltu kovin-
kaan halukkaita. Aineistosta nousi myds esiin yhteys ty6kulttuurin kannustavasta
ilmapiiristd tyon lyhentdmisjakson kestoon. Jos tydn lyhentdmiseen oli suhtauduttu
myonteisesti, niin lyhentdmisjakson pituutta ei tarvinnut lyoda ennalta lukkoon.
Talléin haluttiin rauhassa katsella, kuinka tyoaikaratkaisu toimii kdytdnnossa. Per-
heiden kannalta tdménkaltainen joustovara on usein tarkedd: etukéteen voi olla vai-
kea ennakoida, miten lasten hoitopéaivét tai koulunaloitus alkavat sujua tai millai-
seksi perheen taloudellinen toimeentulo muodostuu. Mahdollisuus muuttaa tydaika-
ratkaisuja joustavasti helpottaa arjen hallintaa.

(H17 Terveydenhoitoala, 1- ja 3-vuotiaat lapset): Ty6nantaja oli hyvin
ymmartavainen. Ma olin itse ehka ajatellut, ettd ehkd (tydajan lyhennys
sovitaan) syksyyn saakka, mutta esimies sanoi ettd kannattaa varmaan
suoraan sopia et ensi vuoden loppuun. Jos oltais sovittu syksyyn, niin en
olis edes nahnyt, miten tda alkaa sujumaan. Nyt mulle on tullut vahan
semmoinen, ettd kun nékee ettd miten t48 rahallisesti menee, ja miten
muuten menee, niin pitaisiko vield jatkaa.

Muitakin ongelmia tydajan lyhentamisessa esiintyi. Jotkut kokivat, ettd toité ei saa-
nut tehtyd kunnolla, koska ty6aika oli niin lyhyt. Ty6t tuntuivat irrallisilta, eikd pys-
tytty olemaan tdysin mukana siind mité tyopaikalla tapahtui lyhyemman tyopéivén
vuoksi. Tyot saattoivat myos kulkeutua Kkotiin, jos tuntui siltd, ettd kaikkea ei ehti-
nyt lyhyemmén tydpaivan aikana tehda.
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(H31 Sosiaaliala, 4- ja 8-vuotiaat lapset): Nyt kun teen osa-aikaista tyota
niin valilla tuntuu, etta tda on vahan irrallaan kaikesta... Kun viikossa ta-
pahtuu niin paljon asioita tallakin rintamalla, niin tuntuu, etta jos vaan te-
kee sen viisi tuntia paivassa, niin on vahan ulkona siita. Pitais olla koko-
ajan mukana siind touhussa, ettd ndkee...monta kertaa just unohtuu, etta
tuommaoinenkin oli, kun ei itse ollut paikalla.

Tdssa aineistossa olevat muutamat haastatellut, jotka olivat hakeutuneet vanhem-
pain- tai hoitovapaalta uuteen osa-aikaiseen tyohon, eivét olleet kokeneet ongelmia
sopivan tyon l6ytymisessd. Kokoaikaista tydpaikkaa ei valttamatta haluttu: ’silloin
en olisi voinut sanella, ettd haluan tehda puolikasta paivaa”. Myohempi paluu ko-
koaikaiseen ty0hon ei tuntunut myoskaan hankalalta, koska koettiin, ettd oma ty6-
aika oli mahdollista muuttaa kokoaikaiseksi, miké&li niin haluttaisiin tai omalta alalta
I0ytyi runsaasti myds kokoaikaisia ty0paikkoja. Riski ajautua ns. huonoihin toihin
tai huonompaan asemaan tyomarkkinoilla ei siis nayttanyt olevan kovin relevantti
tdman aineiston haastateltujen kokemuksissa. Osa-aikaty6 voi kuitenkin nayttaytya
hyvin erilaisena vaihtoehtona tydn ja perheen yhteensovittamisessa silloin, kun osa-
aikaisen tyon valinta merkitsee tyollistymista tulevaisuudeltaan epavarmaan tai sel-
vasti epaedullisempaan tyéhon.

3.1.3 Perheen tarjoamat resurssit

Tyon tai tydmarkkinoiden tarjoamien mahdollisuuksien lisaksi osa-aikatyon valin-
taan vaikuttavat myos perheeseen liittyvat tekijat. Perheiden taloudellinen tilanne
sekd omat ja puolisoiden tyotilanteet nousivat haastatteluissa esiin pohdittaessa sel-
laisia perheeseen liittyvia tekijoitd, jotka tekivét osa-aikaisen tyon tai lyhennetyn
tyoajan mahdolliseksi toteuttaa. Lahes kaikki haastatellut kokivat, ettd perheen ta-
loudellinen tila oli ainakin suhteellisen hyvé, ellei hyva. Kuitenkin myés puolison
tybaikaan ja tyon luonteeseen liittyvat tekijat olivat osaltaan vaikuttaneet haastatel-
tavien omiin tyfaikaratkaisuihin puolison ansiotulojen lisaksi.

Vakaa taloudellinen tilanne

Useimmilla perheilld taloudellista vakautta toi kummankin puolison vakituinen ty6-
paikka ja jo vakiintunut talous. Taloudellista varmuutta perheeseen toivat monien
mielestd nimenomaan puolison tulot. Puolisot ndyttaytyivétkin useissa perheissé
paéasiallisina perheen taloudesta huolehtijoina. Jos perheen taloudellinen tilanne
koettiin varmaksi, ei osa-aikatyosta tai tytajan lyhentdmisesta aiheutuvan ansiotulo-
jen pienenemisen koettu uhkaavan perheen toimeentuloa. Moni oli kuitenkin arvioi-
nut etukdteen varsin tarkkaan ansiotulojen pienenemisen. Lyhyemmasta tyoajasta
syntyvié etuja punnittiin suhteessa tyossakaynnista aiheutuviin kustannuksiin (tyo-
matkoista, osa-aikaisesta paivahoidosta ym. syntyvét kustannukset). Kotihoidontu-
kea saavat kokivat, ettd omat palkkatulot yhdessé kotihoidontuen tai osittaisen koti-
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hoidon tuen kanssa riittivat sen hetkisessa elamantilanteessa, vaikka tulot olivatkin
pudonneet selvasti monen kohdalla.

(H20 Terveydenhoitoala, 1- ja 10-vuotiaat lapset): Me laskettiin, etta lahti
kaksisataa (euroa) palkasta pois, ettd se on aika iso summa kuitenkin,
mutta ma olen ajatellut, ettd silleen, miten olet aikaa kotona, niin ei voi
laittaa rahamaarad, etta jos se toimii meidan perheessa, etta sitten se on
vaan, etté jostain, vahentda omista menoistaan.

(H31 Kauppa/palvelut, 4- ja 8-vuotiaat lapset): Meilla on ihan hyva (ta-
loudellinen) tilanne nyt, kun on saatu maksettua asuntolainat pois, (...) et-
ta ei ole ongelmia, ettd ei saisi laskuja maksettua. Ei mulla mitkaan isot
tulot ole, mutta tassa tietysti auttaa miehen puoli (miehen tulot), ja kun se
on sovittu nain.

Tilanne saattoi olla erilainen, jos puolison tydsuhde néhtiin epdvarmaksi, tai ansio-
tulot jaivat pieniksi. Talléin myds taloudellinen tilanne ndyttaytyi epdvarmempana.
Oma osa-aikainen tyo6 tai lyhennetty tyOaika lisési silloin epdvarmuutta. Muutama
haastateltu olisi halunnut jadda kokonaan kotiin, mutta koki, ettei olisi selviytynyt
pelkalld kotihoidontuella vaan perheen toimeentulon vuoksi tarvittiin my6s muita
tuloja. Perheen saannolliset menot saattoivat olla myds niin suuret (esimerkiksi
asumismenojen vuoksi), ettd kummankin puolison ansiotuloja tarvittiin taloudessa.
Osa-aikainen ty6 oli silloin ratkaisu, jossa pienen lapsen hoito saatettiin kuitenkin
jarjestdd mahdollisimman paljon kotona.

(H1 Kauppa/palvelut, 1-vuotias lapsi): Jos ma kuvittelisin, ettd mies olisi
tyelamassa vakituisesti (talla hetkella opiskelija), niin kylla varmaan
tarkkaan harkitsisin sitd osa-aikaty6ta, ettd menisinkd osa-aikatoihin, vai
olisinko kotona.

(H18 Kauppa/palvelut, 1-, 3- ja 8-vuotiaat lapset): (Tydajan lyhentdmisen
vuoksi menetettyjen tulojen) oli aika iso sen merkitys, mutta kun perheen
tulot on sillai suhteellisen hyvét, niin se kanto sen, mutta sitten kun mun
mies lomautettiin, niin se romutti sen taloudellisen tilanteen ihan taysin et-
ta sai tosiaan miettid mista saastaa. Silloin olisin halunnut tehda taytta
viikkoa, mutta se ei sitten onnistunut, tyénantajalla ei ollut mahdollisuuk-
sia sitten taas tyollistad enempaa.

Ty0Oajan lyhentdminen tai osa-aikaty0 ei valttdmatta merkitse suurta taloudellista
tappiota nettotuloihin, mikali tydaika ei ole merkittavasti normaalia lyhyempi. An-
siotulojen véhaisellakin pienenemiselld voi kuitenkin olla ratkaiseva merkitys var-
sinkin pienituloisten perheiden taloudessa. Puolison tulojen vakaudella on silloin
suuri merkitys siihen, missd maarin omaa tyfaikaa on mahdollista lyhentda. Epé-
varmuus taloudellisesta toimeentulosta ei innosta valitsemaan osa-aikaty6td, jos
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omaa ansiotybaikaa ei ole mahdollista joustavasti muuttaa silloin, kun perheessa
tarvittaisiin lisatuloja. Pienituloisissa talouksissa tai tilanteessa, jossa puolison tu-
lonsaanti on epdvarmaa, taloudelliset tekijat voivatkin lopulta olla tydajan lyhenté-
misen tai osa-aikatyon esteend.

Puolison tyfaika

Suurella osalla vastaajien puolisoista oli vakituinen tydsuhde. Monella yrittajyys,
opiskelu, vuorotyd tai tyon luonne aiheutti epasédannollisyytta tydajoissa ja runsaita
poissaoloja kotoa. Tdman aineiston perusteella ndyttaa silta, ettd puolison tydajalla
on osaltaan merkitystd osa-aikaisen tyon valitsemisessa. Muutama haastateltu oli
halunnut lyhentdd omaa tyQaikaansa siitd syystd, ettd puolison tyoajat olivat hyvin
epasaannollisia ja puoliso teki pitk&a tyoviikkoa esimerkiksi yrittdjyyden tai tyo-
aseman vaativuuden vuoksi. Ndin perheessa edes toinen vanhemmista pystyi ole-
maan enemman lasten kanssa.

(H26 Terveydenhoitoala, 6- ja 8-vuotiaat lapset): Koska aviomies on yksi-
tyisyrittaja ja hanella on epasaannollinen tyo ja ma ajattelin, ettd ma ha-
luan itse hoitaa omia lapsia, ettéd mielellaén antaa aikaa heille.

Joillakin taas puolison ty6ajan epasaannéllisyys, vuorotyd tai mahdollisuus joustaa
tybajassa olivat olleet peruste lyhentdd omaa tytaikaa, koska silloin vanhempien
tybajat pystyttiin sijoittamaan limittéin ja lapsen hoito pystyttiin jarjestamaan mah-
dollisimman pitkélle kotona.

(H11 Kauppa/palvelut, 1-vuotias lapsi): Mun miehella on vuorotyd niin
me ollaan hyddynnetty sitéa tassa ja nyt talla hetkella mun kuuden tunnin
tyGpaiva on ajoitettu niin, ettd kun (miehelld) on iltavuoro niin tytto on il-
tahoidossa ja sit kun miehell& on aamuvuoro, niin tyttd on tarhassa vaan
viisi tuntia.

(H27 Terveydenhoitoala, 2- ja 4-vuotiaat lapset): Mun viikkotybaika vaih-
telee oikeestaan sen mukaan miten miehen aikatauluja on jarjestetty, mi-
ten saadaan lastenhoito jarjestettyd, paaasiassa mun mies, joka tekee eté-
ty6ta, on hoitanut lapsia.

Tahan tutkimukseen ei saatu mukaan yhtdan miestd, joka olisi lyhentényt tyo-
aikaansa tai tehnyt osa-aikatyOta lasten hoidon jarjestamiseksi. Miesten osa-
aikainen ty0 on toistaiseksi ollut Suomessa melko harvinaista, ja vain harvalla lyhy-
emman ty6ajan tekeminen on liittynyt perhesyihin. Kahdella haastatellulla puoliso
oli kuitenkin aikaisemmin tehnyt lyhennettyd tyfaikaa yhta aikaa haastatellun kans-
sa. Molemmissa tapauksissa tavoitteena oli ollut jarjest&a lapsen hoito kotona.
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Vaikka osa-aikatyo tai ty6ajan lyhentdminen nayttaékin olevan ennen kaikkea pien-
ten lasten ditien ratkaisu, voi puolison ansioty6lla olla vaikutusta siihen, misséd méaé-
rin omaa ansiotydaikaa halutaan lyhentda. Varsinkin perheen taloudellinen tilanne
ja puolison tulojen vakaus on merkittdvéa tekija osa-aikaisen tyon valinnassa. Toi-
saalta, myds kummankin puolison tydaikoihin liittyva joustomahdollisuus tai sen
ongelmat voivat ohjata valintaa. Omaa tyQaikaa halutaan lyhent&d, kun puolison
tybaika joustaa pikemminkin tyéhon pain tai kun kummankin puolison tyfaika jous-
taa niin, ettd lapsen hoito pystytdan jarjestamadn mahdollisimman pitkélti kotona.
Vuoroty6 tai muuten epasaannéllinen tyoaika voi perheen kannalta olla myds re-
surssi, jos puolisoiden tybaikoja on mahdollista sovittaa yhteen niin, ettd lapsen
hoito voidaan jarjestdd halutulla tavalla. Perheellisten kannalta on tarkedd myos
tybaikaratkaisun joustavuus, ts. mahdollisuus muuttaa tarpeen mukaan tyfaikaa
pidemmaksi tai lyhyemmaksi lyhyellékin aikavélilla.

3.2 Lastenhoitojarjestelyt ja kokemukset hoidon jar-
jestamisesta

Osa-aikaisen tai lyhennetyn tydajan tekemistd perusteltiin yleensa silla, ettd halut-
tiin jarjestad lasten hoito mahdollisimman pitk&an kotona. Milla tavoin lasten hoito
sitten jarjestettiin osa-aikatyota tekevien perheissd? Missa méaarin erilaiset paivéahoi-
topalvelut vastasivat osa-aikatyota tekevien tarpeisiin lasten hoidon jarjestamisessa?
Tutkimuksessa haluttiin selvittdd myds, mitd ongelmia lastenhoitoratkaisuihin oli
liittynyt.

Tdssa aineistossa haastateltujen osa-aikatyotd tekevien lastenhoitojarjestelyt vaihte-
livat elaméantilanteiden ja vanhempien tyoaikataulujen seké& perheen tukiverkoston
mukaan. Muutama hoiti pienié lapsiaan kotona siten, ettd sovitti puolisonsa kanssa
tydaikoja yhteen tai sai apua isovanhemmilta. Osa oli valinnut lyhyemmén ty6ajan,
jotta lapsen pdivakodissa viettdmé aika jaisi mahdollisimman lyhyeksi tai koulupai-
van jalkeen lapsen ei tarvitsisi olla yksin pitkaa aikaa.

Niiden vanhempien osalta, jotka hoitivat lastaan/lapsiaan kotona korostui aineistos-
sa lyhytta tyGaikaa tekevédn vanhemman (tdssa tapauksessa &idin) ja puolison tyo6-
aikojen yhteensovittaminen ja ulkopuolisen hoidon minimoiminen. Vanhemmat
olivat kayttaneet hyvékseen esimerkiksi puolison poikkeuksellisten tyfaikojen ku-
ten vuorotydn tai muiden tydjarjestelyiden etuja, jotta omat ja puolison tyOajat pys-
tyttiin sovittamaan niin, ettd ainakin toinen vanhemmista olisi kotona. Muutamissa
tapauksissa isovanhemmat tai muu tukiverkosto (esimerkiksi muut sukulaiset) hoi-
tivat lasta tai lapsia niind aikoina, jolloin kumpikaan vanhemmista ei ollut kotona
tai jos puolisolta ei ollut mahdollisuutta saada apua. Osa isovanhemmista osallistui
lapsen hoitoon saannollisesti ja heill& oli suuri merkitys lapsen pdivittdisen hoidon
kannalta, toiset taas satunnaisemmin.
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Kokonaan kotona tapahtuvan hoidon etuna néhtiin mm. arkipdivan helpottuminen.
Lasta ei tarvinnut lahted viem&an minnekdan ja paivittdinen rytmi voitiin muokata
omien tarpeiden tai aikataulujen mukaan. Mahdollisessa poikkeustilanteessa, esi-
merkiksi lapsen sairastuessa, hoidon jérjestdminen ei tuottanut ongelmia, koska
vanhempien ty6ajat oli alun perin sovitettu yhteen tai tukiverkoston apu oli jo kay-
tossa lapsen kotihoidon vuoksi.

(H17 Terveydenhoitoala, 1- ja 3-vuotiaat lapset): Kun m& tiedan kummin-
kin, ettd se on mummolla hoidossa. Jos se olis paivakotiin menossa, niin
sinnehéan sa et voi vieda sairasta lasta, mutta mummolle voit vieda.

Silloin kun lasta hoidettiin kokonaan kotona, puolisoiden tyfaikajarjestelyt olivat
kuitenkin hyvin sidoksissa toisiinsa. Muutos toisen puolison tydaikajarjestelyisséa
(ylityo, tyomatka, tyopdivan aikaisempi aloittaminen tai myoh&aisempi lopettami-
nen) merkitsi véistamattd muutoksia myds toisen aikatauluissa, mikéli lapselle ei
oltu j&rjestetty muuta hoitoa vanhempien pééllekkdin menevien tydaikojen ajaksi.
Tallaisessa tilanteessa esimerkiksi mahdollisuus saada nopeasti sukulaisilta apua oli
tarkedd.

(H27 Terveydenhoitoala, 2- ja 4-vuotiaat lapset): Joskus on isovanhemmat
kaynyt auttamassa ja joskus ollaan palkattu (yksityiseltd palveluntarjoajal-
ta) lastenhoitaja jos on ollut katastrofaalinen tilanne.

(H28 Sosiaaliala, 5- ja 6-vuotiaat lapset): Meilla on ollut erilaisia kokei-
luja, varsinkin silloin kun meilla oli yksi lapsi viela. (Mies) teki sellaisen
tosi ennakkoluulottoman ratkaisun ja jai kummalliselle tyGaikaratkaisulle,
(...) ettéd me tehtiin sellaista puolitettua paivaa, ettd ma olin aamulla tois-
sa seitsemdastd yhteen ja mies puoli kahdesta kahdeksaan, vaihdettiin len-
nossa bussipysakilla lasta ja vuoroa.

Myaos niiden kohdalla, joiden lapset olivat paivahoidossa, tuli esiin pyrkimys hoito-
ajan minimoimiseen. Osa vanhemmista pystyi vuorotoiden takia jarjestdmaan lasten
hoitoaikoja mahdollisimman lyhyiksi. Osa sai myds isovanhemmilta tai muulta tu-
Kiverkostolta apua lastenhoidon ja tyfaikojen yhteensovittamisessa, jotta lapset voi-
sivat olla mahdollisimman lyhyen ajan paivéhoidossa. Usein vanhemmat myds vuo-
rottelivat lasten hakemista ja viemisté tarhaan tilanteen mukaan, jotta lasten hoito-
paivat eivat venyisi liian pitkiksi.

Valtaosalle ei paivédhoidon ja perheen tarpeiden yhteensovitus ollut tuottanut on-
gelmia. Negatiiviset kokemukset liittyivat siihen, ettd paivékodin aikatauluista ei
ollut mahdollisuutta joustaa, mikali tyOpéivéat venyivat odotettua pidemmiksi tai
joustovaraa olisi tarvittu muusta syystd. Lyhennetystd ty0ajasta huolimatta saattoi
vanhemman ty6pdiva venya pitkaksi pitkédn tyoématkan tai erilaisten palavereiden
takia, niin ettd lapsia haettaessa oli usein kiire. Jotkut olivat ratkaisseet asian niin,
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etta pitivat lapsiaan kokopaivéisilla paikoilla, vaikka lasten paivéhoidossa viettdma
aika jai paasaantoisesti lynyemmaksi.

(H7 Kauppa/palvelut, 5- ja 6-vuotiaat lapset): Ei sit ehdi jos on lyhyempi
paiva, onks se alle seitseman tuntia kun pitéis olla se, mut en ma ehdi kun
pitda ne vieda ja hakea ne niin ei tydbmatkojen kanssa ehdi... Ne on tdyden
paivan paikalla, mut sit ne ei kdytanndssa ole kuin vajaat kaheksan tuntia.
Et se olis halvempi jos olis alle seitteman tuntia se paiva, mut kun ei pys-
tyny. Tai ma aattelin, et ma en rupee semmosta stressia ottamaan, et pitaa
sit juosta paa kolmantena jalkana niin tayspaivamaksu menee kumminkin.

Muutamalla ongelmat olivat liittyneet osa-aikaisen paivéhoitopaikan saamiseen.
Hoito-aikaa tai sen ajankohtaa ei oltu pystytty jarjestdmaan aivan perheen tarpeiden
mukaan, vaan omaa ja/tai puolison tydaikoja ja hoitoaikoja oli jouduttu sovittele-
maan. Ehka kysynnan vahyyden vuoksi osa-aikaisia paikkoja ei aina pystyta tar-
joamaan juuri siihen aikaan, kun perhe tarvitsisi hoitopaikkaa, tai siind& muodossa,
kun hoitoa olisi haluttu.

(H16 Kauppa/palvelu 1-, 10- ja 13-vuotiaat lapset): (Lapsi) paasi siihen
mit& mina hainkin. M& hain kuutta tuntia, mutta han sai viisi, etta siita
jouduttiin tinkimaan.

(H32 Kauppa/palvelut, 8- ja 11-vuotiaat lapset): Sanottiin, ettd kun sulla
on tollainen osa-aikainen, niin vuorottelette yhden toisen perheen kanssa,
etté ne on taalla kahtena paivana ja sun lapset on kolmena paivana nailla
paikoilla.

(Haastattelija): Aiheuttiko taa osa-aikaisuus nimenomaan hankaluuksia?
(H32): Ma sanoin, ettd mika mulla on tarve, ettd ma tarvitsen 15 —-20 tun-
tia viikossa, niin se sattumalta pystyttiin jarjestamaan, etta siella oli toi-
nen perhe, joka tarvitsi tAmmaoistd. Nehan ei ota mielelldan silla tavalla,
etta toiset lapset on aamupaivalla ja toiset iltapaivalla, vaan ne ottaa silla
tavalla, ettéd on kokonaisia paivia, etta toiset on kahtena ja toiset kolmena.

Vaikka osa-aikatyo siis antaa mahdollisuuden lyhent&a tarhapéivad, tama ei valtta-
matta ndy osapaivapaikkojen tarpeen lisdéntymisend. Osa-aikainen paikka voidaan
kokea hankalana paivékodin aikataulujen vuoksi tai pdivahoitomaksun alenemista ei
pideta riittdvéna syyna valita osa-aikapaikkaa. Arkipéivan Kiireen hallinta ja tarpeel-
lisen joustovaran jarjestdminen saattavat myos olla syyna siihen, etté lapsella halu-
taan pitdd kokoaikainen paivéhoitopaikka. Tyomatkoihin kuluva aika, satunnainen
tydajan jousto tyohon péin ylitdéiden tai muun syyn vuoksi seka toisaalta myds halu
jattaa joustovaraa muiden asioiden hoitoa varten selittavat ehka sita, ettd kokoaikai-
sen hoitopaikan jarjestyminen on perheen kannalta resurssi, vaikka lapset eivat tayt-
ta paivaa aina tekisik&an. Tastd antaa viitteitda myds paivahoidon kayttoa koskeva
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selvitys, jossa todettiin, ettd lasten tosiasiassa paivahoidossa viettdma aika oli vahai-
sempi kuin mitd alun perin paikkaa haettaessa oli anottu (\Vainala 2004).

3.3 Tybajan lyhentamisen vaikutus toiden ja vastuun
jakoon perheessa

3.3.1 Kotitdéiden jakaminen

Tutkimuksen yhtend tehtdvana oli selvittad, miten osa-aikaisuus vaikuttaa perheiden
arjen hallintaan ajankayton, lasten hoidon, kodin tehtévien ja vastuunjaon kohdalla.
Aikaisemmissa perheiden ajank&yttda koskevissa tutkimuksissa on mm. havaittu,
ettd kaytettavissa oleva aika maarad osaltaan puolisoiden tydnjakoa (mm. Niemi ja
Pa&kkonen 2001). Tdméan mukaisesti ansiotyohon kaytetyn ajan vaheneminen né-
kyisi kotitdiden lisaantymisena silld puolisolla, joka on enemman kotona. Toisaalta
ansiotyon osa-aikaisuus saattaa lisdtd myos kodin tehtévien ajallista sijoittumisva-
raa, niitd ei ole enaa vélttdmatonta sijoittaa ilta-aikaan tai viikonloppuun normaalin
paivatyon paatteeksi. Perheiden arkielamén jérjestdamisen ja kiireen hallinnan kan-
nalta tdmankaltainen joustovara voi olla hyvinkin tarkeda. Sukupuolten valisen
tyon- ja vastuunjaon ndkokulmasta naisen ansiotyohon liittyva aikajousto saattaa
kuitenkin vahvistaa perinteista tydnjakoa perheissa.

Osa-aikaisuuden vaikutus nakyi aineistossa kotitdiden tekemiseen ja lasten hoitoon
liittyvassa tyonjaossa. Osa osa-aikatyota tekevista piti lisddntynyttd kotity6vastuuta
luonnollisena seurauksena lyhyemmasta ansiotyOajasta. Puolisoiden tyénjako nah-
tiin tasapuolisena toisen puolison vastatessa padasiassa perheen taloudesta ja toisen
kodin ja lasten hoidosta. Osalle taas ansiotyfajan muutokset eivét olleet tuoneet
muutoksia kodin tehtdvien jakaantumiseen tai koettiin, ettd tyot jaettiin melko tasan
kummankin puolison kesken.

Kotitdiden ja lastenhoitoon liittyvaa tydnjakoa ja omaa suurempaa osallistumista
perusteltiin muun muassa ajan kayttoon liittyvilla kysymyksilla ja kdytannon jarjes-
telyilla. Koska tydpaiva oli lyhentynyt, oli monien mielestd luontevaa, etté lisdanty-
nyt tyon ulkopuolinen aika kaytettiin kodin tehtévien ja lasten hoitamiseen. Se, joka
oli enemman kotona hoiti arkena kotiin liittyvat tyét. Monilla tdma liittyi kdytannon
jarjestelyihin. Viikolla tuli tehtyd enemman ruokaa lapsille, koska oltiin enemman
paikalla. Puoliso osallistui taas enemman viikonloppuina, kun puolisolla oli enem-
man aikaa ja kotona oltiin samaan aikaan. Kotona tuli myds enemman siivotuksi
paivalla ettei se jaanyt perheen yhteiseen aikaan. Puoliso taas osallistui esimerkiksi
kaymalla kaupassa tOiden jalkeen. Tyonjako nahtiin perusteltuna, koska se liittyi
kaytettavissa olevaan aikaan.
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(H31 Sosiaaliala, 4- ja 8-vuotiaat lapset): Luonnollisesti ma olen kotona
tdssd enemman, niin m& teen arkiruuat, tammaisen arkijarjestelyn aina.
Kylla se on paasaantoisesti mulla hanskassa tdad homma.

Osa piti omaa suurempaa osallistumistaan kodin toihin perusteltuna, koska puoliso
vastasi perheen padasiallisesta toimeentulosta. Miehen osallistumista pidettiin tay-
dentdvana, ja oltiin tyytyvaisia puolisolta saatuun satunnaiseen apuun.

(H20 Terveydenhoitoala, 1- ja 10-vuotiaat lapset): Kuitenkin me ollaan
katottu, ettd se paatulo on kuitenkin, tulee hanen (miehen) tuloista, han
sitten tekee sen mita tekee.

Joidenkin haastateltavien puheessa tuli esille, kuinka ansiotydstd vapaan ajan li-
sdantyminen oli vaikuttanut lisddntyneeseen vastuuseen kodin ja lasten hoitamises-
sa. Perheiden sisdinen tyonjako oli saattanut olla aikaisemmin tasapuolisemmin
jaettu puolisoiden kesken, kun kumpikin puoliso oli kéynyt kokopaivétytssa. Tas-
sé tapauksessa puheessa korostui tilanteen valiaikaisuus, tyonjakoa oltiin valmiita
muuttamaan tyotilanteiden muuttuessa. Haastatellut eivat juurikaan tuoneet esiin
kotitdiden jakamista koskevia ristiriitoja. Tama saattoi liittyd joko siihen, ettd oma
suurempi osallistuminen koettiin perusteltuna, tai kodin tehtdvien koettiin jakaan-
tuvan melko tasapuolisesti. Muutama haastateltu koki, etté ristiriidat olivat jopa
lieventyneet kun arkipaivaan liittyva kiire oli vahentynyt ansiotytajan lyhentdmi-
sen seurauksena.

(H7 Kauppa/palvelut, 5- ja 6-vuotiaat lapset): Silloin oli oikeestaan
enemman riitaa kun ma olin kotona aitiyslomalla ja hoitovapaalla, kun
sillon tosissaan seinat kaatuu paalle, niin silloin ma méakatin aika paljon-
kin, ja sit se aika kun tein taytta tyopaivaa niin sillon aika paljon ma ma-
risin joka asiasta. Nyt kun ma teen kuustuntista paivaa niin ei niinkaan.
Kun ei 0o niin kiire, niin sita jaksaa itsekin enemman.

Kodin tehtdvien jaon ndkokulmasta ansiotytajan lyhentdminen ndyttéisi herkésti
siirtdvdn suuremman vastuun Kotitoista sille puolisoista, jonka tekee lyhempéa
tyopdivad. Valtaosan mielestd tdma oli kuitenkin luonnollista, eiké tyonjakoa ky-
seenalaistettu. Moni koki arjen helpottuneen juuri ansiotydajan lyhentdmisen seu-
rauksena, eiké& suurempi vastuu kodin toista tai lasten hoidosta ehka silloin tuntu-
nut enda liialliselta taakalta.

3.3.2 Kokemukset taloudellisesta tilanteesta ja paa-
toksenteosta raha-asioissa

Mill& tavoin osa-aikatyd sitten vaikuttaa perheen talouteen ja kokemuksiin talou-
dellisesta tilanteesta? Heijastuuko toisen puolison tulojen pieneneminen myos ra-
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ha-asioita koskevaan paatoksentekoon tai puolisoiden asemaan niista neuvoteltaes-
sa? Entd synnyttddko tulojen epdtasaisuus tai vastuu raha-asioista ristiriitoja per-
heissd? Osa-aikaty6hon ei tdssa aineistossa nayttanyt liittyvan merkittavaa talou-
dellisen toimeentulon niukkuutta. Haastatelluista moni koki, ettd perheen taloudel-
linen tilanne oli suhteellisen hyva, vaikka tulot olivatkin todellisuudessa pienenty-
neet. Joillain tulojen pienentymistd kompensoivat sosiaalietuudet, toisilla kohtuul-
linen toimeentulo perustui pitkalti puolison tuloihin. Haastatteluissa tydajan lyhen-
tdmisen vaikutukset taloudelliseen tilanteeseen tulivat esille joidenkin henkilGiden
tavassa pohtia tulojen pienentymisen valiaikaisuutta ja yhteyttd sen hetkiseen ela-
mantilanteeseen. Ajateltiin, ett4 lyhyempia aikoja voi taloudellisesti eldd hieman
normaalia tiukemmin.

Joissain haastatteluissa kuitenkin tuotiin esille konkreettisesti miten tulojen pienen-
tyminen on vaikuttanut arkeen ja tulevaisuuden suunnitelmiin. Kokemukset liittyi-
vat esimerkiksi erilaisiin pieniin ja suurempiin jokapaivaisiin ja tulevaisuuteen
liittyviin hankintoihin. Taloudellista tilannetta ei useimmiten niink&an pidetty epéa-
varmana, vaan ajateltiin, ettd hankintoja ja eldméntapoja pitdd miettia ehka aikai-
sempaa tarkemmin. Ostostarpeita piti ennakoida eri tavalla kuin aikaisemmin. Jot-
kut kokivat, etté tulojen pienentyminen ei niinkaan ollut vaikuttanut jokapaivaisiin
valttamattomiin hankintoihin, vaan suurempiin, esimerkiksi asumiseen ja loma-
aikoihin liittyviin kysymyksiin tai erilaisiin ylimaaréisiin, elamyksiin tai nautintoi-
hin liittyviin hankintoihin. Perheen taloudellisen tilanteen suhteellinen vakaus ja
varmuus nakyykin ehka juuri osa-aikatyon tai lyhyemman ty6ajan valinnassa: tyo-
ajan lyhentdmismahdollisuus nayttdisi liittyvén siihen, ettd perheen taloudellinen
toimeentulo on turvattu esimerkiksi puolison tulojen avulla.

Mill& tavoin ty6ajan lyhentaminen sitten oli vaikuttanut puolisoiden rooleihin raha-
asioita koskevassa paatoksenteossa? Edelld madraaikaisia tydsuhteita koskevassa
tarkastelussa tuli esiin, kuinka tyon ja tulojen epasédénndllisyys heikensi usein epa-
tyypillista tyota tekevan puolison neuvotteluvaraa: koettiin, ettd suurempituloisella
ja perheen péaasiallisesta elatuksesta vastaavalla puolisolla oli enemman paatos-
valtaa raha-asioissa. Osa-aikatyotd tai lyhennettyd tyOaikaa tekevien kohdalla ei
tassa aineistossa tullut esiin yhdenmukaista rahapaéatoksentekoa koskevaa mallia,
vaan tavat jakaa perheeseen, kotiin ja lastenhoitoon liittyvia kuluja tai vastuuta
paatoksenteosta olivat vaihtelevia. Joissain perheissd rahat nahtiin yhteisina. Per-
heessé saattoi olla yhteinen tili tai kummallakin puolisoilla oli kayttdoikeus tois-
tensa tileihin. Toisaalta puolisoilla saattoi olla kummallakin kokonaan omat rahat
ja tilit. Kumpikin hoiti omat menonsa ja yhteisten menojen jakamisesta puolisoi-
den kesken sovittiin.

Tulojen pienentyminen oli kuitenkin joissakin perheissa johtanut siihen, ettd me-
noihin osallistumisesta ja rahoja koskevasta paatoksenteosta oli neuvoteltu uudel-
leen. AnsiotyGaikaansa lyhentaneen puolison osallistuminen arkisiin kodin tai lap-
siin liittyviin menoihin oli ty6ajan muuttumisen myota saattanut kasvaa, mikali
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kaupassa kéynneista tai asioinnista huolehti pééasiassa se puoliso, joka oli enem-
mén kotona. Tulojen ja menojen epdsuhta saattoi silloin synnyttdd perheessa risti-
riitoja rahan kaytosta.

(H20 Terveydenhoitoala, 1- ja 10-vuotiaat lapset): (Riitoja rahankéytos-
t4) On silla tavalla, varsinkin nyt kun mulla tosiaan jaa laskujen jalkeen
kolme euroa. No nyt ma oon jo tottunut siihen, mutta alkuvaiheessa, kun
ma olin sitd mielta etta ei ta& nyt oo mitéan, ettd mulla pitaa olla enem-
man rahaa, ja mies sanoi, ettd 'mistas sulle saataisi sita?” No sulta (min&
sanoin). Mutta (mies sanoi) ettd hdn maksaa naa ja naa ja naa. Kylla se
siin& vaiheessa oli vaikeempaa, mutta kaikkeen tottuu. Se on vaan, meilla
on aina ollut omat rahat ettd sitten mies antaa aina ruokiin ja nain etta
meilla ei lasketa ettd kuka kayttda miten paljon mihinkin rahaa vaan sen
mukaan ettd kummalla on, niin se ostaa, mutta sitten nd4 omat ostokset
on aina ostettu omilla rahoilla.

(H25 Kauppa/palvelut, 2- ja 4-vuotiaat lapset ) M& muistan silloin, kun
ma olin aitiyslomalla, kun ensimmadinen lapsi syntyi, niin tulot putos kui-
tenkin aika paljon siitd, mitd mun normaali tulotaso oli ennen sité ja sit-
ten kun mulla oli enemméan aikaa hoitaa kaikki hankinnat... Niin siin&
vaiheessa piti tavallaan neuvotella siita asiasta, ettd kummankin taytyy
osallistua... Siin& vaiheessa ma hoidin paljon enemman kaikki kotiin ja
lapsiin liittyvat hankinnat ja omat tulot kuitenkin putos ja sit kun hoito-
vapaalle jai myos... Etta toinen ei olis sita tavallaan huomannut... Kylla
se ilman muuta vaikuttaa, jos toinen tienaa kaks kertaa enemman, niin
tietysti se rahankaytto on erilaista, mutta me ollaan yhdessa sovittu, min-
ka verran kumpikin laittaa ja jos muuttuu, niin tarkistetaan.

Toisten kohdalla perheen menojen hoitaminen kuitenkin vaihteli paljolti sen mu-
kaan, kenell& sattui laskujen maksun aikaan olla enemman rahaa. Muutamissa per-
heissé toisella puolisolla (yleenséd miehelld) oli aina ollut vastuu perheen taloudesta,
eiké toisen puolison tulojen pienentyminen muuttanut juurikaan perheen siséisia
rooleja. Suurituloisempi puoliso saattoi hoitaa tai ainakin rahoittaa suurimman osan
perheen menoista.

(H 31 Sosiaaliala, 4- ja 8-vuotiaat lapset): M& olen aina turvautunut
(mieheen). (Miehelld) on hyvét tulot. Kaytanndssa me maksetaan melkein
kaikki (miehen) tililta. M& hoidan mun omalta tililtd vaan mun menoja, ei
niin perheen menoja.

Aineistossa nousi osittain myos esiin tulojen pienentymisen vaikutus puolisoiden

rooleihin taloudellisessa péaatoksenteossa. Jos rahoittava puoliso ei tehnyt paatosta
kokonaan tai viimekédessa itse, suurempituloisella puolisolla oli oikeus mielipitee-
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seen ostoshankinnasta. Joidenkin mielestéd suurituloisemmalla, maksavalla puolisol-
la on oikeus p&attad tai ainakin sanoa viimeinen sana perheen hankinnoista.

(H20 Terveydenhoitoala, 1- ja 10-vuotiaat lapset): Mies paattaa, silla on
enemman rahaa kaytettavissd. Ma ostan kaikkea tallaista hompsaa ja
pientd ja halpaa ja kivaa. Kylla me televisiosta ja tietokoneesta puhutaan
yhdessd, mutta se tekee sitten viime kadessa sen paatoksen, mika niista
otetaan. Kun on kuitenkin h&nen rahat ja néin, han ottaa sen mieleisem-
man, mista tykkaa.

Myaos pdinvastoin, oma tulojen pieneneminen koettiin myds vaikuttavan negatiivi-
sesti omaan rooliin p&éatoksenteossa. Kokemuksena saattoi olla, ettd pienituloisuus
vaikutti siihen, ettei ollut oikeutta p&atoksentekoon perheen hankinnoissa.

(H15 Kauppa/palvelut, 1- ja 8-vuotiaat lapset): Se ei valttamatta oo aina
niinkaan, etta se jolla on isommat tulot, niin siita tuntuis, etta se sais maa-
rata, vaan musta tuntuu, ettd minéd en saa maarata. Musta tuntuu hirvean
holmalta olla sanelemassa sitd, mita pitéis tehda tai ostaa, koska se en ole
min& loppukadessa, joka sen maksaa.

Osa-aikaisuuden tai tydajan lyhentdmisen vaikutukset perheen sisdiseen vastuunja-
koon raha-asioissa ndyttavat olevan osin samansuuntaisia kuin aikaisemmin maaréa-
aikaista tyosuhdetta tekevien kohdalla havaittiin. Tulojen pieneneminen tai tulojen
epdvarmuus saattaa heijastua heikompana asemana perheen raha-asioista pééatettaes-
sé. Vaikka raha-asioita hoidettaisiin suhteellisen tasapuolisesti, suurempituloisella
koetaan usein olevan viime kadessd suurempi péa&tosvalta perheen hankinnoissa.
Pienituloisuus tai epavarmuus ansiotuloista merkitsee myds tinkimistd varsinkin
henkilokohtaisessa kulutuksessa. Vaikka suurempituloisen ehka odotetaan osallis-
tuvan enemman lapsista ja perheen peruselamisestd aiheutuviin kustannuksiin, ei
puolison tuloja ole lupa kayttaa henkilokohtaiseen kulutukseen. Omien tulojen mer-
Kitys korostuukin siten myds osa-aikaista ty6té tekevien kohdalla paitsi mahdolli-
suutena osallistua omalla panoksella perheen menoihin, myds suurempana mahdol-
lisuutena kayttaa rahaa pelkastdan omiin menoihin.
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4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tassa Joustaako tyd — joustaako perhe —tutkimushankkeen toisessa vaiheessa on
tarkasteltu méérdaikaisen tai osa-aikaisen tyon vaikutuksia perheeseen ja perheellis-
tymiseen kvalitatiivisen haastatteluaineiston avulla. Tutkimuksen avulla syvennet-
tiin hankkeen ensimmadisen vaiheen tuloksia erityisesti sen suhteen, miten epatyypil-
lisessa tydssé olevat itse kokevat tyon epdvarmuuden sekd miten epavarmuus hei-
jastuu perheen eldmaén arkipdivan talouden, lastenhoidon tai puolisoiden vélisen
tyon- ja vastuunjaon nakokulmasta. Tutkimus jakaantuu kahteen osaan. Ensimmai-
sessd tarkasteltiin madréaikaisen tyon vaikutusta perheeseen ja perhe-elamaén. Toi-
sessa osassa selvitetddn, milla tavoin osa-aikainen tyd voi olla perheen kannalta
resurssi tyon ja perheen yhteensovittamiseksi.

Epatyypillinen tyd on nykyisin muuttunut yha tyypillisemmaksi. Runsaat 520000
palkansaajaa tyOskentelee télld hetkellda méara- ja/tai osa-aikaisessa ty®suhteessa
(Tilastokeskus 2005). Omaan tyOsuhteeseen liittyvan epédvarmuuden vaikutus ulot-
tuu valillisesti yksittaisen tyontekijan kautta myos heidén perheisiinsg, ja koskettaa
siten huomattavasti laajempaa joukkoa. Joustamisvaatimusten ja epdvarmuuden
lisadntyminen tyoelamassd merkitsee usein vaikeuksia tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen kannalta. Yksittaisen tyontekijan joustamistarpeen lisdksi myds perheen on
joustettava erilaisten tyon asettamien aika- tai osallistumisvaatimusten mukaan.

Tutkimuksen paapaino oli maaréaaikaisen tyon vaikutusten selvittdmisessé ja tyohon
liittyvan epavarmuuden perheelle aiheuttamien ongelmien arvioinnissa. Tutkimuk-
sessa tarkasteltiin sitd, miten perhetilanne vahvistaa tai véhentda tyossé koettua
epavarmuutta ja miten epdvarmuus heijastuu perheiden arkipéivaan tyon- ja vas-
tuunjaon ja lasten hoidon jarjestdmisen kautta. Tyon ja perheen yhteensovittamista
koskevissa teoreettisissa tarkasteluissa tyon ja perheen valisen vaikutuksen ajatel-
laan olevan kahdensuuntaista, ja kummankin eldménalueen nahdaén vaikuttavan
toisiinsa sekd vahvistavasti ettd voimavaroja heikentavasti. Madréaikaiseen tyosuh-
teeseen liittyva epavarmuus lisaa stressia ja tyon kuormittavuutta. Toisaalta maaréa-
aikaisuuteen liittyvat kokemukset eivat aina ole samanlaisia, ja esimerkiksi erilaiset
perheeseen liittyvat tekijat voivat vahvistaa tai véhentda tyohon liittyvaéd epavar-
muutta ja sen kokemista haittaavana. Puolison ty6 tai lastenhoidon sujuvuus voivat
esimerkiksi maaraaikaisilla tyontekijoilla jopa lieventdd omasta ansiotyosta tai sen
epévarmuudesta aiheutuvaa kuormitusta. Méaraaikaisen tyon vaikutuksia koskevan
osan tutkimusaineisto muodostui 22 maaraaikaisessa tydsuhteessa, keikka- tai free-
lancety6té tekevan henkilon haastattelusta.

Né&kokulma muuttui hieman, kun tarkasteltiin osa-aikatyon tekemistd. Tyoajan ly-
hentdmista tai osa-aikaty6ta tarkasteltiin silloin perheiden vapaaehtoisena valintana.
Osa-aikaty6ta tai tydajan lyhentdmista on eri tahoilla pohdittu yhtend keinona hel-
pottaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Tassa tutkimuksessa huomiota kiinnitet-
tiin sithen, milloin ja mitk& tekijat vaikuttavat siihen, ettd osa-aikaty0 tai ty0ajan
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lyhentdminen on perheille resurssi, sekd siihen, minkélaisia kokemuksia lyhytta
tybaikaa tekevilla on tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Aineisto muodostui 15
osa-aikatyoté tai lyhennettya tyaikaa tekevéan henkilon haastattelusta.

Maadraaikaiseen tydhon liittyva epavarmuus

Maaraaikaisiin tydsuhteisiin liittyy aina jossain méaarin epavarmuutta. Tydsuhteen
epavarmuus ei kuitenkaan heijastu kaikille samalla tapaa vaan eri tekijét voivat lie-
vittaa tai lisatd epavarmuutta. Perheellisten nakdkulmasta koettiin maéraaikaisuu-
teen liittyvan epdvarmuuden vaikeuttavan ennen kaikkea tulevaisuuden suunnittelua
ja lisddvan toimeentulon epévarmuutta. Tydsuhteen katkot, epédvarmuus tulevasta
tyollistymisestd ja tyOpaikasta tekivét tulevaisuuden suunnittelusta hankalaa ja epé-
varmaa. Varsinkin lyhyissa tydsuhteissa on riski tydsuhteen katkeamisesta ja tyot-
tdmyydesta tyontekijan mielessa lasnd koko ajan, ainakin taustalla. Tassa aineistos-
sa tyon epavarmuus heijastui vastaajien ndkemyksissa juuri tulevaisuuden epavar-
muutena. Valtaosa tdméan tutkimuksen haastatelluista suhtautui melko luottavaisesti
tyon jatkumiseen. Epévarmuus liittyi pikemminkin siihen, kuinka varhaisessa vai-
heessa tyon jatkumisesta nykyisessa paikassa tiedettaisiin tai 10ytyisiko toita juuri
omasta tyOpaikasta tai alalta. Tyohon liittyva epdvarmuus naytti siis tassa tutkimuk-
sessa koskevan enemmaénkin sopivan tyon I0ytymista tai tyon jatkumisen varmis-
tumista riittdvan varhaisessa vaiheessa, kuin pelkoa tyottomyydesté tai merkittavas-
t& toimeentulon heikkenemisesta.

Sutela ym. (2001) ovat pohtineet sitd, missd maérin nykyinen nk. moderni patkatyo-
laisyys poikkeaa perinteisesta patkatyolaisyydestd. Moderniin patkatyolaisyyteen
liittyy heiddn mukaansa korkeahko koulutus, toimiminen toimihenkildammateissa,
usein julkisella sektorilla sekd véhdisempi tyottomyyden riski perinteiseen patka-
tyohon verrattuna. Tdman tutkimuksen haastatelluista valtaosan voidaan katsoa
kuuluvan juuri tuohon moderniin patkatyoldisluokkaan. Haastateltavista suuri osa
toimi keski- tai korkean asteen koulutusta vaativissa ammateissa terveydenhoito-,
sosiaali- ja opetusalalla, missa tydmahdollisuudet ovat ainakin paakaupunkiseudulla
suhteellisen hyvat ja maaraaikaisuuksien uusimisesta (ketjuttamisesta) on runsaasti
kokemuksia. Vaikka tyon jatkumisesta oltiin huolissaan, tydsuhteen uusimiseen tai
uuden tyon lI6ytymiseen suhtauduttiin melko luottavaisesti. Patkatoita ei siis pidetty
yhté suurena ongelmana, jos uskottiin téiden jatkumiseen tai tyon vakinaistamiseen
jossain vaiheessa. Epavarmimmin tulevaisuuteensa suhtautuivat ne madaréaikaiset,
joilla oli aikaisempaa kokemusta pitkakestoisemmasta tydttdmyydestd, oman alan
tyopaikkoja oli vahan tarjolla tai perheen taloudessa tarvittiin kipedsti kummankin
puolison ansioita. Tassa tutkimuksessa epavarmimmin tulevaisuuteensa suhtautui-
vat ja huolestuneimpia tulevasta tyollistymisestédén olivat tutkijoina toimivat henki-
I6t, sekéd ne, joiden taloudessa katkokset ansiotuloissa olisivat aiheuttaneet isoja
ongelmia esimerkiksi asuntolainan tai muun syyn takia. Tutkijoilla epdvarmuutta
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lisasi se, ettd jatkon saaminen projektirahoitukseen oli usein epdvarmaa, ja Kiinni
hyvin paljon omasta tyopanoksesta tyopaikalla.

Madréaikaisuuteen liittyvan epdvarmuuden on tutkimuksissa todettu lisd&vén stres-
sid ja siten kuormittavan myds tyontekijan perhe-elaméé (Moilanen 2002; Virtanen
et al. 2002). Taéman tutkimuksen alussa oletettiinkin, ettd méaraaikaista tyoté teke-
villa tyon kielteiset vaikutukset perheeseen tulisivat korostuneesti esiin. Haastatte-
luissa tuli esiin kuitenkin my6s méaradaikaisiin tydsuhteisiin liittyvia myonteisia
piirteitd. Vaikka tydsuhteen mééraaikaisuuteen ei oltu tyytyvdisia, tyéhon sinansé
liittyi runsaasti myonteisid kokemuksia. Mé&araaikainenkin ty0 tarjoaa esimerkiksi
perheellisille sopivaa vastapainoa perhe-elamélle. Ansiotydn mydénteiset vaikutuk-
set korostuivat erityisesti pienten lasten &itien puheissa: ty0 vahvisti mindkuvaa,
antoi mahdollisuuden keskittya vain omiin asioihin, toi kaivattuja aikuiskontakteja
ja sosiaalista tukea sekd auttoi jaksamaan lasten kanssa paremmin. Ajatus tyosta ja
perheesté toisiaan tukevina eldaménalueina tuli tdssa aineistossa voimakkaasti esiin:
“ty6 on henkireikd kodista, koti tyosta”. Myonteiset kokemukset voivat osaltaan
lievittdd madraaikaisen tyon epavarmuuden aiheuttamia haittoja — maaraaikaisuut-
takin ollaan valmiimpia sietdmé&én, kun ty0 tarjoaa myds positiivisia ja vahvistavia
kokemuksia. Maaraaikaisuus on myos parempi kuin ei mitaan, silloin kun takana on
tyottomyytté tai taloudellista niukkuutta opintojen takia. Tyon merkityksen on ha-
vaittu korostuvan silloin, kun oma tyopaikka on uhattuna tai tyd on menetetty
(Kokkonen 2003). Ehk& méaé&raaikaisuuteen liittyvé uhka tyon loppumisesta saa vas-
taajat alitajuisesti peilaamaan ty6ta ja siihen liittyvid piirteitd tyottémyydesta tai
kotoa kasin ja ansioty6hon liittyvét positiiviset kokemukset korostuvat.

Myds perhetilanne vaikutti siihen, kuinka haittaavana epadvarmuus koettiin. Tarkein
perheen turvallisuutta lisdava tekija on puolison vakaampi ty6 ja perheen taloudelli-
nen tilanne. Omaa méérdaikaisuutta ei samassa maarin koeta riskina, kun puolisolla
on vakituinen tyo ja saannolliset ansiotulot, jotka turvaavat perheen perustoimeentu-
lon. Mé&érdaikaisen tai keikkatyon tekeminen samaan aikaan kun saatiin kotihoidon-
tukea véhensi myds ansiotyon paattymisen uhkaa. Pienten lasten hoito naytti tarjoa-
van naisille legitiimin syyn olla kotona ja mahdollista ty6ttomyysjaksoakin saatet-
tiin pitdd yliméaaraisend mahdollisuutena olla kotona lasten kanssa. Kotihoidontuki
tarjosi myods saannollisen, vaikkakin niukan tulon. Kotididin ura saattaakin pétka-
ty6laisnaisille muodostua houkuttelevammaksi vaihtoehdoksi kuin epavakaa tyollis-
tyminen tyOmarkkinoille.

Tahan aineistoon ei erityisesti haettu haastateltavaksi yksinhuoltajia, eikd heidén
kokemuksistaan ole siten laajemmin tietoa. Maaraaikaisuuden synnyttamat ongel-
mat ovat kuitenkin todennékoisesti huomattavasti suurempia ja toisaalta ratkaisu-
vaihtoehdot rajatumpia yksinhuoltajatalouksissa, joissa perheen toimeentulo lepéaa
yhden palkansaajan varassa, silla juuri puolison sdénndlliset tulot koettiin tassa tut-
kimuksessa etuna ja merkittdvand epavarmuuden vahentdjand méaardaikaista tyota
tekevien talouksissa.
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Tilasto- ja kyselytutkimuksissa havaittu maérdaikaisuuden kokeminen véhemmén
haittaavana lapsiperheissa saa ehka osittaista selitysta tdiman aineiston havainnoista.
Madraaikaisuus ei ehk& ole samassa suhteessa riski perheelliselle kuin perheetto-
malle, kun taloudessa on kuitenkin yksi tulonsaaja, jonka ansiotulot ovat suhteelli-
sen vakaat ja kohtuullisella tasolla. Puolison tyGsuhde ndytti tuovan turvallisuutta
varsinkin naisille. Pienten lasten aideille ansiotyd toi my6s haluttua vastapainoa
perhe-eldmalle ja tyon myonteisid vaikutuksia korostettiin. Ty6ttomyyden uhka
nayttdisi myds selittdvan méaérdaikaiseen tydsuhteeseen liittyvaa epévarmuuden
kokemusta paremmin kuin tydsuhde sindnsé: vaikeus 16ytaa uutta tyota ja riski jou-
tua tyottdmaksi mikali maaraaikaiselle tydsuhteelle ei 16ydy jatkoa nykyisessa tyo-
paikassa vahvistivat epdvarmuutta huomattavasti.

Tutkimuksesta nousi esiin myos viitteitd siité, ettd arjen sujuvuus ja erityisesti lasten
hoitojarjestelyjen vaivattomuus voivat osaltaan lieventaa tyon epavarmuuden aihe-
uttamaa kuormitusta. Varsinkin naisilla tuntuu usein olevan pddvastuu arkipdivan
organisoinnista, ja lastenhoitoon liittyvat ongelmat heijastuvat myds tyéhon péin.
Paivahoitopaikkojen saatavuus, niiden toiminta-aikojen yhteensopivuus vanhempi-
en tybaikojen kanssa seké toisaalta mahdollisuudet saada tilapdisapua lasten hoitoon
joko lahiomaisilta tai muualta ndyttavat osaltaan lieventdvan myos méérdaikaiseen
tyéhon liittyvid haittoja. Sukulais- tai tuttavaverkoston rooli ainakin satunnaisena
lastenhoitoapuna néayttdd olevan merkittdvd myds kahden aikuisen talouksissa, ja
monessa tapauksessa ansiotyon epasaannéllisia piirteitd pystyttiin hyddyntamaan
lasten hoitojarjestelyissg, jos samalla voitiin luottaa sukulaisten apuun. Suomessa
vallitseva varsin vahva kotihoidon kulttuuri ja toisaalta naisten runsas osallistumi-
nen ansioty6hon ovat synnytténeet yhdistelman, jossa tyon ja perheen yhteensovit-
tamiseen liittyy meill& erityisia jannitteita. Tulevaisuudessa olisikin mielenkiintoista
selvittdd, miten eri tavoin perheet todellisuudessa jarjestavat pienten lasten hoidon,
ja mitka tekijat vaikuttavat siihen, mika hoitoratkaisu lopulta valitaan.

Tahan haastatteluaineistoon valikoitui suurelta osin toimihenkilo- tai terveyden-
huollon ammateissa toimivia naisia. Lyhyité tydsuhteita tekevét miehet ovat tyypil-
lisemmin vahemman koulutettuja, rakennusalalla tai teollisuudessa maaréaaikaisessa
tydsuhteessa olevia palkansaajia (Sutela et al. 2001). Miesvaltaisten alojen mééraai-
kaiseen ty6hon nayttad yhdistyvén tydttdmyyden ja tyémarkkinoilta syrjaytymisen
riski useammin kuin naisten patkatyolaisyyteen (Lehto et al. 2005). Madréaikaisuu-
den aiheuttama epdvarmuus ja kokemus turvattomuudesta olisivatkin ehka tulleet
voimakkaampana esille, jos aineistoon olisi saatu myds miesten patkatydammattien
edustajia. Kuitenkin myds miesvaltaisilla aloilla maéraaikaisten tydsuhteiden kaytto
vaihtelee toimialoittain, eik& yleisestd madrdaikaisuuteen liittyvastd epavarmuus-
kokemuksesta tai sen vaikutuksista muuhun elaméaan ehké naidenkaan palkansaaja-
ryhmien kohdalla voida puhua. Mé&ardaikaisuuden vaikutusta perheeseen ja tyon ja
perheen yhteensovittamiseen on kuitenkin tutkittu I&hinna naisten kokemusten kaut-
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ta. Vaikka naisten kokemukset tuntuvat luontevilta kohteelta tyén ja perheen yh-
teensovittamisen kysymyksissd, myds miesten &éni olisi syyta saada esiin.

Epasaannolliset tulot ongelma maaraaikaisessa tydssa olevilla perheellisilla

Madraaikaiseen tyosuhteeseen liittyva taloudellinen epdvarmuus estaa perheellisten
kohdalla pitkdjanteisemman eldman suunnittelun. Epdvarmuus tulevasta ja vastuu
perheen toimeentulosta koettiin ahdistavana. Vaikka perustoimeentulo olisikin tur-
vattu puolison ansiotulojen avulla, on perheiden taloudellinen liikkumavara ka-
peampi ja yllattavat menot, kuten kodin koneiden rikkoutuminen, auton korjaukset,
lasten ladkarilaskut ym. voivat aiheuttaa ainakin hetkellisia toimeentulovaikeuksia.
Sadnnollisestd toimeentulosta huolehtiminen on yksi perheen keskeisid tehtavia.
Madraaikaisuus on riski juuri saannéllisyyden kannalta: ansiotulojen katkokset,
epévarmuus seuraavasta palkanmaksuajankohdasta keikkaty9ssé ja tulotason vaihte-
lu vahentdavat mahdollisuuksia sdédstad osa tuloista myohempéaa tarvetta varten. Tu-
loihin liittyva epévarmuus esti pidemman aikavalin suunnittelun perheen hankin-
noissa. Lapsiperheissa voi usein olla myds vaikeampaa tinkia tavallisista, sdannolli-
sistd menoista. Pdivahoitomaksuja, lasten harrastuksiin liittyvid maksuja ym. tois-
tuvia kuluja voi olla vaikeampaa muuttaa lyhyelld aikavalilla, vaikka ansiotulot
vaihtelisivatkin. Toisaalta vaikka perheen toimeentulo olisi ollut suhteellisen niuk-
kaa, lasten kulutuksesta ei juuri haluttu tinkid, vaan luovuttiin mieluummin omista
henkilokohtaisista kulutustarpeista.

Tutkimuksessa tuli myos esiin, kuinka puolisoiden ty6tilanteiden ja tulojen epétasa-
paino voi heijastua perheen sisdisen tulonjaon epatasaisuutena. Vaikka raha-asioista
paatettaisiin perheisséd yhdessa tai puolisoilla olisi ollut kdytossaan yhteinen tili,
vasta oma ansiotulo tuntui monen haastatellun mielestd antavan suuremman oikeu-
den kayttad rahoja itsendisesti, myds omiin henkilokohtaisiin tarpeisiin. Toisaalta
omia ansiotuloja haluttiin ensisijaisesti kdyttaa perheen yhteisiin tarpeisiin, ja niista
pyrittiin maksamaan ainakin osa perheen laskuista, vaikka péa&asiallinen toimeentu-
lo olisi ollut suurempituloisen miehen harteilla. Suurempituloisella puolisolla kat-
sottiin myGs olevan suurempi oikeus p&attdd raha-asioista ja kdyttdd vapaammin
rahoja omiin tarpeisiinsa, esimerkiksi omiin harrastuksiin.

Pelko tydsuhteen katkeamisesta ja ansioiden tippumisesta heijastuu myds siihen,
missd méaérin perheet uskaltavat tehdd pitkdaikaisia taloudellisia sitoumuksia. Lap-
siperheiden kannalta tdma koskee erityisesti asumiseen liittyvia ratkaisuja. Maaréa-
aikaisessa tyGsuhteessa olevat haaveilivat omistusasunnosta, mutta eivét uskaltaneet
ottaa lainaa, tai tyytyivét pienempéén asuntoon kuin alun perin oli tarvetta. Ansiotu-
lojen vahaisyys tai niiden vaihtelu hillitsivat haluja ottaa lainaa, kun ei ollut taytta
varmuutta siitd, suoriuduttaisiinko kuukausittaisista menoerista. Tarkeité taloudelli-
sia paatoksia siirretddn odottamaan vakaampaa tulevaisuutta. Perheiden kannalta
tdma merkitsi tinkimistd asumisen tasosta ja hitaampaa asumisuraa. Omistusasun-

105



non sijaan tyydyttiin vuokra-asuntoon, tai siirryttiin hitaammin isompaan, perheko-
koa paremmin vastaavaan asuntoon.

Maaraaikaiset tydsuhteet siirtavat lastenhankintaa

Madréaikaisten tydsuhteiden yleistymisen on néhty uhkaavan myds suomalaisten
perheellistymista. Tutkimuksen yhtena tehtavana oli selvittad, miten maaraaikaisuus
oli ndkynyt lastenhankintaa koskevassa paatoksenteossa.

Ty0Osuhde tai ty6hon liittyva epdvarmuus on vain yksi tekijé siind eldméankokonai-
suudessa, jossa lasten hankinnasta péaatetadan. Monet muut seikat, kuten parisuhde
tai sen laatu, jo olemassa olevat lapset tai oma ja puolison ik& vaikuttavat suunni-
telmiin eika aina ole kovin selvéda, milla yksittaisilla tekijoilla lopulta on tarkein
vaikutus. Epédvarma tyotilanne nayttdd kuitenkin heijastuvan selvésti joidenkin
haastateltujen lastenhankintaa koskevassa paatoksenteossa. Tama tuli ennen kaikkea
esiin naisten puheenvuoroissa. Yleisimmin epévarmuuden vaikutus tuli esiin odo-
tuksena tydsuhteen vakinaistamisesta, jonka jalkeen lapsia sitten uskallettiin tehda.
Jos oman tyon vakinaistamisesta ei ollut toivoa, turvallisuutta lisési puolison vaki-
nainen tyd ja sdannodllinen ansiotulo. Lastenhankintaa siirrettiin, kunnes tydétilanne
oli riittdvén vakaa tai kun muut tekijat - varsinkin biologinen ika - alkoivat painaa
vaakakupissa enemman. Maardaikaisuuden vaikutus heijastui myds pelkona, etta
tyosuhdetta ei enéda jatkettaisi, kun tyontekija olisi raskaana. Raskautta tai lasten-
hankintasuunnitelmia salattiin viimeiseen asti. Pienen lapsen katsottiin myds hei-
kentavan omia tyollistymismahdollisuuksia sitten kun t6it4 alettaisiin etsid uudel-
leen perhevapaan jalkeen.

Maaraaikainen tydsuhde on lastenhankinnan nédkdkulmasta riski naiselle: raskaaksi
tulo tai perhevapaa saattaa katkaista tyosuhteen, kun paattynyttd tyosuhdetta ei enéa
perhevapaan aikana uusita. Tyonhakijoina pienten lasten &idit ovat usein epaedulli-
semmassa asemassa ja tyOpaikan vaihtaminen ja uuden tyon hakeminen on hanka-
lampaa samaan aikaan kun hoitaa pienta lasta. Lyhyista tyosuhteista tai perheva-
paan ajaksi katkaistuista jaksoista ei kerry vuosilomaa tai muita tyésuhteeseen tai
sen kestoon sidottuja etuuksia. Vakinaisen tydn toive merkitsee usein ”odottamista
ja odottamista”, kun vakaampi ty6tilanne tuntuu vain karkaavan yha kauemmas.

Taloudellisten tekijéiden merkitys ndyttad kasvavan, kun perheessa suunnitellaan
toista tai kolmatta lasta: tyosuhdetta ei tahdota riskeerata, koska tyosuhteen katkea-
minen raskauteen merkitsisi toimeentulon huomattavaa pienenemistd. Varsinkin
pienituloisemmat perheet katsoivat, ettd perheen talous oli jo varsin tiukalla, eiké
suurempiin ansiotulon menetyksiin ollut varaa. Toive toisesta tai kolmannesta lap-
sesta vaikkyi joidenkin mielessé ja tydtilanteen toivottiin vakiintuvan riittavasti,
jotta lapsen hankinta olisi ollut mahdollista. Sukupuolten vélisesta perinteisemmisté
roolimalleista kertoo ehka se, ettd miesten kohdalla taloudellisilla tekijoilla nayttaisi
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olevan suurempi vaikutus lastenhankintaa koskeviin suunnitelmiin kuin naisilla.
Talouteen liittyvat pohdinnat kytkeytyvat myos asumiseen: lasten hankintaa epar0i-
tiin myos siita syysta, ettd katsottiin nykyinen asunto liian pieneksi suuremmalle
perheelle.

Madréaikaisuus ndyttadakin tdman tutkimuksen valossa heijastuvan lasten hankintaa
koskevaan suunnitteluun ennen kaikkea ajoituksen kautta: vakinaisen tyén odotuk-
sena, tyossakayntijakson pitkittdmisend ansiosidonnaisten etuuksien turvaamiseksi
sekd perheen taloudellisen tilanteen vakiinnuttamisena. Vaikka epavarmuuden ko-
kemus oli voimakkaampaa niilla, joilla oli takanaan ty6ttOmyytta tai minimiditiys-
paivarahan varassa eldmistd, ei lasten hankintaa koskeva epérointi tdssa aineistossa
keskittynyt pelkéstdan pienituloisimpiin talouksiin. Mé&éardaikainen ty0 oli saattanut
jopa toimia kannustimena lasten hankintaan, silloin kun oli totuttu elamaan niukan
tyottémyys- tai opintotuen varassa.

Osa-aikaty® mahdollisuutena

Osa-aikatyon lisadmistd yhtend perheen ja tyon yhteensovittamisen keinona on jul-
Kisuudessa pohdittu runsaasti. Perheen ndkdkulmasta osa-aikaty® tai tydajan lyhen-
tdminen tuntuisivatkin sopivilta vaihtoehdoilta véhentaa kiirettd ja jatkuvaa ajan-
puutteen tuntua seka tydssé ettd perheessa. Mm. Véestoliiton perhebarometreissa on
havaittu, ettd ty0ajan lyhentdminen ja sen joustavoittaminen on yksi eniten esiin-
tuotuja toiveita tyon ja perheen yhteensovittamisen keinona (Kontula 2004; Paaja-
nen 2002).

Téssa aineistossa osa-aikaty0hon tai tydajan lyhentamiseen oli yleisimmin pééadytty
vanhempainloman tai hoitovapaan jalkeen. Pienen lapsen hoito haluttiin jarjestaa
mahdollisimman pitkélle kotona, ja osa-aikatyd tai ty0ajan lyhentdminen tarjosi
siihen sopivan keinon. Muutama oli lyhentanyt tyfaikaansa pienen koululaisen hoi-
don vuoksi. Valtaosa tutkimuksessa haastatelluista halusi tehda lyhyempaa tyGaikaa
vain valiaikaisesti, ja aikoi palata takaisin kokoaikaiseen tydéhon, kun lapset olisivat
vahan vanhempia. Lyhennettyd tytaikaa tai osa-aikatyota tekevét olivat kuitenkin
lyhentaneet tyaikaansa suhteellisen vahan: tyypillisimmin viikoittainen tydaika oli
noin 75-80 prosenttia normaalista tytajasta.

Vaikka perhesyiden vuoksi lyhyempéén tyoaikaan siirtyminen tai osa-aikatyon te-
keminen on Suomessa vield melko harvinaista, se on selvasti &itien ratkaisu. Tois-
taiseksi vain hyvin harva isa on kdyttanyt ty6ajan lyhentdmismahdollisuutta hyvak-
seen. Myos téssa tutkimuksessa kaikki osa-aikatyota tai lyhennettyd tydaikaa teke-
vat olivat naisia. Puolison vakituinen ty6 ja saannolliset tulot ndyttavéat olevan kui-
tenkin olevan yhteydessa siihen, ettd pienten lasten didit ovat valmiita lyhentdmaan
omaa tyOaikaansa. Tyoajan vdhenemisestd seuraava ansiotulojen pieneneminen ei
muodostu perheen kannalta kriittiseksi, kun miehen tulot takasivat perheen sdédnnol-
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lisen toimeentulon. Tdma merkitsee sitd, ettd osa-aikatyo tai tybajan lyhentdminen
on vaihtoehto varsinkin keski- ja hyvatuloisille perheille. Pienituloisten talouksien
mahdollisuudet osa-aikatydhén ovat véhdisemmat, koska taloudessa tarvitaan mo-
lempien puolisoiden taysimadréiset tulot. Muutamille osa-aikaty6 oli ollut taloudel-
linen pakko, siind vaiheessa kun kotiin jadminen pelkastaan toisen puolison tulojen
varassa ei endé ollut mahdollista. Osa-aikaty0 tarjosi talloin sopivan kompromissin
tyon ja hoitotoiveiden yhdistamiseen, kun lapsen hoitoaikaa péivakodissa pystyttiin
sen avulla véhentamaan.

Ty0Oaikajoustoja ollaan myos valmiimpia hakemaan silloin, kun oma tyésuhde on
vakituinen. Madraaikaisessa tydsuhteessa olevat tyontekijat eivat ehka yhté herkasti
uskalla ehdottaa ty6hon liittyvia joustoja siind pelossa, ettd tydsuhdetta ei end uu-
sittaisi. Aineisto antoi my0s osviittaa siitd, ettd tyosuhteen luonteella on vaikutusta
sithen, mita erilaisia tyon ja perheen yhteensovittamisen keinoja tyontekijalla on
todellisuudessa kaytossaan. Madraaikaisuus ndyttaytyy téssa suhteessa selvasti epé-
edullisempana tyon muotona.

Ty0Oajan lyhentdminen ndyttéé liittyvan osittain myos lasten hoitojérjestelyihin ja
puolisoiden mahdollisuuksiin osallistua hoitoon. Halu lyhentdd omaa ansiotytaikaa
voi liittyd puolison pitk&an tydaikaan tai ansiotyon vaatimaan poissaoloon perhees-
t&: puolison poissaoloa kompensoitiin lisdédmalla omaa kotona oloaikaa. Puolison
tyon epédsaannollisyys voi myos olla kannustin muuttaa omaa tyfaikaa joustavam-
maksi. Nain kummankin puolison mahdollisuus osallistua lasten hoitoon vahentaa
lasten péivahoidossa viettdméa aikaa. Epaséénnolliset tydajat voivat myods lisata
halua jérjestaa lapsen hoito mahdollisimman pitkélti kotona, kun lasta ei mielellaan
vietaisi ilta/yéhoitoon ainakaan kovin usein. Osa-aikatyon tai lyhennetyn ty6ajan
tekemisen yhtena taustatekijéna saattaakin olla se, ettd perheessa kummankin puoli-
son tybaika joustaa tarpeen vaatiessa tai puolisoiden tyGajat sijoittuivat limittéin
niin, ettd lasten hoito pystytddn jarjestdmaidn mahdollisimman pitkélti kotona ja
paivahoidossa vietetty aika j&& siten mahdollisimman véhaiseksi. Muiden Ila-
hiomaisten tai tuttavien mahdollisuus auttaa ja osallistua lasten hoitoon lisési per-
heen mahdollisuuksia ratkaista lapsen hoito halutulla tavalla.

Osa-aikatyon tai tydajan lyhentdmisen toivotaan myds helpottavan arjen Kiireité,
kun satunnaiset joustot ty6hon pain (ylity6t, tyopéivan ajallisen sijoittumisen muu-
tokset ym.) ovat silloin helpompia, ja toisaalta kodin asioiden hoitoon jaa aikaa.
Osa-aikatyd ei siten vélttdmattd ndy esimerkiksi kokoaikaisen péivahoitotarpeen
vahenemisend, vaan perheet ’ostavat’ ndin ajallista lilkkumavaraa, kun paivékodissa
ei tarvitse olla tietylla kellonlyomaéll& eika lahisukulaisia tai muuta apua ole kaytet-
tavissa tilapaiseen lastenhoitotarpeeseen.

Taloudellisten tekijoiden merkitys osa-aikatyon taustalla antaakin aihetta pohtia

sitd, voitaisiinko ty0ajan lyhentamista tukea nykyista enemmaén taloudellisesti, mi-
kali sitd halutaan kehittdd tyon ja perheen yhteensovittamisen vaihtoehdoksi. Ny-
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kyisin alle kolmevuotiaan lapsen tai ensi- tai toisluokkalaisen vanhemman on mah-
dollista saada osittaista hoitorahaa 70 euroa kuukaudessa, mikali viikoittainen tyo-
aika on korkeintaan 30 tuntia. Hoitoraha on tasasuuruinen eik& ota huomioon esi-
merkiksi tytajan lyhentdmisen ja vastaavasti ansiotulojen vahenemisen suuruutta.
Samoin osa-aikaisen péivahoidon tarjontaan ja vanhemmilta perittdvéan hintaan on
mahdollista kiinnittdd huomiota. Vaikka kunnat ovat nykyisell&&nkin tarjonneet
ainakin jonkinlaisia mahdollisuuksia osa-aikaiseen hoitoon, ei maksun suhteellinen
aleneminen nayta riittavasti kannustaneen vanhempia osa-aikaisen hoitopaikan va-
lintaan kokopaivéisen sijaan.

Ty0Oajan lyhentamistd tai osa-aikatyon tekemistd koskevissa selvityksissa ei myos-
kaan ole kiinnitetty huomiota osa-aikatyon taustalla oleviin lastenhoitotoiveisiin tai
hoitojarjestelyjen ongelmiin, tai vanhempien ansiotyoaikatarpeisiin. Tyfajan lyhen-
tdmistoiveet voivat vaihdella merkittadvasti esimerkiksi sen mukaan, missd maarin
puolisot pystyvét osallistumaan lapsen hoitoon tai miten perhe pystyy jarjestamaan
hoidon epatyypilliseen aikaan.

Epatyypillinen ty0 ja moderni miesel&attajyys

TyOeldman epdvakauden lisd&dntyminen ndyttdd jossain maarin kohdistuvan suku-
puoliin epatasapainoisesti. Vaikka tyottomyys ei juuri nayta erottelevan suomalaisia
miehid ja naisia, mé&éra- ja osa-aikaisen tyon yleistyminen on koskenut selvésti
enemman naisten kuin miesten toitd. Epatyypilliseen tydhon usein liittyva ansiotu-
lojen pienuus tai niiden epéaséannollisyys merkitsee helposti paaasiallisen toimeen-
tulovastuun siirtymistd vakituisessa tydsuhteessa olevalle puolisolle. Merkitseekd
yleistynyt naisten madraaikainen tai osa-aikainen ty0 sitten sité, ettd moderni muoto
mieselattaja-talouksista yleistyy myods Suomessa? Ainakin madaraaikaisessa tai osa-
aikaisessa tyossa olevien naisten kokemusten mukaan elatusvastuu perheesta néyt-
tdd naissa perheissa siirtyvan ainakin osittain miehelle. Samaan aikaan varmuus
puolison tydsuhteesta ja tuloista vahentda ndiden tydmuotojen epavarmuutta ja te-
kee tavallaan mahdolliseksi osallistumisen (tai tyytymisen) muutoin epéedullisem-
paan tyohon.

Ansiotulojen suuruudella ja toimeentulosta vastaamisella ei kuitenkaan ndyté olevan
ainakaan suoraa yhteyttd muiden kodin tdiden tai vastuiden jakaantumiseen per-
heessd. Tyonjakoa perustellaan enemmaén lasndolon tai sopivan ajankohdan avulla,
kuin puolisoiden epatasa-arvoisen perheaseman kautta. Toisaalta keikkatyd tai osa-
aikainen ty6, missa epatyypillista tyota tekevd puoliso on vaistaméttd enemmén
kotona, ohjaa herkasti perinteisempéan tyonjakoon perheessa. Tydnjaon néhdaan
olevan tasapainossa, kun toinen puoliso vastaa padasiassa perheen elatuksesta ja
toinen huolehtii kodin tehtdvista.
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Tyo6hon liittyva epdvarmuus saattaa ainakin hetkellisesti tehdé kotiditiydesta hou-
kuttelevan vaihtoehdon varsinkin silloin, kun vah&isemméan koulutuksen tai hei-
kompien tydnsaantimahdollisuuksien vuoksi ty6eldma ei tunnu tarjoavan sopivia
tyomahdollisuuksia. Tamé valinta ndyttad kuitenkin olevan mahdollinen vain nai-
sille, koti-isyydesta ei juuri puhuta. Kotiditiura saattaa kuitenkin pitkalla aikavalilla
heikentdd naisten asemaa tyomarkkinoilla: naisen palkkaaminen on riski tyonanta-
jalle, toisaalta pitk&&n kotona olleita diteja uhkaa ty6llistyminen huonompiin téihin
ja toimiminen puskurityévoimana tyomarkkinoiden suhdanteissa. Vaikka &idin ko-
tona olo saattaakin olla perheen kannalta toivotuin ratkaisu, pitk& kotonaolojakso ja
hakeutuminen epavarmemmille tydomarkkinoille yllapitdd myo6s osaltaan kahden
kerroksen tyémarkkinoita.

Tassa aineistossa ei ollut riittdvasti méardaikaisessa tydsuhteessa toimivia miehia,
jotta olisi voitu arvioida sit4, missa maarin ansiotyohon liittyva epavarmuus ky-
seenalaistaa miehen roolia perheessd. Pienten lasten isien tyottémyyskokemuksia
koskevassa tutkimuksessa on havaittu, ettd miesten ndkemyksissa taloudellisen vas-
tuun siirtyminen puolisolle koetaan erityisen raskaana (Kokkonen 2004). Kuuluuko
siis miesten rooliin perheessé edelleen perheen taloudesta vastuussa oleminen,
vaikka nainen olisi perheen péatulonsaaja? Sukupuolten valinen epédsuhta ansiotu-
loissa tyoémarkkinoilla ainakin vahvistaa tat4 jakoa. Tyohon liittyva epdvarmuus
olisi siten uhka juuri perinteisen miehen roolin kannalta. Perinteisen tydnjaon néko-
kulmasta ansiotydhon osallistuminen on naiselle sekundadristd, joten tyohon liittyva
epavarmuus ei siis samalla tavalla uhkaa naisen roolia perheessa. Toisaalta aitiys
saattaa ndyttaytya tydeldman epdvarmuuden keskelld ainoalta varmalta ja ennakoi-
tavissa olevalta roolilta (Lahteenmaki 2004). Tamén aineiston haastatteluista tulee
my®0s esiin, kuinka valinta tyon ja/tai perheen valilla ja ndiden yhteensovittaminen
on naisille jatkuvaa, jokapéaivéistd. Omia ratkaisuja peilataan jatkuvasti ideaalimal-
liin ditiydestd, joka on aina lasnd olevaa ja valmiina perheen tai lapsen tarpeille.
Ristiriita tydelaman vaatiman joustavan ja ty6lleen uhrautuvan tyontekijén ja ideaa-
lisen vanhemmuuden (&itiyden) vélill& on suuri, mutta se tuntuu edelleenkin kosket-
tavan vain naisia.
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Kehittamisnakokohtia

Tasta tutkimuksesta nousee esiin muutamia mééra- tai osa-aikaiseen tyohon liittyvia
kysymyksid, joita ei juurikaan ole aikaisemmin nostettu esiin pohdittaessa epatyy-
pillisten tyosuhteiden vaikutuksia tyontekijoiden elamdssé. Naitd ovat mm. perheen
ja perhevaiheen vaikutus tyon epavarmuuteen méaéraaikaista ja/tai osa-aikaista tyotéa
tekevilla ja varsinkin puolison ansiotyon merkityksen korostuminen. Juuri puolison
tydssakaynti tai perheen saamat perhepoliittiset etuudet voivat osaltaan selittaa sité,
miksi lapsiperheiden vanhemmat ovat voineet kokea mé&dréaikaisuuden jopa vé-
hemman haittaavana kuin perheettomaét. Lapsiperheiden elamantilanteen tarkastelu
kiinnittdd huomiota myds perheiden lastenhoitotoiveiden ja -ratkaisujen vaikutuk-
seen ansiotyohon osallistumiseen, tydsuhteen valintaan tai tyon vaikutuksiin per-
heessd. Toisaalta tutkimus tuo esiin myos sen, ettd ty6ttdmyyden uhka tai aikai-
semmat kokemukset tyottomyydesté selittdvat enkd paremmin tydn kuormittavuutta
kuin tydsuhteen méaraaikaisuus sinénsa.

Tutkimuksesta tulee esiin, kuinka perheeseen liittyvét tekijat voivat merkittavalla
tavalla vahentdd omaan tyohon liittyvad epavarmuutta maaraaikaisessa tydssa ole-
villa. Puolison vakaa tydsuhde ja sdanndlliset ansiotulot lievensivat selvésti epé-
varmuuden kokemusta. Vastaavasti perheeseen liittyvét tekijat, puolison tyéttomyys
tai arjen sujuvuuden, kuten lasten hoidon yms. ongelmat voivat lisatd epavarman
tyon kuormittavuutta erityisesti naisilla. Epavarmuus korostui tulevaisuuden epé-
varmuutena ja ansiotulojen katkoksiin liittyvéna epasaannéllisyytena. Mahdollisuus
joustaa perheen kulutuksessa, asumiseen tai paivéhoitoon liittyvissd menoissa, tai
toisaalta arkipéivan jarjestelyissa, kuten paivittéisissa hoitoratkaisuissa ym. voi kui-
tenkin lapsiperheiden kohdalla olla muita vahaisempaa: pienetkin katkokset esimer-
kiksi ansiotuloissa voivat lapsiperheiden kohdalla aiheuttaa hankaluuksia, kun mo-
nia menoja (paivahoito, asuntolaina) voi olla vaikea muuttaa lyhyella aikavalilla.
Puolison s&anndllisen ansiotulon vuoksi monet sellaiset lapsiperheet, joissa toinen
puolisoista tekee maéraaikaista tai keikkatyota jaavat myos yhteiskunnan tarjoamat
erilaisten rahallisten tukien ulkopuolelle.

Lapsiperheiden kohdalla my0ds yhteiskunnan erilaiset palvelut tai niihin liittyvat
ongelmat voivat osaltaan lievittaa tai vahvistaa tyon epavarmuutta. Varsinkin lasten
hoitojarjestelyiden joustamattomuus tai suoranainen tarjonnan puute, kuten pienten
koululaisten iltapaivien, iltojen tai lomien aikana tapahtuvan hoidon jarjestdminen,
voivat lisatd tyon haittaavuutta epatyypillista tyota tekevilla tai epatyypilliseen tyo-
aikaan tyodskentelevilla vanhemmilla. Tydn ja perheen yhteensovittamisen nako-
kulmasta ongelmana on myds se, etté erilaiset tydsuhteen luonteeseen tai sen kes-
toon perustuvat perhepoliittiset etuudet kuten perhevapaat kohdistuvat edelleen
muutosyrityksista huolimatta tyontekijoihin epéatasa-arvoisesti tydsuhteen perusteel-
la. Toisaalta méérdaikaisessa tydsuhteessa olevilla tai keikka- tai freelancetydté
tekevilla ei ndytd aina olevan riittdvasti tietoa erilaisten etuuksien maardaytymisesta.
Kehitettdessa madraaikaisessa tyosuhteessa olevien tai muiden epétyypillista ty6ta
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tekevien asemaa onkin ehké kiinnitettdva aikaisempaa enemman huomiota myds
tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmiin néissa perheissd. Tdmé tarkoittaa
sekd tydeldman kaytantojen ettd palvelujen tarkastelua erityisesti epétyypillisté tyo-
t4 tekevien ndkokulmasta. Erityisen korostuneita ndma ongelmat ovat yksinhuoltaji-
en perheissd, joissa ei aina ole mahdollisuutta ratkaista esimerkiksi lastenhoito-
ongelmia puolisoiden tyonjaolla.

Vaikka kotihoidontuki ja hoitovapaa ovat olleet hyvin suosittu keino ratkaista tyon
ja perheen yhteensovittamista pienten lasten perheissd, voidaan pohtia sité, olisiko
osa-aikatyon kehittdminen hoitovapaan rinnalla kuitenkin pitkalla aikavélilla edulli-
sempi vaihtoehto naisten aseman kannalta. Olisi esimerkiksi syytd pohtia, voitai-
siinko osa-aikatyOta tehdd houkuttelevammaksi, jos tydajan lyhentdmiseen olisi
tarjolla erilaisia vaihtoehtoja (esimerkiksi paivittdisen tai viikoittaisen tydajan ly-
hentdmisen vaihtoehtona mahdollisuus kayttaa lyhennys lomien yhteydessa pidetta-
viné vapaapaivina tms.). Voitaisiin myds pohtia, missd mééarin kotihoidontuen ohel-
la tukea voitaisiin suunnata selvemmin my0s tydajan lyhentdmiseen. Talla hetkelld
esimerkiksi osa-aikatydssa olevat suomalaiset didit tekevat melko pitkaa paivaa
verrattuna muihin Euroopan maiden naisiin. Taloudelliset tekijat vaikuttavat osal-
taan siihen, misséd méaéarin tydajan lyhentdminen on vaihtoehto pienten lasten hoidon
jarjestamisessd. Vanhempien yhtdaikainen mahdollisuus tydajan lyhentdmiseen
avaa my0s mahdollisuuden lisatd isien osallistumista pienten lasten hoivaan ehka
enemman kuin tasapuolinen mahdollisuus pitda hoitovapaata. Lasten hoidon jarjes-
tdminen kummankin vanhemman tyOaikajarjestelyjen avulla vaatisikin sitd, ettd
perheiden mahdollisuuksia ja todellista halukkuutta tdmankaltaisiin tyoaika- ja hoi-
toratkaisuihin selvitetddn tulevaisuudessa tarkemmin.

Vaikka tydmarkkinaosapuolten tavoitteena onkin véhentda esimerkiksi maaraaikai-
sia tyOsuhteita, on epatodenndkoistd, ettd epatyypillinen tyd merkittavasti vahenee
tulevaisuudessa. Jatkossa tutkimusta olisikin hyva suunnata erityisesti niihin aluei-
siin, missé tyohon liittyva epévarmuus néyttdd aiheuttavan merkittdvia ongelmia
perheiden elamdssé. Esimerkiksi yksinhuoltajien asema ndyttdd monella tapaa tur-
vattomammalta kuin kahden vanhemman perheiden. Lapsiperheiden ndkdkulmasta
mya0s tydajan lyhentamisen edellytysten tutkiminen ja niiden kehittdminen nayttaisi
olevan perusteltua, koskevathan monen perheen toiveet tyon ja arkieldmén yhteen-
sovittamisessa juuri ajallisen jouston jarjestamisté tyossa.
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