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Kuka vahvistaa yhteytté ihmisten vélilla digitaalisten palveluiden avulla? Kuka edistéid seksuaaliterveyttd ja -
oikeuksia sekd kestavad véestdonkehitystéi Suomessa ja maailmalla?
Kuka toimii vastuullisesti yhteiskunnan oikeudenmukaisuutta edistéien ja téyttéid 80 vuotta? Vdestdliitto.

Vdestoliitto perustettiin vuonna 1941 auttamaan vdestéd sodan vaurioista selviytymisessd. Vuonna 2021
haluumme rakentaa Suomea ja antaa panoksemme myds globaaliin kehitykseen, jotta uudet nuorten
sukupolvet voisivat eléé kestéivésti kehittyvdassd, kaikkia reilusti kohtelevassa, yhteiskunnassa.

Liiton toimintaa ohjaavat ja arvioivat nykyisin 34 jasenjdrjestéd ja vuosikokousten vdlillé hallitus. Jésenjdrjestot
edustavat eri vaestdé- ja ammattiryhmid, tieteellistd tutkimusta, sosiaalipoliittisia tavoitteita ja esimerkiksi
nuorten, naisten ja sateenkaari-ihmisten oikeuksia.

Vdestdliiton toiminnassa nivoutuvat yhteen perheille, pareille ja nuorille tuotettavat yleishyddylliset palvelut ja
suoraan ihmisten arjesta saatava kokemustieto, tieteellinen tutkimustyé sekd& kehityspolitiikka ja
kehitysyhteistydhankkeet. Kaikesta tdstéd koostuvaa tietoa voidaan kdyttdé tukena yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa.

Vuonna 2021 tarjoamme Hyvé kysymys -alustalla ja puhelimitse monenlaisia palveluja ihmisille heitd arjessa
askarruttaviin eléimén kysymyksiin. Alustalla on jo yli 40 jarjestékumppania. Tyéssémme keskitymme nuorten
tukemiseen ihmissuhdekysymyksissd ja seksuaalisuudessa seké pienten lasten vanhempien jaksamisen
tukeen. Tarjoamme  tydyhteiséille perheystdvdllisen tydpaikan toimintamalleja ja tuemme maahan
muuttaneiden kotoutumista.

Tutkimustyén painotuksia ovat syntyvyyden tutkimus ja sen verkostoiminen uuden Synty-verkoston kautta,
perheiden hyvinvointia ja véestén ikddéntyminen. Vaikuttamistyésséi teemme ehdotuksia kestévdan
vdesténkehityksen saavuttamiseksi, perheen perustamisen tueksi ja maahanmuuton lisGédmiseksi.
Puolustamme lasten ja nuorten oikeuksien toteutumista koronaepidemian aikana ja sen seurausten
jélkihoidossa. Jatkamme tyétéimme seksuaalioikeuksien vahvistamiseksi kehityspolitiikassa ja kotimaassa,
ajamme maksutonta ehkdisyd, raskauden keskeytyslain uudistamista ja uutta translakia.

Vdestoliiton palveluksessa on vuoden 2021 alkaessa  noin 60 tydntekijad, ja heidédn kokemus- ja
koulutustaustastaan koostuu liiton merkittédvin osaamispééoma. Vuonna 2021 vahvistamme erilaista osaamista
ja kokemusta omaavien tydntekijdidemme vdlisté vuorovaikutusta. Monimuotoisuus on rekrytointiemme
tavoite. Tyéhyvinvointi on ollut koronavuoden painotus ja ennakoivaa tydékykyjohtamista haluamme jatkaa
pandemiasta riippumatta.

Jdrjestérahoitus on vuonna 2021 Suomen poliittisten padttéjien valinkauhassa. Me Véestéliitossa varaudumme
muutoksiin parantamalla edelleen toimintamme kustannusvaikuttavuutta ja vahvistamalla varainhankintaa.
Téssé suunnitelmassa esittelemme juhlavuotemme 2021 monipuolista toimintaa, joka pohjaa vuosikymmenten
mittaan koeteltuihin arvoihimme ja vastuuseemme yhteiskuntamme rakentamisessa ja ihmisoikeuksien
edistdmisessd. Kutsumme sinua, tdmdén suunnitelman lukija, mukaan tyédhémme palvelujen kéyttéjéksi,
kumppaniksi tai lahjoittajaksi!

Eija Koivuranta
toimitusjohtaja
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STRATEGIA OHJAA TOIMINTAA

Vaestoliitto on valtakunnallinen hyvinvointialan = Vuonna 2020 julkaisimme uuden vaestopoliittisen
jarjestd ja ihmisoikeustoimija. Liitto perustettiin ~ ohjelman, Kestdvan vaestonkehityksen Suomi. Tamén

80 vuotta sitten vuonna 1941. Vaestoliiton ohjelman toteuttaminen on keskeiselld sijalla vuoden
tavoitteena on edistaa perheiden ja vaeston 2021 vaikuttamistyossd. Myos kansainvélisen kehityksen
hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta seka kysymyksissa painotamme ihmisoikeusperustaista
onnellista ja tasapainoista eldmé&a. Arvojemme kestavaa kehitysta. Inhimillisesti kestdvan kehityksen
mukaan haluamme olla luotettavia, helposti ydin on seksuaali- ja lisdantymisterveyden ja -oikeuksien
lahestyttavid, oikeudenmukaisia ja aktiivisia ja takaaminen kaikille.

ennakkoluulottomia.

Syrjimattomyyttd, tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia koskevat

Tavoittelemme tulevaisuutta, jossa ihmiset voivat ~Pperiaatteemme koskevat my6s suhtautumistamme
hyvin ja loytavit yhteyden toisiinsa. Haluamme,  henkiléstoémme, joka on Vaestoliiton toiminnan

ettd jokaisella perheelld, aikuisella, lapsella ja kivijalka. Panostamme ennakoivaan tyokykyjohtamiseen,
nuorella on mahdollisuus eldd omannéksistaan )& otamme rekrytoinnissa huomioon ty6yhteison
elamaa turvallisissa ja tasapainoisissa monimuotoisuuden.

ihmissuhteissa. Tuemme Suomen Kehittymisté o _
lapsi- ja perheystivillisen seka ihmisoikeuksia Palvelumme ja tietosisdltomme ovat saavutettavissa

kunnioittavana yhteiskuntana. Strategiassamme valtakunnallisesti ja myods Suomen rajojen ulkopuolella

lupaamme olla toivon, onnellisuuden ja sahkoisen palvelualustamme (Hyvakysymys.fi) ja uusien
ihmisoikeuksien asialla. verkkosivujemme (vaestoliitto.fi) kautta. Rakennamme

toimintamme vaikuttavuutta verkostoitumalla entista
paremmin jasenjirjestdjemme kanssa sekd muiden
jarjestoverkostojen kautta. Olemme mukana
eurooppalaisia jarjestoverkostoja ja toimimme
aktiivisesti esimerkiksi eurooppalaisessa perhejarjesto
COFACE:ssa (COFACE Families Europe). Olemme mukana
my0s globaalissa IPPF (International Planned Parenthood
Federation) -jarjestoverkostossa, ja
kehitysyhteistydhankkeidemme kautta toimintamme

.. . o e v ... ulottuu ndiden hankkeiden kohdealueille.
Toiminnassamme pyrimme erityisesti edistaimaan

yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja
sukupuolten tasa-arvoa, lasten oikeuksia,
seksuaaliterveyttd ja -oikeuksia seka kielellisia ja
kulttuurisia oikeuksia. Pyrimme lisddméaan
perheiden moninaisuuden arvostusta ja
vahvistamaan osallisuutta. Ihmisoikeustydomme
kautta rakennamme hyvan eldmén edellytyksia
kaikilla toiminta-alueillamme.

Palvelujemme ytimend on vahvistaa perheiden ja
parien sekd nuorten ihmissuhdetaitoja ja turvata
lasten ja nuorten kasvua. Rakennamme
kumppanuusverkostoja ja teemme
vaikuttamistyota lasten ja nuorten oikeuksien ja
perheiden hyvinvoinnin lisdamiseksi ja kestavan
vaestonkehityksen hyvaksi.

Véestoliitolla on 34 jasenjarjestod, mm. perhe-, terveys-,
ammatti-, nais-, nuoriso- ja aatteellisia jarjestoja.
Jasenjarjestot on lueteltu liitteessd. Toimintaamme ohjaa
hallitus, ja se seuraa strategian, toimintasuunnitelman ja
budjetin toteutumista. Hallituksen tyoskentelyn teemoja
vuonna 2021 ovat uudistuva strategia ja sen toimeenpano
seka Véestoliiton voimavarojen turvaaminen niin
lyhyelld kuin pitk&llakin aikavalilla.

Liiton uusi strategia on valmisteilla ja ty0 saatetaan yji padtosvalta liiton asioissa on sen kevit- ja

loppuun alkuvuonna 2021. Strategiaa on syyskokouksella. Ne ottavat sddntomaaraisten asioiden
pohjustettu mm. jasenjarjestdille ja sidosryhmille ja 5hella kantaa strategiaan ja sdantojen

Vaestoliitossa tyoskenteleville tehdyn kyselynja  gehittamistarpeisin. Yhtend vuoden 2021 ajankohtaisena
hallituksen ja henkiloston ty0pajoissa. Strategian  teemana on kestivi viesténkehitys. Nostamme

runkona on vuonna 2019 tehty liiton arvojen, juhlavuotenamme viestopoliittisen ohjelmamme

vision ja tehtavan paivitys ja brandin maadrittely.  syosituksia yhteiskunnalliseen keskusteluun.
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Vaikuttamistoimintamme pohjaa liiton

strategiaan sekd yhdistyksen kokousten ja hallituksen kantoihin.
Paateemat vuosille 2020-2021 vahvistettiin liiton hallituksessa
syyskuussa 2019.

Vaikuttamistyon tavoitteena on tuoda kestavan
vaestonkehityksen tavoitteita poliittisen paatoksenteon agendalle
ja yleiseen keskusteluun. Tavoitteena on myos edistda lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia, terveyttd ja yhdenvertaisuutta
seka seksuaalioikeuksien toteutumista Suomessa ja
kansainvalisesti.

Véestopoliittinen ohjelmamme nivoo vaikuttamistoiminnan
teemoja yhteen ja korostaa vaestonkehityksen merkitysta
hyvinvoinnille ja eriarvoisuuden ehkdisemiselle.

Vdaestdpoliittiset
tavoitteemme

1. Sopivan kokoinen Suomi ei kutistu viel&

2. Tasapainoinen vaestonkehitys on ekologisesti kestavaa
3. Syntyvyyden nousu Suomessa on tavoiteltava asia

4. Thmisié on tuettava saamaan niin monta lasta kuin he itse
toivovat

5. Hyvat ihmissuhteet ovat kansanterveyden ytimessa

6. Perheystavallisyys koskee kaikkia

7. Maahanmuutto lisddntyy huomattavasti

8. Suomi on houkutteleva ja inhimillinen uusi kotimaa

9. Monipaikkaisuus uudistaa alueiden kehityksen

10. Kannustimia maastamuuton vahentdmiseksi

Vaikuttamistydn painopisteet

¢ Syntyvyyden lievd nousu ja ekologisesti kestava
véestonkehitys eivat ole ristiriidassa, ja lasten saaminen
tulee olla mahdollista tulotasosta riippumatta.

e Thmisia on tuettava omissa lapsitoiveissaan.
Lapsettomuus on yksi mahdollinen valinta.
Hedelmdityshoitoja tarjolle niita tarvitseville ja
hedelmallisyysneuvontaa osaksi terveysneuvontaa.

e Herdtamme keskustelua ja levitimme tietoa maahan- ja
maastamuutosta sekd Suomen sisdisestd muuttoliikkeesta
ja niiden merkityksesta hyvinvoinnille.

e Perheystavallinen tyokulttuuri ottaa huomioon
kaikenlaisten perheiden tilanteet.
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Vaikutamme siihen, ettd kestavan
vaestonkehityksen suositukset nousevat
paatoksenteon agendalle ja padtoksenteossa
huomioidaan vaestonkehityksen eri tekijét.

Haluamme, etté isien perhevapaiden
kaytto lisdantyy ja yha useampi tyoyhteiso
sitoutuu perheystavallisyyteen.

Seuraamme lapsistrategian edistymista,
lapsivaikutusten arviointia, SOTE-palveluiden
kehittymista ja sosiaaliturvauudistusta.
Vaikuttamistydssdmme on useita painopisteita.

Vaikutamme siihen, ettd lapsivaikutukset
huomioidaan kaikessa paatoksenteossa.
Tavoittelemme sitd, ettd sotepalvelut ja
sivistystoimi saatetaan rakenteellisesti
toimimaan yhteen ja niissa turvataan
asiakasldhtoiset palvelut.

Pyrimme siihen, ettd tyon ja perhe-elaméan
yhteensovittamiseen ja vanhempain-
vapaakausien jaksottamiseen saadaan lisaa
joustavuutta ja ettd maahan muuttaneiden
perheenyhdistdmistd helpotetaan.

Vaikutamme siihen, ettd jarjestdojen merkitys
tuen ja avun antajana huomioidaan.

Seksuaalioikeuksien vahvistamiseksi
vaikutamme translain sisaltoon,
raskaudenkeskeytyslain muuttamiseksi,
sijaissynnytyskeskustelun kdynnistamiseksi,
nuorten maksuttoman ehk&isyn laajentamiseksi
ja kuukautiskipujen huomioon ottamiseksi
tyttojen terveydenhoidossa.

Tartumme vaikuttamistyossdmme myos uusiin
teemakenttddn liittyviin ajankohtaisiin
kysymyksiin toimintaympadriston muuttuessa.

Vaikuttamistyon kohderyhmia ovat poliittiset
paatoksentekijat, erityisesti kansanedustajat ja
ministerit esikuntineen ja virkamies-
valmistelijat, puolueet, muut yhteiskunnalliset
vaikuttajat sekd media.

My0s jasenjarjestot, liiton nuorisotyoryhma ja muut
kansalaisjarjestot ja tyomarkkinatoimijat ovat seka
kohderyhmid ettd vaikuttamistoiminnan
kumppaneita.

Vaikuttamisty6td kohdennamme suoraan
kohderyhmiin. Vaikutamme myos verkostoissa ja
toimielimissd, joihin kuuluvat lapsi- ja
perhejarjestojen, seksuaalioikeus-,
maahanmuuttajatyon ja ihmisoikeusverkostot,
sosiaaliturvakomitea ja lapsistrategian
seurantaryhma.

Lapsi- ja perhejarjestdjen verkosto (Lastensuojelun
Keskusliito, Ensi ja Turvakotien Liitto,
Mannerheimin Lastensuojelu Liitto, Pelastakaa
Lapset, Vanhempainliitto ja Vdestoliitto) seuraa
tarkasti lapsiin ja perheisiin kohdistuvia
politiikkauudistuksia. Otamme kantaa asioiden
valmisteluun ja pyrimme suuntaamaan keskustelua
siten, ettd lasten ja nuorten etu tulisi paatoksenteon
perustaksi.

Koordinoimme vuonna 2018 perustettua
seksuaalioikeusverkostoa, jossa on mukana 20
jarjestod. Toimimme myos jarjestojen
ihmisoikeusverkostossa (Thmisoikeusliitto),
vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen
jarjestoverkostossa (SPR) ja jarjestdjen
mentorointiverkostossa. Meilla on edustus
IThmisoikeusvaltuuskunnassa, KELA:n
neuvottelukunnassa edunsaajien yhtené
edustajana, Veikkauksen hallintoneuvostossa seka
Sosten, Asuntosdation ja Siirtolaisuus-instituutin
hallituksissa. Edustukset ovat yksi vaikuttamistyon
kanavistamme. Lisaksi Véestoliitto toimii
Eduskunnan Seksuaalioikeus- ja kehitysryhméan
sihteeristona.

Vaikutamme kansainvalisesti COFACE:n kautta.
Puolustamme yhdessa heidan kanssaan perheille
tarkeiden sosiaalisten oikeuksien

toteutumista EU:ssa. Vaestoliitolla on edustajat
COFACE:n hallituksessa ja tyoryhmissa. Teemme
myos yhteistyota perhesuunnittelujarjesto IPPF:n
kanssa ja olemme sen jasen. Tata kautta
vaikutamme mm. nuorten ja seksuaali-
vahemmistojen seksuaalioikeuksien toteutumiseen,
sekd kokonaisvaltaisen seksuaalikasvatuksen,
seksuaali-terveyspalvelujen ja turvallisen abortin
saatavuuteen. Edustamme my6s WHO:n
seksuaalikasvatuksen Euroopan asiantuntija-
ryhmaéssa.
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NUORISOTYORYHMA EDISTAA SEKSUAALIOIKEUKSIA JA
YHDENVERTAISUUTTA

Vaestoliiton nuorisotyoryhméan kuuluu kymmenen 18-25-
vuotiasta vapaaehtoista nuorta. Ryhma tapaa noin kuuden
viikon vdlein. Nuorisoladkdrimme on mukana ryhméan
koordinoinnissa.

Ryhmalaisilla on monipuolinen tausta ja moninaiset omat
sidosryhmat niin ammattikorkeakoulu-, yliopisto- kuin jarjes-
tokentallakin sekd harrastusten kautta. Nuorisotyoryhma
viestii blogien ja kampanjoiden kautta suoraan nuorille heidan
seksuaalioikeuksistaan.

Vuoden 2021 nuorisotyoryhmadn toimintaa maéarittelee tulevan
vuoden koronatilanne. Nuorisotyoryhma jatkaa sosiaalisen
median kampanjointia ja erilaisten kirjoitusten laatimista mm.
julkaisemaansa Hurma-lehteen. Lisdksi he vastaavat erilaisiin
Véestoliitolta tulleisiin kommenttipyyntoihin.

TyO6ryhmad osallistuu vuoden 2021 Veckan Sex toimintaan ja
mahdollisuuksien mukaan IPPF:n nuorten YSAFE:n toimintaan.
Nuorisotyoryhma on mukana Vaestoliiton kampanjoissa ja tuo
yhteiskunnallisissa keskusteluissa

esiin nuorten omaa aanta.

VIESTINNAN KAUTTA
LUOTETTAVAA TIETOA

Véestoliiton tunnettuuden lisddminen ja brandin kirkastaminen ovat jatkuva prosessi, jonka parissa
viestintd tyoskentelee, ja se on erityisesti vuoden 2021 prioriteetti. Viestinndn tavoitteena on taata
tiedonkulku, joka pohjaa arvoihin ja strategisiin tavoitteisiin. Timé auttaa osaltaan sitd, ettd brandimme
sailyy yhtendisena ja kirkkaana. Viestinndssa pyritddn vahvistamaan selkedmmin ennakoivaa otetta ja
tama edellyttaa sisdisten prosessien ja ohjeistusten olevan kunnossa ja koko henkildston tiedossa.
Sisdisen tiedonkulun turvaaminen ja vahvistaminen on edellytys kaiken toiminnan sujuvuudelle ja
tyohyvinvoinnille. Sisdisen viestinnan osalta vuoden 2021 kehittdmiskohteita on mm. uuden intranetin
luominen ja uusien viestintdtyokalujen kayttoonotto esim. Office 365 ymparistossa.

Ulospdin suuntautuvalla viestinnélld valitimme tietoa, jonka avulla ihmiset loytavat kaipaamansa tuen
ja avun elaméansé, vaikutamme yhteiskunnassa ja kerromme tutkimustuloksista. Huomioimme
viestinndssa ajassa liikkkuvat keskustelut ja reagoimme niihin tarvittaessa. Timan onnistuminen
edellyttad, ettd viestinnadssa seurataan yhteiskunnallista keskustelua, siind tapahtuvia muutoksia ja
erityisesti sosiaalisen median kanavien tapahtumia. Viestintamme siséllolliset painopisteet tukevat liiton
vaikuttamistoiminnan karkitavoitteita ja liiton varainhankintaa.

Ulkoisen viestinndn kohderyhmié ovat liiton asiakasryhmat, jasen-

ja muut kumppanijarjestot, sosiaali- ja terveysalan eri toimijat, yhteiskunnalliset paattajat, media seka
koko vaestostd ne ryhmat, jotka ovat toiminnastamme jo kiinnostuneita tai joiden elaméanhallintaa ja
hyvinvointia toimintamme vahvistaisi. Sisdisen viestinnidn kohderyhmia ovat liiton henkildsto,
jasenjarjestot, hallitus ja nuorisoty0ryhma.
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Brdndityd viestinnéin painopisteené
Vaestoliiton brandiohjeistusta selkiytetadn heti
alkuvuodesta ja se jalkautetaan henkilostolle
erilaisissa tilaisuuksissa, ryhmissa ja
esimiesten johdolla. Véestoliitolla on muutama
alabrandi, kuten Hyva kysymys
-verkkopalvelu ja Poikien Puhelin, jotka
tukevat Vaestoliiton brandia. Muutoin
esiinnymme selkedsti Viestoliiton
kattobrandin ja loppuvuodesta 2020 paivitetyn
graafisen ohjeiston antamin evastyksin.

Uusia vuoden 2020 loppupuolella
valmistuneita verkkosivuja tehddan tunnetuksi
mm. hakukoneoptimoinnin, markkinoinnin ja
google-mainonnan avulla.

Sosiaaliset mediat ovat térked osa
viestintéd

Sosiaaliset mediat ovat tdrked osa Véestoliiton
strategista viestintda ja kohderyhmien
tavoittamista. Some-kanavamme ovat toimivia,
ja niiden suosio kasvaa jatkuvasti ja tasaisesti.
Tavoitamme eri kohderyhm&mme eri
kanavilla ja monipuolisilla kohdennetuilla
sisalloilla. Tdssd apuna on suunnitelmallinen
sisaltomarkkinointi. Siind missa yksi kanavista
tavoittaa ja sitouttaa nuoria (kuten Poikien
Puhelimen YouTube tai Nuorten Véestoliiton
Instagram), toinen tavoittaa paattajat, yritykset,
jarjestotoimijat ja mielipidevaikuttajat (kuten
Véestoliiton Twitter, Facebook, Instagram ja
LinkedIn), kolmas taas pienten lasten
vanhemmat (kuten Vanhempien Vaestoliitto
Facebookissa). Osassa kanavista toteutamme
tehokkaita vaikuttamiskampanjoita, osassa
tuloksellista palvelujen markkinointia ja
kehittdmme Viestoliiton tyonantajakuvaa.

Emme ainoastaan tuota sisdltoa ja jata sita
kanavalle, vaan seuraamme sisaltdjen
vastaanottoa ja olemme kaikissa
kanavissamme lasna ja yleisomme
tavoitettavissa.

Kohtaamme ja kuuntelemme ihmisid, annamme
neuvontaa, kysymme ndkemyksid, osallistamme
kampanjoihin ja teemme live-tapahtumia.
Olemme somessa persoona, jolla on tietyt arvot ja
tavoitteet seka tietty tapa olla
vuorovaikutuksessa, puhua ja toimia.

Véestoliitto toimii Facebookissa Twitterissa,
Instagramissa, YouTubessa ja LinkedInissa. Uusia
kanavia otetaan mukaan tarpeen mukaan
kohderyhmiemme tavoittamiseksi. TikTokin ja
Snapchatin tarjoamista

mahdollisuuksista erityisesti nuorten
tavoittamiseen keskustellaan yhdessa
hankkeiden kanssa 2021.

Vuoden 2021 aikana somessa keskitytadn
Véestoliiton brandipersoonan marittelyyn.
Tyohon liittyy sisdltdojen konseptointia ja eri
kanavien funktiomaérittelya. Useimmilla
ihmisilla on jo jokin mielikuva Vdaestoliitosta. Tata
mielikuvaa me muovaamme viesteilla ja
aanensavylla. Etsimme Vaestoliitossa yhteista
visuaalisuutta ja 4dnensavya; ja kysymme
olemmeko somepersoonana lammin,
inhimillinen, asiantunteva, luotettava, aito,
innostava, rauhallinen, varikas, rohkea vai ehka
auttavainen? Ja mitd olemme milldkin kanavalla.
Vain kohderyhmdmme tuntemalla voimme
madritelld, mitd he meilta tarvitsevat ja toivovat.
Néain synnytdmme arvoa seki yleisollemme etta
omalle organisaatiollemme.

Henkil6stdéé koulutetaan ja tiedonkulkua
tehostetaan

Jatkamme henkil6stolle suunnattuja
viestintakoulutuksia. Jarjestimme esiintymis- ja
verkkokirjoittamis valmennusta seka
saavutettavuus- ja GDPR :n hallinnan koulutusta
Véestoliiton sisdinen viestintd hoidetaan
teamsissa, sen eri ryhmissé, esimiesten toimesta,
Sharepoint-intrassa, Sympassa, viikkoviestin
avulla.

Jarjestamme henkil6stolle keskustelu- ja
infotilaisuuksia. Koronapandemia ja etatyot
haastavat viestintd ja sen yhdenmukaisuutta.
Henkiloston

jaksaminen ja virtuaalinen tiimityo edellyttavét
jatkuvien kontaktien yllapitoa

ja yhteista keskustelua toiminnan linjoista.
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TASAPAINOTTUVA TALOUS JA

HYVA HALLINTO

Vaestoliiton yhteisissa palvelutoiminnoissa
hoidetaan keskitetysti viestintd, yleishallinto-
seka talous- ja HR-asiat sekd koordinoidaan
jasenjarjestoyhteistyotd. Organisoimme liiton
yhteiset palvelut uudella tavalla vuoden 2020
lopulla, jotta ne voivat palvella entista
tehokkaammin liiton eri toimintoja. Yhteiset
palvelut palvelevat myos Véestoliitto-konsernin
yhtioita. Niille tehtdva ty0 laskutetaan
konsernilaskutusperiaatteiden mukaisesti.

Henkildstd on liiton tarkein voimavara

Liiton henkildstohallinnossa hoidetaan liiton
henkildstoasiat, eli palkkahallinto, osaamisen
kehittdminen, ty0terveysasiat, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiat, varhainen valittiminen
seka tyon ja perheen yhteensovittaminen.
Lahiesihenkil6illa on suora vastuu
henkilgstoasioiden hoitamisessa ja HR tukee
heita ohjeistuksin ja linjauksin.

Henkilostojohtamista tarkennetaan hallituksen
hyvaksyméssa méadraajoin paivitettavassa
henkilostoohjelmassa ja lisdksi laaditaan
vuosittainen henkildstotilinpaatos.

Vaestoliiton tyohyvinvoinnin osa-alueet ovat
terveys, turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja
osaaminen, ja tavoitteena on kehittaa
tyontekijan omaa seka tyoyhteison ja koko
organisaation hyvinvointia. Vuonna 2021
henkilgstohallinnossa tullaan pdivittdmaan

ja jalkauttamaan liiton varhaisen valittadmisen,
tyon ja perheen yhteensovittamisen, osaamisen
kehittdmisen seké tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma.

Naiden lisdksi henkilostohallinto tukee
esihenkildiden tyotd mm. yllapitamalla
esimiesfoorumia, jossa jaetaan
henkildstohallintoon liittyvaa informaatiota ja
ohjeistuksia seka osallistetaan osastoja
henkildstdasioihin.

Henkilgstohallinnossa ylldpidetaan
koronavalmiusryhma3, joka seuraa vallitsevaa
koronatilannetta ja antaa

ohjeistuksia ja suosituksia tyosuojelun ja
tyoterveyden ndkokulmasta. Jatkamme
saannollisten henkilostoinfojen pitamista ja
erilaisia yhteisid vapaamuotoisia

tapaamisia.

Yleishallinnon kehittéminen moderniksi ja
ketterdksi

Vuoden 2021 aikana panostamme
hallinnollisten prosessien kehittdmiseen niin,
ettd ne ovat ketteria ja joustavia. Nain voimme
vastata nopeasti muuttuvaan
toimintaympéristoon hallinnon ndkokulmasta.

Kehittamishankkeitamme tulee olemaan mm.
arkistoinnin systematisointi ja
yhtendistaminen seka asiakirjahallinnon
modernisointi koko liitossa.

Lapindkyvdad ja reaaliaikaista
taloushallintoa

Kehitdmme taloushallinnon seurantaa

ja raportointia entistd lapindkyvammaksi ja
reaaliaikaisemmaksi.

Taloushallinnon keskeinen osa kirjanpito ja
koko ulkoinen laskenta on liitossa ulkoistettu.
Jatkamme vuonna 2021 kumppanimme kanssa
yhteistyon tiivistimista ja prosessimaisen
toiminnan edistdmistd. Ensi vuonna koko
henkilostollamme on hyvat valmiudet
taloushallintoon ja -seurantaan itse
jarjestelmia ja niiden mahdollisuuksia
hyddyntaen. Keskitetyn talouden rooli
painottuu kontrollointiin ja yleisempaan
tukeen ja perehdyttamiseen.
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Systemaattista ja ammattimaista
varainhankintaa

Liiton yhtena strategisena prioriteettina
on varainhankinan kehittiminen
systemaattiseksi ja ammattimaiseksi.
Tama tyo aloitettiin vuoden 2020 lopulla
prosessien ja teknisten ratkaisujen osalta.

Vuonna 2021 jatkamme perustason
toteuttamisella ja siirrymme asteittain
aktiivitason toteuttamiseen. Jatkamme
yritysyhteistyon asiakkuuksien luomista
ja tuotteistamme ja konseptoimme
toimintojamme kiinnostavaksi
varainhankinnan ndkékulmasta.
Yhtena tarkeana varainhankinnan
toimintona tulee olemaan 80-
vuotisjuhlavuoden keréys.

Suunnitelmallista jésenpalvelua

Vuonna 2021 vastaamme entistd suunnitellummin
jasenjarjestojen meille kohdentamiin yhteistyodtoiveisiin ja -
odotuksiin vuonna 2019 luodun mallin mukaisesti.

Tarjoamme heille suunnitelmallisesti myos vaikuttamistyon
yhteistyotd. Ndiden lisdksi tarjoamme liittymistd Hyva kysymys -
palvelualustaan ja sen kehittdmiseen tarkoituksena tukea
jadseniemme omien verkkopohjaisten palvelujen kehittdmista.

Tiedotamme aktiivisesti toiminnastamme jasenjarjestoillemme
mm. sdhkdisten
uutiskirjeiden ja sosiaalisen median kanavien valityksella.

NUORUUDEN IHMISSUHTEET JA
SEKSUAALISUUS

Nuoret ja pojat

Murrosidn ja nuoren aikuisuuden seurustelu- ja seksuaalikokeilut sekd ihmissuhteet
ovat merkittdvid hyvinvoinnin, aikuistumisen ja myos myohemman eldménpolun
kannalta. Vaestoliiton nuorten ja nuorten aikuisten toiminnassa tuotetaan palveluita
ja tietoa ihmissuhteiden, eldméanhallinnan ja seksuaalisuuden kysymyksissa.
Véaestoliitto on antanut tukea nuorten seksuaalisuuden kysymyksissa jo yli 30
vuoden ajan.

Vuonna 2021 kohderyhmia ovat teini-ikdiset ja lapsettomat nuoret aikuiset, jotka
1gokevat haasteita intiimeissd ihmissuhteissaan.
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Toiminnan keskiossd ovat verkkopalvelut.
Tukea on tarjolla ajanvaraus-chatteina,
paivystdviné chatteina ja kys31/<_ )
asiantuntijalta -palveluna. Arkisin
paivystdavassd matalan kynnyksen chatissa
nuori voi kys?ra nimettoména
ammattilaiselta neuvoa tilanteeseensa.

Tarvittaessa nuori tai nuori aikuinen
ohjataan tietoaineistoihin tai varaamaan
aika ajanvaraus-chattiin.

Tietoa ihmissuhteista ja seksuaalisuudesta
vdalitetddn nuorille ja nuorille aikuisille
videoina, artik-keleina, nettiluentoina,
testeind ja podcasteina. Nuorten ja nuorten
aikuisten arjessa ollaan lasna laajan some- ja
mediandkyvyyden kautta.

Alueellisesti kohdennamme tietoa
palveluistamme Kainuun, Eteld-Pohjanmaan
ja Pohjanmaan alueelle somemainonnan ja
mm. ndiden alueiden koulujen ja
oppilaitosten kautta. Jatkamme tuen
tarjoamista etdsuhteessa eldville nuorille
aikuisille, ja teemme yhteistyota
sotilaskotien kanssa kohderyhmaéan
tavoittamiseksi.

Osallistumme Syo0péjarjestojen
koordinoimaan Kesdkumi-kampanjaan ja
olemme jasenend Nuorille suunnatun
verkkotyon foorumissa (Nusuvefo). Teemme
yhteistyota jarjestdjen ja muiden
nuorisotoimijoiden kanssa arantaaksemme
nuorten seksuaalista hyvinvointia.

Verkkosivu-uudistuksen myota ja

palveluiden siirtyessd Hyva kysymys -

Ealyelualustalle valmistaudumme
avijamaaran valiaikaiseen laskuun.

Verkkopalveluissamme asioi arviolta yli 2800
nuorta ja nuorta aikuista vuodessa.
Tietoaineistoja hyddyntavat nuoret mukaan
laskettuna tavoitamme vuoden aikana

n. 75 000 kohderyhmiin kuuluvaa.

Teemme toimintaamme ja palveluitamme
tutuksi nuorille ja nuorille aikuisille sometyon
ja verkkomarkkinoinnin avulla. Nuoriin ja
nuoriin aikuisiin kohdentuvaan

toimintaan on haettu rahoitusta STEA:sta.
Poikien Puhelin

Puhelimen kohderyhména ovat pojat ja nuoret
miehet. Anonyymissa puhelinpalvelussa vastaa
joka arkipdiva klo 13-18 miespuolinen
ammattilainen. Chat palvelee maanantaista
E%rstaihin klo 13-18 seké perjantaisin klo 13-

YouTube-kanavalla Poikien Puhelin siirtyy
vuonna 2021 animaatioista viikoittaisiin
livestriimeihin, joissa asiantuntijat vastaavat
seuraajien kysymyksiin suorassa lahetyksessa.

Teemme 10 pidempéaa livepodcastia, joissa
studiovieraan kanssa keskustellaan kehoon ja
kasvuun, seksuaalisuuteen, ihmissuhteisiin,
mielen hyvinvointiin sekd vapaa-aikaan tai

yhteiskunnalliseen ilmigon liittyvésta aiheesta.

Livepodcastin jilkeen on mahdollisuus jatkaa
keskustelua Hyva kysymys -palvelun ryhma-
chatissa. Viikoittaiset pelistriimaukset Twitch-
alustalla toimivat pojille turvallisena
verkkoympadristona, jossa voi pelata ja saada
vastauksia itsed askarruttaviin kysymyksiin.

Matalan kynnyksen palveluna Poikien Puhelin
lisdd kohderyhmaén tietoja kasvusta,
ihmissuhteista ja elaméanhallinnasta seka
vahvistaa tunne- ja sosiaalisia taitoja.

Tarjoamalla kokemuksen kuulluksi tulemisesta
haluamme myos rohkaistalpoikia ja nuoria
miehid pyytdmdan mahdollisissa
ongelmatilanteissa apua.

Tavoitteena on vastata puhelin- ja chat-
palveluissa 13500 yhteydenottoon, seka
tavoittaa YouTubessa ja Twitchissa arviolta n.
25000 yksittdistd kohderyhmééan kuuluvaa
nuorta.

Toimimme puhelin- ja verkkoauttamisen
eettisten periaatteiden neuvottelukunnassa
(PuhEet) seka teemme yhteistyotd muiden

Boika- ja miestyota tekevien jarjestdjen kanssa.

oikien Puhelimen kohtaavaa tyota rahoittaa
STEA. Jatkamme innovatiivisten uusien
toimintamuotojen kehittdmistd myos
yrityslahjoitusten turvin.

1
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Nuorten seksuaaliterveys ja -oikeudet

Véaestoliitto jatkaa tyota hdirinndn,
epdasiallisen kdytdoksen ja seksuaalisen
vakivallan vihentamiseksi ja
ennaltaehkaisemiseksi urheiluharrastuksen
parissa yhteistydssa suomalaisen urheilun
kanssa.

Et ole yksin -hankkeen kohderyhména ovat
urheilua harrastavat nuoret, heidan
vanhempansa seka lajiliittojen ja
urheiluseurojen henkilosto ja valmentajat.

Hankkeen tuloksena nuorten valmiudet
tunnistaa héirintdtilanteita
urheiluharrastusten piirissa ja hakea apua
paranevat. Vanhempien ja valmentajien
tiedot nuorten kokeman vékivallan ja
héirinnan ehkaisysté lisdantyvat. Et ole yksin
-auttava puhelin ja chat paivystavat ja
tarjoavat matalan kynnyksen keskusteluapua.

Hankkeessa koulutetaan valmentajia
toimimaan héirintatilanteissa ja ehkdisemdan
seksuaalista héirintaa. Pilottihankkeen
paatyttya keskitytddn toiminnan
juurruttamiseen ja siihen, etta tietoisuus
hankkeesta ja sen palveluista lisdantyy koko
suomalaisen urheilun kentalla.

Et ole yksin -hankkeessa toimitaan
yhteisty0ssa ja vaihdetaan asiantuntemusta
nuorten parissa tyoskentelevien muiden
jarjestojen, etenkin urheilujarjestojen seka
viranomaistahojen kanssa. Toimintaan on
haettu rahoitusta STEA:lta vuodelle 2021.

Seksuaaliterveyden edistdmiskampanjassa
ylakoululaisille nuorille, eli Kumita-
kampanjassa, kohderyhmana ovat
kahdeksasluokkalaiset nuoret, heidian
vanhempansa sekd heiddn kanssaan
tyoskentelevat koulujen ammattilaiset.

Kampanjassa kaikki kahdeksasluokkalaiset
saavat kondomin koulusta. Kampanjassa
vaikutetaan nuorten kanssa tydskenteleviin
ammattilaisiin, kasvattajiin sekd vanhempiin
ja tuetaan heita seksuaalikasvatustehtavissa.

Kampanjassa korostetaan nuorten oikeuksia

tietoon, seksuaalikasvatukseen, opetukseen ja
12erveydenhuoltoon. Nuorille tuotetaan tietoa
kondomin kaytostd, ehkaisysta, seksitaudeista
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Kannustavan vanhemmuuden matalan
kynnyksen palvelut

Vdestoliiton kannustavan vanhemmuuden
toiminnassa jatketaan matalan kynnyksen
valtakunnallisen tuen ja tiedon i
tuottamista pienten lasten vanhemmille,
joilla on haasteita vanhemmuutensa ja
parisuhteensa kanssa. Tukea ja tietoa voi
etsid nimettomand mistd pain Suomea
tahansa.

Monikulttuuriset perheet sekd perheiden
a parien muu monimuotoisuus
uomioidaan kaikessa kannustavan

vanhemmuuden toiminnassa.

Toiminnan kohderyhméan ovat erityisesti
kuormittuneet ja parisuhdehaasteita
kokevat alle kouluikéisten lasten
vanhemmat. Ammattilaiset tuottavat
palvelut ja tiedon.

Kumppanijérjestdjen kanssa tuotamme
aineistoja ja parannamme yleista
tietoisuutta perheiden
monimuotoisuudesta ja kannustavasta
vanhemmuudesta. Yhteistyota tehdaan
mm. Marttojen, Kirkon LapsiArkki-
toiminnan, Miessakkien ja monimuotoisia
perheitd edustavien jarjestojen seka
rknaahanmuutta]atyt’)té tekevien jarjestojen
anssa.

VANHEMPIEN JA LASTEN

HYVINVOINTI

Toiminnan ytimessa on Perhepulma-chat,
jonka paivystysaikana tai ajan varaten kuka
tahansa vol ottaa yhteyttd ammattilaiseen ja
keskustella mieltddn askarruttavista
vanhemmuuden kysymyksista.

Parisuhdepuhelimesta vanhemmat voivat
saada tukea vaikeissa parisuhdetilanteissa.
Vanhemmille tarjotaan puhelinneuvontaa
suomeksi, englanniksi ja vendjaksi seka ja
chat- tai kuvapuhelupalvelua suomeksi ja
englanniksi. Verkko- ja puhelinpalvelut
muodostavat monikanavaisen palvelupaletin.

Verkkotietoaineistoilla Hyva kysymys -alustalla
tavoitetaan arviolta vahintdan

200 000 vanhempaa. Tavoittelemme sitd, etta
lahes kaikki jaksamisestaan huolestuneet alle
kouluikédisten vanhemmat Suomessa tuntisivat
Kannustavan vanhemmuuden tietoaineistot
Hyva kysymys -alustalla (videot, tietoartikkelit,
podcastit, testit).

Vuonna 2021 tuotamme verkkokurssin pienten
lasten qerheille digihyvinvoinnista: miten
hallita laitteiden kaytt6a niin, ettd hyvinvointi
ja vanhemmuus vahvistuvat.

Vuorovaikutteisilla palveluilla (erilaiset chatit,
puhelinpalvelut) tavoitetaan henkilokohtaista
tukea kaipaavat, arviolta 1 550 vanhempaa.

Sosiaalisessa mediassa toimiminen on tarkea
vanhempien tavoittamisen vayld. Vanhempien
Viéestoliitto -Facebookilla on vahintdan 12 000
seuraajaa ja tavoittavuus on miljoona
kayttajaa.

Toissijaisena kohderyhméana ovat jarjestot ja
niiden vapaaehtoiset sekd ammattilaiset.
Terveys- ja sosiaalialan ja varhaiskasvatus- ja
opetusalan ammattilaisia tavoitellaan
esimerkiksi neuvolauutiskirjeella,

materiaaleilla ja osallistumalla messuille.
Kannustavan vanhemmuuden toimintaan on
haettu kohdennettua avustusta STEA:lta. 13
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Sukupolvien vdliset vuorovaikutussuhteet
ja hyvinvointi

Sukupolvien valiset toimivat
vuorovaikutussuhteet ovat tdrkeita kaikille
osapuolille. Sukupolvisuhteisiin liittyy suuria
odotuksia puolin ja toisin ja isovanhemmat
voivat olla tdrkednd tukena
vanhemmuudessa. Sukupolvisuhteet joutuvat
tunnelatausten ja odotusten vuoksi helposti
myo6s solmuun. Ndihin haasteisiin on
vastaamassa kaksi vuotta jatkunut
isovanhemmuuden tuen toiminta.

Vuoden 2020 lopulla ilmestynyt opaskirja
Suukkoja ja sdroja toimitetaan kaikkiin

Suomen Kkirjastoihin ja kirjasta tuotetaan
aanikirja. Toteutamme

keskustelutilaisuuksien sarjan kirlastoissa ja | '

jarjestoissd ja annamme teemaan liittyvia
mediahaastatteluja sekd toimimme
sosiaalisessa mediassa. Ongelmallisiin
tilanteisiin tuodaan helpotusta
tukipalveluilla: isovanhempien puhelimella,
séhkb}l)(ostivastauksilla isovanhempien ja
vélisukupolven kysymyksiin,
ryhmétoiminnalla ja neuvontatapaamaisilla.

oimintaa rahoitetaan STEA:n kohdennetulla
avustuksella.

Lasten kehotunnekasvatus

Jatkamme varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kehotunnekasvatuksen
taitojen ja tietojen parantamista ja aineiston
sekd menetelmien tuottamista. Lasten
kehotunnekasvatuksella tarkoitetaan lasten
ikadtasoista seksuaalikasvatusta.

Toteutamme Opetushallituksen rahoittamia
tdydennyskoulutuksia varhaiskasvatuksen
ammattilaisille. Tuotamme lasten
kehotunnekasvatuksen mallin
varhaiskasvatuksen kayttoon seka
vanhemmille. Mallia ja aineistoja kehitetddn
ﬁhdessé Riihiméen ja Helsingin kaupunkien
anssa. Mallin ja materiaalien
kehittdmishanketta rahoittaa STEA.

Keskeiset materiaalit tuotetaan verkkoon
kaikkien saataville suomeksi, ruotsiksi ja
saameksi seka tiivistelméat selkosuomeksi ja
selkoruotsiksi. Lasten
kehotunnekasvatuksessa tavoitetaan 10 300
ammattilaista verkkomateriaalien avulla, ja
ammattilaisia kohdataan myos messuilla
koronatilanteen salliessa.

Tyén ja perheen yhteensovittaminen
vahvistaa eldmdéntyytyvdisyyttd ja
vanhemmuutta

Mahdollisuus joustavaan tyon ja perheen
yhteensovittamiseen on yhteydessa
eléméntyytyvélsyzteenja hyvaan
vanhemmuuteen Viestdliitto on ollut
teemaan liittyvan kehittdmistyon
uranuurtaja jarjestosektorilla.

Vdestoliitto ry:n hallitus mi/éntéé
hakemuksesta perheystavallisyyttaan
parantaneille ja prosessiin sitoutuneille
yitgksill_e ja muille tyonantajille _
erheystavallinen tyopaikka -tunnuksia.
Tunnuksen myontdminen perustuu
maéériteltyihin kriteereihin. Aiempina
vuosina Vaestoliitto ry:ssd kehitetty
Perheystdvéllinen ty6paikka -ohjelma on
siirtynyt toimimaan ry:n ulkopuolella
konsultaatiotoimintana.

Vuoden 2021 painopisteitd tyon ja perheen
yhteensovittamisessa ovat isien )
perhevapaiden kdyton sekd laajemmin
1sdystavallisen tydkulttuurin edistdminen
tyoeldméssd. Yhdessa
edellakavijaorganisaatioiden kanssa viemme
loppuun tutkimus- ja kehittdmishankkeen,
jossa olemme hakeneet uusia tapoja vieda
eteenpdin tasa-arvoa tyopaikoilla. Lisédksi

Pyrkimyksend on vaikuttaa siihen, ettd lasten {;{eutamme erillisen tiedotuskam anjan

kehotunnekasvatus huomioitaisiin vahvasti
varhaiskasvatuksen opetussuunnitelman
perusteissa.

14

vanhemmuuteen ja tasa-arvoon liittyen.
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MAAHANMUUTTAJIEN OSALLISUUS

Maahan muuttaneiden osallisuus
tyoeldmdssa ja suomalaisessa
yhteiskunnassa

Ulkomailta muuttaneiden kotoutuminen
merkitsee tunnetta siita, ettd on hyvaksytty
osaksi suomalaista yhteiskuntaa. Ké’
osallistuminen ja vuorovaikutussuhteet
valtavdestoon vahvistavat osallisuutta ja siten
yhdenvertaisuutta.

ESR-hankkeessa Tunnista kansainvdlinen osaaja
tavoitteena on helpottaa maahan muuttaneiden
korkeasti koulutettujen tyollistymista
kehittamalla rekrﬁtointikéyténtbjé yhteistyossa
yritysten kanssa. Hankkeessa toimii useiden
tahojen yhteistyota toteuttava vaikuttajatiimi,
joka kehittaa keinoja vahvistaa kohtaamisia —
reertomen ja tyota hakevien

maahanmuuttajien kesken.

Tavoitteena on edistdd diversiteettia
tyoelamaéssé sekd helpottaa ulkomailla hankitun
osaamisen tunnistamista. Nain kaikki osapuolet
hyotyvat. ESR-rahoitteinen hanke jatkuu
vuoteen 2022 asti.

atkamme Womento-mentorointia korkeasti

oulutetuille ulkomaalaistaustaisille naisille
STEA:n kohdennetulla avustuksella. Naisia
parimentoroivat heiddn oman alansa
vapaaehtoiset suomalaisessa tydoelaméssa
vankasti mukana olevat naiset. Kehitamme
maahan muuttaneiden kokemusasiantuntijuutta
siten, ettd tydelamdassd mukana olevat
ulkomaalaistaustaiset osaalat jakavat
kokemuksiaan tyota etsiville maahanmuuttajille.

Seksuaalioikeuksien edistéminen maahan muuttaneiden parissa

Osalla maahan muuttaneista tiedot seksuaaliterveydesta ja -oikeuksista seka
pohjoismaisessa tasa-arvoymparistossa toimimisesta ovat puutteellisia. Tieto
seksuaalioikeuksista ja tasa-arvoon liittyvistd ndakemyksista on osa
yhteiskuntatietoutta, joka edistda kotoutumista. Ndiden teemojen késittelfl
omalla kielellda mahdollistaa suomen tai ruotsin kieltd syvallisemman dialogin.

Tyo6- ja elinkeinoministerion rahoituksella valmennamme vuonna 2021
omakielisid kouluttajia ohjaamaan tasa-arvo- ja seksuaalioikeusteemojen
dialogisia keskusteluja osana kotoutumiskoulutusten yhteiskuntatietouden
opintoja. Naista tase-kouluttajista muodostetaan verkosto
kotoutumiskoulutusten tarpeisiin.

Koulutamme kuntien neuvonta- ja ohjauspalveluiden sekd osaamiskeskusten
tyontekijoita vaikeiden kysymysten puheeksi ottamisessa eritflisesti
seksuaalioikeuksiin liittyvissa kly(/symyksissé kuten pakkoavioliitot,
kunniakasityksiin perustuva vakivalta tai FGM (Female Genital Mutilation).
Hanke toteutetaan yhteistydssd omakielistd toimintaa tarjoavien yhdistysten

kanssa eri puolilla maata.
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Seksuaalioikeudet kaikille

Edistdémme maailman ihmisten, erityisesti
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevien, seksuaalioikeuksia. Tuomme
globaalin maailman ldhelle ihmisid, ja eri
yhteistyotahot saavat meiltd asiantuntevaa
ja luotettavaa kumppanuutta. Teemme

hteisty0ta vuorovalkutuksellisesti toisia

uunnellen, toisilta opﬁien ja yhdessé uutta
ideoiden. Yhteiskunnalliset vaikuttajat
saavat meiltd ajankohtaista ja luotettavaa
tietoa padatoksenteon tueksi.

Paaméadramme on, ettd seksuaalioikeudet,
erityisesti nuorten, naisten ja tyttdjen,
vammaisten seka seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjen oikeudet,
parantuvat kehittyvissa maissa. Toinen
padamaaramme on, ettd Suomi ja EU
sitoutuvat vahvemmin
kehityspolitiikassaan ja -rahoituksessaan
seksuaali- ja lisdédntymisterveyden ja -
oikeuksien edistdmiseen. On tarkeaa, etta
kumppanuudet ja yhteistoiminta
seksuaalioikeuksien edistamiseksi
vahvistuvat.

HYVINVOINTIA MYOS MAAILMALLA

Vaikuttamalla muutoksia
kehityspolitiikkaan

Vuoden 2021 vaikuttamistyon
painopisteend on seksuaalioikeuksien
edistimiseen kohdennettujen
kehitysyhteistyoméaararahojen
turvaaminen.

Tavoitteena on, ettd kehityspolitiikassa
huomioidaan, ettd koronapandemia on
vaarantanut haavoittuvassa asemassa
olevien oikeudet seké seksuaalioikeuksien
turvaamisen.

Jatkamme vuonna 2021 seksuaalioikeuksia
edistaviéd kehitysyhteistyohankkeita
]ér&esté_kumppanelden kanssa Malawissa
ja Keski-Aasiassa seka Nepalissa,
Afganistanissa ja Tadzhikistanissa.

Tuomme globaaliviestinndn keinoin
nuorille ja erityisesti pojille tietoa
seksuaalioikeuksista ja kestdvan
kehityksen tavoitteista.

Jatkamme tyotamme vuonna 2021
vahvojen verkostojen kautta. Teemme
poliittista vaikuttamistyotd sdannollisella
yhteydenpidolla kansanedustajiin ja
europarlamentaarikkoihin,
ulkoministerion, EU:n ja sosiaali- ja
terveysministerion virkamiehiin seké
kehitysyhteistyojarjestoihin. Suomessa
foorumeina toimivat Eduskunnan
seksuaalioikeudet- ja kehitysryhma seka
tarvittaessa kokoontuva Perjantairyhma.
dlkimmaisessd on jaseniné
ansanedustajien lisdksi UM:n ja THL:n
virkamiehid, kehityspoliittisen
toimikunnan edustajia seka
kehitysyhteistyojédrjestoja. Viestoliiton
kansainvalisen kehityksen tiimi toimii
ryhmien sihteeristond. Koordinoimme ja
kehitimme vuonna 2018 perustettua
suomalaisista kansalaisjarjestoista
koostuvaa seksuaalioikeusverkostoa.

Olemme CountdownZOBOEuroEIen jasen ja
lisdksi olemme mukana OneUN -
verkostossa, Maailma.net--portaalissa,
1325-verkoston ohjausryhmasséa, Setan
kansainvalisten asioiden toimikunnassa ja
ICSW-ryhmassé. Toimimme myos _
puheenjohtajana Fingon Gender ja kehitys
-tyoryhmassa.
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TUTKITTUA TIETOA VAIKUTTAMISEN JA

TOIMINNAN TUEKSI

Viéestoliiton Vdestontutkimuslaitos tuottaa
ajankohtaista ja soveltavaa tutkimustietoa
Kestavastd vdaestonkehityksesta seké
gerhelsté ja EE\_I'I_S_UhtEl_StB. lapi eldméankaaren.

uotamme yksiléiden ja perheiden
hyvinvointia tukevaa tietoa ja jalkautamme
sitd kaytantoon.

Toiminnan kohderyhméana ovat paattajat,
median edustajat seka suuri yleis6 — etenkin
nuoret lastensaantia pohtivat aikuiset,
pienten lasten vanhemmat seké ikdantyneet
ja isovanhemmat. {gtk_amme aktiivisena
véestO- ja perhepoliittisena vaikuttajana
tehden yhteistyota niin valtionhallinnon ja
muiden julkisten toimijoiden, jarjestdjen kuin
median edustajienkin kanssa.

Vaestontutkimuslaitoksen 2020-luvun uuden
tutkimus- ja viestintdstrategian mukaisesti
toimintamme jérgestéytyy vuonna 2021
kolmeen osaan: intyvyyteen, Perheiden
hyvinvointiin ja Ikddntyvaan yhteiskuntaan.

Syntyvyys
Perustimme vuonna 2020 uuden
valtakunnallisen syntyvyyden
tutkimusverkoston (Synty) yhteistydssd Alli
Paasikivi Sdation kanssa, ja vuoden 2021
keskeisend tavoitteena on verkoston
laajentaminen ja juurruttaminen.
Toteutamme alkuvuodesta 2021 Suomen
ensimmadisen Generations and Gender Survey
-kyselytutkimuksen seké pilotoimme
ksiloiden hedelmallisyystietoisuutta ja
isddntymisterveyttd tukevaa verkkopohjaista
lastensaantisuunnitelmaa.

Perheiden hyvinvointi

alkautamme vuosina 2019-2020

altioneuvoston TEAS -rahoituksella
toteutetun Digitaalinen hyvinvointi perheisséa
-hankkeen tuloksia Vdestoliiton Kannustavan
vanhemmuuden toimintojen kanssa. Olemme
mukana yhteispohjoismaisessa
tutkimusprojektissa, jossa tarkastellaan eri
etnistd alkuperéd olevien ihmisten vélisié
gerhesuhtelta Tanskassa, Ruotsissa ja

uomessa. Projektille on haettu rahoitusta
NordForskilta.

Ikdéntyvé yhteiskunta

Perhebarometri 2021 késittelee
ikdantyneiden parisuhteita hydodyntaen
LoveA§e-hankkeen tuloksia. Julkaisemme
kevaalld 2021 myos SHARE-
kyselytutkimuksen ensimmaisen Suomessa
toteutetun aineistonkeruun (SHARE:n 7.
aalto) tuloksia kasittelevan kirjan seka
Sukupolvien ketju -kyselyaineiston
kolmannen aineistonkeruun tuloksia
kasittelevan kirjan.

Julkaisujen kautta tietoisuutta
Julkaisemme lisdksi noin 15 tieteellista
vertaisarvioitua artikkelia
tutkimusteemoistamme. Jatkamme vuoden
2020 tauolla ollutta, suosittua kuukausittain
julkaistavien Tietovuotojen sarjaa.

oimintavuonna valmistellaan osana
hankkeita myds yhté vaitoskirjaa ja
kirjoitetaan kaksi pro gradu -tutkielmaa.
Julkisen keskustelun heréttdjina ja
vaikuttajina méaralliset tavoitteemme
vuodelle 2021 ovat 2300 Twitter-seuraajaa
@perhetutkimus-tilille, noin 1500 luentojen
kuuntelijaa sekd 150 mainintaa
suomalaisessa ja ulkomaisessa mediassa.
Pyrimme jarjestimdain nelja kotimaista ja
}1{ den kansainvélisen mediatilaisuuden.

oimintamme suurimmat rahoittajat vuonna
2021 ovat OKM (yleisavustus), Suomen
Akatemia, Alli Paasikiven Saatio ja
Kulturfonden.
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LITE:
VAESTOLIITON _
JASENJARJESTOT

Vdaestoliiton perusti aikoinaan viisi suomalaista
jarjestod. Talla hetkella liitossa on 34 suomalaista
jasenjarjestod. Ne edustavat mm. erilaisia perhe-,
nuoriso- ja opiskelija-, ammatti- ja aatteellisia
jarjestoja.

Jasenjarjestojamme ovat:

Adoptioperheet ry

Biologian ja maantieteen opettajien liitto ry
Elatusvelvollisten Liitto ry

Familia ry

Filha ry

Imetyksen tuki ry

Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta ry
Kotitalousopettajien liitto ry
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
Lapsiperheiden etujarjesto ry
Marttaliitto ry

Naisjarjestdjen Keskusliitto ry

Parasta Lapsille ry

Parisuhdekeskus Kataja ry
Sateenkaariperheet ry

Setary

Siirtolaisuusinstituutti
Sosiaalipoliittinen yhdistys ry
Suomalainen Laakériseura Duodecim
Suomalaisuuden Liitto ry

Suomen opiskelijakuntien liitto — Samok ry
Suomen Gynekologiyhdistys ry

Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Katiloliitto ry

Suomen Lastenldakariyhdistys ry
Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Suomen Uusperheiden Liitto ry
Suomen Vanhempainliitto ry

Suomen Viestotieteen Yhdistys ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry
Suomi-Seura

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry
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