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Kilponen: Tervetuloa kuuntelemaan Tasa-arvoa vanhemmuuteen tyoeldmassa -kampanjan
podcastia. Kampanjan toteuttajana toimii Vaestoliitto ja rahoittajana Tyosuojelurahasto.
Podcasteissa kuullaan tunnettujen vaikuttajien ja asiantuntijoiden ajatuksia ja omakohtaisia
kokemuksia tasa-arvosta ja vanhemmuudesta. Mind olen tybelaman asiantuntija Anna
Kilponen Repo Workista ja tdndan keskustelemme Vaestoliiton hankepaallikon ja
erityisasiantuntijan Anna Kokon kanssa tyon ja perheen yhteensovittamisen tilanteesta
tyopaikalla. Tervetuloa Anna.

Kokko: Kiitos, mukava olla taalla juttelemassa.

Kilponen: Olemme tosiaan etdyhteyksilla taalla &anittamadssa tata podcastia ja
taustamateriaalina meilla on somesta kerattyja kommentteja, millaisia kokemuksia
vanhemmilla on omilta tyopaikoiltaan tydn ja perheen yhteensovittamisen tilanteista.
Lahdetdan vain kuuntelemaan ensimmaista kommenttia, mika ollaan somen kautta saatu.

Kommentti nauhalta:

”Méd olen téllé hetkelld siind mielessé todella onnellisessa tilanteessa, ettd mun molemmat
esihenkilét on samassa eldmdntilanteessa kuin itse olen eli naispuolisia henkiléitd, keillé on
pienet pdiviikoti-ikéiset lapset kotona. Tdd esimerkin voima on todella ihanaa huomata, ettd
ndmd power ladyt pystyy tekemddn toéitd johtotehtdvissé isossa organisaatiossa silld
kapasiteetilla, miké heilld on ja tuntuu, ettd pystyy samaistumaan nimenomaan siihen
kapasiteettiin, mikd heilld, kun itse elédd samanlaista arkea. Témd antaa uskoa siihen, ettd se
oma tyépanos riittdd myoés aivan hyvin, koska hekin pystyy siihen. Mulla on tyékokemusta
myds asianajotoimistossa, missé puolestaan sitten organisaatiosta ndkyi hyvin selvdsti se,
ettd nuoret perheen didit tippuu sieltd organisaatiosta aina sitten jossain vaiheessa.



Esimiestasolla johtavissa tehtdvissd ja korkeammalla siellé organisaatiossa oli Iéhinnd miehidi.
Heilld saattoi kylld olla pienid lapsia, mutta se oli aika ilmeistd, ettd pitkdd pdivdd pystyttiin
tehdd sen takia, ettd sielld oli puoliso hoitamassa lapsia kotona, mikd ei sitten herdttényt
itsessd sitd luottamusta, ettd se mun tyépanos riittdisi sielld.”

Kilponen: Okei, tdllainen kommentti. Mita ajatuksia, Anna Kokko, sulla herda?

Kokko: Tasta tuli tosi hienosti tama esimerkin voima. Meidan omat kehitysprojektimme eri
tyopaikkojen kanssa ja eri toimialoilla myds aina osoittavat sen, kuinka arvokkaaksi ihmiset
kokevat sen, ettd on edellakavijoita, edella kulkijoita, esimerkiksi juuri oma esihenkil6. Jos han
selkedsti omassa arjessaan paitsi puheillaan, niin myos varsinkin teoillaan osoittaa sen, etta
nain sitd tyota ja perhettd yhteensovitetaan, niin siitd tulee luonteva osa timan organisaation
kulttuuria ja toimintatapaa. Silloin ei, niin usein ainakaan, tarvitse kokea syyllisyytta siita, etta
jos itse lahtee ajoissa hakemaan lapsia paivahoidosta tai jaa hoitamaan sairaita lapsia kotiin.
Eli tdma esimerkin voima on kylld huikea voima.

Kilponen: Olen ihan samaa mieltd, etta esimerkki on tydpaikoilla kylla tosi tarkeda ihan missa
tahansa kulttuuriin ja tyon ja muun eldman yhteensovittamiseen, mutta vaikka
tyonhyvinvointikokemukseen ylipdatansa liittyvissa asioissa. Tavallaan se luo sita kulttuuria,
ettd mika on hyvaksyttya talla tyopaikalla. Se on tosi hienoa aina, ettda miten tassakin kuultiin,
jos pystyy tuomaan helposti matalalla kynnykselld niitd omaan eldmantilanteeseensa liittyvia
asioita, niin se luo tietysti sellaista kulttuuria, ettd pystyn olemaan taalld oma itseni eikd mun
tarvitse esittda olevani jotain muuta. Ettd pystyy vaikka niitd lapsiin ja perheeseen liittyvia
asioita tuomaan esiin, ja vaikka kertomaan, ettd nyt pitdd lahted hakemaan lasta
paivdahoidosta ja se on ihan ok. Oli ihana kuulla, ettd on tédllainen hyvad kokemus taustalla
tallakin kommentoijalla.

Kokko: Sitten se, mika tuossa sarahti ehka hieman, tai itse kiinnitin huomiota tahéan isien ja
ditien erilaiseen tilanteeseen. Tunnistan hyvin sen tosiseikan, mika tulee meidankin
henkilostokyselyista, perheystavallisyyskyselyista ja isaystavallisyyskyselyistd vastaan, etta
edelleenkin siind on sukupuolten valilla eroa, miten hyvin kokee, etta pienten lasten
vanhemmuus yhteensovittuu.

On varsinkin tiettyja aloja, joissa ehkda on semmoinen perinteinen joko niin, etta on hyvin
miesvaltainen organisaatio tai toisaalta naisvaltainen organisaatio ja ndihin liittyvat odotukset
siitd, ettd mika on naisten paikka ja mikd on miesten paikka maailmassa, ketkad hoitavat
enemman kotia kuin toiset, ja ketkda hoitavat lapsia, kun lapset sairastuvat. Sitten sinne
saattaa ujuttautua valiin ikdaan kuin ehka alasta riippumatta sen tietyn tyopaikan tai
tyonantajan ideaalimalli siita, minkalainen on hyva tyontekija ja kuinka paljon aikaa han antaa
vuorokaudessa tyonteolle. Silloin saattaakin huomata, ettd se 24 tuntia vuorokaudessa ei
millaan tule riittdmaan tahan kaikkeen.

Jos itse pitdd hyvin tarkeana perhe-elamaa ja haluaa painottaa perhettd ja tehda kylla
ahkerasti tyonsa, niin siitd voi tulla tammadinen niin sanottu kohtaanto-ongelma, jolloin sitten
moni saattaa danestaa jaloillaan eli vaihtaa tyopaikkaa. Tiedan monia sellaisia tyopaikkoja ja
organisaatioita, joissa on heratty siihen, ettd miten on mahdollista, ettd viimeistaan siina
vaiheessa, kun toinen lapsi syntyy, niin naiset vaihtavatkin tydnantajaa. Saattavat esimerkiksi



lahted yksityiselta sektorilta julkiselle sektorille. Ja tahdan on tosiaan ruvettu sitten
kehittamaan erilaisia  toimintamalleja, pilottihankkeita ja  perheystavallisyyden
kehittamisprojekteja, jotta naiset voisivat yhta lailla kokea, etta tyo ja perhe yhteensovittuu.
Mutta haluan korostaa, ettd tama on kaikkien sukupuolten asia ja voidaan jutella lisda viela
tastd, et mita sitten voidaan tehd3, et jos miehet ottaisivat enemman vastuuta, niin miten se
helpottaisi tata varmasti kaikilla pienten lasten vanhemmilla.

Kilponen: Tassa on ihan varmasti tosi paljon tallaisia sukupuoleen liittyvid stereotypioita
taustalla. Itse uskoisin, etta naisten ehka pitaa selitella sitd enemman, ettd perhe on ykkdnen,
jos on téallainen, ettd haluaa keskittyy uraan tosi paljon ja suhtautuu intohimoisesti siihen
omaan tyohonsa, niin se voi herattaa joskus ihmetysta. Mutta ehka se on niin kuin sanoit,
tammonen rakenteellinen asia, ettad voisin ajatella, etta isien kohdalla se ehka ndhdaan jopa
tavallaan, ettd se on heille sitd omaa rakkautta perhetta kohtaa, etta tehdaan tosi paljon sita
tyota. S

e on rakentunut silld tavalla, ettd jos mies on perinteisesti ollut tdmmoisessa
asiantuntijaroolissa ja tehnyt pitkaa paivaa, niin se on hanen rakkauttaan tuoda se leipa
poytadn ja tehda sita tyotd, kun se aiti on sitten kotona hoitamassa niitd lapsia. Tama on
varmasti tdma perinteinen malli, mika sielld taustalla vaikuttaa, ja monilla aloilla se on sitten
tosi tiukasti sielld edelleen. Nakyy téanakin paivana.

Kokko: Se on juurikin ndin. Olen samaa mieltd, etta sielld on semmoinen tietty, kuka on
perheenpaa, elattdja. Se on se mies, se on se isd. Monissa kansainvalisissdkin tutkimuksissa
on osoitettu, ettd jopa pienten lasten isat tekevat kaikkein pisintd tyopaivaa. Juuri siin
kohdassa, kun voisi ajatella, ettd heillakin on aikapulaa ja perhe ottaa omansa, niin
painvastoin sielld painetaan pitkda paivaa ja halutaan myos ehka edetd tyouralla. Useinhan
nama osuvat juuri niille samoille vuosille, ettd on pienten lasten vanhemmuutta ja sitten niita
mahdollisuuksia edetd, kehittda itseddn, hankkia omaa osaamistaan ja johtamiskokemusta ja
kaikkea, niin siina on sitten aika valmis yhtal®, etta miten saa ne vuorokauden ja viikon tunnit
riittamaan.

Jalleen tassa tulee se, etta jos isien hoivarooli korostuu, jos he ottavat lisdvastuuta kotona,
ymmarrys lisdantyy puolin ja toisin. Ja siina tulee nakyvaksi se, ettda kukaan meista yksildista
ihan sukupuoleen katsomatta ei ole enempaa taikuri kuin toinenkaan siina, etta se vuorokausi
olisi yhtaan sen pidempi. Toki meilla on yksil6llisia eroja ihan sukupuoleen katsomatta siing,
etta minkadlainen on oma unen tarve, palautumisen tarve, mista asioista ihminen yksiléna
kuormittuu, mika koko on siella perheessa, minka ikdisia lapsia on. Tahan tyon ja perheen
yhtaloéon vaikuttaa todella moni seikka, puhumattakaan tyopaikan kulttuurista ja omasta
toimenkuvasta ja tyoajoista ja kaikesta. Niin kuin sanotaan, naisiin kohdistunut
raskausriskirasite siitd, etta oletettaisiin, et kun lapsi syntyy, sitten se nainen on vahan
tammoinen B-luokan tyontekija pitkdan, niin taman asian pois oppiminen vaatii usean
sukupolven tydstamista ja paljon sitd asenteiden muuttamista, etta raskaus ei ole riski naisen
tyouralle yhtdaan sen enempada kuin miesten tyouralle. Kenenkdan sukupuolen tyéuralle ei
pitdisi perheen olla este.



Kilponen: Aivan. Kuunnellaan seuraavaksi erdan isan jattdamaa aaniviestia, mitd kokemuksia
hanelld on tyon ja perheen yhteensovittamisesta.

Kommentti nauhalta:

“Omalla tyépaikalla vanhempiin suhtaudutaan tosi hyvin ja ollaan tosi joustavia. Vapaat on
jérjestyny ongelmitta ja meilld on etuna sairaan lapsen hoitoapu, joka toki ei nyt korona-
aikana toimi, mutta muina aikoina toimi. Omassa tydssd esihenkilond oon ndyttény
esimerkkié pitémdlld pidempié vapaita molempien lasten kohdalla. Esikoisen kohdalla viisi
kuukautta ja kuopuksen kohdalla neljd kuukautta. Toivon, ettd isét kdyttdisiviit enemmdn
vapaita ja varsinkin pidempid vapaita. Kdyttdisivdt kaikki kdytettdvissd olevat vapaat.”

Kilponen: Anna, mitd ajatuksia sulle heraa tasta kommentista?
[9:50]

Kokko: lhanaa, ettd isd kommentoi, koska monina vuosina aiemmin yleensd naiset ovat
lahestulkoon 100-prosenttisesti kommentoineet naitd perhevapaakeskusteluja ja
perhevapaiden kayttoa tyyliin: on hienoa, ettad puolisoni on kayttanyt vapaata. Nyt tdssa on
taas ihana uusi nykyaikainen isd, joka itse kertoo avoimesti pitdneensd pidempia
perhevapaita. Jos akkid tuossa yhteen laskee, niin hdan on siis ollut yhdeksan kuukautta
vapailla kahteen otteeseen eli viisi kuukautta esikoisen kanssa ja nelja kuukautta sitten
seuraavan kanssa. On varmasti jo saanut kokea sitd pienten lasten arkea sielld kotona ja on
siitd oppinut monenlaisia asioita ja suhde omiin lapsiin on tiivis uskoisin tuntematta isaa sen
tarkemmin. Tdma on minusta erittdin hieno puheenvuoro siita, ettd tdma on mahdollista; isat
voivat pitaa yhta lailla pitkia perhevapaita.

Kilponen: Kylld. Minusta tdssa kommentissa oli ihanaa, kun han kertoi, etta on itse nayttanyt
esimerkkia siina, etta silla omalla esimerkillddan kannustaa sitten muita, ettd isdkin voi olla
pidempaan lasten kanssa kotona. Se, mita tuossa edellisessa kommentissa puhuttiin, niin
esimerkin voima on tosi vahva niin hyvassa kuin pahassakin. Jos tydpaikan kulttuuri on
sellainen, etta se vahvistaa sita, mita siella tydyhteistssa jo tehdaan, ja jos se on vaikka
sellanen, etta tallaista lastenhoitovastuuta ottaville isille ehka sitten vahan naureskellaan, niin
varmasti kynnys pidempien perhevapaiden ottamiselle on tosi korkea isille.

Semmoinen, mika itsella tulee mieleen, mihin olen itse tormannyt naissa projekteissa, mita
tyopaikoilla tehdaan, niin sita ei aina tunnistetakaan sellaiseksi, etta se ei ole ihan ok kaytosta,
tai ettd se on vahan jopa epaasiallista kaytosta, jos vahan ihan [apalla ikaan kuin vitsaillaan,
jos joku pitaa vaikka perhevapaita. Toki huumori on tarkeaa myos tyopaikalla, mutta sekin on
ehka siina mielessa taitolaji, etta naissakaan asioissa ei aina voi toisaalta piiloutua sen kilven
taakse, etta ‘eikd nyt ymmarreta vitsia?’. Tamakin on ehkda semmoinen asia, mika varmasti
pikku hiljaa muuttuu, mutta olen tosiaan huomannut sen, ettd puhetyyli joillakin tietyilla
toimialoilla voi olla vahan sen tyylinen, etta se on tosi vahvassa sielld, ja se ei kannusta niita
isid sitten todellakaan pitdamaan sita perhevapaata.

Kokko: Se on varmasti nain. Pilkan kohteeksi tai naurun alaiseksi joutuminen on kova paikka
jokaiselle. Siihen ei halua itsedan altistaa. Jos tosiaan huomaa, etta pitkat perhevapaat isille
herattavat naureskelua ja kommentointia ja lappaa, ja se voi olla rankkaakin huumoriksi



verhoiltua tsoukkailua ja semmoista, jossa voi olla se pieni totuuden siemen kuitenkin, et
sieltd tulee lapi ne yksildiden ajatukset ja piiloasenteet. Vaatii todella vahvuutta sellaisessa
ympadristossa tehda ratkaisuja ja ehdottaa esimerkiksi usean kuukauden tai jopa vuoden
vapaata. On todella myds hieno asia, ettd tdma on muuttumassa. Itsekin nden tasta vahvoja
signaaleja, ettd taman tyyppisiin Iapan heittoihin aletaan suhtautua paljon kriittisemmin. Sita
ei hyvaksyta ja ndin pitadkin olla.

Kilponen: Tuleeko sulle, Anna, mieleen mitdaan konkreettista keinoa, ettd miten tallaista
asiaa... Tamahan on hirvedn iso ja valtava asia, kun puhutaan tallaisista syvalla olevista
kulttuurillisista asioista, mutta miten naita voidaan lahtea edistamaan siella tydpaikoilla?

Kokko: Tama onkin tosi tarked, hyva ja laaja kysymys, johon ei voi ihan yhdelld lauseella
vastata. Itse nakisin, ettd sitd muutosta tehddin hyvin pienilla teoilla, péivittdisissa
kohtaamisissa ja toisaalta muuttamalla isoja rakenteellisia asioita ja organisaatioita: jokaista
pitdd muuttaa koko ajan paremmaksi tyoyhteisoksi. Rakenteista, jos puhutaan, niin sielld on
tietysti lainsddadanto. Nythdn perhevapaauudistusta ollaan kovasti muuttamassa, ja se
varmasti tuo tahan myos sellaisen hyvan rakenteellisen kehikon, jonka varassa ihmiset ja
perheet voivat tehdd omia ratkaisujaan.

Organisaatioiden muuttamisessa on monta osa-aluetta, kuten ajantasaiset ohjeistukset ja
niista viestiminen, ylipdatdnsa sisdinen viestintd, juuri tama esimerkin voima, esihenkildiden
ammattitaito, koska naita asioita pitda myos johdon ja esihenkildiden miettia, ettd kohdellaan
samantyyppisessd tyo- ja perhetilanteessa olevia samalla tavalla. Sitten ovat ndma
kaikenlaiset joustot, mitd voidaan tehda ja tukea. Sitten on kaikenlaisia tasa-arvon ja
vhdenvertaisuussuunnitelman paivittamista, ja siind hyvin konkreettisia asioita, etta se ei ole
pelkdstaan jotain hienoa juhlapuhetekstia. Sitten jokaisen meidan yksilon teot, sanat, puheet,
miten kaveripiirissa omassa verkostossa asioista puhutaan. Kaikella tdlla on merkitysta
vhteensa ja yhdessa.

Kilponen: Eli pienin askelin muutetaan naita asioita. Se vaatii paljon pienia tekoja, etta
saadaan tammaista isoa muutosta aikaan.

Kokko: Kylla. Pienia tekoja, mutta myds suuria murroksia, ja isosti ajattelua sinne kohti
tulevaisuutta.

Kilponen: Seuraavaksi nostan taalta esiin daniviestin yhdelta aidilta, joka kertoo, minkalainen
hanen tilanteensa on pienen lapsen vanhempana.

Kommentti nauhalta:

“Tyéskentelen kasvuyrityksessd, eli meilld on pieni startup, joka on puolitoista vuotta vanha.
Vanhempiin suhtaudutaan tosi ymmdrtdvdisesti ja tukien meiddn tyépaikalla, koska mydskin
firman pddomistaja on itsekin pienen lapsen diti, niin ymmdrréimme toistemme tilannetta tosi
hyvin. Haastavinta tyénteon ja vanhemmuuden yhteensovittamisessa on aikataulut eli se, kun
ei oo tukiverkkoja ldhistélld, niin mieheni ja omat aikataulut, ettd kuka ehtii hakemaan lapsen
pdivdkodista ja mites palaverit, mites aamut ja sellainen aikataulujen sovittaminen arkeen. Se
on ollut ehkd haastavinta. Mydskin se, ettd jos meinaa téissd venyd tai hektinen arki painaa
pddlle, niin se tuntuu vdlilld hankalalta. Toinen aika haastava asia on ollut ténd vuonna



sairastelu eli se, kun lapsi on ollut sairas, niin silloin omien téiden jdrjestéminen. Kun on
sellaisessa positiossa, missd kukaan muu ei tee silld vdlin niitd téitd, kun oot itse poissa, niin
sen kanssa on saanut kipuilla, ettd miten sen pdiviin jéirjestdd, jotta lapsi ei kattois kahdeksaa
tuntia piirrettyjé esimerkiksi, etté miten saisi jdrjestettyd parhaiten silloin ne tyét ja miten
pystyisi organisoitumaan paremmin. Siiné kyllé tyénantaja on ollut tosi ymmdrtévdinen ja
rohkeasti sanonut, ettd silloin kun on sairaspdivd, niin on sairaspdivd. Eli mieluummin niin,
ettd ei tee sillon mitéddn vaan on lapsen kanssa kuin se, etté on huono omatunto koko ajan
suuntaan jos toiseen.”

Kilponen: Anna, mitd ajatuksia sulla tulee tasta?

Kokko: Tassakin oli monta tarkeda nostoa. Itselle tulee mieleen, kun omat lapset olivat pieni3,
siitd on nyt jo melkein parikymmenta vuotta, niin mietin joskus, ettd olisiko Pikku Kakkoselle
melkeinpa syyta antaa Nobelin palkinto, koska se pelasti monta kohtaa arkipdivasta, kun paasi
laittamaan ruokaa rauhassa. Kylld arkipadivassakin on sellaisia kohtia, joissa nditd suvantoja
tarvitaan, ja jopa sitten tammoiset median valitulot ovat sopivia myds vanhempien
nakokulmasta. Mutta olen erittdin samaa mielt, etta tietenkddn tammoista tietokonetta,
padia tai puhelinta ei voi laittaa lastenvahdiksi tolkuttoman pitkaksi aikaa, etta siitakin tulee
huono omatunt. Ja se oikeasti nakyy lapsen hyvinvoinnissa, ettd han menee ihan
ylikierroksille, jos sitten tamantyyppinen lastenhoitaja on kaytossa.

Tama ei ole helppoa aina ratkaista, koska niin kuin tdssdkin, tdma puhuja sanoi, ettad ei
valttamatta ole niitd tukiverkostoja lahella. Tietysti puolison kanssa pystyy jonkun verran
jakamaan ja ’‘lapsystd vaihtoa’, ja minkalaista vastuunottoa sielld kumpikin tekee, jos
perheessd on kaksi vanhempaa. Sitten on tietysti vield yhden vanhemman perheet, joissa
tama on astetta monimutkaisempi yhtalo. Ja siellda on helposti semmoinen kuormittumisen
vaara, jos ei ole vahvoja tukiverkkoja arjessa mukana, jotka voisivat ottaa vililla
lastenhoitovastuuta.

Se, mika tietysti oli myos tassa tarkeda huomata, on tyonantajalta tuleva viesti, ettd
sairaspaiva on sairaspaiva. Ei niin pain, etta kai sind voisit kuitenkin hoitaa nama projektit ja
nama kokoukset, vaikka se lapsi sielld on kipedana. Meilla on lakisdateinen oikeus, pienten
lasten vanhemmilla, hoitaa sairastunutta lasta kotona, ettad tama oli minusta tosi tarkeas, se
lakisaateinen oikeus ja asenne myos tdssa. Korostan jdlleen sitd asennetta, ettda uskaltaa
sanoa, et lapsi on kiped, ja nyt joudun olemaan poissa. Tietysti tdssa voi kayttda myos
viestivalineita laittamalla kerta kaikkiaan out of office -viestin, etta olen poissa tandan, palaan
asiaan vaikka ensi maanantaina, jos tietda sen jo, milloin palaa, tai niin etta palaan asiaan heti,
kun pystyn. Meilld on my6s oikeus perheasioiden hoitamiseen.

Kilponen: Kylla. Mun mielesta tassa oli tosi hienoa, mika tama tydnantajan ele oli ollut sanoo,
ettd sairaspdiva on sairaspaiva, ja tehda selvaksi, etta silloin, kun lapsi on sairas, niin silloin
ollaan sairaan lapsen kanssa eika tehda to6ita. Toki varmaan siinakin kuvittelisin, etta voi sita
joustoa I6ytya, jos tyontekija itse haluaa vaikka osallistua tai muuta...

[20:01] mutta se, ettei ainakaan tule sita painetta, etta pitdisikbhan minun nyt tehda kuitenkin
naita toita, koska naita on nain paljon. Itse omassa tydssa kanssa olen huomannut, kun olen
kdaynyt keskusteluja eri organisaatioiden kanssa, ettd joskus sielld saattaa olla vahan



epaselvyyttd, ettd kun ma olen huomannut, ettd muutkin tulee Teams-palavereihin, vaikka he
ovat sielld sairaiden lasten kanssa, niin odotetaankohan multakin samaa, koska kukaan ei ole
tehnyt mitdan selkeaa linjausta tdssa asiassa. Se on aina tosi hienoa, jos esihenkild tai johto
tuo sen selkeasti esiin, ettd mika se linjaus on ja miten tassa tilanteessa tulee toimia.

Jos mietitdan, ettd minkalainen olisi sitten se unelmien tydeldma tai mika olisi semmoinen
perheystavallinen tyoelama ja tyopaikka, niin kuunnellaan, mita nailla meidan kommentaijilla
on tdhan sanottavaa:

Kommentti nauhalta:

“Mun mielestd on ihan valtavan térkeetd ndyttdd sellasta esimerkkié nykypdivdnd ihan
jokaiselle, etté perhe on numero yksi. Se ei tarkota sitd, etté ura ei ois tdrkee, mutta se, ettd
on tosi tdrkeetd, ettd jokainen saa ottaa sitd aikaa lapsille ilman huonoa omaatuntoa. Etenkin
tind koronavuonna on tosi tirkeetd, ettd pystyy erottamaan sen perheajan ja tybajan ja
olemaan ldsnd niille lapsille siin meiddn arjessa. Ne lapset on kuitenkin ihmisid, jotka kaipaa
sitd vanhemman huomiota, niin toivon jokaiselta tyénantajalta sellaista ymmdrrystd sen
suhteen.”

Kommentti nauhalta:

“On tosi tdrkeetd, ettd tyopaikalla puhutaan lapsen hoitoon liittyvistd asioista, ettd
muodostuu semmonen kulttuuri, ettd on ok Idhted hoitamaan niitd tilanteita, joita lapsen
hoitoon saattaa liittyd tai on ok kertoa, ettéd nyt on lapsen hoitoon liittyvid asioita, jotka
painaa mieltd.”

Kommentti nauhalta:

“Mun mielestd ideaali tyépaikka on sellainen, missdé vanhemmuus on business as usual eli
sielld sun ympdirilld nékyy paljon muitakin ihmisié, ketkd on eri eldmdntilanteissa perheidensd
kanssa ja se, ettd ihmiset ei tee ympdiripydreitd pdivié vaan tydpdiville on selkedit rajat ja
vdlilla pakka saattaa menné sekasin, kun lapset sairastaa ja sille 16ytyy ymmdrrystd
organisaatiossa.”

Kilponen: Siinda oli muutamia erilaisia nakdkulmia siihen, ettd minkalainen on
perheystavallinen tyopaikka ja tydelama. Oikeastaan noissa kaikissa kolmessa kommenteissa
oli aika paljon samaa. Puhuttiin esimerkista siita ymmarryksesta ja siita, etta erilaiset tilanteet
hyvaksyttaisiin tyopaikalla ja oltaisiin ymmartavaisia.

Kokko: Kiinnitin samaan huomiota, etta hyvin samantyyppista, sita hyvan olon tunnetta ja sita
kokemusta, etta tama arki sujuu. Ja sitten, kun sinne tulee niita saroja tai haasteita, yllattavia
tilanteita, niin nekin jotenkin saadaan sinne ujutettua ja ratkaistua. Ja se tasapainon tunne,
johon aina sitten pyritddan takaisin, etta sitd tuetaan. Jotenkin tammoista taalta olin
kuulevinani, ja tunnistan kylla hyvin tdman paitsi niin kuin omakohtaisesti, niin myds
asiantuntijana, mita olen eri ty6paikoilla ja ihmisten kanssa jo tdssa yli 10 vuoden aikana
naista asioista paljon jutellut ja puhunut ja tutkinut, niin kylla tama on se semmoinen
lapituleva tunne siitd perheystavallisyydesta. Hienosti olivat kiteyttaneet jokainen.



Kilponen: Kylla. Itse kiinnitin huomiota tahan yhden didin kommenttiin siita, etta ne lapsetkin
ovat ihmisid, jotka kaipaavat sitd vanhemman huomiota ja lasndoloa. Se oli minusta ihanasti
sanottu ja itse aina pohdin sitd, ettd toivoisin, ettd moni tammoistd niin sanottua
ruuhkavuosiaikaa eldva vanhempi myos muistaisi sen, ettd nauttii siitd ajasta ja on lasna
niiden lasten kanssa, etta se ei ole kuitenkaan sellainen eldamanvaihe, mika pitaisi jotenkin
vaan selviytya ja rampia, vaan se on tosi tarked ja ihana ajanjakso, ja siitd pitdd myos
nauttimaan.

Kokko: On tosi tarkeda huomata, tunnistaa ja tukea juuri tata, koska itse nyt, kun omat lapset
ovat jo nuoria ja nuoria aikuisia, niin huomaa, ettd se pohja on luotu sielld
pikkulapsivaiheessa. Ne hetket, joissa on kohdattu ne pienet itkut, murheet, joita on pienelle
ihmiselle tullut ja kun ne on kasitelty, niin se auttaa sitten niissa kohdissa, kun jotkut viisaat
ovat sanoneet, ettd 'pieni lapsi pienet murheet, isompi lapsi isommat murheet’, et sitten kun
tulee niitd isompia elamankysymyksia, joita pohditaan, niin jos niitd on tottunut pohtimaan
vanhempansa kanssa jo pienena ja tulemaan hyvaksytyksi ja kuulluksi, niin kylld se on sitten
helpompaa sielld murrosian kuopissakin, ja toivottavasti myos aikuisena, ettd sdilyy se
valtavan ldmmin suhde vanhemman ja lapsen valilld. Sitd ei voi kylla liikaa korostaa tdssa
kohdassa.

Kilponen: Kyll3, olen ihan samaa mieltd. Anna Kokko, kiitos tosi paljon hyvasta keskustelusta
ja kommentoinnista.

Kokko: Kiitos, oli mukava olla tdalla.

[25:15 aanite paattyy]



