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Kilponen: Tervetuloa kuuntelemaan Tasa-arvoa vanhemmuuteen tyoeldmassa -kampanjan
podcastia. Kampanjan toteuttajana toimii Vaestoliitto ja rahoittajana Tyosuojelurahasto.
Podcasteissa kuullaan tunnettujen vaikuttajien ja asiantuntijoiden ajatuksia ja omakohtaisia
kokemuksia tasa-arvoisuudesta ja vanhemmuudesta.

Mina olen tydelamaasiantuntija Anna Kilponen Repo Workista ja vieraana ovat tanaan
etayhteyksilla mukana toimittaja ja vaikuttaja Tuija Pehkonen ja Vaestoliiton hankepaallikko
ja erityisasiantuntija Anna Kokko. Tervetuloa.

Pehkonen: Kiitos.
Kokko: Kiitoksia.

Kilponen: Taman kampanjan tavoitteena on edistda vanhemmuuden tasa-arvoa erityisesti
tyoeldmassa. Tuija ja Anna, miksi tasta aiheesta on tarkeaa puhua?

Pehkonen: Molemmat on hetken hiljaa, kun ollaan etayhteyksilld, niin molemmat antaa
kohteliaasti toisilleen tilaa. Ehkd ma voin sanoa omasta puolestani, taalla puhuu nyt siis Tuija,
ettd tdma on tosi tarked asia ja tietysti tama on sellainen asia, mika talla hetkella
puolivuotiaan pienen pojan aitind koskettaa tosi paljon. Ja sitten itse mietin niin, etta tasa-
arvoasiat minulle henkilokohtaisesti on aina ollut tosi tarkeitd, toivottavasti ne olisivat
tarkeita meista joka ikiselle. Ja tietysti vaikka juuri tassa kampanjassa puhutaan paljon myo6s
isien oikeuksista ja isien vanhempainvapaista ja tammoisista asioista, niin se kolikon toinen
puoli on sitten aitien asiat. Eli ikdan kuin ndista ei myoskadan voi puhua toisesta puolesta, jos



ei puhu myodskin siita toisesta, etta asioilla on aina kaksi puolta ja kaikkien vanhempien tasa-
arvo edistaa kaikkien vanhempien asioita, ehka sen voisi niin jotenkin kilpistaa sen asian.

Kokko: Ajattelen juuri ndin, ettd monelle tasaveroinen vanhemmuus on ldahtékohtaisesti
tarkea arvo ja sita kohti koetaan tarkedksi menna, mutta mita kaikkea se sitten kaytannossa
tarkoittaa ja mitd esteitd voi matkalle tulla, etta tasta tasa-arvoisesta vanhemmuudesta eri
puolineen on todella tarkeda puhua tanakin paivana ja 2020-luvulla ja siind on paljon hyvia
puolia, niitd on valtavan paljon. Sitten on joitakin esteitd, joita meidan pitdisi viela ylittaa.
Meilla on vield paljon sitd historiallista painolastia ja menneiden sukupolvien kasityksia
liilkkeella siitd, ettda minkalainen on hyva aiti tai mita isan rooliin kuuluu, ja siind on kovasti jo
tapahtumassa muutosta ja murrosta, ja paljon on ollut toisenlaistakin vanhemmuutta ja
otettu pesderoa niihin edeltadviin, jopa omien vanhempien toimintatapoihin, mutta tama
muutos on vield kesken ja sitd me haluamme tdlla kampanjalla myo6s vieda sitten aimo
harppauksen eteenpain.

Pehkonen: Ja nyt kun Anna sanot tuon historiallisen painolastin, niin mina koen, ettad se
historiallinen painolasti on nimenomaan se, mitd aika moni kantaa mukanaan vadhan
tahtomattaan, ja ehka huomaamattakin, ja sen takia ndista asioista puhutaan ja niita tuodaan
nakyvaksi, niin sitten joka ikinen meistd voi myoskin tarkastella sitd omaa kaytostdaan vahan
kriittisestikin, mika ei aina valttamatta ole niin helppoa, koska on helppo sanoa, ettd olen tasa-
arvon kannattaja ja mina olen feministi ja mita ikind, mutta onko kuitenkin niin, etta aika
monella meista on huomaamatta kaytossa sellaisia tapoja ja rakenteita, jotka kuitenkin sitten
jollain tapaa myoskin yllapitaa sita epatasa-arvoa?

Kokko: Tassa oli juuri tandan itseasiassa lehdessa testi, jonka jokainen vanhempi voi tehda
metatoistd ja se osoittaa varmasti esimerkiksi, jos sitd tandan tuolla eri perheissa kdydaan
lapi, mitad orientoivaa tyota kotona on ja kuinka se tehdaan nakyvaksi. Ja siina voi tulla, tai on
ehkd mennyt aamupala vaaraan kurkkuun, kun siind on oikeasti hienosti listattu niitd ruoan
hankkimiseen ja vaatehankintoihin ja pyykinpesun valmistelun vaiheisiin liittyvia asioita, jotka
tietylla tavalla on ehka oletettu monin tavoin kuuluvaksi enemman sinne naisen tontille ja
naisen rooliin, ja sitten siella on toisaalta naita korjaustyota ja pihat6itd, ja ne on ehka
perinteisesti ajateltu kuuluvan enemman sinne isan ja miehen pakkiin, mutta tammaiset kun
laittaa oikein auki listaksi ja he nakevat sen, ettda miten paljon paivassa, viikossa ja
kuukaudessa kotona tehdaan asioita ja jonkun pitaa ne tehda, jonkun ihmisen pitaa niita
asioita tehda ja niihin tarttua ja kantaa niista se vastuu. Ja odotan kylla todella mielenkiinnolla,
ettd miten Suomessa tassa nama pariskunnat testeja tekevat ja mita [6ydoksia sielta tulee.

Pehkonen: Hei mahtavaa, etta otit esiin taman testin, mina lupaan, etta meidan perhe menee
ehdottomasti tekemaan taman testin ja tuloksia odotellessa, mutta tahan keskusteluun tulee
todella helposti, tahan tasa-arvokeskusteluun sellainen savy, etta ajatellaan, etta se tasa-arvo
olisi sita, etta minun nyt naisena taytyy vaen vakisin menna tekemaan niita remonttihommia,
vaikka ne ei tuntuisi minulle luontevilta ja vaikka ne jostain syysta saattaisivat tuntua sitten
perheelle toiselle osapuolelle luontevilta, tai ettd hanen on nyt pakko sitten tehda jotakin
perinteisesti ehka naisen rooliin kuuluvaa hommaa, jotta meidan perheessa toteutuu tasa-
arvo. Ja mina ainakin itse koen, ettd se ei missadn nimessa, etta tasa-arvo ei tule silla, etta
mina lahden vasaran kanssa heilumaan, jos se ei tunnu oikein omalta. Tai ettd Eero lahtee



sitten tekemadan jotain perinteisesti naiselle katsottuja hommia. Han muuten tekee
esimerkiksi keittiotoita tosi mielelldan, ja meidan perheessd ehdottomasti enemman on
pyyhkimassa sielld poytia, mika on hyva asia, koska se ei tunnu minusta luontevalta.

Mutta mina ajattelen, ettd tasa-arvo tulee siitd, ettd ei automaattisesti oleteta, ettd vaikkapa
se lastenvaatteiden hankinta tai vaikkapa ruoan ostaminen kuuluu aidille, tai etta
automaattisesti lampun vaihtaminen tai auton renkaiden vaihtaminen on iskdn hommaa. Etta
ennemminkin niin, etta jokainen perheessa sitten I6ytaa ne omat tavat, ja onhan meilla paljon
perheitd, joissa on kaksi isia tai kaksi ditia, tai mita tahansa kombinaatioita, ettd ei ikdan kuin
pida unohtaa sitad puolta asiasta.

Kokko: Joo, ei pidda unohtaa, meitd on monenlaisia perheitd, ja jokainen oikeastaan
ideaalitilanteessa voisi rakentaa sen oman arkensa juuri ndin, ettd katsotaan, mika tassa
meidan perheessa ja tdssa tilanteessa ja meidan tydkuvioissa ja tyovuoroissa ja tyoajoissa
tuntuu luontevalta. Ja siihen vaikuttaa moni muukin asia, lasten lukumaara ja idt ja moni muu
seikka. Tuli mieleen tallainen, kun Vaestdliitto teki aikoinaan Perhebarometrin, jossa kyseltiin
ihmisten kasityksia perhe-elamastd, ja sielld nousi kauhukuva téllaisesta Prisma-perheestd,
ettd yhdessa menndan lauantairuuhkaan karryjen kanssa ja haetaan kauhea maara ruokaa ja
sielld on sitten hiki, toppavaatteissa ollaan ja kaikki artyvat ja karjuvat toisilleen, niin se on
jotenkin sellainen ehka kulminaatio siita, ettad jokainen perhe myds voisi oikeasti ratkaista,
ettd miten meidan perheessamme arkea eletdan. Ja onko ihan pakko menna koko perhe juuri
samaan aikaan kuin kaikki muut tekemaan niitad ostoksia, vai l0ytyyko siihen luovia tapoja.

No nyt tietysti koronavuosi on tuonut kaiken tdllaisen etdostamisen ja kassit eteiseen,
enemmankin vield monen perheen arkitydkalupakkiin, toimivaksi osaksi arkea, ja toisaalta on
mietitty, ettd okei, yksi voi menna kauppaan jo toinen voi tehda sind aikana jotain muuta, ei
ole edes jarkevaa tai suositeltavaa, ettd menndan koko perhe yhdessa kauppakeskuksiin.
Mutta haluan tarttua juuri tdhan, mita Tuija toit esiin, ettd perheet ovat hyvin erilaisia, ja tdma
testi, johon viittasin, siellakin onneksi puhuttiin vanhemmista, puolisoista, etta sielld ei
ollenkaan sukupuolitettu sita, etta kenelle nama kuuluvat, mutta tietysti me kaikki
tunnistamme ne perinteisesti tietyt asiat ovat sellaisia, jotka on mielletty naisten toiksi.

Pehkonen: Pakko sanoa tasta prismaperhe-asiasta, tama on itseasiassa meidan
kaveriporukassa puhututtanut, meita on hyvin monenlaisia mimmeja siind mukana, ja osa
kokee sen prismaperhe-ajatuksen jotenkin aivan kauhistuttavana ja toiset taas ovat, etta se
arkihan on itseasiassa prismaperhe-elaman kaltaista, se on aika ihanaa myo6skin, etta jos tasta
vahan laajennetaan tata aihetta ylipaataan vanhemmuuskeskusteluun ja siihen, miten paljon
jostain syysta tuntuu, etta meita vahan pelotellaansilla lasten hankintaa silla, etta sen jalkeen
se elama on sitd prismaperhe-elamaa ja sen jalkeen sitten ei enda nukuta, eikd nautita
ainakaan brunssista, eika illallisista, eikd yhtaan mistaan muustakaan ja kaikki menee lasten
ehdoilla, niin se elama voi myds muuttua todella paljon parempaan suuntaan ja itseasiassa
myoskin prismaperhe-elama voi joskus olla aika ihanaakin.

Kokko: Kylla, olet oikeassa, ettd usein niita huonoja puolia korostetaan, mutta sitten sita on
niin vaikea etukateen edes kuvailla, kuinka mahtavaa lasten saanti on ja mita kaikkea



voimaannuttavaa ja energisoivaa siihen liittyy, mutta tdman kertominen etukdteen on tosi
vaikeaa ja mietin Tuija, kun olet tullut puoli vuotta sitten vanhemmaksi, etta olisitko voinut
kuvitella, mitd kaikkia puolia itsestasi |0ydat ja mitd se elama tulee olemaan sen lapsen
kanssa, etta voiko sita kukaan oikein kertoa etukateen?

Pehkonen: No joo no siis ei voi ja onneksi ei voi, koska sitten myo6skin jotenkin ajattelen, etta
se eldmahan on ollut yksi taytendista myoskin ennen sita lasta ja niinhdn sen kuuluu olla...

[10:00]... etta siind vaiheessa ei voikaan tietdd, mitd se on sen lapsen kanssa, koska nyt jos
miettii asiaa taaksepain, niin enhdan mina vaihtaisi yhtaan mitaan tietenkaan siihen vanhaan
elamaan, vaikka silloin oli ehka ravintolaillallisia, oli pitkida aamuja ja oli I6k6sunnuntaita ja
pysty katsomaan Netflixia vaikka koko paivan, mutta ei tule sellaista hetkea tai ainakaan viela
ei ole tullut sellaista hetked, etta olisin mistdan hinnasta valmis silti kdantdamaan kelloa
taaksepain siihen, mutta niinhdn sen elaman kuuluu mennd, ettd ihminen sopeutuu
kaikenlaisiin asioihin ja jotenkin tdssa vanhemmuudessa, niin ihan kaikki on yllattanyt, mutta
ehka vield sellainen, jos miettii siita, ettd millaista ajatteli, etta tama tulisi olemaan ja tietysti
sitdhan kuulee ihan kauheasti naitd "odotapas sitten kun" -tarinoita ja ne ei yleensa ole
mitdaan kauhean positiivissdvytteista valitettavasti.

Toivottavasti sekin keskustelukulttuuri vahan muuttuisi, mutta aika moni sanoi etukiteen
meille, me tormasimme Eeron kanssa siihen, varoiteltiin siitd, ettd iskd on vdhan statistina sen
ensimmaisen puoli vuotta, ettd kyllahdn se ndin on, etta aiti on sille lapselle kaikista tarkein,
ei se oikein isda sitten huoli ja ndin poispadin, niin minun taytyy sanoa, ettd meilla se ei kylla
ainakaan ole mennyt niin, ettd iskd on kylld ollut ihan yhtd tirked ja ihan yhta pateva
vanhempi kuin &iti, vaikkei hanelld olekaan niita tisuja, joista paljon puhutaan, ettd entas
sitten se imetys, joka tuntuu olevan vahdn se kortti tdssd keskustelussa aina kaikkiin
tilanteisiin, niin en mina tieda, miten ikind maailmassa vaikkapa 6ista olisin selvinnyt ilman
sitd, ettd myoskin Eero on sielld valilla herddmassa ja valilla syottamassd, ja sanotaan vaikkapa
sellaisista omista epavarmuuden hetkista niin se, ettd miten valtavan iso se hanen roolinsa on
ollut, niin ehka sekin jollain tapaa on yllattanyt, etta ehka niitékin tarinoita olisi kiva kuulla
enemman, ettd miten paljon isat voi osallistua ja haluaa osallistua ja etta [ahtokohta siita, etta
molemmat ovat yhta tarkeita ja yhta patevia vanhempia, niin ehka jotenkin sita keskustelua
kaipaisi hieman enemman.

Sita aina korostetaan sita didin mullistusta, mika on varmasti, sehan on totta ja kylla itsekin
myonnan, ettd joskus menee vahan siihen, ettda no mutta mita kaikkea tassa minulle on
tapahtunut ja sitten saattaa vahan unohtaa sen, etta itse asiassa se mullistushan on, sille isalle
se elaman mullistus ihan yhta iso, vaikkei han sita fyysisesti ole kaynyt lapi sitd muutosta.

Kokko: Kylla, se kuulostaa hienolta, etta te olette oikeasti tehneet myos sellaisen jonkinlaisen
paatoksen siitd, etta te laitatte tdman toimimaan niin, ettd siihen molemmat vanhemmat
lahtevat tasaveroisena mukaan rakentamaan sita uutta arkea. Ja tdma on ehka juuri minusta
sellainen hyva tapa, kuulen sita tosi mielellani, etta te olette sen ikdaan kuin tunnistaneet, etta
tassa on nyt riski siihen, etta ruvetaan selittdamaan niita asioita, ettd tdama on nyt paljon
enemman sen didin juttuja, isad ei oikeastaan voikaan kaikessa ja muuta.



Mutta siina padivassa on 24 tuntia, siind on yota ja aamua ja toistuvia rutiineja, joissa todella
on paljon sitad toistuvaa tekemista ja juuri sitd metatyotd, mistd tama keskustelukin lahti
liilkkeelle, jossa isa voi olla siis paitsi vastuunkantaja, niin han voi myos tukea imetystilanteita
ja tuoda sita ruokaa ja heijata lasta ja royhtdyttaa lasta ja tehda kaikenlaisia asioita, jotka
liittyvat juuri siihen tilanteen kokonaisvaltaiseen hoitamiseen. Ja tdssa jotenkin juuri sen
metatyon kautta pystyy myos nakemaan, ettad se ei ole sellainen joko tai, etta aiti hoitaa
kaiken siind imetyksessa3, isa voi hoitaa kaikenlaista niiden imetystilanteiden hyvaksi tai sitten
myos voi valilla ruokkia lasta itsendisesti, mitd isommaksi lapsi kasvaa. Ja valilld on perheits,
joissa lasta pulloruokitaan ja toivomme, ettd tassa keskustelussa ei menna ollenkaan siihen,
mika on oikein ja mikd on vaarin, koska siind on monta asiaa, mitka taytyy ottaa huomioon
siind, etta lapsi saa riittdvasti ravintoa pikkulapsivaiheessa.

Pehkonen: Joo, siis ei edes sohaista tatda muurahaispesaa, ettda miten lasta tulisi ruokkia, koska
se on keskustelu, jossa on ihan mahdotonta voittaa. Mutta mina voisin sanoa sen, etta vaikka
meidan perheessa, jos mietin niitd, mitka nyt tuntuvat alyttéman kaukaisilta ne ensimmaiset
viikot, niin voin kylla sanoa, ettd ne imetyshetket olivat kylla aika pitkdankin ihan koko
perheen yhteisia ruokailuhetkia, etta ei siitd hommasta meinannut tulla yhtdan mitdan ja se,
ettd me saimme paljon neuvoja ja ohjeita ihan sielta sairaalasta ldhtien, etta poskia kannattaa
hieman kutittaa ja jalkapohjaa kannattaa hieroa ja silti meiddn vauva aina nukahti siihen
kesken kaiken, niin kylla siina tarvittiin yksi jalkapohjaa kutittelemaan ja yksi pitamaan lasta
paikallaan ja yksi pitamaan hanet hereillad ja voin sanoa, ettd me olimme kyllad aika tiiviisti
kolmeen pekkaan koolla silloin alkuaikoina.

Kokko: Sellainen imetystiimi.
Pehkonen: Kylla, se oli aikamoista.

Kilponen: Te puhuitte paljon ndistd ajatuksista ja oletuksista, mita liittyy vanhempien
rooleihin. Mites sitten, kun mennaan tydelamaan, niin minkalaisia ajatuksia ja oletuksia ja
ehka jopa vaarinkasityksia liittyy siihen, etta minkalaista sen tyon ja vanhemmuuden
yhteensovittaminen on siella ty6elamassa?

Kokko: Siind on juuri monessa organisaatiossa ja monilla toimialoilla ja joissakin tyotehtavissa
sellaisia ajatuksia, etta tama on todella vaikeaa, jos on &iti ja on pienia lapsia. Ja kuitenkin
sitten tietyt tehtdvat on onnistuneet oikein hyvin, etta on isa ja pienia lapsi. Ja tassa halutaan
nyt myos haastaa sita, etta miten me teemme ne tyopaikkojen rakenteet sellaisiksi, etta se
vanhemmuus on mahdollista kaikille sukupuolille.

Pehkonen: Joo ja sitten ehka tuota kautta ajattelen, etta silla paastaisi jo aika pitkalle, jos ei
tehtaisi niita ennakko-olettamuksia, etta nain taytyy tehda tai etta nainhan nyt meilla on aina
tehty meidan firmassa, mutta jotenkin ehka silla paastaisiin aika pitkalle, etta ei tehtaisi niita
etukateisolettamuksia, miten asiat on, eikda myoskaan tuomittaisi niin kauhean helposti niita
muiden valintoja, koska sen lisdksi, ettd se vanhemmuus ja siihen liittyva yhteisollisyys on ihan
alyttdman iso voimavara, niin se voi olla myos ihan dlyttéman tuomitseva yhteiso ja sen
taakan kantaminen on aika raskasta, ettd jos jotenkin taytyy todistella sitd, ettd meilla
tehdaan asiat oikein ja lapsen parhaaksi.



Koska luulen, etta suurin osa kuitenkin |ahtokohtaisesti vanhemmista miettii naita asioita aika
paljon ja luulen, etta ulkopuolelta aika harva nakee sitten sinne perheen sisdlle, etta mika
lopulta on télle perheelle ollut se paras ratkaisu, ettd ennemmin yritettdisiin jotenkin
ymmartaa ja tsempata ja tukea ihmisid, mitka ikind ne valinnat on olleet, ettd ndin meidan
perhe toimii, ja meilld on aiti toissa, ja meilld isa vastaa lapsen hoidosta ja mika ikind se kombo
onkaan, ettd siind olisi minun mielestani ylipaataan suomalaisessa keskustelukulttuurissa
opittavaa, ettd se menee niin helposti sellaiseen vastakkainasetteluun ja ajetaan toinen
osapuoli nurkkaan ja ristiinnaulitaan ja kerrotaan, ettd tuo on niin vaarin. Mutta mita jos
ennemmin lahtisi siitd, etta yrittdisi ymmartaa sita toista ja jos nakee, ettd jossain mennaan
pain seindd, niin ennemminkin yritettaisiin tarjota apua ja nain poispain.

Kokko: Se on aarettoman iso taitolaji, ettd miten me herattelemme ehka toisiamme
ajattelemaan vahan uudella tavalla tai ndakemaan asioita eri nakdkulmista. Ja silloinhan se voi
olla sellainen pienikin signaali siita, etta hei, etta kaveripiirissa on nyt tamannakaista liikkeella,
tai tyoelamdssa puhutaan, media puhuu tdamantyyppisistd asioista, me nostamme
tamantyyppisia asioita keskusteluun. Ja muutenkin se keskustelu, ettad siitéd Idhdettaisiin
herattelemaéan, ettd hei, voisiko tosiaan ajatella ndin, ettd meilld on hirvean erilaisia tapoja
olla vanhempia, meilld on erilaisia taustoja ja jonkun pitaa tehda isokin pesidero ehka siihen
edeltdvan polven tapaan, koska haluaa juuri omassa perheessadan tehda toisin, ettd mika se
pesaero on, minkalaisia asioita sielld on, mita asioita sielld vanhemmuudessa haluaa kuljettaa
mukana sieltd lapsuuden perheestd ja mihin haluaa ehka tehda toisenlaisia, tdman hetken,
taman nykyisen yhteiskunnan ikdan kuin jopa tydelaman vaatimia ratkaisuja, niin se on hyvin
mielenkiintoinen, siind ei ole yhta oikeaa tapaa.

Kilponen: Miten te kuvailisitte, ettd mita se tasa-arvoinen vanhemmuus tyéeldmassa on ja
mita se sitten toisaalta taas ei ole?

Pehkonen: No tietysti se on ainakin sita, etta naisilla ja miehillad ja kaiken sukupuolisilla on
yhtaldiset mahdollisuudet siihen urakehitykseen ja samanlainen palkka sukupuolesta ja
vanhempainvapaista huolimatta ja ettd yhdenkaan naisen ei tarvitsisi miettia, etta onko nyt
tyoeldaman kannalta oikea aika esimerkiksi vauvahaaveille tai etta yksikdan nainen ei joutuisi
lapikdymaan niita ajatuksia, ettda minua pelottaa kertoa tyonantajalle tai yrittajana
yhteistyokumppaneille tai tilaajille tai asiakkaille, etta olen raskaana. Ehka naita asioita on
tietysti paljon miettinyt viimeisen puolentoista vuoden aikana, ja varmasti asioista
puhuminen on tdssa avainasemassa, etta nadita asioita tehtdisiin nakyvaksi ja myés muuten
miehia kaivattaisiin ja tarvittaisiin tahan keskusteluun.

[20:08]

Kokko: Kylla, raskaus- ja perhevapaasyrjintda on valitettavan yleista ollut viela ihan viime
vuosina ja aika graaveja esimerkkeja on tullut valilla ja niita on sitten mediaa myo6ten kasitelty.
Elikka nollatoleranssi raskaus- ja perhevapaasyrjinnalle, ja jatkan myds tosiaan isien roolista,
ettd yhta lailla kun Tuija puhui tasta ja juuri ndin, etta nainen ei saisi joutua pelkdamaan sita
pohtiessaan, ettd onko nyt oikea aika uneksia lapsen saamisesta, niin myoskaan, ettei miehen
tarvitse pelata ottaa puheeksi pitkdaa perhevapaata.

Pehkonen: Kylla.



Kokko: Ettd olen huomannut sen monesta meidan yhteistyborganisaatiosta, etta siina on viela
vahan sellaista pienta pelkokerrointa, ehka siella omassa yrityksessa tai omassa firmassa ei
ole koskaan aikaisemmin ollut isd3, joka olisi jaanyt pitkalle vapaalle, ettd olenko mina nyt se
ensimmainen ja miten taman uskaltaa ottaa puheeksi ja mita ne tyokaverit tdhan kommentoi.

Pehkonen: Ainakin itse ajattelen, etta jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin sitten ehka
kannattaa pitdd ne molyt mahassaan, mutta mitad tulee ylipaataan vanhemmuuden ja
tyoeldaman yhteensovittamiseen, niin ne herattdavat paljon tunteita, ne ovat arkoja aiheita,
kun ne menevat niin syvalle jotenkin siihen ylipaataan siihen ihmisyyteen ja sitten mydskin
pelko on sellainen asia, ettd moni ei uskalla avata suutaan niista haasteista, joita kohtaa, koska
konkreettisesti pelkda tyopaikkansa puolesta, se on yksi aika iso syy. Jotenkin myos ehka se
ristiriita siita, etta voiko naista asioista valittaa, ettd elamaan on tullut maailman ihanin asia,
se pieni vauva, ja sitten samaan aikaan se tunne siitd, etta taman takia mina en tyéelamassa
ehka kelpaakaan, niin se on niin iso, etta sitd on tosi vaikea kasitelld edes oman paan sisalla.

Kokko: Kylla, sitten haluaisin kuitenkin my6s nostaa positiivisia asioita esille, ettd esimerkiksi
kun vanhemmuus kuitenkin jatkuu useita vuosia, ja pitkalle, ja vield nykyisin saattaa olla, ettd
aikuistuvat nuoret asuvat kotona, niin sinne tulee paljon erilaisia vaiheita ja esimerkiksi lasten
sairastuminen, niin niissd poissaoloista on tapahtunut kylld hyvin paljon sellaista
tasaantunutta kehitysta siita, ettd seka isat etta aidit, kaikki vanhemmat osallistuvat sairaan
lapsen hoitamiseen, ettd se on minusta tosi hieno signaali ollut, ettd ei oleteta, etta aiti jaa
silloin koko ajaksi kotiin hoitamaan lasta, vaan sitten voidaan esimerkiksi jakaa, etta jos lapsi
on poissa neljd pdivaa hoitopaikasta tai koulusta ja sitten joudutaan miettimaan ne
hoitojarjestelyt, niin sitd yleensd suomalaiset perheet tai Suomessa asuvat perheet hyvin
paljon jo jakavat.

Ja sitten toisaalta on naitd yrityksid ja organisaatioita, joissa tehddan todella aktiivisia
kehittamistoimia seka sielld kulttuurisella puolella, asenteissa ja toimintamalleissa ja sitten
ihan tehdaan pelisdaantoja ja valmennetaan esihenkildita ja puhutaan naista asioista, etta hei,
miten me luodaan sellaista perheystavallista, isdystavallista ja tasa-arvoista tyokulttuuria.

Pehkonen: Onpa hyva Anna, etta otit tahan mydskin nadita hyvia asioita esiin, kun tama on
sellainen aihe, ettd huomaan, etta minullakin savu korvista nousee, kun taalla puhisee. Paljon
on menty eteenpain ja on todella paljon onneksi esimerkkeja siita, etta miten asiat voi myds
tehda oikein ja hyvin.

Kilponen: No hei, minkalaista keskustelua tahan tasa-arvoisen vanhemmuuden ymparille
kaivattaisiin lisaa, kun Tuija tuossa mainitsit, ettd tama lahtee vahan tallaisille negatiivisille
kierroksille tama keskustelu, niin minkalaista keskustelua tahan tarvittaisiin nyt?

Pehkonen: No ehka juuri niitd esimerkkeja siitd, ettda miten asiat voisi myoskin tehda, etta
jotenkin se ei menisi siihen, etta ajateltaisiin, etta se on esimerkiksi yrityksilta jotain aina pois,
jos tulee niita lapsia ja ndin poispdin. Etta jotenkin ajattelen, ettd on mydskin niin paljon
firmoja, jotka tekee asiat hienosti ja esimerkillisesti ja joissa se on yrityksen arvoissa ja se on
ihanvaltava voimavara ja etu, etta sellaisia on, ja tietysti puhun nyt yrityksista, mutta yrittajilla
se koskee yhteistybkumppaneita ja asiakkaita ja nain poispdin, mutta ehka niista jotenkin sita
mallia ja esimerkillisyytta nimenomaan sen positiivisen kautta, niin ehka sitd kaivattaisiin



lisda. Ja sitten olisi tosi kiva, etta tassa kun aika usein valitettavasti se on niin, etta tallaisissakin
asioissa sitten &ddnessa tdssdkin on kolme naista nyt tdstd asiasta savut korvissa
moyhottamassa, mutta olisi kiva, ettda myoskin iskat olisi enemman danessa ja ikdan kuin etta
sita keskustelua vahan laajennettaisiin.

Kokko: Ja se perustavanlaatuinen ajatus, ettd tasa-arvo hyodyttdaa kaikkia, se ei ole
keneltdkdaan pois. Mitd tasa-arvoisempi ja yhdenvertaisempi tyoelama meilla on, sita
vahvempia me olemme seka yksiloind, perheina, ettd koko kansakuntana. Ja globaaleilla
tyomarkkinoilla paljon puhutaan jo tasta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta ja on huomattu,
jos otetaan ihan aariesimerkkeja, ettda moni yritys on huomannut, ettd esimerkiksi se, etta
nainen onkin padatynyt sinne ylimpaan johtoon tai toimitusjohtajaksi, niin saattaa olla sen
firman menestyksen ja tuloksellisuuden kannalta huippuvalinta. Ettd naisten johtamat
yritykset ovat itse asiassa parjanneet kilpailuissa darettoman hyvin.

Ja sitten taas toisaalta haluan sanoa sitd, ettd meilla on mahdollisuus koko ajan vaikuttaa
siihen, miten me tuemme toisiamme, tai sitten pahimmillaan myds kampitamme toistemme
tekemilla ratkaisuilla sita, etta tavallaan jatkuuko hyvan kierre vai jatkuuko sellainen ikava ja
negatiivinen kierre. Ja toivon myods tosi paljon sydamestdni sellaista hyvda kierrettd ja
positiivista suhtautumista ja uteliaisuutta, etta hei, ndinkin voisi tehda ja kokeillaanko tallaista
jatoimisiko tdma meidan perheess3, etta kokeillaan, ettd ennen kuin tuomitaan, niin voitaisiin
olla uteliaita.

Kilponen: Hei kiitos Anna ja Tuija tosi paljon hyvasta keskustelusta!

Pehkonen: Kiitos kovasti, olipas hyvit keskustelut, ja hyva vahan paastelld hoyryja ilmoille. Ja
haluan ehkda myos sanoa téllaisena loppukaneettina, ettd aina kun tulee vastaan niitd
tilanteita, ettd huomaa millad tahansa tasolla sitd epatasa-arvoista kohtelua tai syrjintds, tai
sitd huumoriin verhottua epatasa-arvoa, niin olisi ihan mahtavaa, jos tdma maailma
pikkuhiljaa muuttuisi siihen, etta niihin tilanteisiin uskallettaisiin mydskin puuttua aina ja heti,
vaikkei se niin helppoa olisikaan, koska peraankuulutan joka ikisen vastuuta, myds ikaan kuin
hiljaisten hyvaksyjien vastuuta siind, etta tama maailma pikkuhiljaa muuttuisi ndiden asioiden
osalta. Tahan voisi sanoa, etta ugh, olen puhunut.

Kokko: Kylla, tasa-arvo on tosiaan jokaisen oikeus, jokaisen velvollisuus, ja jokainen voi tehds,
olipa sitten esihenkild, tyontekija, yrittdja, pienyrittdja, missa tahansa ammatissa, kaikki
vanhemmat, me vanhemmat, me tyodssa olevat, kaikki voivat tehda vanhemmuuden ja taman
oman elamantilanteen ja tyon yhteensovittamiseksi paljon ja my6s kannustaa ja tukea
toisiaan. Tehdaan hyvaa, tasa-arvoista yhteiskuntaa.

[27:36 ddnite paattyy]



