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Vaestoliitto perustettiin aikanaan lahes

81 vuotta sitten tukemaan suomalaisen
yhteiskunnan jatkuvuutta ja parantamaan
suomalaisten perheiden elinoloja. My0s
vuonna 2022 maailmantilanne ja Suomen
erityiset haasteet vaativat kaukondkoi-
syyttd, rohkeita aloitteita ja toimintaa niin
ihmisten hyvinvoinnin kuin koko yhteis-
kunnan elinvoimaisuuden puolesta. Suomi
elda voimakkaan véestollisen murroksen
aikaa, globaali ilmastokriisi ja elonkirjon
koyhtyminen asettaa rajat resurssien
kéytolle, ja pandemia on monella lailla
vaikuttanut lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointiin.

Kuva: Markku Pajunen

Véestoliiton aatteellinen, yhteiskuntaan
suuntautuva vaikuttamis- ja palvelu-
tehtava on kirjattu sdantoihimme:
Vaestoliitto edistda perheiden ja vaeston
hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta seka
onnellista ja tasapainoista eldméa. Tama
jasenjarjestdjemme asettama tyomme
toimeksianto on vuonna 2022 enemman
kuin ajankohtainen.

Uudessa strategiassamme olemme méari-
telleet toimintamme ankkuriksi myos
yhteiskuntavastuumme, periaatteet, jotka
ulkoisista haasteista riippumatta lapaisevat
kaiken toimintamme.



Liiton yhteiskuntavastuun maarittelemme
nyt seuraavasti:

« Toimintamme vdestdn hyvinvoinnin
puolesta on ihmisoikeusperustaista
ja perustuu kestévdn kehityksen
tavoitteille

+  Noudatamme jdrjestdjen hyvan
hallinnon periaatteita

+ Arvioimme ja seuraamme kaikessa
toiminnassamme ndiden periaatteiden
toteutumista.

Vuoden 2022 tehtdvidmme ovat ty0 nuor-
ten ja aikuisten laheisten ihmissuhteiden
vahvistamiseksi, toivotun lastensaannin
tukeminen, seksuaali- ja lisddntymister-
veyden ja —oikeuksien vahvistaminen seka
hedelmallisyystietoisuuden edistdminen,
maahan muuttaneiden tydeldmaosallisuu-
den tukeminen, kaikkien haavoittuvimpien
ihmisryhmien tukeminen liiton kehitys-
yhteistyohankkeissa seka syntyvyytta,
perheellistymistd ja ikdadntymistd koskevan
tutkimustiedon tuottaminen ja levittdminen
keskustelun ja paatoksenteon pohjaksi eri
foorumeille. Haluamme rakentaa entista
vetovoimaisempaa ja vaikuttavampaa
Véestoliitto-yhteisod, jota kuunnellaan,
johon luotetaan ja joka saavuttaa erilaisia
ihmisia taustasta riippumatta. Palvelemme
ihmisia elaménkaaren eri vaiheissa ja
puolustamme lasten ja vanhempien valis-
ten suhteiden sailymista ja kehittymista
monimuotoisissa perhetilanteissa.

Véestoliiton palveluksessa on vuoden 2021
lopulla noin 60 tyontekijaa. Vuonna 2022
painotamme erilaista osaamista ja koke-
musta omaavien tyontekijoidemme valista
vuorovaikutusta ja myos ulkoista verkos-
toitumista. Tydskentelytapojamme uudis-
tamalla ja tdydentdvan koulutuksen kautta

vahvistamme innovatiivisuuttamme. Tyon
johto- ja suunnittelu- ja seurantavastuuta
jaamme johtoryhmaén ja tilmien kesken ja
myo0s kullekin tyontekijalle omalla tehta-
vaalueellaan. Liiton syys- ja kevatkokous
ja hallitus paattavat toiminnan ja talouden
isot linjat, joiden puitteissa vuotuinen
toiminta toteutetaan. TyOhyvinvointi

on ollut yksi korona-ajan painotuksia.
Jatkamme ennakoivaa ty0kykyjohtamista
edelleen, kun siirtyminen pandemian
jalkeiseen, henkiloston yhteisvoimin suun-
nittelemaan tydskentelymalliin toteutuu.

Valtion jarjestoille kanavoimien avustusten
niukkenemiseen vuodesta 2023 alkaen
vastaamme asettamalla tehtavamme
tarkeysjarjestykseen, rakentamalla toimin-
nallisia ja taloudellisia kumppanuuksia ja
kehittdmalla varainhankintaa. Haluamme
entisestdan vahvistaa yhteistyota jasen-
jarjestojemme kanssa. Elokuussa 2021
aloittamamme #LiitytddnYhteen -varain-
hankintakampanja saa alkavana vuonna
jatkoa ja nostamme siind esiin Véestoliiton
toiminnan eri osa-alueita.

Véestoliiton toimintaan voi vuonna 2022
osallistua kayttdmalla palvelujamme ja
tietoaineistojamme, liittymalla some-
seuraajaksemme eri kanavilla tai antamalla
lahjoituksen. Arvostamme palautetta ja
ehdotuksia toimintamme parantamiseksi.
Tervetuloa Vaestoliitto-yhteisoon!



Strategia ohjaa
toimintaa

Véestoliitto on valtakunnal-
linen hyvinvointialan
jarjesto ja ihmisoikeus-
toimija. Liitto
perustettiin vuonna
1941. Véestoliiton
tavoitteena on sadan-
tojen mukaan edistaa
perheiden ja vieston
hyvinvointia, terveytta,
turvallisuutta seka onnellista
ja tasapainoista eldmaa.

Tavoittelemme tulevaisuutta, jossa ihmiset
voivat hyvin ja 16ytavéat yhteyden toisiinsa.
Haluamme, etté jokaisella perheelld, aikui-
sella, lapsella ja nuorella on mahdollisuus
eldd omanndkoistadn elamaa turvallisissa
ja tasapainoisissa ihmissuhteissa.
Véestoliittoa toimijana koskeva vision
mukaan olemme eri toimijoita kokoava,
ihmisoikeuksia puolustava ja hyvinvointia
rakentava Vaestoliitto-yhteis6. Tuemme
Suomen kehittymisté lapsi- ja perheystaval-
lisend seka ihmisoikeuksia kunnioittavana
yhteiskuntana. Lupaamme olla toivon,
onnellisuuden ja ihmisoikeuksien asialla.

Strategian mukaisesti arvot,
jotka nakyvét toimin-
nassamme kaikilla
tasoilla ovat:
Luotettavuus,
ihmisldheisyys,
oikeudenmukai-
suus ja rohkeus.
Toimintamme
perustuu avoimesti
tutkittuun tietoon
seka tyossamme
saatuun tietoon, olemme

@ Vaestoliitto

helposti lahestyttavia ja viestimme
selkedsti. Toimimme ihmisoikeuksien ja
yhdenvertaisuuden puolesta ja olemme
ennakkoluuttomia sekd aktiivisia.

Toimintamme on ihmisoikeusperustaista ja
perustuu kestdvan kehityksen tavoitteille ja
noudatamme jarjestdjen hyvan hallinnon
periaatteita. Seuraamme ja arvioimme
toiminnassamme ndiden periaatteiden
toteutumista ja periaatteet lapaisevat
kaiken toimintamme.

Strategian toteuttamisen jaamme

neljain ohjelmaan. Jo ennen strategian
hyvaksymistd valmisteltujen Vaestoliiton
Véaestopoliittisen (2020) ja kehityspo-
liittisen ohjelmien (2021) lisdksi uuden
strategia myo0ta rakentuvat uudet ohjelmat:
Turvallisen ldheisyyden seka Véestoliitto-
yhteison rakentamisen ohjelmat. Ohjelmat
kokoavat Vaestoliiton strategiset tavoitteet.



tieto-
perustasta vastaa Vaestontutkimuslaitos.
Ohjelma perustuu yhdessa kumppanien
kanssa tehdylle valmistelutydlle ja
sisaltda Suomen kestavaa vaestonke-
hitysta koskevat politiikkasuositukset.
Ohjelmaa toimeenpannaan vuonna 2022
Vaestontutkimuslaitoksen tutkimus- ja
verkostotyon ja liiton vaikuttamistoimin-
nan kautta. Lisdksi kotimaan hankkeiden
toiminnalla, kuten mm. maahanmuuttajien
tydeldmaosuus ja tydeldman diversiteetti
ja Perheystavallisesti tydssa -ohjelmalla on
liittymat ohjelmaan.

ohjaa
Véestoliiton kehitysyhteistyotd, kehitys-
viestintdd, globaalikasvatusta ja vaikutta-
mistyota tavoitteena seksuaalioikeuksien
toteutumien. Ohjelmaa toimeenpanee

paaosin kansainvalisen kehityksen yksikko.

Kannanotot ovat osa liiton vaikuttamis-
tyota. Vaestontutkimuslaitoksen tietopohja

ja kansainvéliset verkostot tukevat toimin-
taa. Ohjelmasta loytyy liittymakohdat my0s
liiton STEA-hankkeiden toimintaan.

nostaa
toimivat ihmissuhteet seké dialogiset
kohtaamiset kotimaan palvelutoimin-
nassa keskioon. Se ohjaa kotimaan
toimintamme hankkeiden toimintaa.
Véaestontutkimuslaitoksen ty0 vahvistaa
toiminnan tietopohjaa. Ohjelman tavoitteet
vaikuttavat Vaestoliiton asiakaskohtaa-
misien laatuun ja tata kautta laajemmin
liitoin toimintoihin. Palvelutoimintojen
asiantuntemus ja niista nousevat kysy-
mykset ja haasteet huomioidaan liiton
vaikuttamistyossa.

koskee koko liiton toimintaa ja
liiton yhteisia palveluja kuten henkil6ston
kehittdmistd ja rahoituksen ja varainhan-
kinnan vahvistamista. Ohjelmaan liittyvéat
vahvasti myds muun mm. jasenpalvelut ja
kumppanuuksien rakentaminen. Ohjelman
toteuttaminen luo yhteistyovalmiutta ja
-ajattelua niin Vaestoliiton sisalla, jasen-
jarjestoihin sekd muihin toimijoihinkin
Véestoliiton omien arvojen perusteella.



Vaikuttamistoimintamme pohjaa liiton
strategiaan sekd yhdistyksen kokousten

ja hallituksen kantoihin. Vaikuttamistyon
tavoitteena on tuoda kestavan vieston-
kehityksen tavoitteita yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja poliittisen pdatoksenteon
agendalle. Tavoitteena on myos edistaa
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia,
terveyttd ja yhdenvertaisuutta sekd seksu-
aalioikeuksien toteutumista Suomessa ja
kansainvalisesti.

Vdestopoliittiset tavoitteemmme
1. Sopivan kokoinen Suomi ei kutistu viel&

2. Tasapainoinen vdestdnkehitys on
ekologisesti kestavad

3. Syntyvyyden nousu Suomessd on
tavoiteltava asia

4. |hmisid on tuettava saamaan niin
monta lasta kuin he itse toivovat

5. Hyvat ihmissuhteet ovat
kansanterveyden ytimessa

6. Perheystdvallisyys koskee kaikkia

7. Maahanmuutto lisddntyy
huomattavasti

8. Suomi on houkutteleva ja inhimillinen
uusi kotimaa

9. Monipaikkaisuus uudistaa alueiden
kehityksen

10. Kannustimia maastamuuton
vahentédmiseksi.

Seksuaali- ja lisdédntymisoikeuksien
vahvistamiseksi

» vaikutetaan translain sisaltoon,
raskaudenkeskeytyslain uudistamiseksi
ja sijaissynnytysten sdantelyn
vauhdittamiseksi.

» vaikutetaan seksuaalikasvatuksen
parantamiseksi, nuorten seksuaali-
terveyspalvelujen sekd maksuttoman
ehkaisyn laajentamiseksi ja tasa-arvon,
seksuaaliterveys- ja -oikeuskysymysten
huomioimiseen kotoutustoiminnassa

» Vaikutetaan hedelmallisyys-tietoisuuden
edistdmiseksi opetus- ja sote-aloilla ja
parannetaan tietotaitoja, jotta jokainen
voisi toteuttaa toivottua lapsilukuaan.

Taloudellisten ja sosiaalisten
oikeuksien puolustamiseksi

* nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointipalvelujen ja sosiaaliturvan
vahvistaminen ja lapsiperhekdyhyyden
vahentdminen

» lasten ja perheiden sote- ja
sivistystoimen palvelujen turvaaminen

* perheen yhdistamistarve perustellaan.

Vaikuttamistyémme
kohderyhmdét ja kanavat

Vaikuttamistyon kohderyhmida ovat
poliittiset paatoksentekijat, erityisesti
kansanedustajat ja ministerit esikunti-
neen ja virkamiesvalmistelijat, puolueet,
muut yhteiskunnalliset vaikuttajat sekd
media. My0s jasenjarjestot, liiton nuoriso-
tyoryhmad ja muut kansalaisjarjestot ja



tyomarkkinatoimijat ovat seka kohde-
ryhmid ettd vaikuttamistoiminnan
kumppaneita.

Vaikuttamistyota kohdennamme suoraan
kohderyhmiin. Vaikutamme myos verkos-
toissa ja toimielimissd, joihin kuuluvat
lapsi- ja perhejarjestojen, seksuaalioikeus-,
maahanmuuttajatyon ja ihmisoikeusver-
kostot, sosiaaliturvakomitea (asiantuntija-
jasen) ja kestavan kehityksen toimikunta
(varajasen).

Lapsi- ja perhejarjestdjen verkosto
(Lastensuojelun Keskusliito, Ensi- ja
turvakotien liitto, Mannerheimin
Lastensuojeluliitto, Pelastakaa Lapset,
Vanhempainliitto ja Vaestoliitto) seuraa
tarkasti lapsiin ja perheisiin kohdistuvia
politiikkauudistuksia. Otamme kantaa asioi-
den valmisteluun ja pyrimme suuntaamaan
keskustelua siten, ettd lasten ja nuorten etu
tulisi padtoksenteon perustaksi.

Koordinoimme seksuaalioikeusverkostoa,
jossa on mukana 20 jarjestod. Toimimme
myo0s jarjestojen ihmisoikeusverkostossa
(Thmisoikeusliitto), vastaanottotoiminnan
ja kotoutumisen tuen jarjestoverkostossa
(SPR) ja jarjestdjen mentorointiverkostossa.

Meillad on edustaja SOSTE Suomen

Sosiaali- ja Terveys ry:n, Asuntosaation

ja Siirtolaisuusinstituutin hallituksissa.
Edustukset ovat yksi vaikuttamistyon kana-
vistamme. Lisdksi Vaestoliitto toimii edus-
kunnan Seksuaalioikeus- ja kehitysryhméan
sihteeristond. Vaestoliitto osallistuu myos
asiantuntijana eduskunnan turvallisen
odotus- ja vauva-ajan edistamisryhmaan.

Vaikutamme kansainvélisesti COFACE:n
kautta. Puolustamme yhdessd heidan
kanssaan perheille tdrkeiden sosiaa-
listen oikeuksien toteutumista EU:ssa.
Véestoliitolla on edustajat COFACE:n

hallituksessa ja ty0Oryhmissa. Teemme myos
yhteisty6ta Population Europe -verkoston
sekd perhesuunnittelujarjesto IPPF:n
kanssa ja olemme niiden jasen. Tata kautta
vaikutamme mm. nuorten ja seksuaaliva-
hemmistdjen seksuaalioikeuksien toteutu-
miseen, toivotun lapsiluvun toteutumiseen
seka kokonaisvaltaisen seksuaalikasvatuk-
sen, seksuaali- ja lisdantymisterveyspalve-
lujen ja turvallisen abortin saatavuuteen.
Edustamme myos WHO:n seksuaalikasva-
tuksen Euroopan asiantuntijaryhmassa.

Vaikuttamistoimintamme menetelmié ovat
kannanotot ja lausunnot, kohdennetut
kampanjat seka tutkimustiedon tarjoa-
minen paatoksentekijoille. Julkaisemme
vuosittain mm. Perhebarometrid, joka
toimii perhepolitiikan ja kestavan vaeston-
kehityksen vaikuttamisen perustana.

Tavoitteemme ensimmadisiin
hyvinvointialueiden vaaleihin

« Rakennetaan perhekeskuksista
lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin
vastaava kohtaamispaikka ja palvelut
kokoava toimija

« Jarjestetédn seksuaali- ja
lisdantymisterveys ja -palvelut
yhdenvertaisesti — nuorille maksuton
ehkdisy

« Varmistetaan sujuva yhteistoiminta
alueen sosiaali- ja terveydenhuollon ja
kunnan varhaiskasvatuksen, koulun ja
harrastustoiminnan kesken.



Vdestopoliittisen
ohjelman
toteuttaminen

Tutkittua tietoa vaikuttamisen
ja toiminnan tueksi

Véestoliiton Vaestontutkimuslaitos tuottaa
ajankohtaista ja soveltavaa tutkimustie-
toa kestavésta vaestonkehityksesta seka
perheisté ja parisuhteista lapi eldman-
kaaren Suomessa ja kansainvalisesti.
Toiminnan kohderyhmaéané ovat paattajat,
median edustajat seka suuri yleiso — eten-
kin nuoret lastensaantia pohtivat aikuiset,
pienten lasten vanhemmat sekd ikaan-
tyneet ja isovanhemmat. Toimintamme
suurimmat rahoittajat vuonna 2022 ovat
Suomen Akatemia, Strategisen tutkimuk-
sen neuvosto STN, OKM (yleisavustus),
Nordforsk ja Alli Paasikiven Saatio.

Perhebarometri 2022 koskee lastensaantia
ja syntyvyyden muutoksia pandemian

jalkeen. Valmistelemme myds vuoden 2023
perhebarometria vaeston ja lapsiperheiden
perhepoliittisista toiveista ja ndakemyksista.

Vuoden painopiste on viaestonmuutoksen

ja sosiaalisten verkostojen tutkimuk-

sessa. Sosiaaliset verkostot, syntyvyys

ja hyvinvointi ikdantyvassa Suomessa
(NetResilience) -tutkimuskonsortio selvit-
tdd, miten ihmisten sosiaaliset verkostot
muuttuvat vaestorakenteen muuttuessa.
Véaestontutkimuslaitoksen osuus hank-
keessa keskittyy sosiaalisten verkostojen
vaikutuksiin hedelmallisyyteen. Vastaamme
my0s hankkeen yhteiskunnallisesta
vuorovaikutuksesta. Hyodynnamme
keradmidmme eurooppalaisten tutkimus-
infrakstruktuurien Generations and Gender
Survey ja Survey of Health, Ageing and

@ Vdestoliitto

Retirement-aineistoja. Osallistumme my0s
Pohjoismaiseen Social Networks and Ethnic
Integration tutkimushankkeeseen, jossa
tarkastellaan eri etnista alkuperaa olevien
ihmisten valisid perhesuhteita Tanskassa,
Ruotsissa ja Suomessa.

Synty-verkoston keskeinen teema on
hedelmallisyystietoisuuden nostaminen
Suomessa ja ihmisten rohkaiseminen
pohtimaan ja suunnittelemaan omaa
lastensaantiaan riittdvan ajoissa.
Vaestontutkimuslaitoksella on myos edus-
tus The European Sexual Medicine Network
-verkostossa.

Tutkimme yli 50-vuotiaiden parisuhteita
Suomessa ja Euroopassa ja jalkautamme
aiheesta ilmestyneen vuoden 2021
Perhebarometrin tuloksia. Survey of
Health, Ageing and Retirement 9. aallon
aineistonkeruu toteutuu. Sukupolvien ketju
-pitkittaistutkimuksen neljattd aineistoke-
ruuta suunnitellaan vuoden 2022 aikana.

Tietoa ik&idntyvén véestén trendeistd

Jatkamme aktiivisena vaesto- ja perhepo-
liittisena vaikuttajana tehden yhteistyota
niin valtionhallinnon

ja muiden julkisten
toimijoiden,
jarjestojen kuin
median edusta-
jienkin kanssa.
Panostamme
tiedon popula-
risointiin.
Vuoden 2022
Uutena avauk-
sena julkaisemme
véestotrendit-sivuston,

jossa esitamme helposti lahestyttavassa
muodossa keskeisia tietoja Suomen synty-
vyydesta ja vaeston ikdantymisesta.




Julkaisemme noin 12 tieteellista vertaisarvi-
oitua artikkelia ja kaksi tydpaperia tutki-
muslaitoksen omassa sarjassa. Jatkamme
suosittua kuukausittain julkaistavien
Tietovuotojen sarjaa. Tavoittelemme my0s
2500 Twitter-seuraajaa @perhetutkimus-
tilille, noin 1500 luentojen kuuntelijaa seka
150 mainintaa suomalaisessa ja ulkomai-
sessa mediassa.

Tyén ja perheen tasapaino
vahvistaa elémdnhallintaa ja
perhesuhteita

Mahdollisuus jousta-
vaan tyon ja perheen
yhteensovittamiseen
on yhteydessa
eliméanhallintaan,
hyvaan vanhem-
muuteen ja toimiviin
perhesuhteisiin.
Vaestoliitto on teemaan

liittyvan kehittdmiskonsultoinnin uranuur-
taja jarjestosektorilla. Vaestoliitossa on
tehty yli 10 vuoden ajan yhteistyota eri
alojen tyopaikkojen kanssa perheystavalli-
syyden ja tasa-arvon kehittamisessa.

Véestoliitto ry:ssé kehitettya Perhe-
ystavéallinen tyopaikka -ohjelmaa toteu-
tetaan jalleen ry:ssa. Vuosina 2019-2020
asiakkuuksia hoidettiin oy:n puolella.
Véestoliiton hallitus myontaa hakemuksen
perusteella Perheystavallinen tyopaikka
-tunnuksen perheystavallisyyttaan kehitta-
neille ja prosessiin sitoutuneille tyonanta-
jille. Vuoden 2022 painopisteitd Vaestoliiton
tyo ja perhe -kokonaisuudessa ovat eri
alojen aktivoiminen perheen, tyon ja muun
eldmén tasapainossa koronapandemian
jalkeen, valmennusten tarjoaminen, seka
isien perhevapaiden kédyton ja isaystavalli-
sen tyokulttuurin edistaminen, perustana
2021 péaattyneen Tasa-arvo ja isat -hank-
keen (TSR) tulokset.

Toimintasuunnitelma 2022



Maahan muuttaneiden osallisuus
tyéelémdssé ja suomalaisessa
yhteiskunnassa

Ulkomailta muuttaneiden
kotoutuminen merkit-
see tunnetta siitd,
ettd on hyvaksytty
osaksi suomalaista
yhteiskuntaa. Tyo,
osallistuminen ja
vuorovaikutussuh-
teet valtavaestoon
vahvistavat osallisuutta

ESR-hankkeessa Tunnista kansainvéalinen
osaaja tavoitteena on helpottaa maahan
muuttaneiden korkeasti koulutettujen tyol-
listymista kehittaméalla rekrytointikaytantoja
yhteistyossa yritysten kanssa. Hankkeessa
toimii useiden tahojen yhteistyota toteuttava
vaikuttajatiimi, joka kehittda keinoja vahvis-
taa kohtaamisia rekrytoijien ja tyotd hake-
vien maahanmuuttajien kesken. Tavoitteena
on edistaa diversiteettid tyoelamassa seka
helpottaa ulkomailla hankitun osaamisen
tunnistamista. Nain kaikki osapuolet hyoty-
vat. ESR-rahoitteinen hanke jatkuu vuoteen
2022 asti.

Jatkamme Womento-mentorointia korkeasti
koulutetuille ulkomaalaistaustaisille naisille
STEA:n kohdennetulla avustuksella. Naisia
parimentoroivat heiddn oman alansa vapaa-
ehtoiset suomalaisessa tyoelamassa vankasti
mukana olevat naiset. Kehitimme maahan
muuttaneiden kokemusasiantuntijuutta
siten, ettd tyoeldmassa mukana olevat ulko-
maalaistaustaiset osaajat jakavat kokemuksi-
aan tyota etsiville maahanmuuttajille.

Seksuaalioikeuksien edistimistd maahan
muuttaneiden parissa pyritdan jatkamaan,
mikali tahan saadaan turvattua rahoitusta
vuodelle 2022.

@ Vaestoliitto

ja siten yhdenvertaisuutta.
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Kehityspoliittisen
ohjelman
toteuttaminen

Hyvinvointia myés maailmalla

Edistimme maailman
ihmisten, erityisesti
kaikkein haavoit-
tuvimmassa
asemassa
olevien,
seksuaali-
oikeuksia.
Tuomme
globaalin
maailman
lahelle ihmisiéa,
ja eri yhteistyo-
tahot saavat meilta
asiantuntevaa ja luotet-

tavaa kumppanuutta. Teemme yhteistyota
vuorovaikutuksellisesti toisia kuunnellen,
toisilta oppien ja yhdessa uutta ideoiden.
Yhteiskunnalliset toimijat saavat meilta
ajankohtaista ja luotettavaa tietoa paatok-
senteon tueksi.

Paamaaramme on, ettd seksuaalioikeudet,
erityisesti nuorten, naisten ja tyttojen,
vammaisten seka seksuaali- ja sukupuo-
livahemmistdjen oikeudet, parantuvat
kehittyvissa maissa. Toinen pddmaaramme
on, ettd Suomi ja EU sitoutuvat vahvermmmin
kehityspolitiikassaan ja -rahoituksessaan
seksuaali- ja lisdantymisterveyden ja
-oikeuksien edistdmiseen. On tarkedad, etta
kumppanuudet ja yhteistoiminta seksuaa-
lioikeuksien edistdmiseksi vahvistuvat.



Vaikuttamalla muutoksia
kehityspolitiikkaan

Vuoden 2022 vaikuttamistyOn painopis-
teend on seksuaalioikeuksien edistimiseen
kohdennettujen kehitysyhteistyomaara-
rahojen turvaaminen. Tavoitteena on,

etta kehityspolitiikassa huomioidaan,

ettd koronapandemia on vaarantanut
haavoittuvassa asemassa olevien oikeudet
seka seksuaalioikeuksien turvaamisen.
Jatkamme seksuaalioikeuksia edistavia
kehitysyhteistyohankkeita jarjestokumppa-
neiden kanssa Malawissa seka Nepalissa,
Tadzhikistanissa ja Afganistanissa, mikéali
yhteiskunnallinen tilanne sen viimeisim-
madssa sallil. Tuomme kehitysviestinnan

ja globaalikasvatuksen keinoin nuorille ja
erityisesti pojille tietoa seksuaalioikeuksista
ja kestavan kehityksen tavoitteista.

Jatkamme tyotdmme vahvojen verkostojen
kautta. Teemme poliittista vaikuttamistyota
pitamalla saannollisesti yhteyttd kansan-
edustajiin ja europarlamentaarikkoihin,
ulkoministerion, EU:n ja sosiaali- ja
terveysministerion virkamiehiin seka
kehitysyhteistyojarjestoihin. Suomessa
foorumeina toimivat Eduskunnan seksuaa-
lioikeudet- ja kehitysryhma seka kahdesti
vuodessa kokoontuva Perjantairyhma.
Jalkimmaisessa on jasenind kansan-
edustajien lisdksi sosiaalisen kehityksen
parissa toimivia virkamiehia, kehitys-
poliittisen toimikunnan edustajia seka
kehitysyhteisty0jarjestoja.

Véestoliiton kansainvalisen kehityksen
tiimi toimii ryhmien sihteeristona.
Koordinoimme ja kehitdmme vuonna 2018
perustettua suomalaisista kansalaisjarjes-
toista koostuvaa seksuaalioikeusverkostoa.
Olemme Countdown2030Europen jasen ja
liséksi olemme mukana OneUN in Finland
-koordinaatioryhmaéssa, Kehityspoliittisessa
toimikunnassa, Maailma.net-portaalissa,

Setan kansainvalisten asioiden toimikun-
nassa ja ICSW-ryhmaéssa. Toimimme myos
puheenjohtajana Fingon Gender ja kehitys
-tyoryhmaéssa sekd Suomen 1325-verkos-
tossa. Jatkamme YK:n seksuaali- ja lisdén-
tymisterveysjarjesto UNFPAn kumppanina
Suomessa ja teemme UNFPAan liittyva
vaikuttamistyo6ta ja viestintaa.

Toimivat ihmissuhteet perustuvat turvalli-
selle laheisyydelle, jossa kunnoitetaan omia
seka toisen rajoja ja koskemattomuutta.
Toimivat ihmissuhteet ovat hyvinvoinnin
ja onnellisuuden tukijalka. Tuottamalla
matalankynnyksen palveluita Vaestoliitto
tukee ihmisten mahdollisuuksia toimiviin
ja turvallisiin ihmissuhteisiin. Palvelumme
ovat vahvistavia ja ennaltaehkaisevia ja
niita toteutetaan kumppaniyhteistyossa.
Ohjaavina periaatteina palvelutoiminnassa
ovat dialogisuus, turvallisemman tilan
periaatteet ja saavutettavuus.

Nuoruuden ihmissuhteet
ja seksuaalisuus

Murrosidn ja nuoren aikuisuuden seurus-
telu- ja seksuaalikokeilut sekd ihmissuhteet
ovat merkittavid hyvinvoinnin, aikuistu-
misen ja myos myohemman elamanpolun
kannalta. Vaestoliiton nuorten ja nuorten
aikuisten toiminnassa tuotetaan palveluita
ja tietoa ihmissuhteiden, elaménhallin-
nan ja seksuaalisuuden kysymyksissa.
Vaestoliitto on antanut tukea nuorten
seksuaalisuuden asioissa jo yli 30 vuoden
ajan.



Vuonna 2022 kohderyhmia ovat teini-ikaiset
ja lapsettomat nuoret aikuiset, jotka kokevat
haasteita intiimeissd ihmissuhteissaan.

Toiminnan keskidssa ovat verkkopalvelut.
Tukea on tarjolla ajanvaraus-chatteina,
paivystavina chatteina ja kysy asiantun-
tijalta -palveluna. Arkisin paivystavassa
matalan kynnyksen chatissa nuori voi
kysya nimettomand ammattilaiselta neuvoa
tilanteeseensa. Tarvittaessa nuori tai

nuori aikuinen ohjataan tietoaineistoihin
tai varaamaan aika ajanvaraus-chattiin.
Tietoa ihmissuhteista ja seksuaalisuudesta
valitetddn nuorille ja nuorille aikuisille
videoina, artikkeleina, nettiluentoina,
testeind ja podcasteina. Nuorten ja nuorten
aikuisten arjessa ollaan lasné laajan some-
ja mediandkyvyyden kautta. Jatkamme tuen
tarjoamista etasuhteessa elaville nuorille
aikuisille ja teemme yhteisty6ta sotilasko-
tien kanssa kohderyhman tavoittamiseksi.

Osallistumme Syopajarjestojen koordinoi-
maan Kesdkumi-kampanjaan ja olemme
jasenend Nuorille suunnatun verkkotyon
foorumissa (Nusuvefo). Teemme yhteistyota
jarjestdjen ja muiden nuorisotoimijoiden
kanssa parantaaksemme nuorten seksuaa-
lista hyvinvointia.
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Verkkopalveluissamme asioi arviolta lahes
3000 nuorta ja nuorta aikuista vuodessa.
Tietoaineistoja hyddyntavat nuoret mukaan
laskettuna tavoitamme vuoden aikana n.

75 000 kohderyhmiin kuuluvaa. Teemme
toimintaamme ja palveluitamme tutuksi
nuorille ja nuorille aikuisille somety0n ja
verkkomarkkinoinnin avulla. Nuoriin ja
nuoriin aikuisiin kohdentuvaan toimintaan
on haettu rahoitusta STEA:sta.

Poikien Puhelin

Poikien Puhelimen kohderyhmaéana ovat
pojat ja nuoret miehet. Anonyymissa
puhelinpalvelussa vastaa joka arkipdiva klo
13-18 miespuolinen ammattilainen. Chat
palvelee maanantaista torstaihin klo 13-18
seka perjantaisin klo 13-15.

Vuonna 2022 Poikien Puhelin ldhettaa
viikoittaisia KellariLIVE-pelistriimeja
Twitch-alustalla, joissa asiantuntijat
vastaavat seuraajien kysymyksiin suorassa
lahetyksessa. Striimit toimivat pojille
turvallisena verkkoympadristona, jossa voi
pelata ja saada vastauksia itsed askarrutta-
viin kysymyksiin.



Lisdaksi teemme 10 pidempéaa Poikast-
livepodcastia, joissa studiovieraan

kanssa keskustellaan kehoon ja kasvuun,
seksuaalisuuteen, ihmissuhteisiin, mielen
hyvinvointiin sekd vapaa-aikaan tai yhteis-
kunnalliseen ilmi6on liittyvésta aiheesta.
Lahetyksen jalkeen on mahdollisuus jatkaa
keskustelua ryhmachatissa. Jaksot julkais-
taan myos YouTubessa.

Matalan kynnyksen palveluna Poikien
Puhelin lisda kohderyhman tietoja
kasvusta, ihmissuhteista ja elamé&nhallin-
nasta sekd vahvistaa tunne- ja sosiaalisia
taitoja. Tarjoamalla kokemuksen kuulluksi
tulemisesta haluamme myos rohkaista
poikia ja nuoria miehid pyytamaan mahdol-
lisissa ongelmatilanteissa apua. Tavoitteena
on vastata puhelin- ja chat-palveluissa

11 000 yhteydenottoon, seka tavoittaa
YouTubessa ja Twitchissa arviolta n. 60 000
yksittdistd kohderyhmdaan kuuluvaa nuorta.

Toimimme puhelin- ja verkkoauttamisen
eettisten periaatteiden neuvottelukunnassa
(PuhEet) sekd teemme yhteistyotd muiden
poika- ja miestyota tekevien jarjestojen
kanssa.

Poikien Puhelimen kohtaavaa tyota rahoit-
taa STEA. Jatkamme innovatiivisten uusien
toimintamuotojen kehittdmista myos yritys-
lahjoitusten turvin.

Nuorten seksuaaliterveys
ja -oikeudet

Véaestoliitto jatkaa ty0ta hairinndn, epaasial-
lisen kaytoksen ja seksuaalisen vakivallan
vahentdmiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi
urheiluharrastuksen parissa yhteistyossa
suomalaisen urheilun kanssa. Et ole yksin
-toiminnan kohderyhméné ovat urheilua
harrastavat nuoret, heiddan vanhempansa
seka lajiliittojen ja urheiluseurojen
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henkilgsto ja valmentajat. Toiminnan tulok-
sena nuorten valmiudet tunnistaa héirin-
tatilanteita urheiluharrastusten piirissa

ja hakea apua paranevat. Vanhempien

ja valmentajien tiedot nuorten kokeman
vékivallan ja hairinnan ehkdisysta lisdan-
tyvat. Et ole yksin -auttava puhelin ja chat
pdaivystavat ja tarjoavat matalan kynnyksen
keskusteluapua. Toiminnassa koulutetaan
valmentajia toimimaan héirintatilanteissa
ja ehkaisemain seksuaalista hairintda.

Et ole yksin —-toiminnassa tehdaéin yhteis-
tyota ja vaihdetaan asiantuntemusta
nuorten parissa tyoskentelevien muiden
jarjestojen, etenkin urheilujarjestojen seka
viranomaistahojen kanssa. Toimintaan on
haettu kohdennettua avustusta STEA:Ita
vuodelle 2022.

Seksuaaliterveyden edistdmiskampanjassa
ylakoululaisille nuorille, eli Kumita-
kampanjassa, kohderyhména ovat
kahdeksasluokkalaiset nuoret, heidan
vanhempansa sekd nuorten kanssa
tyoskentelevit koulujen ammattilaiset.
Kampanjassa kaikki kahdeksasluokkalaiset
saavat kondomin koulusta. Kampanjassa
vaikutetaan nuorten kanssa tydskenteleviin
ammattilaisiin, kasvattajiin sekd vanhem-
piin ja tuetaan heitd seksuaalikasvatusteh-
tavissa. Kampanjassa korostetaan nuorten
oikeuksia tietoon, seksuaalikasvatukseen,
opetukseen ja terveydenhuoltoon. Nuorille
tuotetaan tietoa kondomin kaytosta,
ehkaisystd, seksitaudeista seka seksuaa-
lioikeuksista. Tietoa levitetdan kouluihin
lahettdmalla materiaalipaketteja, median
ja somen valityksella seka osallistumalla
ammattilaisille ja nuorille suunnattuihin
tapahtumiin. Toiminnalle haetaan rahoi-
tusta sosiaali- ja terveysministeriosta
vuodelle 2022.



Vanhempien ja lasten hyvinvointi

Vdestoliiton kannustavan vanhemmuuden
toiminnassa jatketaan matalan kynnyksen
valtakunnallisen tuen ja tiedon tuottamista
niille pienten lasten vanhemmille, joilla

on haasteita vanhemmuutensa ja pari-
suhteensa kanssa. Tukea ja tietoa voi etsia
nimettdmand mista pain Suomea tahansa.
Monikulttuuriset perheet seka perheiden ja
parien muu monimuotoisuus huomioidaan
kaikessa kannustavan vanhemmuuden
toiminnassa.

Toiminnan kohderyhmaéané ovat erityisesti
kuormittuneet ja parisuhdehaasteita koke-
vat alle kouluikaisten lasten vanhemmat.

Ammattilaiset tuottavat palvelut ja tiedon.

Kumppanijérjestojen kanssa
tuotamme aineistoja
ja parannamme
yleista tietoisuutta
perheiden moni-
muotoisuudesta
ja kannustavasta
vanhemmuudesta.
Yhteistyotad tehddan
laaja-alaisesti jarjes-
tojen seka julkisten
toimijoiden kanssa.

@ Vdestoliitto
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Toiminnan ytimessa on Perhepulma-chat,
jonka pdivystysaikana tai ajan varaten
kuka tahansa voi ottaa yhteyttd ammat-
tilaiseen ja keskustella mieltddn askar-
ruttavista vanhemmuuden kysymyksista.
Parisuhdepuhelimesta vanhemmat voivat
saada tukea vaikeissa parisuhdetilanteissa.
Vanhemmille tarjotaan puhelinneuvontaa
ja chat- tai kuvapuhelupalvelua. Verkko- ja
puhelinpalvelut muodostavat monika-
navaisen palvelupaletin. Vuonna 2022
laajennamme palvelujemme saatavuutta ja
lisidmme palveluaikoja myos iltaan. Lisdksi
jatkamme kehotunnekasvatukseen liittyvan
tiedon jakamista vanhemmille. Lasten
kehotunnekasvatus on lapsen ikdtasoista
seksuaalikasvatusta.

Verkkotietoaineistoilla Hyva kysymys
-alustalla tavoitetaan arviolta vahintdan
200 000 vanhempaa. Tavoittelemme sité,
ettd ldhes kaikki jaksamisestaan huoles-
tuneet alle kouluikaisten vanhemmat
Suomessa tuntisivat Kannustavan vanhem-
muuden tietoaineistot Hyva kysymys -alus-
talla (videot, tietoartikkelit, podcastit, testit).
Vuorovaikutteisilla palveluilla (erilaiset
chatit, puhelinpalvelut) tavoitetaan henkil6-
kohtaista tukea kaipaavat, arviolta

1550 vanhempaa.



Sosiaalisessa mediassa toimiminen on
tarked vanhempien tavoittamisen vayla.
Vanhempien Véestoliitto -Facebookilla on
vahintdan 12 000 seuraajaa ja tavoittavuus
on miljoona kayttdjaa.

Toissijaisena kohderyhména ovat jarjestot
ja niiden vapaaehtoiset seka ammattilaiset.
Terveys- ja sosiaalialan sekd varhaiskas-
vatus- ja opetusalan ammattilaisia tavoi-
tellaan esimerkiksi neuvolauutiskirjeella,
materiaaleilla ja osallistumalla messuille.
Kannustavan vanhemmuuden toimintaan
on haettu kohdennettua avustusta STEA:1ta.

Sukupolvien vdliset
vuorovaikutussuhteet
ja hyvinvointi

Isovanhemmille suunnattu Sukupolvien
sopu -toiminta ehkéisee vuorovaikutus-
ongelmia, yllapitdad sukusopua ja avaa
solmuja neuvonnan, vertaistuen, median
seka somen avulla. Koronapandemian
aikana keskusteluapu sekd ryhmétoiminnot
muutettiin valtakunnallisiksi etdpalveluiksi.

2022 tuotetaan nelja uutuutta:
1. Kainuun Senioriopiston kanssa

2. isovanhempien digituettu
verkkoryhma

3. Sisallontuottajina vuorottelevat kolme
isovanhempaa, joiden blogit julkaistaan
my0s selkokieliversioina. Ne
taydentavat 10 selkoartikkelin sarjaa
ollen ainoa isovanhemmille suunnattu
selkokielinen verkkomateriaali
maassamme. Aineistolle haetaan
selkotunnusta.

4. SPR omaishoitotyon kanssa puolisoaan

hoitaville naisille ja miehille omat
hyvinvointipdivit “Kun parisuhde
muuttuu hoivasuhteeksi” -aiheesta

4) Vanhempien Akatemia (Oulu)
tyopajoja sukupolvisuhteita tyostaville
isovanhemmille. Toimintaa rahoitetaan
STEA:n kohdennetulla avustuksella.



Véaestoliitto-yhteisossa rakennetaan maail-
maa, jossa thmisoikeuksia kunnioitetaan,
ihmiset voivat hyvin ja 10ytdvat yhteyden
toisiinsa. Tarjoamme erilaisia tapoja liittya
Véestoliitto-yhteisoon ja tulla mukaan
toimintaan mm. jasenjarjestoksi liittymista,
jdsenjarjestond toimintaan osallistumista
ja kumppanuutta Hyvakysymys -alustalla.
Yksiloille liittyminen voi olla palveluiden
kayttajyytta, asiakasraadissa vaikutta-
mista tai sisdltojen seuraamista ja niiden
kehittamista. Tarjoamme kumppanuutta
yrityksille ja mahdollisuutta toiminnan
tukemiseen. Haemme ja kehitimme uusia
tapoja Vaestoliitto-yhteisoon liittymiseen ja
toimintaan osallistumiseen.

Véestoliitto-yhteisén
rakenne ja toimijat

Véestoliitolla on 34 jasenjarjestod, mm.
perhe-, terveys-, ammatti-, nais-, nuoriso- ja
aatteellisia jarjestoja. Jasenjarjestot on
lueteltu liitteessd. Toimintaamme ohjaa
hallitus, ja se seuraa strategian, toiminta-
suunnitelman ja talousarvion toteutumista.
Hallituksen tyoskentelyn teemoja ovat
uudistuneen strategian toimeenpano seka
Vdestoliiton voimavarojen turvaaminen
niin lyhyelld kuin pitkallakin aikavalilla.
Ylin p&éatosvalta liiton asioissa on sen

kevat- ja syyskokouksella. Ne ottavat saan-
tomaadraisten asioiden ohella kantaa stra-
tegiaan ja saantdjen kehittdmistarpeisin.
Kevatkokouksessa valittava vaalitoimikunta
valmistelee ehdotuksen hallitukseen valitta-
vista syyskokoukselle.
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Véestoliitto-konserni muodostuu
Véestoliitto ry:std, liiton omistamasta kiin-
teistoyhtiosta seka Vaestoliiton Hyvinvointi
Oy:std, joka tarjoaa laadukkaita terapia-,
koulutus- ja lapsiperheiden kotipalveluja
asiakkailleen.

Rakennamme toimintamme vaikut-
tavuutta verkostoitumalla entista
paremmin jasenjarjestojemme kanssa
sekd muiden jarjestoverkostojen kautta.
Olemme mukana eurooppalaisissa jarjes-
toverkostoissa ja toimimme aktiivisesti
esimerkiksi eurooppalaisessa perhejarjesto
COFACE:ssa (COFACE Families Europe).
Olemme mukana myos globaalissa IPPF
(International Planned Parenthood
Federation) -jarjestoverkostossa, ja
kehitysyhteistyohankkeidemme kautta
toimintamme ulottuu ndiden hankkeiden
kohdealueille. Kotimaassa kuulumme
SOSTEen, HALIin ja Allianssiin seka
Thmisoikeusliittoon.

Palvelumme ja tietosisdltomme ovat
saavutettavissa valtakunnallisesti ja my0s
Suomen rajojen ulkopuolella verkkosivu-
jemme (vaestoliitto.fi) kautta ja sdhkoisen
palvelualustamme (Hyvakysymys.fi) kautta.
Hyva kysymys —palvelussa Vaestoliitolla on
yli 40 kumppanijarjestoa.

Nuorisoty6ryhmé edistéé
seksuaalioikeuksia ja
yhdenvertaisuutta

Véestoliiton nuorisotydryhmaan kuuluu
kahdeksan 18-25-vuotiasta vapaaehtoista
nuorta. Ryhma tapaa noin kuuden viikon
valein. Vaikuttamistyon koordinaattori
on mukana ryhmén koordinoinnissa.
Ryhmalaisilla on monipuolinen tausta

ja moninaisia omia sidosryhmid niin
ammattikorkeakoulu-, yliopisto- kuin
jarjestokentallakin sekd harrastusten



kautta. Nuorisoty0ryhma viestii blogien
ja kampanjoiden kautta suoraan nuorille
heidan seksuaalioikeuksistaan.

Nuorisoty0ryhma jatkaa sosiaalisen median
kampanjointia ja erilaisten kirjoitusten
laatimista mm. julkaisemaansa Hurma-
lehteen. Lisaksi he vastaavat erilaisiin
Véestoliitolta tulleisiin kommenttipyyntoi-
hin. Nuorisotyéryhma toteuttaa VeckanSEX
-seksuaalikasvatusviikon ja osallistuu
mahdollisuuksien mukaan IPPF:n nuorten
YSAFE:n toimintaan.

Nuorisoty0ryhma on mukana Véestoliiton
kampanjoissa ja tuo yhteiskunnallisissa
keskusteluissa esiin nuorten omaa aanta.

Viestinndn kautta
luotettavaa tietoa

Viestinta toteuttaa Vaestoliiton strategiaa
ja arvoja ty0ssdan. Viestinnan tavoitteena
on taata tiedonkulku, parantaa tiedon
loydettavyytta ja saavutettavuutta.
Viestinnadn avulla lisdtaan Vaestoliiton

ja sen toiminnan tunnettuutta ja huoleh-
ditaan Vaestoliiton brandin pysymisesta
yhtendisenad ja arvojen mukaisena. Kirkas
ja selked brandi on tarked vetovoima-
tekija. Tyo pohjaa vuonna 2021 tehtyyn
Brandikésikirjaan, joka maarittelee
Vdestoliiton brandin merkityksen, olemuk-
sen, ddnensavyn ja visuaalisuuden.

Monikanavainen viestintdmme tahtaa
sithen, ettd ihmiset 16ytavat ne palvelut

ja sisallot, joista saavat tukea ja apua
elamaansa, hyvinvointiinsa ja terveyden
edistdmiseen. Viestinndn tehtdvana on
turvata sisdinen tiedonkulku, sitouttaa
henkilgstoa viestiméan ja luoda edellytyk-
sid ja valmiuksia heiddn viestintdkyvyilleen
ja -kanavilleen.

Ulospain suuntautuvalla viestinnalla
valitamme tietoa, vaikutamme yhteiskun-
nassa ja kerromme tutkimustuloksista.
Huomioimme viestinnassa ajassa liikkuvat
keskustelut ja reagoimme niihin tarvit-
taessa. Viestinnassa taytyy seurata yhteis-
kunnallista keskustelua, siina tapahtuvia
muutoksia ja erityisesti sosiaalisen median
kanavien tapahtumia. Viestintdmme sisal-
lolliset painopisteet tekevét strategiaamme
ja liiton vaikuttamistoiminnan karkitavoit-
teita tunnetuksi, kertovat palveluistamme
ja tukevat varainhankintaa.

Ulkoisen viestinndn kohderyhmia ovat
liiton asiakasryhmat, jasen- ja muut
kumppanijarjestot, sosiaali- ja terveysalan
eri toimijat, yhteiskunnalliset paattajat,
media sekd koko véestostd ne ryhmat, jotka
ovat toiminnastamme jo kiinnostuneita

tai joiden eldménhallintaa ja hyvinvointia
toimintamme vahvistaisi. Sisdisen viestin-
nan kohderyhmia ovat liiton henkil6sto,
jasenjarjestot, hallitus ja nuorisoty0oryhma.

Verkkosivujen I6ydettavyyttd
parannetaan

Verkkosivujen loydettavyytta parannetaan
kouluttautumalla hakukoneoptimoinnissa.
Hakukonemainontaa tehddan optimoinnin
ja siitd saadun koulutuksen perusteella
siten, ettd se mahdollisimman kustannuste-
hokkaasti parantaisi sivujen loydettavyytta.
Saavutettavuuteen ja viestimisen selkeytta
parannetaan edelleen. Verkkosivuilla
vaikuttamistoiminta, kansainvilinen kehi-
tys ja tutkimus ovat selkedsti esilla.

Medialle lahetetdan tiedotteita ja valitetdan
haastatteluja; néin tieto, tuki ja apu levida
suurelle yleisolle. Medialle jarjestetdan
my0s taustatilaisuuksia kiinnostavista
aiheista, joiden avulla vahennetdan
painetta yksittaisilta haastattelupyynnoilta.



Uutiskirje ilmestyy 6 kertaa vuodessa ja
levida sidosryhmille ja henkil6stolle.
Véestoliiton blogissa nostetaan esille seka
toiminnan sisaltoja etta vaikuttamis-
tydmme tavoitteita. Blogiin pyritdan
saamaan myos vieraskirjoittajia mm. jasen-
jarjestodjen parista.

Viestinnallistd yhteistyota lisatdan erityi-
sesti jasenjarjestojen kanssa ja luodaan
osaltaan nain edellytyksia Vaestoliito-
yhteisolle. Jasenjarjestoille 1dhetetadn
tiedotteet, kutsut ja jasenjarjestokirje.
Véestoliiton yhteistyojarjestojen kanssa
tehdddn yhdessa some-kampanjoita.

Yleis6d innostetaan kommentoimaan, anta-
maan palautetta ja ndin kehittdmaan vies-
tinnan sisaltgja kanssamme. Perustamme
asiakasraadin, jonka tehtdvana on pari
kertaa vuodessa arvioida seké verkkosivu-
jemme ettd somekanavien sisdltoja.

Sosiaaliset mediat ovat
tarked osa viestintad

Sosiaaliset mediat ovat osa Vaestoliiton
verkkopalvelua, verkostoitumista, vaikut-
tamista, viestintad ja asiakaskohtaamisia.
Toimimme niissa kayttajalahtoisesti
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huomioiden eri kanavien luonteen.
Ohjaamme verkkosivustojemme sisaltoihin,
blogiin, videoihin, palveluihin, annamme
neuvontaa, teemme livetapahtumia,
kampanjoita ja kyselyita.

Some-kanavamme ovat toimivia, ja niiden
suosio kasvaa jatkuvasti ja tasaisesti.
Tavoitamme eri kohderyhméamme eri
kanavilla ja monipuolisilla kohdennetuilla
sisalloilla. Tassa apuna on suunnitelmalli-
nen sisdltomarkkinointi. Osassa kanavista
toteutamme tehokkaita vaikuttamiskam-
panjoita, osassa tuloksellista palvelujen
markkinointia ja kehittimme Vaestoliiton
tyonantajakuvaa. Emme ainoastaan

tuota sisaltoa ja jata sitad kanavalle, vaan
seuraamme sisaltojen vastaanottoa.
Kohtaamme ja kuuntelemme ihmisia,
annamme neuvontaa, kysymme nakemyk-
sid, osallistamme kampanjoihin ja teemme
live-tapahtumia.

Somekanavia kehitetddn vuonna 2021
luotujen sosiaalisen median linjausten

ja niitd seuranneiden kanavatyopajojen
keskustelujen perusteella entistd paremmin
huomioimaan kunkin kanavan luonteen,
tehtavan ja kohderyhman ja samalla otta-
maan huomioon Véestoliiton brandin ja sen
madrittimat danensavyt.



Vaestoliitto toimii Facebookissa, Twitterissa,
Instagramissa, YouTubessa, TikTokissa

ja LinkedInissa. Uusia kanavia otetaan
mukaan tarpeen mukaan kohderyhmi-
emme tavoittamiseksi.

Henkil6stén viestintdtaitoja kehitetadn

Henkilostolle jarjestetdan keskustelu- ja
infotilaisuuksia. Viestintdkoulutuksissa
tullaan edelleen painottamaan hakuko-
nendkyvyyden takaamista, viestinnin
saavutettavuuden lisdamisté ja somemark-
kinointia. Keskustelutilaisuuksien aiheet
nousevat vuonna 2021 jarjestetyn viestin-
nan arvokeskustelun tuloksista ja niissa
haetaan viestinndn dadnensavyja ja etsitaan
ratkaisuja haastaviin viestintatilanteisiin.

Véestoliiton sisdinen viestintd hoidetaan
Teamsissa, uudessa Sharepoint-intrassa,
Sympassa ja erilaisissa viestintdryhmissa ja
-tapaamisissa.

Tasapainottuva talous
ja hyva hallinto

Véestoliiton yhteisissa palvelutoimin-
noissa hoidetaan keskitetysti viestinta,
yleishallinto- seké talous- ja HR-asiat.
Organisoimme liiton yhteiset palvelut
uudella tavalla vuoden 2020 lopulla, jotta
ne voivat palvella entista tehokkaammin
liiton eri toimintoja. Samalla toimintojen
itsendista vastuuta on kasvatettu ja
keskitetyt palvelutoiminnot ovat resurs-
simielessd enemmaén koordinoivia ja
varmistavia. Yhteiset palvelut palvelevat
my0s Vaestoliitto-konsernin yhtigita. Niille
tehtava tyo laskutetaan konsernilasku-
tusperiaatteiden mukaisesti. Vaestoliiton
talouden tasapainottaminen on yhdistelma
vastuunkantoa ja johtajuutta seka kustan-
nusten ja tulojen tasapainoa. Lisatuottojen
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saaminen liiton varainhankinnan, yhtion
tuoton muodostuksen sekd omaisuuden
tuoton kautta on tavoitteeseen paasyssa
kaikkein keskeisinta.

Henkilosto on liiton tdrkein
voimavara

Liiton henkildstohallin-
nossa hoidetaan liiton
henkilostoasiat, eli
palkkahallinto, osaa-
misen kehittiminen,
tyoterveysasiat, tasa-
arvo- ja yhdenvertai-
suusasiat, varhainen
valittaminen sekd tyon ja
perheen yhteensovittaminen.
Léahi-esihenkil6illd on suora vastuu henki-
lostoasioiden hoitamisessa ja HR tukee
heita ohjeistuksin ja linjauksin.

Lahiesihenkiléiden
tyétd tuetaan ja

kehitetadn.

Henkilostojohtamista tarkennetaan halli-
tuksen hyvaksyméssd méariajoin paivi-
tettdvassa henkilostoohjelmassa ja liséksi
laaditaan vuosittainen henkilgstotilinpda-
tos. Vaestoliiton tyohyvinvoinnin osa-alueet
ovat terveys, turvallisuus, yhteisollisyys,
arvostus ja osaaminen, ja tavoitteena on
kehittad tyontekijan omaa seké tyoyhteison
ja koko organisaation hyvinvointia. Vuonna
2022 henkilgstohallinnossa tullaan pdivit-
tamaan ja jalkauttamaan liiton varhaisen
valittamisen, tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen ja osaamisen kehittimisen suun-
nitelmia. Naiden lisaksi henkildstohallinto
tukee esihenkildiden ty6tda mm. yllapita-
malla esihenkilofoorumia, jossa jaetaan
henkilostohallintoon liittyvaa informaatiota
ja ohjeistuksia seka tuetaan esihenkilgita
heiddn vastuualueillaan henkildston hallin-
taan ja johtamiseen liittyen. Jatkamme
sadnnollisten henkilostoinfojen pitamista
ja erilaisia yhteisid vapaamuotoisia
tapaamisia.

henkiléstéon osaamista



Yleishallinnon kehittéiminen
moderniksi ja ketterdksi

Vuonna 2022 jatkamme panostustamme
hallinnollisten prosessien kehittdmiseen
niin, ettd ne ovat ketterid ja joustavia. Nain
voimme vastata nopeasti muuttuvaan
toimintaympaéristoon hallinnon nakokul-
masta. Kehittdmishankkeitamme tulevat
olemaan mm. arkistoinnin systematisointi
ja yhtendistdaminen seka asiakirjahallinnon
modernisointi koko liitossa.

Lapinékyvad ja reaaliaikaista
taloushallintoa

Kehitamme taloushallinnon seurantaa ja
raportointia entistd lapindkyvammaksi

ja reaaliaikaisemmaksi. Taloushallinnon
keskeinen osa, kirjanpito ja koko ulkoinen
laskenta on liitossa ulkoistettu. Jatkamme
vuonna 2022 kesalla 2021 vaihtuneen
kumppanimme kanssa yhteistyon tiivista-
misté ja prosessimaisen toiminnan edista-
mista. Esihenkil0stolla ja hankevastaavilla
on hyvat valmiudet ja perehdytys seurata
ja johtaa oman vastuualueensa talouden
tilaa ja kehitysta liiton taloussaannon
mukaisesti. Vuonna 2022 jatkamme liiton
talouden kehittdmista tilitoimistomuutok-
sen myota vaihtuneen jarjestelmén ominai-
suuksia hydodyntaen. Keskitetyn talouden
rooli on nimenomaan vastuualueiden
talouden tuki, koulutus ja jatkoperehdytys.

Systemaattista ja ammattimaista
varainhankintaa

Liiton yhtenad strategisena prioriteettina on
ammattimainen varainhankinta. Jatkamme
varainhankinnan profilointia ja markKki-
nointia Liitytddn yhteen (LY) konseptimme
kautta. Pyrimme eri tavoin vahvistamaan
konseptin tunnettuutta ja arvostusta.
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Téamaén lisdksi painopisteemme ensi vuonna
on jatkaa yritysvarainhankintaa ja yhteis-
tyokumppanuuksien kartoitusta ja niissa
nimenomaan LY konseptia hydodyntden.
Hyva testamentti -yhteistyo jatkuu myos
vuonna 2022 ja naiden lisdksi jatkamme
varainhankinnan verkkoratkaisujen kehit-
tdmista houkuttelevuuden, vakuuttavuuden
ja konversion lisdamiseksi.

Suunnitelmallista jésenpalvelua

Vuonna 2022 vastaamme jasenjarjestojen
yhteistyotoiveisiin ja -odotuksiin kumppa-
nuuksia rakentaen. Tarjoamme heille suun-
nitelmallisesti vaikuttamistyOn yhteistyota
ja jatkamme kannanottojen valmistelua
tyoryhmissa. Yhteistyota jasenjérjestojen
kanssa tehdaan vaikuttamistyon lisaksi
hankkeissa. Tarjoamme liittymista Hyva
kysymys -palvelualustaan ja sen kehitta-
miseen tarkoituksena tukea jaseniemme
omien verkkopohjaisten palvelujen kehitta-
mistd. Tiedotamme aktiivisesti toiminnas-
tamme jasenjarjestoillemme uutiskirjeiden
ja sosiaalisen median kanavien valityksella.



Liite: Vaestoliiton jasenjdrjestot

Vdestoliiton perusti aikoinaan viisi suomalaista jarjestod. Tallé hetkelld liitossa on 34 suomalaista
jésenjarjestd6d. Ne edustavat mm. erilaisia perhe-, nuoriso- ja opiskelija-, ammatti- ja aatteellisia
jarjestdja.

Jdsenjdrjestéja@mme ovat:

Adoptioperheet ry

Biologian ja maantieteen opettajien liitto ry
Elatusvelvollisten Liitto ry

Familia ry

Filha ry
Imetyksen tuki ry

Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta ry
Kotitalousopettajien liitto ry
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
Lapsiperheiden Etujdrjestd ry
Marttaliitto ry

Naisjdrjestdjen Keskusliitto ry

Parasta Lapsille ry

Parisuhdekeskus Kataja ry
Sateenkaariperheet ry

Setary

Siirtolaisuusinstituutti
Sosiaalipoliittinen yhdistys ry
Suomalainen Ladkdriseura Duodecim
Suomalaisuuden Liitto ry

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry
Suomen Gynekologiyhdistys ry
Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Katildliitto ry

Suomen Lastenladkdariyhdistys ry
Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Suomen Uusperheiden Liitto ry
Suomen Vanhempainliitto ry

Suomen Vdéestotieteen Yhdistys ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
Suomi-Seura ry

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry



https://adoptioperheet.fi/
https://peda.net/yhdistykset/bmol-ry
https://www.elatusvelvolliset.fi/
https://www.familiary.fi/index.html
https://www.filha.fi/
https://imetys.fi/
https://suomenkasper.fi/
https://www.kotitalousopettajat.fi/
https://www.simpukka.info/
http://www.lape.fi/
https://www.martat.fi/
https://naisjarjestot.fi/
https://www.parastalapsille.fi/
https://parisuhdekeskus.fi/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://seta.fi/
https://siirtolaisuusinstituutti.fi/
https://sosiaalipoliittinenyhdistys.fi/
https://www.duodecim.fi/
https://suomalaisuudenliitto.fi/
https://samok.fi/
https://gynekologiyhdistys.fi/
https://keskusta.fi/keskustanaiset/
https://suomenkatiloliitto.fi/
https://www.lastenlaakariyhdistys.fi/
https://lukio.fi/
https://monikkoperheet.fi/
https://www.terveydenhoitajaliitto.fi/
https://supli.fi/
https://vanhempainliitto.fi/
https://blogs.helsinki.fi/svy-ry/
https://syl.fi/
https://suomi-seura.fi/fi/
https://www.yvpl.fi/
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