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Lukijalle

Jokaisella tydyhteison jasenelld on oma ainutlaatuinen ja yksilollinen perhe-
tilanteensa, joka on huomioitava perheystavallisissa joustoissa. Kun tyon ja
perhetilanteen yhdistdminen on joustavaa, on tyéntekija tyytyvdinen ja voi
hyvin. Se heijastuu tyon ja tydyhteison tuottavuuteen.

Tydn ja yksityiseldman valille on vaikea vetaa tarkkaa rajaa. Perheystaval-
lisessa tyokulttuurissa jokainen tulee kohdatuksi ja tuetuksi omassa perheti-
lanteessaan. Arjen pyérittamisen liséksi jaksamista voi haastaa perheeseen
liittyva kriisitilanne, kuten laheisen kuolema tai ero puolisosta.

Tasta oppaasta |0ydat kdytannonlaheisia vinkkeja, joiden avulla voit raken-
taa tyopaikallesi perheystavallista kulttuuria, joka huomioi kaikki perheet.

VINKKEJA SAAT SEURAAVIIN PERHETILANTEISIIN:
® Yhden vanhemman perheet

® Uusperheet

® Kahden kulttuurin perheet

® Sateenkaariperheet

® Monikkoperheet

® |apsettomat ja lapsettomuushoidot
® Adoptioperheet

® Perhehoitoperheet

® |aheisen kuolema

® |apsikuolema- ja leskiperheet

® Avo- ja avioerot

Oppaan on koonnut Monimuotoiset perheet -verkosto, johon kuuluu kym-
menen perhejarjestda. Monimuotoiset perheet -verkoston tydntekijat ja
verkostoon kuuluvat perhejarjestot vastaavat mielelldan kysymyksiisi. Meilta
voit tilata painettujen oppaiden lisdksi myds maksuttomia koulutuksia (s. 34).

Lisda tietoa:
www.monimuotoisetperheet.fi



https://monimuotoisetperheet.fi/tyo-ja-perhe/vinkkeja-perheystavallisyyteen/
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Vdhintaan joka kolmas perhe on monimuotoinen

Suomalaisista lapsiperheistd moni-
muotoisia on useampi kuin joka kol-
mas. Tarkkaa maaraa on vaikea arvi-
oida, koska tilastointi ei aina vastaa
elettya elamaa. Perhemuoto voi vaih-
della samalla ihmiselld useita kertoja
elaman aikana, ja jokin perhe voi kuu-
lua moneen eri tilastoluokkaan yhta
aikaa.

Monimuotoisilla perheilla viitataan
tassa oppaassa perheisiin, jotka poik-
keavat jollain tavalla oletetusta. Perhe
ei tarkoita oppaassa vain lapsiperhet-
ta. Huomioimme oppaassa myés lap-
settomat perheet ja lapsiperheellisty-

misen tukemisen tydeldmassa.

Monimuotoisuutta eivat edusta vain
tassa oppaassa esitellyt perheryhmat.
Perherakenteen monimuotoisuuden
lisaksi on esimerkiksi perheenjdsenen
erityistarpeisiin liittyvdd monimuotoi-
suutta, kuten omaishoitajien ja erityis-
lasten perheita.

Oppaassa kaytetty rajaus perhei-
den monimuotoisuudesta perustuu
verkostoomme kuuluvien perhejar-
jestojen asiantuntemukseen. Jokaisen
kuvassa nakyvan perheryhman taus-
talla on oma jarjestonsa, josta |6ydat
lisatietoa ja tukea.
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Vinkkeja kaikkien perheiden tukemiseen

Vaikka osa monimuotoisista perhetilanteista saattaa olla vield vieraita ty6yhtei-
solle, on ndihin tilanteisiin hyva varautua ennakolta jokaisella tyopaikalla.

ALKUUN PAASET HELPOSTI:

® Kunnioita tydntekijan omaa perhemaaritelmaa ja jousta sen mukaan.

® Jousta tarvittaessa tydehtosopimuksen ja lain perhemaaritelmista

esimerkiksi sairaan lapsen akillisen hoitovapaan ja laheisen menettamiseen
liittyvien vapaiden kohdalla.

Hanki tietoa etukateen monimuotoisista perhetilanteista. Kerro, jos
perheen tilanne ei ole itsellesi tuttu. Lupaa kuunnella ja oppia.

Joskus jonkin perhetilanteen kohdalla on oltava joustavampi kuin muiden.
Huolehdi, etteivat muut kuormitu joustoista, jotta ilmapiiri sailyy hyvana.

Luo avoin ilmapiiri perheistd, lapsista, perheellistymistoiveista,
kriisitilanteista ja muista erilaisista perhetilanteista puhumiselle.

Tee monimuotoisuudelle seka erilaisille kielille ja kulttuureille tilaa jo ennen
kuin sille 16ytyy tarvetta tyoyhteisossa.

Kitke ja ehkaise syrjintaa seka syrjivaa puhetta. Tarkastele omia oletuksiasi
ja tapaasi puhua lapsista, vanhemmista ja perheista.

Kerro henkilostolle perheystavallisista joustoista ja tee

perheystavallisyyssuunnitelma, jossa huomioit erilaiset vanhemmuudet,
perhemuodot ja -tilanteet seka myds lapsettomien tarpeet.

MUISTA MYOS NAMA KAIKKIA PERHEITA TUKEVAT ASIAT:

1.

2.

Jousta ty6ajoissa ja kuuntele tydaikajarjestelyissa tyontekijoita. Tee vuorojen
vaihdosta ja tyévuoron paattymisesta mahdollisimman ennakoitavaa.
Tarjoa etatyémahdollisuuksia. Luo tydyhteis66n etatyota tukeva kulttuuri ja
joustavat kdytannot.

. Anna mahdollisuuksia osa-aikaty6hon, tydajan lyhentamiseen seka palkal-

lisiin ja palkattomiin vapaisiin. Vdhenna tydmaaraa suhteessa lyhennettyyn
tydaikaan.

. Palkkaa lastenhoitaja esimerkiksi sairaalle lapselle tai matkatyota tekevalle

tyotehtavien ajaksi.



Monimuotoiset perheet
tyoelamassa

Tasta osiosta saat vinkkeja paitsi sateenkaariperheellisten ja uusperheellisten,
my6s yhden vanhemman perheiden, kahden kulttuurin perheiden, monikko-
perheiden, lapsettomien ja lapsettomuushoidoissa kdyvien, adoptioperheiden
ja perhehoitoperheiden arjen sujuvoittamiseen.

Erilaisissa perhetilanteissa elavat tyfyhteison jasenet tarvitsevat yksilollisia
joustoja, jotka huomioivat juuri heidan omalle perhemuodolleen tyypillisia ar-
jen ja tydn yhteensovittamisen haasteita.

Haasteena on huomioida erilaisissa perhemuodoissa ja -tilanteissa elavat
tydyhteisdn jdsenet yksil6llisesti, mutta olla samalla korostamatta minkdan per-
hemuodon erilaisuutta suhteessa muihin. Esimerkiksi sateenkaariperheellinen
tai ynden vanhemman perheen huoltaja tarvitsee ymmarrysta ja joustavuutta
omalle tilanteelleen, mutta haluaa tulla silti kohdelluksi yhtena muista.
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Yhden vanhemman perheet

Lapsiperheistd melkein joka neljas
on yhden vanhemman perhe. Yhden
vanhemman perheessda vanhempi
asuu lapsen tai lasten kanssa ilman
puolisoa. Vanhempi voi vastata lap-
sen huollosta joko yksin tai yhdessa
toisessa kodissa asuvan vanhemman
kanssa.

Lapsi asuu virallisesti 1dhivanhem-
man luona. Lapsella voi olla vain yksi
virallinen kotiosoite, ja siksi yhdesta
vanhemmasta tulee virallisesti lahi-
vanhempi ja toisesta etdvanhempi.

Vuoroasuva lapsi voi kuitenkin viet-
taa yhta paljon tai lahes yhta paljon

aikaa kahdessa eri kodissa, jolloin
molemmat ovat kaytanndéssa lahivan-
hempia. Joissain perheissa lapsi asuu
eri vanhempiensa luona viikko-viik-
ko-periaatteella, mutta pienempien
lasten kohdalta voi l6ytya hyvin mo-
nenlaisia jarjestelyita.

Yhteishuollossa molemmat van-
hemmat vastaavat lapsen hoidosta
ja kasvatuksesta seka tekevat lasta
koskevat tdarkeat ratkaisut yhdessa.
Lapsella voi myés olla muita huoltajia
vanhempien rinnalla. Heitd kutsutaan
oheishuoltajiksi.

YHDEN VANHEMMAN PERHEEN HUOLTAJAT TYOELAMASSA

TyOyhteison perheystavallisyys saat-
taa perustua oletukselle, ettd tydssa-
kdyvallda vanhemmalla on joustavin
virkaty6ajoin tyota tekeva puoliso ja
muu turvaverkko jakamassa vastuuta
lapsenhoidosta. Nain ei aina ole, silla
mahdollisuudet vastuun jakamiseen
voivat vaihdella hyvin paljon myds
kahden tai useamman vanhemman
perheissa.

Yhden vanhemman perheissa arki
sujuu padsaantoisesti hyvin niissa ti-
lanteissa, joissa ei ole toista vanhem-
paa tai muuta huoltajaa jakamassa
vastuuta lapsesta, mutta tilanne voi
myos tuoda omanlaisia haasteita van-
hemman tyéssakaynnin ja lastenhoi-
don yhteensovittamiselle. Osa yhden
vanhemman perheistd voi kaivata
tydaika- ja tyévuorojoustojen tai eta-



tyémahdollisuuksien lisaksi lyhyem-
pia ty6paivia, palkattomia vapaita ja
osa-aikatyota.

Osa saattaa my0s tarvita lisdvuo-
roja ja -tunteja. Yhden vanhemman
perheessa on kaytdssa vain yhden
aikuisen tulot, minka vuoksi yhden
vanhemman perheet ovat usein ta-
loudellisesti haastavassa tilanteessa

VINKKEJA

verrattuna muihin perheisiin.
Samalla lapsen kokonaiskulut saat-
tavat myds olla korkeammat, jos lapsi
asuu kahdessa eri kodissa. Molemmat
vanhemmat tarvitsevat riittdvan suu-
ren asunnon, jotta lapsi voi vuoroasua
vanhemman luona, mik saattaa tuo-
da taloudellisia haasteita erityisesti
pienituloisille vanhemmille.

+ Aseta perheystavallisyyden tavoitteeksi, etta jokaisella vanhemmalla on
mahdollisuus parjata yksin ilman tukiverkkoja hoitovastuiden kanssa.

+ Kutsu vanhempi keskustelemaan toiveista tyon ja perheen yhteensovittami-
sen helpottamiseksi. Tue eldmanmuutoksessa, jos hanen perhetilanteensa
muuttuu esimerkiksi leskeytymisen (s. 29) tai eron (s. 32) vuoksi.

Jousta tydajoissa ja vuorojarjestelyissd, myonna etatydomahdollisuuksia,
palkallista tai palkatonta vapaata, lisdtoita tai osa-aikaista tyota tyontekijan
tarpeiden mukaan.

Tarve joustoille voi vaihdella lapsen asumisvuorojen mukaan. Vuoroasuvan
lapsen vanhempi saattaa tarvita suurempia joustoja vain esimerkiksi silloin,
kun lapsi asuu hanen luonaan tai lapsi on haettava toiselta paikkakunnalta.
Huolehdi aina sijaisjarjestelyista, jotta muut tyéntekijat eivat kuormitu ja
kokevat perheystavalliset joustot reiluina ja tasapuolisina.

VALTA NAIDEN SANOMISTA

® Itsehan erosit.

® Voi kauheaa, kun olet jaanyt yksin!

® Eikd lapsella ole toista vanhempaa, joka voisi hoitaa hanta?
® Oletko jo hankkinut uuden isan/aidin lapsille?



10

Uusperheet

Uusperheen muodostavat kaksi ai-
kuista, joista ainakin toisella on alle
18-vuotias lapsi. Uusperheita on noin
joka kymmenes kaikista lapsiperheis-
ta. Uusperheessa asuvien alle 18-vuo-
tiaiden lasten osuus on noin kymme-
nen prosenttia kaikista lapsista.

Todellisuudessa vield suurempi
joukko lapsia, nuoria ja vanhempia
eldad uusperhearkea. Tilastoharha
johtuu siita, etta Suomen virallisissa
tilastoissa uusperheeksi huomioidaan
vain eri sukupuolta olevien aikuisten
uusperheet seka ne henkil6t, jotka
ovat Kkirjoilla samassa taloudessa.
Vuoroasuvan lapsen mahdollisista
uusperheista tilastoituu vain se, jossa
lapsi on kirjoilla.

;h};

Uusperheet ovat usein perhesuh-
teiltaan monimutkaisempia kuin ensi-
perheet: perheessa voi olla esimerkik-
si lapsi tai lapsia vain toisen aikuisen
aiemmasta suhteesta tai molempien
aikuisten aiemmista suhteista, ja hei-
dan lisaksi perheessa voi olla myods
uusparin yhteisia lapsia. Uusperheen
taustalla voi olla vanhempien ero,
toisen vanhemman kuolema tai per-
hetilanne, jossa vanhempia on alusta
alkaen ollut vain yksi.

Monessa perheessa puhutaan ny-
kyisin bonusvanhemmista ja bonus-
sisaruksista. Nama késitteet tarkoitta-
vat samaa kuin sisarpuolet, ditipuolet
ja isapuolet.

UUSPERHEIDEN VANHEMMAT TYOELAMASSA

Uusperheissa eldavat pienten lasten
vanhemmat voivat kokea arjessaan
samankaltaisia haasteita kuin yhden
vanhemman perheiden vanhemmat.
Uusperheellisia auttavat monet kei-
not, jotka tukevat myds yhden van-
hemman perheiden vanhempia.

Bonusvanhemmalla ei ole juridisia
velvollisuuksia puolisonsa lapsen suh-
teen - eikd mydskaan aina oikeuksia,
mikali han haluaisi esimerkiksi hoitaa
akillisesti sairastunutta bonuslastaan.
Siitdé huolimatta bonusvanhemman
tulot huomioidaan esimerkiksi per-
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heen asumis- tai toimeentulotukea
laskettaessa.

Uusperheellisyys voi vaikuttaa myos
isovanhempi- tai appisuhteisiin. Ty6-
yhteisostasi saattaa 16ytya esimerkiksi
tyotoveri, joka kaipaa perheystavallisia
joustoja bonuslastenlastensa hoitami-
seen tai joka suree syvasti bonusappi-
vanhemman menetysta. Kaikkien nai-
den tilanteiden tulisi olla yhta arvok-
kaita kuin biologisten laheissuhteiden.

VINKKEJA

Koska uusperheessa varttuneella tai
uusperheen muodostaneella tydnteki-
jalla voi olla enemman ja monimutkai-
sempia merkityksellisia lahisuhteita
kuin muunlaisessa perhetilanteessa
varttuneilla tai elavalla tyontekijalla,
on hyva, jos avarrat mahdollisimman
paljon omaa kasitystdsi siita, millai-
nen voi olla ldheinen ldheissuhde.
Anna sen nakya tyoyhteisosi kdytan-
noissd.

Ole joustava tydyhteison jdsenten toiveille, joita heilld on lapsen vuoroasu-
miseen liittyen.

Anna tydntekijan madritelld hanelle tarkeat lahi- ja perhesuhteet. Huomioi
perheystavallisissa joustoissa bonusvanhempien lisaksi esimerkiksi bonus-
isovanhemmat.

Kirjaa mahdollisimman laaja sosiaalista vanhemmuutta kunnioittava perhe-
kasitys myos tydyhteisosi paikallisiin sopimuksiin, perheystavallisyyssuunni-
telmaan tai muihin perheystavallisia kaytant6ja kuvaaviin suunnitelmiin.
Mydnna palkallisena &killisté sairaan lapsen hoitovapaata kaikille bonusvan-
hemmille, vaikka sita ei olisi kirjattu tydehtosopimukseen.

Ala vahittele surua, jota tyontekija voi kokea esimerkiksi bonuslapsensa,
-lapsenlapsensa, -vanhempansa tai -appivanhempansa poismenon yhtey-
dessa. Tue surevaa myds palkallisilla vapailla (s. 26).

www.supli.fi

VALTA NAIDEN SANOMISTA
® Onko teilla omiakin lapsia?
® Menettekd oman perheen kesken vai tuleeko puolisosi lapset my6s?

® Onpa sinulla monimutkainen perhetilanne.


http://www.supli.fi
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Kahden kulttuurin perheet

Kahden kulttuurin perheessa van-
hemmat ovat syntyneet keskenaan
eri maissa: toinen puoliso on syntynyt
Suomessa ja toinen ulkomailla tai mo-
lemmat Suomessa asuvista puolisois-
ta ovat syntyneet ulkomailla, mutta
eri maissa.

Suomessa asuu avo- tai avioliitossa
lahes 83 000 kahden kulttuurin paria
ja perhettd, joissa toinen puolisoista
on syntynyt Suomessa ja toinen ulko-
mailla. Lisdksi Suomessa asuu yli 10
000 kahden kulttuurin perhettd, joissa
molemmat puolisot ovat syntyneet ul-

11
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komailla, mutta keskenaan eri maissa.

Kahden kulttuurin taustan omaavia
alle 30-vuotiata lapsia ja nuoria asuu
Suomessa yli 152 000. Heista alle
18-vuotiaita on noin 107 000.

Kaksikulttuurisuus on yksi tapa ku-
vata perheiden elamda useamman
kulttuurin vaikutuspiirissa. Perheen
sisalla voi yhdistya monta kielta, kult-
tuuria, uskontoa ja tapaa. Perheissa
saatetaan puhua esimerkiksi vahin-
taan kahta kielta tai viettda juhlia mo-
lemman vanhemman kulttuuriperin-
teiden mukaan.

KAHDEN KULTTUURIN PERHEIDEN VANHEMMAT TYOELAMASSA

Kahden kulttuurin perheita kosketta-
vat usein samankaltaiset tyéelamaan
liittyvat ongelmat kuin muutoin maa-
hanmuuttajiaz  muualta Suomeen
muuttaneen kielitaidon oppiminen,
tyollistyminen, opiskelu, tutkintojen
tunnistaminen Suomessa ja kotoutu-
minen. Usein perhe tarvitsee tietoa
esimerkiksi sosiaaliturvasta, tyoela-
man oikeuksista ja velvollisuuksista
seka lupiin liittyvasta byrokratiasta.
Muualta Suomeen muuttanut tai

hanen vierasperdisen sukunimensa
ottanut puoliso saattaa kohdata tyota
hakiessaan syrjintdd. Myds puutteelli-
nen kielitaito voi vaikeuttaa ulkomail-
ta muuttaneen puolison tyéllistymis-
ta, ja samalla tyopaikan puuttuminen
hidastaa kielitaidon kehittymista.
Tyontekijan kodin monikulttuuri-
suus ja -kielisyys ei aina nay ulospain.
Jos tyOyhteisokulttuuri sallii syrjivan
puheen eri kulttuureista tai maista
tulevia kohtaan, voi kahden kulttuurin
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perheessd eldva altistua tilanteessa tomaksi ja yhdenvertaiseksi jo ennen

rasismille, vaikka han ei olisi itse ulko-  kuin yhteisdssa on yhtaan tyontekijaa,

maalaistaustainen. joka saattaisi kohdata syrjintaa.
Naista syista tydyhteisoa on tarkeaa

rakentaa monimuotoiseksi, syrjimat-

VINKKEJA

+ Valita tietoa maahan muuttaneelle tyontekijalle hanen oikeuksistaan ja vel-
vollisuuksistaan tyéeldmadssa. Auta tyontekijda lupa- ja sosiaaliturva-asioissa
seka muissa kaytannon jarjestelyissa.

+ Tee tydyhteisosta aidosti monimuotoisuutta, erilaisia kulttuureja ja kielia
kunnioittava seka ymmartava. Jarjesta esimerkiksi tila rukoushetkille ja anna
palkallinen vapaapaiva ajankohtana, joka on tarkea eri kulttuurista tulevalle.

+ Tee hyvat kdaytannot rasismin ja syrjinnan ehkdisemiseksi. Onko esimerkiksi
tyontekijan valttamatta osattava taydellista suomen kieltd? Voisitteko kokeil-
la anonyymia rekrytointia? Olisiko henkildstélle mahdollista jarjestaa kou-
lutusta antirasismista? Kerro myds tyopaikkailmoituksissa, etta arvostatte
monimuotoisuutta.

+ Myo6nna palkattomia lomia perhesyista tai mahdollisuuksia etatdiden teke-
miseen ulkomailla. Muualta Suomeen muuttaneen perhe voi asua kaukana,
ja tyontekijalla saattaa olla tarve valilla pidempiin poissaoloihin Iaheisten
luona.

* Muualta Suomeen muuttaneen perhekasitys tai tavat kohdata suru (s. 26)
saattavat olla erilaisia. Kunnioita niitd. Samalla jokainen on yksild, jonka
tapaan kohdata suru vaikuttaa enemman persoonallisuus kuin kulttuurinen
tausta.

www.familiary.fi

VALTA NAIDEN SANOMISTA
® Kyllapa tuo teidan lapsi puhuu hyvaa suomea.
® Pitaako siella ulkomailla ravata koko ajan?

® Ai puolisosi on Kiinasta, minakin tykkaan syoda kiinalaisessa
ravintolassa.


http://www.familiary.fi
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Sateenkaariperheet

Sateenkaariperheilla tarkoitetaan
lapsiperheita, joissa yksi tai useam-
pi vanhemmista kuuluu seksuaali- ja
sukupuolivahemmistd6n tai jompaan-
kumpaan naista. Perheiden kirjo on
laaja: joukkoon mahtuu esimerkiksi
naisparin tai miesparin perheita seka
perheitd, joissa lapsella on ollut alusta
asti enemman kuin kaksi vanhempaa.
Tilastokeskuksen tilastot osoittavat,
ettd sateenkaariperheiden maara on
ollut viime vuosina kasvussa. Sateen-
kaariperheiden maaraa on kuitenkin
mahdotonta tilastoida, koska lapsi voi
olla virallisesti kirjoilla vain yhdessa
kodissa, eikd sukupuolen moninai-
suutta ja seksuaalisuutta tilastoida.

Tilastokeskus ei mydskaan tilastoi
samaa sukupuolta olevien avopari-
en lapsiperheitd. Eri perhemuotojen
tilastointia hankaloittaa lisaksi, ettd
sateenkaariperheissd on esimerkik-
si uusperheitd, yhden vanhemman
perheitd ja tahatonta lapsettomuutta
kohdanneita perheita.

Apilaperheelld tarkoitetaan perhet-
ta, jossa perhetta on ollut perusta-
massa useampi kuin kaksi vanhem-
paa. Lapsella voi kuitenkin olla lain
mukaan vain kaksi juridista vanhem-
paa, mika jattaa piiloon kolmen tai
neljan vanhemman apilaperheet. Lap-
sella voi kuitenkin olla enemman kuin
kaksi huoltajaa.

SATEENKAARIVANHEMMAT TYOELAMASSA

Osa sateenkaariperheista on edelleen
nakymattomia. Vaikka yleinen ilma-
piiri on muuttunut paljon viimeisten
vuosikymmenten aikana, sateenkaari-
perheet saattavat syrjityksi tulemisen
pelossa salata todellisen perhemuo-
tonsa tydelamassa.

Tasta syysta sinusta voi tuntua, ettei
tydyhteis66si kuuluu lainkaan sateen-
kaarevia tyontekijoita. Nain voi olla

- tai sitten ei. Jos tydyhteisdosi ei ole
tehty ndkyvasti tilaa monimuotoisuu-
delle, saattaa olla, ettd sateenkaare-
va tydyhteisdén jasen aristelee puhua
perhetilanteestaan.
Perheellistyminen on  kuitenkin
usein se hetki, jolloin tydntekijan on
kerrottava omasta sateenkaarevuu-
destaan tyOyhteisossa, jotta han saisi
perheellistymiseen liittyvia oikeuksia.
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Kertominen voi hammentaa tydyhtei-
sossa ja aiheuttaa ihmettelyd, onko
tyontekijalla esimerkiksi oikeuksia
perhevapaisiin.

Jos perheeseen kuuluu yksi tai kaksi
vanhempaa, ovat sateenkaariperheen
vanhempien tarpeet tyén ja perheen
yhteensovittamiselle  enimmakseen
samoja kuin muillakin vanhemmilla.
Jos taas perheeseen kuuluu enemman
kuin kaksi vanhempaa, voi olla, etta

VINKKEJA

muilla kuin juridisilla vanhemmilla voi
olla haasteita esimerkiksi saada per-
heystavallisia joustoja tai oikeuksia
lapsensa suhteen.

Perheen jdsenen sukupuoliristi-
riidan kokemus tuo perhe-eldmaan
omat haasteensa. Osa trans- ja muun-
sukupuolisista tekee paatoksen suku-
puolenkorjausprosessin aloittamises-
ta vasta aikuisidssa, perheen perusta-
misen jalkeen.

* Jos tyontekija toivoo perhetilanteensa pysyvan salassa, kunnioita sita.

* Jos tyontekija haluaa puhua perheestaan, anna perheen itse maadritella it-
sensa. Voit esimerkiksi kysyd, keitd perheeseen kuuluu ja miten sateenkaari-
perheellinen toivoo perheesta puhuttavan.

+ Al3 vaheksy kenenkdan vanhemmuutta. Tue kaikkien sateenkaariperheen
vanhempia perheystavallisilla joustoilla, vaikka heilld ei olisi juridista van-
hemmuutta tai huoltajuutta tai vaikka lapsi asuisi padosin muualla.

* Jousta, kun huomaat, ettd lainsaadanto ja tydehtosopimukset eivat tunnista
kaikkia sateenkaariperheen vanhempia. Nain voi tapahtua esimerkiksi akil-
lisen sairaan lapsen hoitovapaan ja ldheisen kuolemaan liittyvien vapaiden

kohdalla.

* Poista turha sukupuolittaminen tydpaikan ohjeistuksista ja kdytdnndista, jot-
ta kaikki sukupuolet tulevat huomioiduksi. Kiinnitd huomioita my®és siihen,
ettei vanhemmuus perustu biologiaan, vanhempien parisuhteeseen tai ole

aina kaikissa tilanteissa juridista.

* Tee tilaa sateenkaarevuudesta ja erilaisista perhemuodoista seka perheel-
listymisesta puhumiselle. Osallistu sateenkaaren kirjon juhlistamiseen esi-
merkiksi Pride-tapahtumien yhteydessa, mutta tee tydyhteiso6n myds muita
kaytantoja, jotka tekevat tilaa henkil6stén monimuotoisuudelle.

* Anna isien ja muiden ei-synnyttdvien vanhempien sisallyttda neuvolakaynnit

tydaikaan.

* Anna joustoja tyontekijoiden tarpeisiin, jotka liittyvat lapsiperheellistymi-
seen - esimerkiksi hedelmdityshoitoihin, adoptioneuvontaan ja sijaisperhe-

valmennukseen.
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+ Valta kehoon, sukupuoleen, naiseuteen ja ditiyteen liittyvia kommentteja
odotusaikana. Jos odottajan sukupuoli-identiteetti on joku muu kuin nainen,

han ei valttamattd pida aidiksi kutsumisesta tai kehoa sukupuolittavista
kommenteista.

www.sateenkaariperheet.fi

VALTA NAIDEN SANOMISTA
® Mydnnan joustoja vain lapsen oikeille vanhemmille.
® Mista tiedatte, kuka on lapsen oikea vanhempi?

® Mistas lapsi saa miehen/naisen mallin?



http://www.sateenkaariperheet.fi
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Monikkoperheet

Monikkoperhe tarkoittaa perhetts,
johon syntyy tai on syntynyt useampi
kuin yksi lapsi kerrallaan, eli kaksoset,
kolmoset tai neloset. Monikkoper-
heessa voi olla myds yksittdin synty-
neitd lapsia monikkosisarusten lisaksi.

b 4
TyY |

Suomessa syntyy vuosittain kakso-
set noin 600-650 perheeseen ja kol-
moset noin 5-10 perheeseen. Nelosia
syntyy Suomessa hyvin harvoin. Noin
10 prosenttia monikkoraskauksista
saa alkunsa lapsettomuushoidoista.

MONIKKOVANHEMMAT TYOELAMASSA

Kun perheeseen syntyy yhden lapsen
sijasta kaksoset, kolmoset tai neloset,
tilanteen ennakoimattomuus vaikut-
taa erityisesti arjen sujumiseen ja
perheen talouteen. Tydmaara lasten-
hoidossa on suurempi kuin perheissa,
joissa syntyy yksi lapsi.

Monikkovanhemmat saattavat toi-
voa joustoja, kuten mahdollisuuden
tyoskennelld osa-aikaisesti. My6s las-
ten sairastaminen seka lapsiin liittyvat
terveys- ja harrastusmenot voivat vaa-
tia tydelamalta joustavuutta.

Samalla tyéssakdynti on vanhem-
malle motivoivaa. Monikkovanhem-
mat pitdvat yleensa tydta hyvana
vastapainona monikkoperhearijelle, ja
vanhemmat ovat sitoutuneita tyohon-
sa. Vanhempien organisointitaidot

seka kyky asettaa tehtavia tarkeysjar-
jestykseen ja toimia nopeasti muuttu-
vissa tilanteissa kehittyvat hyvin mo-
nikkoarjessa.

Monikkolapset syntyvat usein en-
nenaikaisesti, kaksoset yleensa noin
kuukautta ennen laskettua aikaa. Mo-
nisikidraskaus on aina riskiraskaus, jo-
ten raskaudenaikaisia seurantakdyn-
teja tulee keskimadrdistd enemman.
Varaudu siihen, ettd monikko-odotta-
ja saattaa jaada pois toista aiemmin.

Jos kaksosten vanhempi kayttaa
suuren osan perhevapaista ennen
téihin paluuta, on han poissa toista
keskimadrin vahemman aikaa kuin
vanhempi, joka on perhevapailla kah-
desta eri aikaan syntyneesta lapsesta.
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VINKKEJA

* Kysy ja kuuntele tydntekijan omia toiveita. Suhtaudu mydnteisesti tyon ja
monikkoarjen yhteensovittamiseen seka sano kylld aina kun voit.

* Valmistaudu siihen, ettd monikko-odottaja saattaa jaada keskimaaraista
aikaisemmin pois toista.

+ Ota selvaa monikkoperheiden perhevapaista. Monikkovanhemmilla on
oikeus olla yhta aikaa hoitamassa lapsia pidempaan kuin silloin, kun per-
heeseen syntyy yksi lapsi. Sairaalahoidossa olevan lapsen vanhemmalla on
perhevapaiden lisaksi esimerkiksi mahdollisuus erityishoitorahaan.

+ Kerro, ettd kannustatte myos isia tai muita lapsen vanhempia pitamaan
perhevapaita.

+ Kun tyéntekijasi tai tydkaverisi kertoo raskaudestaan, onnittelu on paras
tapa vastata. Ndin on my6s monikkoraskauden kohdalla.

* Opettele monikkolasten nimet, dlaka puhuttele heitd vain esimerkiksi kakso-
siksi tai kolmosiksi.

* Jos huomioitte tydyhteisdssa lahjoin esimerkiksi lasten valmistujaisia, anta-
kaa oma lahja jokaiselle monikkosisarukselle.

www.monikkoperheet.fi

VALTA NAIDEN SANOMISTA
® Siinahan se kaksi menee kuin yksikin!
® Ai teille tulee kaksoset! Otan osaa.

® Ovatko lapsenne saaneet alkunsa luomusti?


http://www.monikkoperheet.fi
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Lapsettomat ja lapsettomuushoidot

Tahaton lapsettomuus on Suomessa
yleista: noin joka viides suomalainen
lasta toivova pari kokee tahatonta
lapsettomuutta jossain vaiheessa ela-
maansa.

Osa lapsettomuutta kohdanneis-
ta jaa pysyvasti lapsettomiksi, mutta
suuri osa saa lopulta lapsia. Vuonna
2019 lapsettomia oli 40-44-vuotiaista
miehista 30 prosenttia ja naisista 20
prosenttia - heista osa on omasta va-
linnastaan lapsettomia, osa ei.

Jos lapsettomuus on tahatonta, ai-
heuttaa se suurelle osalle kriisin ja

LAPSETTOMAT TYOELAMASSA

Sovitaanko tyOyhteisdssa lomat lap-
siperheiden  ehdoilla?  Joustaako
"perheettémana” pidetty aina, kun
"perheelliset” haluavat lomailla? Ta-
hattomasti lapsettomia edustavan
Simpukka ry:n tekemistd kyselyista
ilmenee, etta moni lapseton on koke-
nut olevansa eriarvoisessa asemassa
esimerkiksi lomien ja tydvuorojen so-
pimisessa.

Samalla lapsettomilla voi olla per-
hesuhteita, joita he toivoisivat huomi-

pitkittynyttd surua. Lapsettomuus-
kriisiin kuuluvat oleellisesti mielialan
vaihtelut ja jopa masennus, pitkittynyt
stressitila ja esimerkiksi keskittymis-
vaikeudet.

Hoitojen lisdksi kuormitusta aiheut-
tavat hoitojen ja tyon yhteensovitta-
misen vaikeudet. Noin viisi prosenttia
lapsista syntyy Suomessa vuosittain
hedelmoityshoitojen avulla.

Osassa perheista toivotaan sisaruk-
sia, joita ei kuitenkaan kuulu. Talléin
puhutaan sekundaarisesta lapsetto-
muudesta.

oitavan ty6elamassa, kuten hoivavas-
tuu omista vanhemmista, bonuslap-
sesta, bonuslapsenlapsesta tai muista
Iaheisista. Heilld voi olla myds muita
tarpeita ja toiveita, joiden vuoksi he
kaipaavat joustoja.

Lapsettomuushoidoissa kdyminen
voi vaatia sairauslomaa tai vapaata
toistd. Hoidot voivat olla erityisesti
raskautta yrittavalle psyykkisesti ja
fyysisesti kuormittavia.

Myés keskenmenot ovat tahatto-
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masti lapsettomilla hyvin yleisia. Kes-
kenmeno on aina sen kokevalle mene-
tys, joka voi aiheuttaa psyykkisen krii-
sin ja tarvetta sairauslomalle kipujen
tai muiden fyysisten oireiden vuoksi.

Lapsettomuushoidoissa kdyminen
saattaa selvitd tyonantajalle sairaus-
lomatodistuksista tai siitd, jos tyon-
tekijan on kerrottava syy saadakseen
joustoja  lapsettomuushoitojen ja
tydn yhteensovittamiseen. Tydnanta-
jalle selvinneet perheellistymistoiveet
saattavat asettaa lapsettomuushoi-
doissa kayvan alttiiksi raskaussyrjin-
nan kaltaiselle syrjinnalle.

Tyontekija ei useinkaan tieda etu-

kateen, kuinka tydyhteisd, johto ja
henkildstohallinto suhtautuvat lap-
settomuushoitoihin. Moni pelkaa irti-
sanomista, syrjintaa tai epaasiallista
kohtelua myds turhaan.

Se, ettd henkilolld ei ole lapsia, ei
vahennad hdnen ammattitaitoaan. Eri
aloilla tydskentelee lasten ja perhei-
den kanssa henkil6ita, joilla ei itsel-
Idan ole lapsia. Osaaminen ei vaadi
henkilokohtaista  kokemusta van-
hemmuudesta, ja tydyhteisodissa on
puututtava tilanteisiin, joissa lapset-
tomien tydntekijdiden ammattitaito
kyseenalaistetaan  lapsettomuuden
vuoksi.
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VINKKEJA

Ala vahittele lapsettomuutta, lapsettomuushoitoja tai keskenmenoa.
Ymmadrra my6s muita tarpeita perheystavallisiksi joustoiksi kuin pieniin lap-
siin liittyvat. Kohtele lapsettomia tydntekijoitd samanarvoisesti esimerkiksi
tyovuorojen ja lomien suunnittelussa.

Anna joustoja lapsettomuushoidoissa kaymista varten ja maksa palkallisina
kaikki lapsettomuushoitoihin liittyvat sairauslomat.

Tue kriisissa olevaa joustoin. Anna mahdollisuus osa-aikaty6hon, etdtyéhén
tai tyétehtavien keventamiseen.

Lapsettomuuskriisissa oleva voi hyétya tyoterveyshuollon tarjoamasta kes-
kustelutuesta.

Huomioi, etta lapsiperhekeskeinen puhe voi jattaa tahattomasti lapsetto-
man tyontekijan ulkopuolelle ja etta myds lapsettomiin voi kohdistua syrjin-
taa tai syrjivaa puhetta.

Mahdollista esimerkiksi etatdiden tekeminen tai yhteisista tilaisuuksista
poisjaaminen “Lapsi mukaan toihin” -paivien aikana. Nama saattavat olla
vaikeita tilanteita osalle tyontekijoista.

Jousta kaikkien perheystavallisten toiveiden mukaan, vaikka he eivat haluaisi
kertoa syyta.

www.simpukka.info

VALTA NAIDEN SANOMISTA

® Aiotko hankkia lapsia tai lisaa lapsia?

® Sinahan voitkin jaada ylitoihin ja jouluksi toihin, kun sinulla ei ole lapsia.
® Etvoi ymmartaa tata asiaa, koska sinulla ei ole omia lapsia.

® Al3 stressaa, niin kylla se siitd tarppaa. Ainahan voit adoptoida.


http://www.simpukka.info
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Adoptioperheet

Lapsia adoptoidaan sekd kotimaasta
ettd ulkomailta. Vieraslapsiadoptioksi
kutsutaan tilannetta, jossa joku adop-
toi perheen ulkopuolelta lapsen. Tal-
laisia adoptioita tapahtuu Suomessa
vuosittain 30-50.

Kansainvalisissa adoptioissa maarat
vaihtelevat, mutta Suomeen on viime
vuosina tullut kansainvalisen adop-
tion kautta noin 70-100 lasta joka
vuosi. Kansainvdlisten ja Suomessa

tapahtuvien vieraslapsiadoptioiden
lisdksi toteutetaan perheen sisdisia
adoptioita seka aikuisadoptioita.
Useilla adoptiovanhemmilla on ko-
kemus lapsettomuudesta ja lapsetto-
muuden hoidosta ennen adoptiopro-
sessiin ryhtymistd. Perheessd voi
myos olla seka biologisia ettd adoptoi-
tuja lapsia. Adoption lopputuloksena
on kuitenkin aina omia lapsia, oikeita
vanhempia ja oikeita sisaruksia.

ADOPTIOVANHEMMAT TYOELAMASSA

Adoptio voi tarkoittaa vanhemmille
pitkda odotusta, jossa tyopaikan on
valmistauduttava joustamaan no-
peasti muuttuvassa tilanteessa. Jous-
tamalla lapsen hakumatkalle paasyn
suhteen, kunnioitat tyontekijasi van-
hemmuutta alusta alkaen. Vanhem-
muus on jo olemassa ennen kuin
vanhempi tapaa ensimmaista kertaa
lapsensa.

Kotimaan adoptioissa vanhempi
saattaa saada tiedon lapsesta vain
muutama pdivé ennen kuin lapsi on
adoptiovanhemmalla. Kansainvalisis-
sa adoptioissa matkan jarjestdminen

voi kestaa hiukan pidempaan, jolloin
myods ty6nantajalla saattaa jaada
enemman aikaa varautumiseen. Ha-
kumatka ulkomaille voi kestaa muuta-
masta viikosta useisiin kuukausiin.
Adoptiovanhemmat joutuvat usein
kayttdmaan lomia tai palkattomia va-
paita hakumatkoihin. Jos ty6tehtavat
on mahdollista jarjestda etana, voi
etatyémahdollisuudesta olla suuri
apu adoptiomatkalla olevalle van-
hemmalle, jotta hédn ei joudu turvau-
tumaan pitkiin palkattomiin vapaisiin.
Adoptiolapsen vanhempi saattaa
altistua lapsensa kautta rasismille,
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vaikka vanhempi itse on valkoinen.
Adoptoidun lapsen vanhempi voi olla
tarkka syrjivastda puheesta tydyhtei-
sossd, ja siksi tyOoyhteisdssa on hyva
kiinnittad huomiota monimuotoisuu-
teen.

Ulkomailta Suomeen adoptoidut
tyontekijat ovat saattaneet kokea ra-
sismia ja kiusaamista koko eldamansa
etenkin, jos he ovat muita kuin valkoi-
sia. Suomeen lapsena adoptoitu tyn-
tekija on suomalainen ja hanen iden-
titeettinsa on suomalainen. Huomioi,
ettd hanet saatetaan tasta huolimatta

VINKKEJA

tunnistaa toistuvasti vaarin ulkomaa-
laiseksi muussa yhteiskunnassa. Al3
vahvista tata kokemusta omassa tyo-
yhteiséssasi.

Adoptioprosessista kertominen ty6-
yhteiséssa voi altistaa tulevan adop-
tiovanhemman  perheellistymiseen
littyvalle syrjinnalle, jonka lainsaa-
dantdémme kieltda. Jos adoptiopro-
sessissa oleva irtisanotaan tai lomau-
tetaan, saattaa se keskeyttad kesken
olevan adoptioprosessin.

* Ole joustava ja auta adoptiovanhempi hakumatkalle mahdollisimman pian.
Adoptiohakumatkalle I1dhtevat molemmat vanhemmat.

* Puutu rasismiin ja syrjivdaan puheeseen. Edista tyoyhteisdssasi monimuotoi-
suutta, joka antaa tilaa erilaisuudelle seka erilaisille ajattelu- ja toimintata-

voille.

+ Al vahittele adoptiovanhemman tai -lapsen suhteita omiin perheenjése-
niinsd, vaikka ne eivat olisi biologisia sukulaissuhteita.

* Kumman tahansa vanhemman irtisanominen tai lomautus saattaa vaikuttaa
adoptioprosessiin ja jopa keskeyttaa sen.

www.adoptioperheet.fi

VALTA NAIDEN SANOMISTA

® Onko teilla omiakin lapsia?

® Minka maalainen se teidan lapsi taas olikaan?

® Mista sina olet kotoisin? Adoptoidulle.


http://www.adoptioperheet.fi
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Perhehoitoperheet

Suomessa elda noin 10 000 lasta ja
nuorta, jotka asuvat huostaanotettui-
na jossain muualla kuin syntymavan-
hempiensa luona.

Jos sijaishuolto jarjestetdaan perhe-
hoitona, vanhempia kutsutaan per-
hehoitajiksi tai arkisemmin sijaisvan-
hemmiksi. Kodin ulkopuolelle sijoite-
tusta lapsista lahes kaikki alle 6-vuoti-
aat on sijoitettu perhehoitoon.

Lapsi voi olla sijoitettu joko suku-
lais- tai laheisperheeseen tai hanelle

PERHEHOITAJAT TYOELAMASSA

Osa perhehoitajista hoitaa sijoitettuja
lapsia paatoimisesti kotona, osa yh-
distda tyota ja perhearkea. Joskus on
sijoitettavan lapsen edun mukaista,
ettd hdn muuttaa perheeseen nopeal-
la aikataululla. Perhehoitajana toimi-
va tydntekija tarvitsee silloin vapaata
tai muita joustoja nopeasti. Lapsen si-
joittamisen aikataulu voi myds muut-
tua syista, jotka eivat johdu perhehoi-
tajaksi ryhtyvasta.

Usein perhehoitajalta edellytetdan,
etta han jaa hoitamaan lasta kotiin en-

ennalta tuntemattomaan perhee-
seen. Perhekodilla tarkoitetaan yksi-
tyisen perheen kotia, jossa annetaan
perhehoitoa.

Sijoitetun lapsen vanhemmuuden
ja huoltajan tehtavat jakautuvat kun-
nan viranomaiselle, vanhemmalle,
huoltajalle ja perhehoitajalle. Perhe-
hoitaja hoitaa lapsen arjessa hoito- ja
kasvatustehtdvda. Hanen vastuullaan
on myds arkipaivan paatoksenteko.

simmaisen vuoden, tai joskus jopa toi-
sen vuoden ajaksi. Joissain tilanteissa
perhehoitaja voi haluta tehda osa-ai-
katgita. Lapsen kotona hoitaminen on
erityisen tarpeellista, jos sijoitetulla lap-
sella on erityistarpeita. Lapsella saattaa
olla esimerkiksi traumakokemuksia tai
muita haasteita, joiden vuoksi han tar-
vitsee perhehoitajalta enemman tukea
kuin muu samanikdinen lapsi.
Perhehoitajalla on oikeus jaada ko-
tiin hoitamaan sijoitettua lasta, kun-
nes lapsi tayttdaa kolme vuotta. Han
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voi saada sijoitetun lapsen hoitami-
seksi myds osittaista hoitovapaata,
kunnes lapsen toinen lukuvuosi pe-
rusopetuksessa paattyy tai pidenne-
tyn oppivelvollisuuden piirissé ole-
van lapsen kolmas lukuvuosi paattyy.
Perhehoitajalla on my6s oikeus jaada
hoitamaan sijoitettua alle 10-vuotias-
ta lasta hanen sairastuessaan.
Ty6yhteisd6n olisi hyva luoda avoin
keskustelukulttuuri, jossa esihenkilon
tai henkiléstéhallinnon on mahdollis-

VINKKEJA

ta jutella jo perhehoitajuutta harkit-
sevan tyontekijan kanssa seka miettia
tyon tekemisen ja sijaistamisen eri
vaihtoehtoja erilaisissa tilanteissa.
Lapsen lastensuojeluasiakkuuteen
littyvat asiat ovat kuitenkin salassa
pidettavid. Se saattaa tarkoittaa jois-
sain tilanteissa, ettei perhehoitaja voi
puhua omasta perhetilanteestaan ja
perustella perheystavallisten jousto-
jen tarvetta. Naissa tilanteissa luotta-
minen tydntekijaan on tarkeaa.

* Rakenna avointa puhumisen kulttuuria, jossa perhehoitajuutta suunnitte-
levan on helppoa ja turvallista puhua aikeistaan seka tarpeistaan lapsen

sijoitukseen liittyen.

* Tarjoa perheystavallisia joustoja, kun perhehoitaja tarvitsee niita. Luota, silla
perhehoitaja ei voi aina puhua avoimesti tilanteestaan salassapitovelvolli-

suuden vuoksi.

* Ole joustava, kun perhehoitaja saa tiedon sijoitettavasta lapsesta.

+ Ald vihittele perhehoitajien suhdetta sijoitettuun lapseen tai sijoitettuna
kasvaneen tydntekijan laheissuhteita. Lapsella voi olla tarkeita laheissuhteita
seka sijaisperheessa etta syntymaperheessa.

+ Sen lisdksi, etta sanot perhehoitajan tekevan arvokasta tyota, osoita se

myos.

+ Kysy, ole kiinnostunut ja ota perhe puheeksi, mutta ala utele lasten taustois-
ta tai heidan Iaheisistaan. Ethan loukkaannu "tdstd en voi puhua” -vastauk-

sesta.

* Myds sijaisperhe on perhe. Valta siis puhumasta omista lapsista ja sijoite-
tuista lapsista. Kuuntele kasitteitd, joita tyontekija kayttaa perheestaan, ja

kayta niita.

www.perhehoitoliitto.fi



http://www.perhehoitoliitto.fi
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Tue kriisitilanteessa

Tasta osiosta saat vinkkeja, miten tukea tyoyhteisén jasenta laheisen meneh-
tyessa ja avo- tai avioeron sattuessa kohdalle. Vinkkeja saat erityisesti tilantee-
seen, jossa joku henkilostéstd menettda lapsensa tai puolisonsa.

Laheisen kuolema koskettaa hyvin monia ihmisia tyéelamassa joka vuosi.
TyOyhteison jasenen tydkyky voi myds heikentyd muun perheeseen liittyvan
kriisitilanteen, kuten esimerkiksi avo- tai avioeron vuoksi. Sivulla 19 on kasitelty
tahattomaan lapsettomuuteen liittyvaa kriisia, joka voi heikentaa tyokykya.

Surevan tukeminen tyoyhteisossa

TyOyhteisoissa on usein oletuksena,
ettd surusta pitdisi toipua nopeasti ja
jattaa tunteet tydelaman ulkopuolelle.
TyOtoverit eivat valttamatta osaa suh-
tautua surevaan tai olla kovin hieno-
tunteisia.

Surevaa ehka kartellaan tai suru ja-
tetdan kokonaan huomiotta. Esihenki-
I6 tai ty6toverit voivat olla turhautu-
neita, kun ty6toveri ei toivu samaan
tyokykyyn heti tai "paase yli".

Laheisen menettamisesta koituvaa
surua on mahdotonta tukahduttaa ko-
konaan ty6paivien ja -vuorojen ajaksi,
ja siksi tydyhteison on hyva antaa tilaa

sille, etta kaikki tulevat iloineen ja su-
ruineen téihin. Suru on luonnollinen
reaktio menetykseen ja luonteeltaan
aaltoilevaa, jolloin surua saatetaan
kokea syvasti uudelleen pitkankin ajan
paasta.

Suru voi aiheuttaa esimerkiksi ah-
distusta, masennusta ja unettomuut-
ta, jolloin suru voi vieda hetkellisesti
tyékyvyn. Toisille tyd voi olla arjessa
kiinni pitava asia, ja sureva saattaa sai-
lya joiltain osin tyokykyisend. Voi myos
olla, ettd sureva kokee kykenevansa
téihin, mutta huomaakin téihin palat-
tuaan, ettei ole taysin tyékykyinen.

VARAUDU SURUUN SUUNNITELMALLA

Jos tydyhteisdssa on valmis toimin-
tamalli kuolemantapausten varalle,
helpottaa se surevan tyontekijan koh-
taamista tyoyhteisfssa, tukee tydky-
vyn palautumista ja voi siten my®os ly-
hentda poissaoloja. Hyva suunnitelma
sisdltda toimintaohjeet menetyksen
hetkelle, tyontekijan poissaolon ajak-
si, toihin paluuseen ja tydssakaynnin
tukemiseen.

Suunnitelmassa on hyva varautua
myos tilanteeseen, jossa tydyhteison
jasenen laheinen joutuu saattohoi-
toon. Perheenjdsentdaan saattohoita-
van tyéntekijan voimavarat voivat olla
vahissa tyén, huolen, surun, sairaala-
kdyntien ja muiden perheeseen liitty-
vien velvoitteiden vuoksi.
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Vaikka suunnitelma on tarkeda teh-
da, on siind mahdotonta antaa yhta
selkead joka tilanteessa toimivaa
ohjetta surevan kohtaamiseen, silla
jokainen sureva ja tilanne on yksildl-
linen. Suunnitelma antaa kuitenkin
raamit sille, mita asioita kohtaamises-
sa tulee huomioida.

On erittain tarkeaa, etta esihenkil®d
ja henkilostéhallinnon edustaja kysyy
surevalta itseltdan, miten han toivoo
tilanteessa toimittavan. Osa surevista
esimerkiksi toivoo koko tydyhteison
huomioivan menetyksen jollain taval-
la, kun taas toiset haluavat pitaa su-
run ja menetyksen yksityisend asiana.

Suunnitelmassa on tdrkeda huo-
mioida, etta tyotoverin kokema suru

VINKKEJA

voi nostaa muilla tydyhteiséssa surun
kokemuksia pintaan. N&in voi kayda
esimerkiksi itsemurhan ja henkirikok-
sen kohdalla tai lapsen menehtyessa.
Toisen suru voi pahimmillaan jarkyt-
taa perusturvallisuuden tunnetta, ja
siksi surevan ty6tovereilla tulisi olla
mahdollisuus jakaa tunteitaan jonkun
kanssa.

Voi myos olla, ettd koko tydyhteiso
tarvitsee kriisikeskustelun tai muuta
apua oman surun tai surevan kohtaa-
miseen. Muista kuitenkin kertoa tyo-
yhteison tilanteesta ja keskustelusta
etukateen surevalle seka painottaa,
ettei keskustelussa puida hanen hen-
kilokohtaisia asioitaan.

+ Kohtaa sureva kunnioittavasti. Ymmarra surun yksiléllisyys ja anna tyénteki-

jalle aikaa kerata voimia.

+ Pyyda sureva keskustelemaan, haluaisiko han vapaata, kevennyksia tyénku-
vaan tai muita joustoja. Alé kuitenkaan pakota hdnté keskusteluun tai jous-

toihin, jos han ei niita halua.

+ Al3 oleta, ettd sureva pystyy heti menetyksen kohdattuaan sopimaan asiois-
ta. Usein ihminen ei muista ensimma isista viikoista juuri mitaan.

+ Kysy, miten sureva toivoo asiaa kasiteltdavan tyoyhteiséssa. Ilman surevan
lupaa ei hanen menetyksestdan saa puhua eteenpadin.

* Tue surevaa tyontekijaa palkallisella vapaalla ja anna tarvittaessa mahdolli-
suuksia etatoihin. Anna palkallista vapaata my6s saattohoidon yhteydessa.

* Kysy kuulumisia ja pida yhteytta myos poissa olevaan tydntekijaan. Osoita
surevalle myétatuntoa, kuuntele ja ole Iasna.

* Pyyda tyoterveyshuoltoa pitamaan yhteytta surevaan, mikali han antaa sii-
hen luvan, ja suunnittele myo6s tdihin paluu yhteistyssa tyéterveyshuollon

kanssa.

+ Al3 arvota, mitatoi tai vihittele surevan surua esimerkiksi Iiheissuhteen
perusteella, vaikka surevalla ei olisi biologista tai juridista sidettd menetet-

tyyn laheiseen.

www.surevankohtaaminen.fi
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VALTA NAIDEN SANOMISTA:

® Al3 sure. Keskity johonkin muuhun, niin suru ei ole mielessa.
® En ole ottanut yhteytta, kun olen ajatellut, etta haluat olla yksin.
® Vuoden paasta helpottaa. Suru kestaa kolme vuotta.

® Vieldkd sina suret?

® Etkd sind endd sure?

® Kylla aika parantaa.

® Nyt sinun on oltava vahva.

® Tiedan, miltad sinusta tuntuu.

Sindhan nadytat jo niin pirtealta.

Vastoinkdymiset kasvattaa.

Kenellekdaan ei anneta enempaa kuin jaksaa kantaa.

Kylla sinun arvomaailmasi on varmaan nyt muuttunut.

Kylla se siita.

TEE MIELUUMMIN NAIN:

® Ole sensitiivinen. Al3 oleta tai neuvo asioita, vaan mieluummin kysy ja
kuuntele.

® Sano esimerkiksi, ettei sinulla ole sanoja tassa tilanteessa, mutta
haluaisit parhaasi mukaan auttaa. Tarjoa myds myéhemmin apua
surevalle.

® Al3 jata surevaa yksin, vaan pyyda hidnté lounaalle tai ulos tdiden
jalkeen.

® Puhu myds muusta kuin surusta ja sen syista.
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Lapsen tai vanhemman menettineet

perheet

Tyontekijan lapsen tai puolison kuo-
lema ja siihen liittyva suru on tilanne,
jonka mika tahansa tydyhteiso saattaa
kohdata. Lapsen tai puolison menet-
taminen on surevalle yleensd hyvin
raskasta ja jarkyttavaa.

Lapsikuolemaperheelld  tarkoite-
taan perhetta, joka on kohdannut
lapsen kuoleman lapsen idsta tai kuo-
linsyysta riippumatta. Myos perheet,
joiden lapsi syntyy kuolleena ovat lap-
sikuolemaperheita.

Suomessa kuolee joka vuosi 400-
500 alaikdista lasta, joista noin 100-
150 syntyy kuolleena. Alle 30-vuotiaita

nuoria aikuisia kuolee vuosittain noin
400.

Leskiperheelld tarkoitetaan perhet-
ta, jossa perheen toinen vanhempi on
kuollut. Noin 3 000 tyd6ikaista aviolii-
tossa elanytta leskeytyy joka vuosi.
Avoliitosta tai seurustelusuhteesta
leskeytyneita ei tilastoida.

Toisen vanhemman menetyksen
my6td leskivanhempi on usein yksin-
huoltaja, mika voi aiheuttaa omanlai-
sia haasteita tyon ja perheen yhteen-
sovittamiselle. Biologisen- tai adop-
tiovanhempansa menettda vuosittain
noin 1 800 alaikdista lasta.

LAPSEN TAI PUOLISON MENETTANEET TYOELAMASSA

Puolisonsa tai lapsensa menettaneen
suruun on suhtauduttava ymmar-
tavaisesti ja kysyttdva, miten sureva
toivoo hantd tuettavan tydyhteisos-
sa. Esimerkiksi tilanteessa, jossa lap-
si on syntynyt kuolleena tai kuollut
synnytyksessa, tdihin paluu voi olla

haastavaa, jos tyOyhteisdssa ei tiedeta
lapsen kuolemasta tai siihen ei osata
suhtautua oikein. Tyotoverit voivat
esimerkiksi onnitella, jos he eivat tie-
da lapsen menetyksesta.
Leskeytynytta tyontekijaa kuormit-
taa uudessa tilanteessa paitsi oma ja
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lasten suru, myds muuttunut perhe-
tilanne, johon voi kuulua uudenlaisia
arjen haasteita yksihuoltajana, muut-
tojarjestelyitd pienempaédn asuntoon
tai muita laheisen kuolemaan liittyvia
kdytannon jarjestelyita.

Menetettyyn |aheiseen liittyvat
merkkipdivat sekda muut juhlapaivat
saattavat voimistaa surua ja nakya
surevan ty6kaverin toiminnassa viela
vuosien jalkeen. Lapsensa menetta-
neen vanhemman suru voi nousta
pintaan voimakkaammin esimerkiksi,
kun kuolleen lapsen ikdpolvi aloittaa
koulun.

VINKKEJA

Menetys voi tulla lapsensa tai puo-
lisonsa menetysta surevan eteen tyo-
elamdssa hyvin arkisissa tilanteissa,
kuten kahvihuonekeskusteluissa uu-
sien tyotovereiden kanssa. “Kuinka
monta lasta sinulla on?” tai “Mita puo-
lisosi tekee tyokseen?” voivat olla su-
reville tydntekijoille vaikeita kysymyk-
sid. Perhetilanteesta on vaikea kertoa
tuomatta menetysta esiin, ja kaikissa
tilanteissa sureva ei halua avata yhta
elamansa kipeinta tapahtumaa.

* Suhtaudu ymmartavaisesti lapsen tai puolisonsa menettaneen suruun. Anna
joustoja, jos sureva niitd toivoo. Han saattaa tarvita vapaita myos esimerkik-

si merkkipdivien aikaan.

* Neuvo leskea hakemaan itselleen kuuluvat perhe-elakkeet Kelasta ja kuol-

leen puolison tydeldkelaitoksesta.

* Kerro leskelle tydnantajan myontamasta ryhmahenkivakuutuksesta, josta
maksetaan kuolemantapauskorvaus tyontekijan kuoleman jalkeen hanen

edunsaajilleen.

* Muista isovanhempien, bonusvanhempien ja muiden sosiaalisten vanhem-
pien perheystavalliset joustot ja surun huomioiminen. He saattavat auttaa
Iaheisen menettanyttd vanhempaa arjessa ja olla surevia samaan aikaan

myos itse.

www.kapy.fi

www.nuoretlesket.fi



http://www.kapy.fi
http://www.nuoretlesket.fi
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VALTA NAIDEN SANOMISTA

Olet niin nuori, etta 16ydat viela uuden puolison tai saat uuden lapsen.

e Ald nyt sure, sinullahan on vield elama edessa.

® Ettehan te ehtineet olla kauan yhdessakaan/tehdn saitte olla jo niin
pitkaan yhdessa.

Mita sina suret - eihan lasta ollut koskaan olemassa.

°
® Jdihan sinulle muita lapsia jaljelle.
® Kylla se siitd - uutta putkeen.

°

Eihan se ollut edes sinun lapsesi.



32

Tuki avo- tai avioerotilanteessa

TyOyhteistssasi saattaa olla tyonte-
kijoita, jotka ovat eronneet avo- tai
aviopuolisostaan tai jotka suun-
nittelevat eroa. Vuonna 2020 avio-
eroon paattyi yli 13 000 avioliittoa.
Avoeroista ei ole luotettavaa tilastoa.

Avo- tai avioero on perheelle suuri
eldamanmuutos, johon liittyy yleen-
sa kdytannon jarjesteltavaa: tava-
roiden jakaminen, muuttaminen ja
mahdollisesti lasten huoltajuudesta
sopiminen. Ero voi myds aiheuttaa
surua tai masentuneisuutta pitkaksi
aikaa. Suru voi tehda hitaammaksi ja
vaikuttaa tyontekijan tuottavuuteen
- tai tehdd pahimmillaan hetkeksi
jopa tyokyvyttomaksi.

Suuri osa eronneista vanhemmis-
ta valitsee lastensa huoltomuodoksi
yhteishuollon seka paattaa lapsen
asioista ja arjesta sovussa. Vanhem-
pien valinen tilanne voi kuitenkin
kriisiytyd, mika saattaa heijastua
tyontekijan jaksamiseen. Ero ei tar-

koita tyontekijalle aina kriisitilannet-
ta, vaan se voi myds olla helpottava
uusi alku, joka vaikuttaa tyontekijan
jaksamiseen suotuisasti aiempaan
verrattuna.

Jos ero aiheuttaa masennusta,
kuormittaa se aina tyontekijan jak-
samista. Tyoterveyshuollolla voi olla
tarkead rooli tyontekijan tukemisessa.
Tyo6terveyshuollon olisi hyva kehit-
taa ja tarjota eronneille palveluita,
kuten esimerkiksi eroryhmia.

Mallit eroavien tukemiseksi on
hyvé luoda etukateen ja tehda tilaa
yksityiselaman kuormittavista ela-
mantilanteista puhumiselle. Kun
tyopaikalle on jo luotu ilmapiiri, jos-
sa jokainen uskaltaa puhua omasta
perheestdan, laheisistdan ja elaman-
tilanteestaan niissa rajoissa, jotka
tuntuvat itsestd hyvalta, on tydnte-
kijoitd helpompi tukea muuttuvissa
elamantilanteissa.
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VINKKEJA

* Kutsu eroaja keskustelemaan, miten hanen jaksamistaan voitaisiin tukea
elamanmuutoksessa. Al3 kuitenkaan pakota keskusteluun.

* Anna palkallista vapaata pahimman erokriisin aikana ja myds helpottamaan
kaytannon jarjestelyita.

* Erotilanteessa voit my0s tukea tydaikajoustoilla, ty6aikapankilla, osa-aika-
tyolla, etatydmahdollisuuksilla, tekemalla jarjestelyita tydnkuvaan ja esimer-
kiksi antamalla eri pituisia tydvuoroja eri paiville tai viikoille.

* Huomioi, ettd muuttuneen eldamantilanteen myota tyontekija voi tarvita
uudenlaisia perheystavallisia joustoja kuin ennen, jos hanesta tulee yhden
vanhemman perheen tai uusperheen vanhempi (s. 8 ja 10).

VALTA NAIDEN SANOMISTA:
® \oi kauheaa, kun teille tulee ero!

® Eroperhe on rikkindinen perhe. En ymmarra ihmisia, jotka eroavat.
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Tilaa koulutus

Voit tilata meilta erilaisten perhetilanteiden huomioimiseen ja perheystaval-
lisyyteen tydeldmassa liittyvaad maksutonta koulutusta. Koulutusta piddmme
esimerkiksi tydmarkkinajarjestdjen henkildstolle seka muille tydeldaman asian-
tuntijoille ja luottamushenkil@ille. Voit kysella myos johtajille, esihenkilotyota
tekeville ja henkildstohallinnon ammattilaisille tarkoitettuja koulutuksia.

Voimme ldhettaa tarvittaessa postitse painettuja Monimuotoiset perheet
tybelamassa oppaita. Oppaan verkkoversio ja muuta tydeldmatietoa |6ydat

verkkosivuiltamme.

www.monimuotoisetperheet.fi

Koulutuksista ja painetuista oppaista voit ottaa yhteyttd Monimuotoiset
perheet -verkoston ty6elaman erityisasiantuntijaan tai osoitteeseen
toimisto@monimuotoisetperheet.fi.

Tyontekijoidemme yhteystiedot 16ydat taalta:
monimuotoisetperheet.fi/ota-yhteytta

Ota Monimuotoiset perheet -verkosto seurantaan Twitterissa, Facebookissa,
Instagramissa ja LinkedInissa! Jaamme erityisesti LinkedInissa vinkkeja siita,
miten eri alojen ammattilaiset voivat huomioida tyéssaan kaikki perheet ja
heidan erilaiset tarpeensa.

0 Twitter: @kaikkiperheet

0 Facebook: @monimuotoisetperheet

Instagram: @kaikkiperheet

@ LinkedIn: www.linkedin.com/company/monimuotoiset-perheet-verkosto/
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Monimuotoiset perheet -verkosto
www.monimuotoisetperheet.fi
toimisto@monimuotoisetperheet.fi

o @monimuotoisetperheet
O @kaikkiperheet

@kaikkiperheet

@ Monimuotoiset perheet -verkosto
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