Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko 2022
VNS 5/2022 vp

Johdanto

Tasa-arvopoliittisessa selonteossa linjataan valtioneuvoston sukupuolten tasa-arvopolitiikkaa ja asetetaan
Suomen pitkan ajan kansalliset ja kansainvéliset tasa-arvotavoitteet 2020-luvun loppuun saakka.

Vaestoliitto kiittdéd mahdollisuudesta antaa lausunto selonteosta, jonka valmistelussa olemme yhtena
yhteistyétahona olleet aiemmin mukana. Selonteossa on tehty perusteellista taustaty6ta ja arvioitu
sukupuolten tasa-arvon tilannetta ja tulevaisuuden tavoitteita Suomessa. Selonteon laatimisessa on kaytetty
hyvaksi tarkkoja tilastotietoja, erilaisia indikaattoreita ja mittareita sekd monipuolista muuta taustamateriaalia.

Kokonaisuudessaan selonteko edistda perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista Suomessa. Vaestdliitto pitaa
selontekoa selkedna ja esitettyja nakodkohtia perusteltuina. Tavoitteet on kayty monipuolisesti lapi ja esitetty
hyvin, miksi juuri ne ovat kansallisina tavoitteina tarpeen. Myds keskeisia haasteita on nostettu esille.
Toimenpidelinjausten sijaan tasa-arvopoliittinen selonteko tarjoaa pitkan linjan tavoitekehyksen. Tulevat
hallitukset méaarittelevat omat toimenpiteensa sekd miten kullakin hallituskaudella varmistetaan sukupuolten
tasa-arvotavoitteiden saavuttaminen.

Perusteellisuudestaan huolimatta selonteko jaa melko yleiselle tasolle. Herda kysymys, olisivatko astetta
konkreettisemmat toimenpide-ehdotukset olleet mahdollisia. Vastuu jatetaan ja siirretdan nyt kokonaan
tuleville hallituksille. Vaikka tdméan selonteon alussa kerrotaan, etté kyse on tavoitelinjausten koonnista,
voisiko siin& olla mukana myos tarkempia politiikkatoimia? Erdissd muissa selonteoissa on otettu mukaan
myds tarkempia toimenpide-ehdotuksia.

Tassé lausunnossa Vaestoliitto keskittyy tarkastelemaan muutamia aihekokonaisuuksia (vrt. selonteon
teema-alueet 1, 5 ja 6). Vaestdliitto on erikseen antanut tasa-arvopoliittista selontekoa koskevan lausunnon
sivistysvaliokunnalle 17.10.2022 ja nostanut siind esiin nakdkohtia myo6s kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalta.

Tasa-arvoinen ja syrjimaton Suomi - mita edelleen painotettava?
Eroon tydsyrjinnasta

Jotta yhdenvertaisuus ja erityisesti sukupuolten tasa-arvo voisi toteutua lapileikkaavasti yhteiskunnassa, on
seka lainsaddannon etté eri viranomaisten toimivallan jaon oltava selke&. Kuten selonteossa esimerkkina
mainitaan, ei yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta talla hetkella kata tydelaméan syrjintatapauksia. Tama
kaventaa oikeussuojaa henkildille, jotka kokevat syrjintaa tydelamassa seksuaalisen suuntautumisensa
perusteella. Seksuaalinen suuntautuminen on kielletty syrjintaperuste yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014)
mutta ei laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) eli nk. tasa-arvolaissa. N&in ollen
seksuaalisen suuntautumisen perusteella koettu tydsyrjinta tulee vain harvoin viranomaisten tietoon.
T&han on saatava muutos.

Liséksi tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelmia ja palkkakartoituksia koskevaa saantelya tulisi tdismentéa ja sel-
kiyttaa niin, ettd sukupuoleen perustuvat palkkaerot voitaisiin havaita ja niihin voitaisiin valittomasti



puuttua. Palkkasyrjintaa epailevalla on monenlaisia esteitéd nostaa mahdollista syrjintaa esille. Haasteet
liittyvat muun muassa tiedonsaantioikeuksiin palkoista. Tietojen saannin ja prosessin moniportaisuus voi
nostaa syrjintda epdilevan kynnysta aloittaa selvitysprosessia. Sukupuolisyrjintaa kokeneen oikeusturvassa
on puutteita ja oikeusturvan parantamista on jatkettava. Samalla on kiinnitettdva huomiota myds perinteisten
miesvaltaisten alojen selittdmattomiin palkkaeroihin sukupuolten vélilla (noin 5 prosentin palkkaero).
Seurantaa on tehtava eri toimialojen tilastojen ja lainsaadannon avulla (vrt. myds samapalkkaisuusohjelma).

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan tasa-arvolain liséksi myés muussa lainsdadanndssa. Selonteossa on
hyvin nostettu esille tydelamaa koskevan lainsdddannén kehittaminen, liittyen esimerkiksi itsensa
tyollistamiseen, alustatalouteen, vuokraty6hon ja vaihtelevaan tydaikaan, joissa sukupuolindkékulma tulisi
ottaa huomioon.

On myo0s arvioitava, miten raskaussyrjintdsuojaa sekad imetyksen suojelua voisi nykyisestaan vahvistaa
(vrt. my6s ILO:n aitiyssuojelun uudistamista koskeva yleissopimus n:0 183). Suojan tarve tulisi tunnistaa
myds muissa kuin tavanomaisimmissa lapsen saamisen tilanteissa. Suojaa tulisi vahvistaa myos
lapsettomuushoitoihin osallistumisen ja adoptioprosessin vireillaolon perusteella.

Kaytanndssa aina, kun valmistellaan lainsdadantoa, jonka vaikutukset tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
ovat merkittavid, olisi sukupuolivaikutukset otettava erityisesti huomioon.

Seksuaali- ja lisdantymisterveytta ja -oikeuksia vahvistamalla tasa-arvoon

Suomi ei voi tdysin saavuttaa YK:n kestavan kehityksen tavoitteita, jos tasa-arvotavoite (tavoite 5) ei toteudu
ja jos seksuaali- ja lisdantymisterveytta ja lisdantymisoikeutta koskeviin tavoitteisiin ei paasta.
Seksuaalioikeudet ovat sidoksissa inmisoikeuksien toteutumiseen ja laajempaan yhteiskunnalliseen
kehitykseen. Kestava kehitys edellyttaa, etta inmisilla on nakemysta, voimavaroja ja tahtoa muuttaa ja
kehittaa yhteiskuntaansa. Seksuaalioikeuksien takaaminen mahdollistaa paatokset omasta elamastaan ja
kouluttautumisen. Siten seksuaalioikeudet ovat edellytys kestavan kehityksen toteutumiselle.

Tasa-arvotavoitteita ei voida saavuttaa ilman, ettda seksuaali- ja sukupuolivahemmist6jen oikeudet
toteutuvat. Seksuaalioikeuksien keskiossa on jokaisen oikeus ilmentaa ja toteuttaa omaa sukupuoltaan ja
seksuaalisuuttaan haluamallaan tavalla. Suomen on sitouduttava siihen, etta jokaisen ihmisen hyva
seksuaali- ja lisdantymisterveys- seké oikeudet toteutuvat.

Jos eduskunnassa parhaillaan késittelysséa oleva translain uudistus viedaan lapi niin, etté alaikaisten
mahdollisuus sukupuolen vahvistamiseen jatetaan pois, tarked uudistus jaa merkittavalla tavalla
puutteelliseksi. Jos nain kay, Vaestoliitto pitda keskeisend, etté kdynnistetadn viivastyksetta jatkovalmistelu
soveltuvimman ratkaisun I6ytamiseksi siihen, miten oikeus sukupuolen vahvistamiseksi voidaan turvata
myds alaikaisille.

Lisaksi haluamme tuoda esiin intersukupuolisten lasten aseman. Intersukupuolisten lasten kehollisen
koskemattomuuden ja itsemaaraamisoikeuden turvaamiseksi, asiasta tulee saataa erikseen, joko nyt
saadettavaa translakia mahdollisimman pian tdydentamalla tai muun potilaan itsemaaraamisoikeutta
koskevan saantelyn yhteydessa. (Vaestdliiton lausunto laiksi sukupuolen vahvistamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi, HE 189/2022.)

Oikeudellisen sukupuolen vaihtoehtoina on lainsdadannéssa edelleen bindarisesti vain mies ja nainen.
Kuten aiemmissakin Vaestdliiton kannanotoissa olemme esitténeet, piddmme tarkeana, etta
[&hitulevaisuudessa edistetaan myds mahdollisuutta saada virallisesti vahvistetuksi ns. kolmas/neutraali
vaihtoehto heille, joiden sukupuoli-identiteetti ei mahdu bindariseen luokitteluun.

Seksuaaliterveyspalveluja vahvistettava

Seksuaaliterveyspalvelujen laadun ja maaran heikkeneminen yhteiskunnan saastétoimenpiteiden vuoksi
on julkisen talouden tiukkenemisen vuoksi riski. Resurssien tilapéinen tai pitempiaikainen vdheneminen voi
johtaa seksuaaliterveyspalvelujen, kuten ehkaisypalveluiden laadun heikkenemiseen, saatavuuden
vaikeutumiseen seka seksuaalirikollisuuden uhrien tukipalvelujen kehittdmisen ja toiminnan laajentamisen
ehtymiseen.



Maksuttoman ehkéisyn tarjoaminen nuorille tukee seksuaali- ja lisdéntymisterveyden ja -oikeuksien
toteutumista. Nuorten maksuttoman ehkaisyn kokeilu on jatkossa vakinaistettava velvoittavaksi
toimintamalliksi kaikilla hyvinvointialueilla. Samoin sité tukee varhaiskasvatus- ja koulutusjarjestelman
lapaiseva ja ikatasoisesti toteutettu kokonaisvaltainen seksuaalikasvatus, joka vahvistaa ymmarrysta
jokaisen oikeudesta rikkomattomaan koskemattomuuteen seka rakentaa yhteiskuntaa, jossa on tilaa
sukupuolen moninaisuudelle.

Seksuaalioikeudet EU:ssa ja kansainvalisilla foorumeilla

Seksuaalioikeuksien tasa-arvoiseen toteutumiseen vaikuttavia keinoja ovat: lapsuudesta alkava ikatasoinen,
kokonaisvaltainen seksuaalikasvatus, oikeus laadukkaisiin lisddntymisterveys- ja ehkaisypalveluihin seka
jokaisen ihmisen itsemaaraamisoikeuden toteutuminen. Naihin kuuluvat myds suunnitelmallinen
seksuaalioikeustiedon turvaaminen niille vaestéryhmille, joilla ei aiempien elinolosuhteiden vuoksi — esim.
kieli- tai kulttuuriset esteet — ole ollut riittdvaa ja oikeaa tiedonsaantimahdollisuutta. Oikeuksien
toteuttamiseen kuuluu samoin myds hedelmallisyystietouden vahvistaminen ja monipuolinen
lapsettomuushoitojen tarjonta ilman syrjinté&. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteissa myos
jarjestoilla on sellaista osaamista, joka tukee seksuaalioikeuksien toteutusta.

Suomen on edistettava erityisesti seksuaalioikeuksien toteutumista EU:ssa ja kansainvalisilla
foorumeilla. Seksuaalioikeudet ovat yksi keskeisemmista tasa-arvoa edistavista asioista. Tasa-arvoa ei
voida saavuttaa, jos kaikki eivat voi paattdd omasta kehostaan, lapsiluvustaan seka pari- ja muista
ihmissuhteistaan. Tasa-arvon edistimisessa on siis huomioitava erityisesti heikoimmassa asemassa olevien,
kuten naisten ja tyttbjen, vammaisten ihmisten ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen seksuaalioikeudet.
Nama nakokohdat on huomioitava myds Suomen kehitysyhteistydmaéararahojen suuntaamisessa.

Vakivallan kitkeminen

Ennalta ehkaisevat toimet ovat tarkeitd myds lapsiin ja nuoriin kohdistuvan vékivallan vahentamiseksi.
Lapsiin kohdistuvan véakivallan muodot vaihtelevat. Esimerkiksi lapsen pitkdaikainen sairaus tai vamma lisaa
lapsen riskia joutua kaltoinkohdelluksi. Tytot ja pojat altistuvat vékivallalle hieman eri tavoin: Pojilla on
enemman fyysisen uhan kokemuksia kuin tyt6illa, tytdt kokevat enemman seksuaalista hairintaa ja
vakivaltaa seka henkista tai fyysista vakivaltaa perheessa. (THL)

Vékivallan ehkadisemisen ja siihen puuttumisen tydkaluja on kehitettéava ja pidettava kaytdssa yhteiskunnan
eri toimijoiden yhteistyona. Esimerkiksi Vaestoliiton Et ole yksin -palvelu on tuottanut verkkokurssin lapsiin
kohdistuvan hairinndn ennaltaehkaisysta ja siihen puuttumisesta. Kurssi on suunnattu erityisesti
urheiluseurojen valmentajille, tydntekijdille ja vapaaehtoisille.

Ennaltaehkéaistaan vahemmistdryhmiin, kuten transihmiset, vammaiset, rodullistetut ihmiset, kohdistuvaa
vakivaltaa. Moniperusteisuus on oltava mukana arvioinneissa, ratkaisuissa ja toimenpidesuosituksissa.

Suomessa on samalla purettava stereotyyppista ajattelua miehistd/nuorista miehista/pojista vékivallan
tekijoind ja uhreina nimenomaan maskuliinisuuden nakdkulmasta. On perehdyttavd myds muihin
nakokulmiin ja taustatekijoihin niin tutkimuksen kuin erilaisten interventioiden ja toimenpiteiden myota.
Ennaltaehkaisevia toimia on saatava aikaan, ja seurantaa on tehtéava erilaisten tilastojen ja indikaattorien
avulla.

Poikaerityinen osaaminen ja palvelut ovat yksi tapa pyrkida muuttaa voimakkaina koettuja sukupuolispesifeja
odotuksia, jotka estivat osaa pojista nayttamasta tunteitaan tai avun tarvettaan. Jarjestéssdmme
Vaestoliitossa Poikien puhelin toimii téllaisena palveluna valtakunnallisesti.

Toisaalta on otettava vahvasti esiin tekijan nakdkulma ja vastuu, koskien esimerkiksi ihmiskaupan
toteuttamista, pedofiliaa, vakivaltaista radikalisoitumista, poliittisia tai uskonnollisia &ariliikkeita, erilaisia
rikollisryhmia, kunniamurhia, lapsiin kohdistuvaa vakivaltaa uskonnollisissa yhteisdissa ym. On erittain
tarkeaa ehkaista ja hillita sellaisten radikaalien liikkeiden nousua, joilla on yhtymakohtia rasismiin ja
seksismiin ja jotka kyseenalaistaisivat ihmisoikeudet niin Suomessa kuin muissa maissa.



Tasa-arvoisesti hyvinvoiva Suomi: tdissé ja kotona — ja ndiden valissa?

Sosiaaliturvan uudistamiseen tasa-arvotavoite

Sosiaaliturvauudistuksen yhtené paatavoitteena on tydllisyyden, osallisuuden ja elinikéisen oppimisen
edistaminen sukupuolten tasa-arvoa vahvistavalla tavalla. Uudistuksessa on tarkeaé ottaa huomioon
sukupuolten erilainen tydmarkkina-asema ja hoivavastuun epatasainen jakautuminen seka niiden
mahdolliset vaikutukset elakkeisiin, sosiaaliturvaan ja palvelujen kayttddn. Naiden erojen vaikutukset
kumuloituvat ihmisen koko elinkaarelle ja vaikuttavat myos elédkkeiden kertymiseen. Onnistuessaan
sosiaaliturvauudistuksella on mydnteisia vaikutuksia eri sukupuolten eléketurvaan ja tasa-arvoon.

Selonteossa viitataan yksildperusteisen sosiaaliturvan merkitykseen tasa-arvon nakdkulmasta. Vaestoliitto
kiinnittda kuitenkin huomiota siihen, etté yksiloperusteista perusturvaa on erittéin tarkeaa taydentaa lapsen
elatuksesta huolehtivien tuella, kuten lapsilisgjarjestelmalla ja eri etuuksien lapsikorotuksilla ja muilla
elementeilld, jotta esimerkiksi yksinhuoltajuudesta tai monilapsisuudesta nykyistd harvemmin muodostuisi
koyhyysriski. Tuissa tulee huomioida erilaiset perhetyypit ja asumisratkaisut, kuten lasten vuoroasuminen.

Toimeentuloturvan uudistamisen ohella on kiinnitettdva huomiota tydn ja perheen, seké erityisesti tyon ja
omaishoivan, yhteensovittamisen mahdollisuuksiin ja tuettava lainsdadanndéllisin ja erilaisin kannustavin
toimin perheystavallisen tydkulttuurin kehittamista ja vahvistumista eri alojen tydpaikoilla.

Koulutuksen ja ty6eldaman segregaatiota lievennettava

Monien hyvien tasa-arvosaavutusten rinnalla Suomen erityisend ongelmana tyéelamassa on ollut eri alojen
voimakas sukupuolittainen segregoituminen, mika tulee selkeésti ilmi myds selonteosta: miehet eivét
juurikaan hakeudu perinteisille naisvaltaisille aloille, kuten hoiva-, kasvatus- ja sosiaalialalle. Jatkossa on
kaikessa paatbksenteossa ja viestinnassa kiinnitettava huomiota siihen, etta ei vahvisteta yksipuolista
késitystd miesten vs. naisten tdista ja hoivavastuun jaosta. Liséksi tavoitteena ja houkuttimena olisi edelleen
tukea naisvaltaisten hoiva-, kasvatus- ja sosiaalialojen palkkakehitysta ja tydoloja (ml. riittavat
henkiléresursoinnit), jolla on vaikutusta kaikkiin sukupuoliin ja koko yhteiskuntaan. Seurantaa koulutusalojen
ja eri toimialojen sukupuolisegregaatiosta ja sen toivottavasta vahenemisesta on tehtava eri tilastojen ja
indikaattorien avulla.

Perheellistymisen vaikutuksia tasoitettava tyén ja perheen toimivalla yhteensovittamisella

Perheellistymisen vaikutukset jakautuvat edelleen epatasa-arvoisesti niin koko yhteiskunnassa kuin
yksilétasolla. Naisvaltaisten alojen tydantajat kantavat miesvaltaisia aloja suuremman taloudellisen taakan
perhevapaista. Perhevapaauudistus voi osaltaan muuttaa kehityksen suuntaa. Perhevapaiden voi ennustaa
aiheuttavan synnytténeille henkildille jatkossakin enemman ja pidempié urakatkoksia kuin toiselle
vanhemmalle. Talla on vaikutusta my6s elakekertymaan.

Naisten henkilékohtainen elaménaikainen ansiotulokertyma karsii lastensaannista huomattavasti, kun taas
perheelliset miehet tienaavat keskimaarin lapsettomia enemman. Naihin asioihin on saatava kaytannén
muutosta muunkin kuin sosiaaliturva- ja perhevapaauudistuksen toteutumisen myétavaikutuksella.

Samoin riskind voidaan pitda imettavan vanhemman kokemaa syrjintda tyopaikalla tytn ja perheen
yhteensovittamista koskevissa tilanteissa ja urakehityksen kannalta, seka ndisté johtuen imettgjan
hyvinvoinnin vaarantumista ja negatiivisia vaikutuksia imetyksen jatkamiseen, talouteen ym.

Suomi ei ole vieldakaan ratifioinut ILO:n &itiyssuojelun uudistamista koskevaa yleissopimusta n:o 183.
Yleissopimus velvoittaa takaamaan naiselle oikeuden yhteen tai useampaan paivittaiseen imetystaukoon tai
paivittdiseen tybdajan lyhennykseen lapsen imettdmiseksi. Imetystauot ja tydajan lyhennys laskettaisiin
tydajaksi, ja niistda maksettaisiin sen mukaisesti. Naita toimia ei Suomessa ole nahty tarpeellisiksi
vanhempainvapaiden keston ja ty6ajan lyhentamismahdollisuuksien vuoksi.



Vaestoliitto, samoin kuin mm. lapsiasiavaltuutettu, pitaa tata asetelmaa hyvin ongelmallisena: YK:n lapsen
oikeuksien komitea on yleiskommentissa nro 15 edellyttanyt, ettéd sopimusvaltiot takaavat ILO:n
aitiyssuojelun uudistamista koskevan yleissopimuksen n:o 183 noudattamisen. Suomessa imetysta
koskevan tybaikalainsdadannon puuttuminen vaikeuttaa lasten oikeutta parhaaseen ravintoon seka
imettajan turvaa tydelamassa. Télté osin lainsdddannon puuttuminen ei tue asiaa koskevaa kansainvalista
tutkimusnayttoa eika niité tavoitteita, joita on olemassa WHO:n suosituksissa ja YK:n lapsen oikeuksien
komitean rintaruokinnan edistamista koskevissa tavoitteissa ja kansallisen imetyksen edistamisen
toimintaohjelmassa.

Imetyksen jatkamista osana toimivaa ty6n ja perheen yhteensovittamista ja sukupuolten tasa-arvoa tulisi
Suomessa tukea aktiivisesti erilaisin kytannon toimin ja lainsdadantda kehittamalla. Sita pitaé edistaa
kansainvalisten suositusten seké kansallisen imetyksen edistdmisen toimintaohjelman mukaisesti.

Pitkét perhevapaat ovat kaikkien vanhempien oikeus sukupuoleen katsomatta. Asennemuutosta tarvitaan
kuitenkin edelleen eri alojen tyopaikoilla. Kaikissa ty6paikkaorganisaatioissa voidaan tehda aktiivisia ja
kannustavia toimia perhevapaiden kaytannon toteuttamiseksi lainmukaisesti ja sujuvasti. Kaytannon
osaamista ja resursointia perhevapaiden toteutukseen ja sukupuolineutraaliin kannustamiseen tyopaikoilla ja
muualla yhteiskunnassa on vahvistettava. Lisdksi on tuettava rakenteellisia toimia, joilla muokataan kasitysta
miehen roolista ja puretaan historiallista painolastia siitéa, minkélaista isyys on ja mité isiltd odotetaan tdissé
vs. dideiltd odotetaan kotona. On tuettava vanhemmuuden ja perheiden moninaisuutta, erilaisia yksil6llisia ja
perhekohtaisia ratkaisuja ja erilaisia tilanteita eri perhevaiheissa.

Vaestoliitto jatkaa edelleen perheystavallisyytta rakentavaa ja tukevaa Ohjelmaa, johon osallistuvat
edellakavijaorganisaatiot voivat konkreettisin arvioiduin kehittdmistoimin saavuttaa Perheystavallinen
tyopaikka -tunnuksen.

Tavoitteena tulee Suomessa olla, etté lastensaannin henkilokohtaiset ja yhteiskunnalliset vaikutukset
talouteen, uraan, vapaa-aikaan ja hyvinvointiin ovat mahdollisimman samankaltaiset riippumatta lapsen
saaneen henkilén sukupuolesta. Juuri voimaan astuneen perhevapaauudistuksen toteutumista kaytanndssa
niin perheissa kuin tyopaikoilla on seurattava tarkasti lahivuosina ja tehtava perhevapaamalliin tarvittaessa
korjausliikkeitd, jotta sukupuolten ja vanhemmuuden tasa-arvo paasee toteutumaan.

Lapsitoiveiden toteutukseen tasa-arvoa

Vanhemmuuden tasa-arvotavoite tulee asettaa myds lapsitoiveiden toteuttamismahdollisuuksien
nakodkulmasta. Lapsettomuus on Suomessa kasvanut viime vuosikymmenen aikana erityisesti vahemman
koulutetuilla ja pienituloisilla naisilla ja miehilld. Lapsettomien osuus on yli 50-vuotiaista naisista jo 26
prosenttia ja miehista 35 prosenttia. Taloudelliset huolet ja tulevaisuuden nakymien epavarmuus seka
lisdantymisterveyden haasteet voivat lykata perheen perustamista ja lapsihaaveita. Seurantaa on tehtava
seka perheita koskevien tilastojen etta tydpaikka- ja toimialakohtaisten, kunnallisten ja valtakunnallisten
indikaattorien avulla. Suomen tilannetta on myés verrattava muiden maiden tilanteeseen.

Jotta ihmiset voivat ja rohkenevat toteuttaa lapsitoiveitaan, tydelaméassa tarvitaan uutta syrjintaa ehkaisevaa
lainsdadantoa. Esimerkiksi yhden vanhemman perheiden huoltajien, etdvanhempien,
sateenkaariperheellisten, erityistarpeisen lapsen huoltajien ja lapsen kuoleman kokeneiden asema kaipaa
parannusta. Samoin hedelmdityshoidossa kayvien ja lasta adoptoivien asema tydelamassa kaipaa
vahvistamista. Esimerkiksi irtisanominen tai lomauttaminen voi keskeyttad adoptioprosessin.

Yhteenveto ja ehdotus lainsdaadannon uudistamiseksi

Talla hetkella moniperustaisen syrjinndn maarittely eroaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ssa niin, ettd tasa-
arvotydssa moniperustaisuus edellyttdd aina sukupuolisyrjinnan nékdkulmaa, mutta
yhdenvertaisuustarkastelussa sukupuoli ei ole maéritelméén aina kuuluva erotteluperuste. Tarkastelun tulisi
aina olla sensitiivista kaikkien syrjintaperusteiden suhteen. Tasa-arvotarkastelun pitéisi olla sensitiivista
naisten/tyttdjen, miesten/poikien ja muunsukupuolisten aikuisten/lasten nakékulmasta.



Yksilén kannalta on merkittavaa, joutuuko han syrjinnan ja ihmisoikeusloukkauksen kohteeksi, ja mitka ovat
loukkauksen seuraukset hanen tilanteessaan ja elamassaan. Loukkaus ei koskaan ole hyvaksyttavaa ja se
tuottaa karsimysta riippumatta siitd, onko taustalla yksi vai useampi syrjintaperuste.

Tilanteen selkiyttdmiseksi tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki olisi syyta yhdistda yhdeksi
kokonaisuudeksi. Talloin yksi laki ohjaisi yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja syrjimattémyyden
suunnittelua, arviointia ja valvontaa. Yksi laki kattaisi myds moniperustaisen syrjinnan tilanteet. Kaytantojen
yhtenaistaminen selkeyttasi ja helpottaisi lain kdytannén soveltamista ja voisi pitkalla ajalla tehostaa
tavoitteiden saavuttamista.

On tarkead, ettd Suomi pyrkii tasa-arvon kéarkimaaksi seké samalla sosiaalisesti, ekologisesti ja
taloudellisesti kestavaksi yhteiskunnaksi. Suomen sitoutuminen Yhdistyneiden kansakuntien kestéavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen on tarkeda. Tavoitteet on niissa asetettu vuoteen 2030 asti.

Selonteossa asetetaan Suomen pitkdn ajan tasa-arvopoliittiset tavoitteet erityisesti 2020-luvulla. Ne tukevat
lapileikkaavasti Agenda 2030 toimintaohjelman tavoitetta sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta.
Toivottavasti Suomi paasee 2030-tasa-arvotavoitteisiin viimeistdén seuraavien seitseméan vuoden aikana.
On myo6s hienoa kuulla, etta sosiaali- ja terveysministeridssa on valmistelussa tasa-arvon
seurantajarjestelma. Tama on erittéin tarked uudistus Suomen tasa-arvopolitiikkan tulevaisuuden ja
seurannan kannalta.

Yhteenvetona Vaestoliitto ehdottaa, ettd tasa-arvoselonteosta antamassaan mietinndssé eduskunta
edellyttaisi hallitusta ryhtymé&éan toimenpiteisiin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain yhdistamiseksi yhdeksi
kokonaisuudeksi., jotta yksi laki ohjaisi yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja syrjimattdmyyden
suunnittelua, arviointia ja valvontaa ja kattaisi myds moniperustaisen syrjinnan tilanteet.

Tama tekisi kokonaisuudesta myds ihmisten kannalta ymmarrettadvdmman. Nykyinen tilanne on
viranomaisvaltuuksien kannalta epaselva. Tama vastaisi esimerkiksi muissa Pohjoismaissa hyvaksi koettua
suuntaa.

Helsinki, 29.11.2022
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