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Toimitusjohtajan
alkusanat

Vdestoliiton tavoitteena on edistda
perheiden, lasten ja nuorten seka koko
véaeston hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta. Ihmisoikeudet ja kestavan
kehityksen periaatteet, samoin kuin hyvan
hallinnon toimintatapa lapaisevat kaikkia
toimintojamme.

Kampanjoimme alkuvuodesta 2023 tunnuk-
sella “jokainen on rakkauden arvoinen”.
Syyskauden kampanjateemamme on “kaik-
kien kotien onneksi”. Nostamme aikuisten
ja nuorten palvelutoiminnoissamme entista

selkeammin keskioon toimivat ihmissuhteet.

Vaikutamme sen puolesta, ettd moderni
véestopolitiikka vahvistuu politiikan
agendalla ja etta kestavaa vaestonkehitysta
edistetdan suunnitelmallisesti: lapsitoiveita
tuetaan, perheiden monimuotoisuus
huomioidaan palveluissa ja etuuksissa,
maahanmuuton byrokratiaa puretaan

ja kotoutumisesta kannetaan vastuuta

niin tyopaikoilla kuin laajemmin yhteis-
kunnassa. Tavoittelemme myos
Vaestoliitolle entistd laajempaa palvelu-
valikoimaa kotoutumisen tueksi.

Véaestontutkimuslaitoksen monivuotiset
tutkimushankkeet tuottavat tietoa sosiaa-
listen verkostojen merkityksesta ja tukevat
innovatiivista ihmissuhdetyota ja vaesto-
politiikkaa. Kansainvéalisen tyon kohteena
ovat haavoittuvimmassa asemassa olevien
seksuaalioikeudet. Edistimme niita kehitys-
ohjelmamme kautta sek vaikuttamistyon
keinoin kotimaisten ja kansainvalisten
verkostojen tuella.

Muokkaamme taman paivan ja tulevaisuu-
den jarjestotyon toimintamallia. Tarjoamme

erilaisia liittymisen ja kiinnittymisen tapoja
Véestoliiton toimintaan. Tavoitteemme on
vetovoimainen ja vaikuttava Vaestoliitto-
yhteiso, jota kuunnellaan ja joka saavuttaa
erilaisia ihmisia taustasta riippumatta.
Olemme valmiina vahvistamaan yhteistyota
jasenjdrjestojemme kanssa niiden toiveita
vastaavissa teemoissa ja toiminnoissa.
Véaestoliitto-yhteisdo on my0s vuorovaikuttei-
nen ja ihmisldheinen tyoyhteiso.

Hyva kysymys -palvelualustaa ja
Véestoliiton verkkosivustoa hyddynnetaan
ja markkinoidaan omassa toiminnassa ja
kumppanuuksissa. Vaestoliitto on myos
saanut maaréajaksi vastuulleen hyvin-
vointialueiden perhekeskusten sdhkoisen
Omaperhe-asiointikanavan sisalléonhallin-
nan. Julkisen sektorin ja jarjestdjen toimin-
not tdydentavat hyvin toisiaan.

Rahoituksessa rakennamme monipuolisten
avustushakujen ja konsernimme oman
kehittyvan yritystoiminnan rinnalle syste-
maattista varainhankintaa. Lahjoittaminen
on yksi tapa osallistua Véestoliiton
tavoitteiden ja toimintojen toteutukseen

ja tulla toimijaksi Vaestoliitto-yhteisoon.
Toimintamme koostuu vuonna 2023
tutkimuksesta, hyvinvointia vahvistavista
palveluista ja vaikuttamistyosta. Haluamme
nakya jarjestokentalld luotettavana ja ihmis-
laheisend, oikeudenmukaista yhteiskuntaa,
hyvia ihmissuhteita ja ihmisoikeuksia seka
kestavaa vaestonkehitysta rohkeasti raken-
tavana toimijana.

Eija Koivuranta
Toimitusjohtaja



Vdaestoliiton strategia

Véestéliitto - koska tarvitsermme toisiamme-

VISIOMME - UNELMAMME
Vdestoliitto tavoittelee maailmaa,
jossa ihmiset voivat hyvin ja I6ytavat
yhteyden toisiinsa ja jossa jokaisella on
elamad rikastuttavia ihmissuhteita.
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Seksuaali- ja
lisdantymisterveys
ja —oikeudet

Yhteiskuntavastuu — ihmisoikeudet ja kestavda kehitys

Vaestoliiton strategia 2021-2025.

Strategia vuoden
2023 toiminnan
taustalla

Toimintamme perustuu seka tutkittuun
tietoon ettd ihmisten kohtaamisista saatuun
kokemusperéiseen tietoon. Toimimme
ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden
puolesta.

Toimintamme rakentuu myos vahvasti
kestavan kehityksen tavoitteille.
Tavoittelemme tulevaisuutta, jossa ihmiset
voivat hyvin ja 1oytavat yhteyden toisiinsa.
Noudatamme jarjestosektorin hyvan hallin-
non periaatteita. Seuraamme ja arvioimme
toiminnassamme ndiden periaatteiden
toteutumista lapileikkaavasti kaikessa
toiminnassamme. Olemme helposti lahes-
tyttavia ja viestimme selkeasti. Olemme
toivon, onnellisuuden ja ihmisoikeuksien
asialla.

Arvot, joiden haluamme nékyvén toimin-
nassamme kaikilla tasoilla ovat:

* Luotettavuus

* Thmisldheisyys

¢ Oikeudenmukaisuus
* Rohkeus

Strategiset ohjelmamme

1. Kestéva vaestdénkehitys

Kestdva vaestonkehitys pitaa sisalladn
syntyvyyden, lastensaantitoiveet, seksuaali-
ja lisddntymisoikeudet sekd ihmissuhteiden
ja yhteisdjen hyvinvoinnin.

Tavoitteitamme ovat:
1. Véestopoliittinen keskustelu pysyy ylla ja

Véestopoliittinen ohjelma nakyy Suomen
linjauksissa.

Toimintasuunnitelma 2023



Turvallisen Iéheisyyden
ohjelma

Seksuaalioikeudet ja
kehitys -ohjeima

Véestoliiton neljd ohjelmaa kokoavat strategiset tavoitteet vuosiksi 2021-2025.

Edistdmme tutkitusti kestavaa
vaestonkehitysta ja ikdantyvan
vaeston kriisinsietokykya

Tuemme hanketoiminnassamme
Suomeen muuttaneiden kotoutumista
Tarjoamme keskeisié
vaestdindikaattoreita paattajien ja
alueiden kayttoon

2. Tuomme vdeston perhepoliittisia
toiveita esiin.

w

Vaikutamme eduskuntavaalien
2023 alla

Uuteen hallitusohjelmaan tulee
vaestopoliittinen osuus

Uudistamme Perhebarometrit
ilmestyméan teemoittain
nelivuotissykleissa: perhepolitiikka,
syntyvyys, parisuhteet, laheissuhteet

Lanseeraamme vuorovaikutteisen
tapahtuman ’Vaestopaivat’

. Seuraamme lastensaannin toiveisiin ja

toteutumiseen vaikuttavia tekijoita.

Valitamme tuloksellisesti tuoretta
tutkimustietoa (mediaosumat ja
paattajayhteydet, myos EU:ssa)

@ Vdestoliitto

4. Lisdantymis- ja seksuaaliterveyspalvelut
paranevat ja sisaltavat myos
hedelmallisyysneuvontaa.

SYNTY-verkoston tiekartta etenee
seka valtiohallinnon etté jarjestdjen
toimesta

5. Haluamme Suomen olevan hyva uusi
kotimaa tdnne muuttaneille.

Omassa toiminnassaan Vaestoliitto
tarjoaa maksuttomia palveluja
maahan muuttaneiden kotoutumisen
tueksi.

2. Seksuaalioikeudet
ja kehitys

Véestoliiton kansainvalisessd toiminnassa
vuonna 2023 tavoitellaan sisaltdjen liséksi
toiminnan tunnettuuden vahvistamista
osana Vaestoliiton brandia.

Tavoitteitamme ovat:

1. Suomi edistda seksuaalioikeuksia
ulkopolitiikassaan, varsinkin



kehitys-politiikassa ja humanitaarisessa
avussa.

» Rahallinen tuki UNFPA:1le ja
seksuaalioikeusjarjestoille (IPPF, MSI,
IPAS) pysyy samalla tasolla tai kasvaa

» Poliittiset paattajat ja virkamiehet
pitavéat seksuaalioikeuksia nakyvasti
esilla eri foorumeilla

» Virkamiehet ja paattajat kayttavat
Véestoliiton asiantuntemusta
tukenaan paatoksenteossa

2. Kehitysyhteistyoohjelma edistaa
seksuaalioikeuksia tuloksellisesti.

» Kehitysyhteistydohjelma vahvistaa
haavoittuvimmassa asemassa olevien
oikeuksia

* Kumppanijirjestdjen osaaminen
vahvistuu

3. Suuren yleison tuki Vaestoliiton
kehitysyhteistyolle ja
seksuaalioikeuksien edistamiselle
kasvaa.

» Vaestoliiton seksuaalioikeuksiin
ja kehitykseen liittyvat
viestintdkampanjat ovat onnistuneita

» Kehitamme globaalikasvatuksen
avulla uusia tapoja tavoittaa
kohderyhmia

» Korostamme viestinndssamme sita,
ettd Véestoliitto on Suomen johtava
seksuaalioikeuksien edistdjd myos
globaalisti.

3. Turvadllinen Idheisyys

Turvallinen laheisyys -ohjelmassa yllapi-
damme ja kehitdimme ihmissuhdepalveluja
lasten ja nuorten turvallisen kasvun seka
vanhemmuuden, isovanhemmuuden ja
muiden perhesuhteiden tueksi.

» Palvelujen ytimessda on turvallisuus;
turvallisten ihmissuhteiden
tukeminen

» Kohtaamme kaikki palveluissamme
olevat ihmiset yhdenvertaisesti

» Asiakastydmme on aina
asiakaslahtoista

» Kehitaimme palvelujamme asiakkaan
nakokulmasta padosin digitaalisesti;
tavoitteena ovat onnistuneet
dialogiset kohtaamiset turvallisen
tilan periaatteita noudattaen.

Tavoitteitamme vuodelle 2023 ovat:
1. Asiakasldhtoisyyden korostaminen
2. Uusien rahoitusten aktiivinen valmistelu

3. Véestoliiton brandin vahvistaminen
vahvalla viestinnalla ja palveluiden
oikeanlaisella jaottelulla.

4. Vaestoliitto-yhteison
rakentaminen

Jarjestona haluamme olla yhteiskunnan

eri toimijoita kokoava, ihmisoikeuksia
puolustava ja hyvinvointia rakentava
Véestoliitto-yhteiso. Vaestoliitto-yhteiso
koostuu seka sisaisista toiminnoista etta
ulkoisista yhteistydverkostoista ja kump-
panuuksista. Kutsumme eri toimijoita
osallistumaan yhteisoomme: kayttdmaan
palvelujamme ja keskustelemaan niista,
perehtymdan tutkimustuloksiimme,
seuraamaan ja muotoilemaan yhteiskunnal-
lista vaikuttamistyotamme, rakentamaan
kumppanuuksia sekéd tekemaén lahjoituksia
tyohomme. Vaestoliitto-yhteison rakentami-
sessa tuemme ja kannustamme yhteistyon
tekemiseen.



Tavoitteitasnme vuodelle 2023 ovat:

1. Vaikuttajien ja Vaestoliiton
vuorovaikutus kasvaa: vaikuttajat
arvostavat Vaestoliiton toimintaa ja
kayttavat Vaestoliiton asiantuntemusta
tukenaan paatoksenteossa.

2. Merkittdvat kumppanuudet seka
yhteisty0 jasenjarjestdjemme kanssa
vahvistuu.

3. Tavalliset ihmiset kiinnittyvat
Véestoliitto-yhteisdon ja heidan
kokemuksensa yhteisoon liittymisesta
on myoOnteinen. Vaestoliiton tavoitteet
ja toiminta tunnetaan yleisesti ja ne on
samalla kuvattu teemoittain selkedsti.

4. Tarjoamme uusia liittymisen tapoja
ihmisille. Varainhankinnan ja toiminnan
kehittamisen lisdksi tulee mahdollisuus
myo0s erilaisiin tapoihin seurata ja tukea
Véestoliittoa.

Vaikuttamistyon
kokonaisuus
yhdistaa eri
teemoja ja
asiantuntijuutta

Pyrimme vuonna 2023 vaikuttamaan
poliittiseen paatoksentekoon ja lainsaadan-
non kehittdmiseen erilaisten lausuntojen
ja kannanottojen myota. Vaikuttamistyossa
monialaisuus on vahvuutemme, ja
pystymme ottamaan kantaa laajoihin
asiakokonaisuuksiin. Vaikuttamistyon
taustalla Vaestoliitolla on ainutlaatuinen
mahdollisuus saada tutkittua tietoa oman
Véaestontutkimuslaitoksen kautta.

Eduskuntavaalit 2023

Vaestoliitto esittia, etta kevadn eduskunta-
vaalien 2023 jalkeiseen hallitusohjelmaan
tulisi sisallyttaa seuraavat asiat:

Véestoliiton tavoitteet eduskuntavaaleissa 2023 ja tulevassa hallitusohjelmassa.
Vaalitavoitteemme 16ytyvéit tarkemmin Vaestoliiton verkkosivuilta.



1. Kestavé vaestonkehitys,
tutkimustoiminta ja
vaikuttaminen 2023

Perhebarometri

* Vuonna 2023 levitaimme edelleen
tuloksia Perhebarometrista 2022:
Miksi lapsia halutaan? Jalkautamme
tuloksia myos perhetydon ammattilaisille.

* Syksylla 2023 ilmestyvan
Perhebarometrin aiheena on
aikuisvaeston seka erityisesti
lapsiperheiden perhepoliittiset toiveet
ja nakemykset sekd niiden muutokset
viime vuosikymmenten aikana.

* Suunnittelemme vuoden 2024
Perhebarometria parisuhteista
yhteistydssa muun muassa
Parisuhdekeskus Katajan kanssa.
Vaestontutkimuslaitoksen (VTL)
paateemoina ovat kolme kokonaisuutta:
Véaestonkehitys, Syntyvyys ja perheiden
hyvinvointi sekd Ikdantyminen ja
sukupolvet.

Laki ja monimuotoiset perheet:

VN TEAS -tutkimus- ja kehittdmishanke:
Hankkeessa useat VTL:n tutkijat ovat
kerdanneet kysely- ja fokusryhmaaineistoja
erilaisten perheiden kohtaamista juridisista
haasteista.

* Hankkeen tuloksia julkaistaan
alkuvuodesta 2023 ja hyodynnetdan
muun muassa Vaestoliiton
perhepoliittisessa vaikuttamisessa
eduskuntavaalien alla.

Sosiaaliset verkostot, syntyvyys ja
hyvinvointi ikGdntyvéssd Suomessa
(NetResilience):

Kyseessd on syksylld 2021 aloittanut

laaja kuusivuotinen NetResilience-
tutkimuskonsortio, joka on Suomen
Akatemian yhteydessd toimivan Strategisen
tutkimuksen neuvoston rahoittama.

» Konsortion toiminta on seuraavien
vuosien tutkimuksen ja vaestopoliittisen
vaikuttamisen keskiossa. Taméan
hankkeen rinnalla aloitamme
toimintavuonna uudessa Europe Horizon
Towards a Resilient Future of Europe
(FutuRes) -konsortiossa, joka laajentaa
NetResilience -hankkeen tutkimusta ja
vaikuttamista EU-tasolle.

Muu tutkimusyhteistyé

» Osallistumme yhteispohjoismaiseen
Nordforskin rahoittamaan
tutkimusprojektiin Social Networks and
Ethnic Integration, jossa tarkastellaan
eri etnistd alkuperaa olevien ihmisten
valisid perhesuhteita Tanskassa,
Ruotsissa ja Suomessa.

» Tavoitteena on myd0s turvata rahoitus ja
toteuttaa Sukupolvien ketju -hankkeen
neljas tutkimusaalto ja Survey of Health,
Ageing and Retirement kymmenes
tutkimusaalto.

» Toimintavuonna 2023 toteutetaan
myo0s uusi seksuaalista kayttaytymista
koskeva kysely osana EU:n COST-
tutkimusverkostohanketta. Samalla
jatketaan suomalaisten parisuhteita
ja seksuaalista hyvinvointia monia
vuosikymmenid seuranneen FINSEX-
kyselytutkimuksen kéyttoa tieteellisessa
tutkimuksessa sekd tulosten raportointia
suurelle yleisolle.

» Lisaksi osallistumme The European
Sexual Medicine Network
-verkostoon, jossa tuotetaan
yhteiseurooppalaisia standardeja



seksuaali- ja lisdantymisterveyden
yliopisto-opetukseen ladketieteen
koulutusohjelmissa.

Tapahtumat

* Kehitamme tutkimuslaitoksen suosittuja
kevatjuhliamme uuteen muotoon:
VéaestOopaivat toukokuussa 2023 kutsuvat
paattéjia, sidosryhmia ja asiantuntijoita
vuorovaikutteiseen tapahtumaan
YK:n perheen péivand. Tutkijamme
ja yhteistyokumppanimme tuottavat
erilaisia sisdltoja, kuten véaestotrendien
interaktiivisen esittelyn, ‘kysy mita
vaan’ -sessioita, asiantuntijoiden ‘speed
dating’ -tapaamisia Vdestoliiton sisa- ja
ulkotiloissa.

Tutkittuun tietoon pohjautuva
vaikuttaminen

« Kehitdmme uusia vaestoindikaattoreita,
joissa esitetdan keskeisia tietoja Suomen

syntyvyydesta ja viaeston ikadntymisesta.

» Viestotrendit-sivustolla jatkamme
syksylla 2020 ilmestyneen
Véaestopoliittisen raportin tulosten ja
johtopaatosten jalkauttamista paattajille
ja asiantuntijoille.

* Osallistumme Vaestonmuutos-
ohjelman vaestopoliittiseen
tietopakettiin paattajille. Osallistumme
yhteispohjoismaiseen Nordforskin
rahoittamaan tutkimusprojektiin Social
Networks and Ethnic Integration, jossa
tarkastellaan eri etnistd alkuperéda
olevien ihmisten valisia perhesuhteita
Tanskassa, Ruotsissa ja Suomessa.

Perusrahoitus

OKM:n avustus: Vaestontutkimuslaitoksen
perusrahoitusta koskeva paatos saadaan

toimintasuunnitelman hyvaksymisen
jalkeen.

Kehittémistyé monikulttuurisuudessa

Maahan muuttaneiden osallisuus suomalai-
sessa yhteiskunnassa: WOMENTO-toiminta.

Womento-mentoroinnissa tarjotaan
maahan muuttaneille korkeakoulutetuille
naisille tyduramentorointia. Vaestoliitto on
ainoa jarjesto, joka tarjoaa valtakunnallista
etdmentorointia suomeksi. Vuonna 2023
mentorointiohjelmaa kehitetdan ja siind
tuotetaan digitaalisia materiaaleja. Lisdksi
on haettu hankerahoitusta ty6elaméan moni-
muotoisuuden ja tyoyhteisoon mukaan
kuulumisen eli inkluusion kehittdmisen
teemasta.

2. Seksuaalioikeudet,
kehityspolitiikka ja
vaikuttaminen hyvinvointiin
maailmalla 2023

Paamadridmme ovat:

» Seksuaalioikeudet - erityisesti nuorten,
naisten ja tyttdojen, vammaisten seka
sateenkaari-ihmisten oikeudet —
paranevat kehittyvissa maissa.

* Suomi ja EU sitoutuvat vahvemmin
kehityspolitiikassaan ja -rahoituksessaan
seksuaali- ja lisdantymisterveyden ja
-oikeuksien edistamiseen.

« Kumppanuudet ja yhteistoiminta
seksuaalioikeuksien edistimiseksi
vahvistuvat.

» Seksuaalioikeudet ovat jatkossa vahva
osa Suomen kehityspolitiikkaa ja
talousarvioita.



« Paatoksentekijat nostavat naita
kysymyksia aktiivisesti esille ja edistavat
niita eri foorumeilla.

* Teema on ndakyva osa julkista
keskustelua Suomessa.

Aloitimme vuonna 2022 ulkoministerion
uutena ohjelmatukijarjestond, ja vuonna
2023 jatkamme seksuaalioikeuksia edista-
van kehitysyhteistybohjelman toteuttamista
ja kehittdmista. Edistimme haavoittuvim-
massa asemassa olevien ihmisten seksuaali-
oikeuksia kehitysyhteistydhankkeiden
keinoin seitseméssi ohjelmamaassa.
Tuomme kehitysviestinnéllé ja globaali-
kasvatuksella nuorille ja erityisesti pojille
tietoa seksuaalioikeuksista ja kestdvan
kehityksen tavoitteista.

Vuoden 2023 vaikuttamistyén
painopisteet

» Seksuaalioikeuksien
edistdminen ja kohdennettujen
kehitysyhteistyoméaararahojen
turvaaminen.

» Kehityspolitiikassa huomioidaan,
ettd koronapandemia on vaarantanut
haavoittuvassa asemassa olevien
oikeudet seki seksuaalioikeuksien
turvaamisen.

« Vaikuttaminen siihen, ettd vuonna
2023 aloittavan uuden hallituksen
kehityspoliittisessa ohjelmassa seksuaali-
ja lisdantymisterveys ja -oikeudet on yksi
keskeisista painopisteista.

Verkostoyhteistyé

+ Jatkamme tyotamme vahvojen
verkostojen kautta.
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» Teemme poliittista vaikuttamistyota
pitamalla saannollisesti
yhteyttd kansanedustajiin ja
europarlamentaarikkoihin,
ulkoministerion, EU:n ja sosiaali- ja
terveysministerion virkamiehiin seka
kehitysyhteistyojarjestoihin.

* Suomessa foorumeina toimivat
Eduskunnan seksuaalioikeudet- ja
kehitysryhma seké kahdesti vuodessa
kokoontuva Perjantairyhma.
Jalkimmaisessa on jasenina
kansanedustajien lisdksi sosiaalisen
kehityksen parissa toimivia virkamiehid,
kehityspoliittisen toimikunnan edustajia
sekd kehitysyhteistyojarjestoja.
Vaestoliiton kansainvélisen kehityksen
tiimi toimii ryhmien sihteeristona.

» Koordinoimme ja kehitdmme vuonna
2018 perustettua suomalaisista
kansalaisjarjestoistd koostuvaa
seksuaalioikeusverkostoa.

* Olemme Countdown2030Europen
jasen ja lisdksi olemme mukana OneUN
in Finland -koordinaatioryhmassa,
Kehityspoliittisessa toimikunnassa,
Maailma.net-portaalissa, Setan
kansainvalisten asioiden toimikunnassa
ja ICSW-ryhmassa.

» Toimimme my0s puheenjohtajana
Fingon Gender ja kehitys -tyoryhmaéssa
sekad Suomen 1325-verkostossa.

» Jatkamme YK:n seksuaali- ja
lisdantymisterveysjarjesto UNFPAn
kumppanina Suomessa ja teemme
UNFPAan liittyva vaikuttamistyota ja
viestintaa.



3. Turvallinen léheisyys
toimintavuonna 2023

Tukea nuorten seksuaalisuuteen ja
ihmissuhteisiin

Véestoliitto tukee 13-19-vuotiaiden

nuorten sekad 20-34-vuotiaiden nuorten
aikuisten seksuaalista hyvinvointia ja kykya
toimia intiimeissd ihmissuhteissa. Matalan
kynnyksen maksuttomissa chat-palveluissa
nuoret saavat asiantuntijan keskusteluapua
mieltddn painaviin kysymyksiin, liittyivat
ne sitten omaan kehoon, identiteettiin,
seksiin liittyviin ongelmiin, deittailun
kiemuroihin tai suhteen jatkoa koskeviin
pohdintoihin.

Rahoituksen rungon muodostaa STEA-
avustuskohteiden rahoitus. Tama rahoitus-
paéatos ja suurin osa muista kotimaan
toimintojen rahoituspaatoksista saadaan
toimintasuunnitelman hyvaksymisen
jalkeen. Pyrimme turvaamaan toiminnan
laajuutta ja kehittymista myos muilla
rahoituksilla.

Urheiluharrastuksessa kohdattua
hdirintéada kitkemdssa

Vaestoliitto jatkaa tydtaan seksuaalisen
héirinnan, epéasiallisen kaytoksen ja
seksuaalivakivallan vahentamiseksi ja
ennaltaehkaisemiseksi urheiluharrastuksen
parissa yhteistydssa suomalaisen urheilun
kanssa. Et ole yksin -palvelun auttava
puhelin ja tarjoavat matalan kynnyksen
keskusteluapua urheiluharrastuksessa
epdasiallista kaytosta kohdanneille.
Urheiluseuroja ja lajiliittoja koulutetaan
toimimaan hdirintatilanteissa ja ehkaise-
maén seksuaalista hairintaa.

Kondomit 8.-luokkalaisille

Kumita-kampanja jakaa kondomit kaikille
Suomen kahdeksasluokkalaisille ja kan-
nustaa kondomin kayton harjoitteluun,
vaikka ensimmaiseen seksikertaan toisen
kanssa olisi vield edessa pitka aika. Kumita
korostaa jokaisen nuoren seksuaalioikeuk-
sia, joihin kuuluvat muun muassa oikeus
tietoon, ehkdisyyn ja terveydenhuoltoon.
Lisdksi tuetaan koulujen ammattilaisia

ja vanhempia seksuaalikasvattajina.
Kampanja toistetaan vuosittain.

Poikien Puhelin

Poikien ja nuorten miesten anonyymissa
puhelin- ja chat-palvelussa vastaa arkisin
miespuolinen asiantuntijatiimi. Matalan
kynnyksen palveluna Poikien Puhelin lisda
kohderyhméansa ymmarrystd kehosta ja
kasvusta, seksuaalisuudesta, ihmissuhteista
ja arjenhallinnasta seka vahvistaa tunne- ja
sosiaalisia taitoja. Palvelussa odotetaan
vuonna 2023 saavutettavan yhteensa

10 000 kohtaamiskertaa, joista osa tapahtuu
pelistriimeissa ja TikTok-videoilla seké
Discord-danikanavan ohjatuissa teema-
keskusteluissa. STEA-rahoituksen lisaksi
jatkamme mahdollisuuksien mukaan
innovatiivisten uusien toimintamuotojen
kehittamistd myo0s yrityslahjoitusten turvin.

Tukea kuormittuneille pikkulasten
vanhemmille

Moniammatillinen asiantuntijatiimimme
tarjoaa maksutonta, matalan kynnyksen
keskustelutukea kuormittuneille ja jaksami-
sestaan huolestuneille alle kouluikaisten
lasten vanhemmille seké lasta odottaville.

» Pyrimme kdyméan vuositasolla, myos
vuonna 2023, yli 1800 keskustelua,
asiakkaiden yksilollisten toiveiden
mukaisesti puhelimitse, videopuheluna



tai chattaamalla. Keskustelut kaydaan
luottamuksellisesti, yksin tai yhdessa
kumppanin kanssa. Tavoitteena on
ehkaistd vanhempien uupumusta,
kannatella arjessa ja ohjata tarvittaessa
vanhempi tuen aarelle.

« Vuonna 2023 tuotamme sosiaaliseen
mediaan ja Hyva kysymys
-verkkopalveluun saavutettavaa tietoa
ja oma-apuaineistoja, jotka vahvistavat
vanhempien seksuaalista hyvinvointia
sekd vanhemmuus-, ihmissuhde-
ja kehotunnekasvatustaitoja.
Tarjoamme myo6s mahdollisuutta
ammatillisesti ohjattuun vertaistukeen
ryhmaéchattien muodossa.
Teemojamme ja palvelujamme teemme
vanhemmille tutuksi jarjesto- ja
perhekeskusyhteistyolla.

Sukupolvien sopu

Sukupolvien sopu -toiminta on suunnattu
isovanhemmille, jotka kokevat haasteita
nk. ‘valisukupolven’ kanssa. Palvelut ovat
valtakunnallisia, ja toiminta toteutetaan
etayhteyksin. Vuonna 2023 isovanhem-
mille tarjotaan Teams-keskusteluja, ja
Vaestoliiton verkkosivuille tuotetaan
sahkoinen kolmen sukupolven opas nimel-
taan ‘Kerro mulle’. Opasta suunnitellaan
yhteistydssa vapaaehtoisten isovanhempien
seka eri jarjestoista tulevien asiantuntijoi-
den kanssa. Toimintaa on rahoitettu STEAn
kohdennetulla avustuksella.

Avoimet hanke- ja muut rahoitukset
vuodelle 2023

Véestoliitto ry pyrkii ennakoimaan han-

ke- ja muilla rahoituksilla toimintojen
jatkuvuuden, kehittymisen ja uudistumisen.
Varmistuneiden rahoitusten tai alustavina
saatujen rahoitussuunnitelmien lisdksi

on Turvallisen ldheisyyden ohjelmassa

vuodelle 2023 haettu tai haetaan hankkeita
ja rahoituksia muun muassa kotoutumi-
seen, digiturvataitoihin seka ukrainalaisille
suunnattuun Walk in -toimintaan liittyen.
Lisédksi tavoitellaan Et ole yksin -palvelun
laajennusta ja Kumita-kampanjan
jatkorahoitusta.

4. Vaestoliitto-yhteison
rakentaminen 2023

Véaestoliitto-yhteison rakentaminen on tar-
ked osa tyotamme 2023, samoin kuin koko
strategiakaudella 2021-2025. Vuonna 2023
erityisina tavoitteina Vaestoliitto-yhteison
kehittdmisessé on, etta:

* suuntaamme yhden viestin kaikille
kohderyhmille: miké Vaestoliitto on ja
mita Vaestoliitto tekee.

» pelkistimme viestimme palveluistamme,
tutkimuksestamme ja vaikuttamisesta.

Kaikkien ohjelmiemme yhteinen viesti

on: Edistamme turvallisia ihmissuhteita ja
yhteisojen hyvinvointia. Ohjelma-rakenteen
kautta seurataan ja arvioidaan, miten
strategia toteutuu jasenjarjestojen, halli-
tuksen, johtoryhman ja koko henkildston
nakokulmasta.

Toiminnan tasolla vuonna 2023 tavoitellaan
tehtavien priorisointia ja kokoamista sel-
keammiksi kokonaisuuksiksi. Vuosittaista
yhteydenpitoa jasenjdrjestoihin tiivistetaan.

Véestoliitto-yhteiso koostuu kuudesta
keskeisesta menestystekijésta, jotka vah-
vistavat brandidmme ja nojaavat vahvaan
perustaamme: ihmisoikeuksiin, kestavaan
kehitykseen ja hyvaan hallintoon.



1. Aktiivinen ja sitoutunut
jésenisto ja
luottamushenkilét

2. Osallistuvat ja
sitoutuneet palvelujen
kayttajat

3. Osaava, motivoitunut
ja verkostoitunut
henkilosto

4. Pitkdaikaiset
kumppanuudet

5. Monipuolinen ja
ennakoitava rahoitus ja
varainhankinta

6. Uudistuvat digitaaliset
tyétavat ja -vélineet

Véestoliitto-yhteison rakentamisen ohjelma koostuu kuudesta keskeisestd menestystekijasta.

4.1. Aktiivinen ja sitoutunut
jésenisto ja luottamushenkilét:
hallitus ja jGsenjarjestoét

Vdaestoliiton hallitus

Vaestoliiton hallitus koostuu puheen-
johtajasta ja yhdeksasta jasenesta. Hallitus

valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajat.

Hallituksen kokoonpanoon tulee muutoksia
vuoden 2023 alusta alkaen.

Strategian toimeenpanoon ohjaaminen,
seuranta ja arviointi on keskeista
hallitustyoskentelyssa. Vuoden 2023
aikana tarkoitus on tdydentad nykyista
strategiaa konsernistrategialla. Samalla
asetetaan tavoitetila sille, miten
Vaestoliiton Hyvinvointi Oy toimii osana
Véestoliitto-yhteisoa.

Suunnitelmallista jésenpalvelua:
Véestoliiton 34 jasenjdrjestod

Vdestoliiton jasenina on 34 suomalaista
jarjestod. Ne edustavat erilaisia perhe-,
nuoriso-, opiskelija-, ammatti- ja aatteellisia
jarjest0ja. Vaestoliiton jasenjarjestot
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kokoontuvat kahdesti — kevaalla 2023 ja
syksylla 2023 — paattamaan liiton toimin-
nan suuntaviivoista ja arvioimaan toteutu-
nutta toimintaa. Hallitus ohjaa toimintaa
syys- ja kevatkokousten valissa.

Vuoden 2022 jasenjarjestokyselymme
tulosten perusteella tiivistetddn vuoden
2023 aikana jasenjarjestoyhteistyota ja
kontaktoidaan kaikki jasenjérjestot jollakin
tavalla (soittokierros, kysely ym. yhteyden-
oton muoto). Lisdksi jdsenjarjestojen
edustajia pyydetadn mukaan koulutuksiin,
VL-Akatemia-tilaisuuksiin ym.

Lista Vaestoliiton jasenjarjestoista (2023
alussa) 16ytyy toimintasuunnitelman lopus-
sa olevasta liitteesta.

4.2. Osallistuvat ja sitoutuneet
palvelujen kéyttajat

Vdestoliitto-konserni

Konsernin toiminta koostuu yleishyodyl-
lisesta tutkimus-, palvelu- ja vaikuttamis-
tyosta sekd yhtiomuodossa tuotettavista



maksullisista palveluista. Vaestoliitto-
konsernin yhtididen tehtavana on kehittaa
ja tarjota laadukkaita palveluja perheiden
ja vaeston onnellisuuden ja tasapainoisen
elaman edistdmiseksi sekd tuottaa resurs-
seja Vaestoliitto ry:n yleishyodylliseen
toimintaa.

Vaestoliitto ry

Yleishyodyllisend organisaationa
Véestoliitto ry tarjoaa vuonna 2023 nuorille
ja aikuisille maksuttomia matalan kyn-
nyksen palveluja, neuvontaa ja tukea

sekd koordinoi jarjestojen yhteistd Hyva
kysymys - verkkopalvelua seka tyon-
antajille suunnattua Perheystdvallinen
tyopaikka -ohjelmaa. Vaestoliitto ry:n palve-
lujen tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia,
turvallisia ihmissuhteita ja ihmisoikeuksia.

* Hyva kysymys -verkkopalvelu on
jarjestojen yhteinen palvelualusta,
joka mahdollistaa laadukkaan
palvelutuotannon véalineet Vaestoliiton
ja sen kumppaneiden toiminnoille ja
maksuttomille palveluille. Kumppaneita
vuonna 2023 on ldhes 40 jarjestod, joista
osa on Vaestoliiton jasenjarjestoja

* Perheystivillinen tyopaikka
-ohjelman keskiossa on yritysten ja
organisaatioiden yhteiskuntavastuu.
Aktiivisen kehittdmistyon vaiheessa
on Ohjelmassa mukana vuosittain
noin 10-15 tyonantajaa. Vuonna 2023
mukana on seka uusia etta pitkaaikaisia
vanhoja asiakkaita, joista yli kymmenen
on saanut Perheystavéallinen tyopaikka
-tunnuksen. Painopisteita 2023 ovat
Ohjelman aktiivinen markkinointi,
yrityskumppanien maaran lisddminen
sekd Tunnuksen saaneiden tukeminen.
My0s uusia Tunnuksen saajia on
alustavasti tiedossa. Lisaksi Vaestoliitto
tarjoaa yrityksille ja organisaatioille

maksullisia valmennuksia tyon

ja perheen yhteensovittamisen,
perheystavallisen ty0kulttuurin ja
tydeldman tasa-arvon teemoista.

Vaestoliiton Hyvinvointi Oy on
Véestoliitto ry:n 100-prosenttisessa omis-
tuksessa oleva osakeyhtig, joka kuuluu
Véestoliitto-konserniin.

* Yhti0 on sitoutunut noudattamaan
toiminnassaan omistajansa Vaestoliitto
ry:n arvoja. Yhtio toimii ihmisldheisten
palveluiden kehittdjina ja tuottajina
osana Vaestoliitto-konsernia.

* Yhtion tarjoaa maksullisia palveluja,
ja tuotto kaytetadn Vaestoliitto ry:n
yhteiskunnalliseen vaikuttamistyohon
ja kehittdmishankkeisiin, joissa
edistetdan lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia ja seksuaaliterveytta.

* Yhtion paatavoite on omilla keinoillaan
edistaa Vaestoliiton strategian lupausta,
jonka mukaan konserni on toivon,
onnellisuuden ja ihmisoikeuksien
asialla. Vaestoliiton Hyvinvointi Oy:n
toiminnasta vastaavat yhtion hallitus ja
johtoryhma.

Yhtio kayttda toiminnassaan aputoimini-
mia: terapiapalveluita tarjotaan nimella

Vaestoliiton Terapiapalvelut ja kotipalve
luita nimella Véaestoliiton Kotipalvelut.

» Vdestoliiton Terapiapalvelut
tuottaa psykoterapiapalveluita
seka koulutuksia. Palveluita ovat:
yksilOterapia, pariterapia, perheterapia,
seksuaaliterapia, musiikkiterapia seka
lapsiasioiden sovittelu.

» Vaestoliiton Kotipalvelut tuottaa
ammatillista lastenhoitoa, kotipalvelua



ja perhetyota padkaupunkiseudun ja
Porvoon lapsiperheille.

» Yhtio laajentaa toimintaansa vuonna
2023 myos ndiden alueiden ulkopuolelle.

Vaestoliitto-konserniin kuulu lisaksi
Kiinteisto Oy Kalevanpoika, joka hoitaa
Vaestoliiton kiinteiston asioita.

4.3. Osaava, motivoitunut ja
verkostoitunut henkil6sto

Henkilostd on Viestoliiton tarkein voima-
vara. Palveluksessamme on noin 65
henkil6a. Vaestoliiton henkilostohallinnon
vastuisiin kuuluvat:

» Palkkahallinto

* Osaamisen kehittdminen

» Tyoterveysasiat

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat

» Tyoyhteison kehittdminen

* Varhainen valittdminen seka

* Tyo0n ja perheen yhteensovittaminen

Vuonna 2023 henkildstohallinnossa tullaan
jalkauttamaan tyoyhteison kehittamis-
suunnitelma seka pdivitetty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Osallistumme
valtakunnalliseen Lapset mukaan toihin
-paivaan. Lisaksi 2023 tyOpaikalla toteu-
tetaan tyoterveyshuollon suunnitelman
mukainen tyopaikkaselvitys. Vaestoliiton
tyohyvinvoinnin osa-alueet ovat terveys,
turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja
osaaminen. Vuonna 2022 toteutettiin hen-
kilostokysely, jonka tulokset otetaan huo-
mioon, kun kehitetdan toimintaa eteenpéin
vuonna 2023.

Tyoskentely tapahtuu Vaestoliitossa
vuonna 2023 edelleen hybridimallilla.
Samalla hybridimallia kehitetdan ja otetaan
huomioon paitsi henkilgston hyvinvointi

ja yksilolliset toimintatavat, myos yhteisol-
lisyyden vaaliminen, riittdva kohtaavien
tapaamisten maara ja lasndolevat keskus-
telut, jotka luovat Vaestoliitto-yhteison
toimivaa perustaa.

4.4. Pitkdaaikaiset ja
uudemmat kumppanuudet

Véaestoliitto toimii useissa kattojarjestoissa,
verkostoissa sekd ohjaus- ja asiantuntija-
ryhmissa. Edustukset ovat yksi vaikuttamis-
tyomme kanavista.

Meilld on edustaja SOSTEn hallituksessa,
jossa Véaestoliiton toimitusjohtaja

toimii puheenjohtajana, samoin kuin
Asuntosaation ja Siirtolaisuusinstituutin
hallituksissa. Vaestoliitosta on puheen-
johtaja Fingon Gender ja kehitys -ty0ryh-
massa sekd Suomen 1325-verkostossa.

Véestoliitto toimii eduskunnan
seksuaalioikeudet- ja kehitysryhméan
asiantuntijasihteeristona seka osallistuu
asiantuntijana eduskunnan turvallisen
odotus- ja vauva-ajan edistamisryh-
maan. Kuulumme mydos Allianssiin ja
Lastensuojelun Keskusliittoon sekd olemme
mukana Hyvinvointiala HALI ry:ssa.
Lisdksi Vaestoliitosta on edustajia mukana
useiden yhteistyohankkeiden ohjaus- ja
johtoryhmissa.

Vaikutamme kansainvélisesti COFACE
Families Europe -jarjeston kautta. Teemme
yhteistyota Population Europe -verkoston
seka perhesuunnittelujarjesto IPPF:n kans-
sa ja olemme niiden jasenia. Edustajamme
toimii WHO:n seksuaalikasvatuksen
Euroopan asiantuntijaryhmassa.

Lisdksi meilld on koordinaatiovastuu
muun muassa Synty-verkostossa, Vuoden
isé -valmistelutyoryhmassa (STM) seka



Vanhemmuuden yllapitimassa jarjestojen
kumppanuusverkostossa.

Véestoliitolla on nykyisin myos useita
yrityskumppanuuksia ja -asiakkuuksia
seka yksityisia rahoittajakumppanuuksia.
Jo muodostuneita kumppanuuksia jatke-
taan ja vahvistetaan toimintavuonna 2023.
Samalla haetaan lisdd kumppanuuksia,
mukaan lukien varainhankinnan yritys-
kumppanuudet ja yritysasiakkuudet.

Nuorisotyéryhma edistéd
seksuaalioikeuksia ja yhdenvertaisuutta

Yksi uusimmista verkostoistamme on
nuorisotyoryhmamme, joka jatkaa toimin-
taansa my0s vuonna 2023. Vapaaehtoisista
nuorista koostuva Vaestoliiton nuoriso-
tyoryhmad on keskeinen osa Véestoliitto-
yhteisd4, ja se on jo vakiinnuttanut
asemansa seksuaalioikeuksien edistajana.
Ryhman jasenid kutsutaan usein osallistu-
maan erilaisiin tilaisuuksiin.

* Tyoryhma edistda nuorten
seksuaalioikeuksia ja yhdenvertaisuutta
sekd tuo nuorten danta kuuluviin
Véestoliiton toiminnassa. Ryhma
koostuu 16-26-vuotiaista vapaaehtoisista
seksuaalisuuden teemoista
kiinnostuneista nuorista.

* Nuorisotyoryhma yllapitaa nuorten
seksuaalioikeuksia kasittelevaa
verkkomediaa Hurma-lehtea seka tuottaa
sisaltoja omien sosiaalisen median
tiliensd kautta. Ryhmé& muun maussa
jarjestaad seksuaalikasvatusviikon,
jolloin se kampanjoi ajankohtaisista
seksuaalikasvatuksellisista teemoista
sosiaalisen median kanavilla.

* Ryhma tuo nuorten 4anta kuuluviin
Véaestoliiton toiminnassa ja esimerkiksi
kommentoi tai nostaa asioita

keskusteluun Vdaestoliitossa. Ryhman
kautta Vaestoliitto mahdollistaa nuorille
omia vaikuttamistilaisuuksia myos
Véestoliiton ulkopuolella.

4.5. Monipuolinen ja
ennakoitava rahoitus
ja varainhankinta

Tasapainottuva talous ja hyvé hallinto

Véestoliiton yhteisissd palvelutoiminnoissa
hoidetaan keskitetysti viestintd, yleis-
hallinto seka talous- ja HR-asiat. Keskitetyn
organisoinnin kautta liiton eri toiminnot
voivat keskittya varsinaiseen sisaltotyohon
ja sen ohjaamiseen: keskitetyt palvelut
tukevat tata tyota ja tarjoavat tarvittavat
hallinnolliset palvelut, ja samalla ne
palvelevat myos Vaestoliitto-konsernin
liiketoimintaa harjoittavaa yhtioita ja
kiinteistoyhtiotd. Yhtioille tehtava tyo
laskutetaan konsernilaskutusperiaatteiden
mukaisesti. Lisdtuottojen saaminen liiton
varainhankinnan, yhtion tuoton muodos-
tuksen sekd omaisuuden tuoton kautta on
tavoitteeseen paasyssa kaikkein keskeisinta.

Kehitamme vuonna 2023 taloushallinnon
seurantaa ja raportointia entista lapinaky-
vammaksi ja reaaliaikaisemmaksi yhdessa
talouspalveluiden ulkoistuskumppanimme
kanssa. IT-tuen osalta ulkoistetun eta- ja
lahituen toteutus tullaan aloittamaan
vuoden 2023 alusta lukien.

» Taloushallinnon keskeinen osa,
kirjanpito ja koko ulkoinen laskenta on
liitossa ulkoistettu ja jatkamme 2023
yhteistyon tiivistamistid kumppanimme
kanssa.

« Parannamme prosessimaista
toimintaamme, nopeutamme
kirjanpidon kuukausittaista



valmistumista ja satsaamme
kéaytossa olevan jarjestelmamme
suunnitteluominaisuuksiin.

» Esihenkilgille ja hankevastaaville
varmistetaan hyvat valmiudet ja
perehdytys seurata ja johtaa oman
vastuualueensa talouden tilaa ja
kehitysta liiton taloussaannon
mukaisesti.

» Keskitetyn talouden rooli on
nimenomaan vastuualueiden talouden
tuki, koulutus ja jatkoperehdytys.

Systemaattista ja ammattimaista
varainhankintaa

» Viestoliiton talouden yhtenad strategisena
prioriteettina on ammattimainen
varainhankinta. Vaestoliiton toimintaa
voi tukea yksityishenkilona tai yrityksen
lahjoitusvaroin.

* Yritysvarainhankinnassa paapaino
on yhteistyokumppanuuksissa
ja yrityslahjoituksissa. Lisaksi
kehittamistyon painopisteend on
yksityisen lahjoittamisen kokonaisuus.

Perheystdvdllinen tyépaikka -ohjelma
ja valmennukset osana Vdestoliiton
omarahoitettavaa hallintoty6td

» Perheystavallinen tyopaikka -ohjelman
osallistumis- ja vuosimaksuilla
tdhdataan siihen, etta toiminta jatkuu
osana Vaestoliiton palveluvalikoimaa
vuonna 2023 ja tulevaisuudessa.
Maksuilla yllapidetaan toimintaa ja sen
kehittdmista: toimintaan ei ole haettu
avustuksia tai muita erillisrahoituksia,
eikd toiminnalla tuoteta voittoa.

4.6. Uudistuvat digitaaliset
tyétavat ja -vdlineet: sisGinen
ja ulkoinen viestinta

Viaestoliiton viestinti on luotettavaa,
tavoitteellista ja yhtendista. Viestintamme
on asiakaslahtoistd, inklusiivista ja
saavutettavaa.

Viestintamme

» takaa sisaisen ja ulkoisen tiedonkulun
toteutumista ja onnistumista

« vahvistaa Vaestoliiton tunnettuutta ja
kirkastaa Vaestoliiton brandia

* tarjoaa nuorille ja aikuisille heidan
kaipaamaansa tietoa ja tukea

» vaikuttaa tietoperusteisesti
yhteiskunnan kehitykseen.

Viestinnin tavoitteet vuonna 2023 ovat:

* Viestoliiton tunnettuuden lisdaminen

» palveluviestinnan kehittaminen

» sisaltéjemme loydettdvyyden
parantaminen

* vaikuttamisviestinnidn tehostaminen

» tyoyhteisoviestinndn selkiyttaminen.

Viestinnan kaytannon tyo jakaantuu vaikut-
tamis- ja palveluviestintaan.

1. Vaikuttamisviestinnassa keskitytaan
eduskuntavaalitavoitteiden viestimiseen
ja hallitusohjelmatavoitteiden tunnetuksi
tekemiseen. Viestimme aktiivisesti myos
yhteiskunnallisista kampanjoista ja
kannanotoista, joihin osallistumme tai
joita teemme.

2. Palveluviestinndn kehittdmisessa
tarkeda on yhteisen ddnensavyn ja
houkuttelevien konseptien loytaminen.
Viestintad kehitetdan kumppanin kanssa,
palvelut kuvataan ja niihin ohjataan



selkeasti, jotta ne loydetddn paremmin
my0s Hyva kysymys -verkkopalvelusta.

Mediaviestintdd aktivoidaan ja toteutetaan
suunnitelmallisesti; nain tieto, tuki ja

apu leviaa suurelle yleisolle Vaestoliiton
toimialaan liittyvissa meille tarkeissa
kysymyksissa.

Vuonna 2023 Vaestoliiton viestinnassa:

* Kehitdamme Véestoliiton verkkosivuja
ja niiden saavutettavuutta seké
inklusiivisuutta (osallisuutta). Jatkamme
Uutiskirjeen jakamista sidosryhmille ja
henkilgstolle seka Véestoliiton blogien
julkaisemista.

* Toteutamme tyoyhteisoviestintda
eri kanavilla ja kohtaamisissa seka
viestintdkoulutuksia eri teemoista.

* Toimimme eri sosiaalisen median
kanavilla kayttajalahtoisesti.

Palvelemme jasenjarjestoja
lahettdmalla tiedotteita ja kutsut
tiedostustilaisuuksiin.

Asiakasraati arvioi verkkosivujamme ja
somekanaviamme.

Jarjestoyhteistyossa tehddan
erilaisia vaikuttamistavoitteita tai
palvelujen tunnettuutta tukevia
viestintdkampanjoita.

Hyva kysymys -verkkopalvelun
tavoitteena on olla Suomen tunnetuin
ja kaytetyin jarjestojen verkkopalvelu.
Véaestoliitto on aloittanut marraskuussa
2022 kansallisen sdhkoisen
perhekeskuksen sisdllonhallinnan
tuottajana DigiFinlandille ja jatkaa
sisdllonhallintaa vuosina 2023-2026.

Vaestoliiton organisaatio

Véestoliiton organisaatio 2022-2023.
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Liite 1. Vaestoliiton jasenjdarjestot vuoden 2023 alussa

ADHD-liitto ry
Adoptioperheet ry

Elatusvelvollisten Liitto ry
Familia ry

Filha ry
Imetyksen tuki ry

Kasper - Kasvatus- ja perneneuvonta ry

Kotitalousopettajien liitto ry

Lapsettomien yhdistys Simpukka ry

Lapsiperheiden Etujdrjestd ry

Marttaliitto ry
Naisjdriestdjen Keskusliitto ry

Parasta Lapsille ry

Parisuhdekeskus Kataja ry

Sateenkaariperheet ry

Setary
Siirtolaisuusinstituutti

Sosiaalipoliittinen yhdistys ry

Suomalainen Ladkdriseura Duodecim

Suomalaisuuden Liitto ry

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry

Suomen Gynekologiyhdistys ry

Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Katildliitto ry

Suomen Lastenlédkdariyhdistys ry

Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry

Suomen Uusperheiden Liitto ry

Suomen Vanhempainliitto ry

Suomen Vdestodtieteen Yhdistys ry

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry

Suomi-Seura ry

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry



https://adhd-liitto.fi/
https://adoptioperheet.fi/
https://www.elatusvelvolliset.fi/
https://www.familiary.fi/index.html
https://www.filha.fi/
https://suomenkasper.fi/
https://www.kotitalousopettajat.fi/
http://www.lape.fi/
https://www.martat.fi/
https://www.parastalapsille.fi/
https://parisuhdekeskus.fi/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://seta.fi/
https://siirtolaisuusinstituutti.fi/
https://sosiaalipoliittinenyhdistys.fi/
https://www.duodecim.fi/
https://suomalaisuudenliitto.fi/
https://samok.fi/
https://gynekologiyhdistys.fi/
https://keskusta.fi/keskustanaiset/
https://suomenkatiloliitto.fi/
https://www.lastenlaakariyhdistys.fi/
https://lukio.fi/
https://monikkoperheet.fi/
https://www.terveydenhoitajaliitto.fi/
https://supli.fi/
https://vanhempainliitto.fi/
https://blogs.helsinki.fi/svy-ry/
https://syl.fi/
https://suomi-seura.fi/fi/
https://www.yvpl.fi/
https://imetys.fi/
https://www.simpukka.info/
https://naisjarjestot.fi/
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