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G Alkusanat

Tadmda opas on sinulle, Suomessa asuva kansainvalinen osaaija, siitd
miten suomalaiset tydnantajat lukevat tydhakemustasi. Meiddn
tavoitteemme on antaa sinulle tydnhakuun liittyvid vinkkejd, jotka
toivottavasti parantavat ja nopeuttavat tyollistymistasi toivomallesi
alalle.

Olemme keskustelleet usean suomalaisen tydnantajan kanssa siitd,
miten he voisivat tunnistaa paremmin ulkomailta saatua osaamista.

Taman oppaan tyokaluja on kehitetty Vaestdliitossa Tunnista
kansainvdlinen osaaja -hankkeessa yhteistydssa yritysten ja
organisaatioiden kanssa. Haluamme kiittad erityisesti seuraavia: Stora
Enso, Zoan, Siili Solutions, Tekniikan Akateemiset TEK, 3steplT, Helsingin
yliopisto, Aalto-yliopisto, Metropolia ja Fluido.

Hanketta on toteutettu vuosina 2020-2022 Euroopan sosiaalirahaston
ja STEA:n tuella.

Keraa tasta oppaasta parhaat vinkit tyonhakuun!
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Suna e RECQoNIIG
Tunnista kansainvalinen osaaja -tiimi
Vaestdliitto \@/
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e Kielitaito - Aina se suomenkieli

SUOMEN KIELEN OSAAMINEN

Tydnantaja ajattelee usein kansainvdlisen osaajan kielitaitoa englanti-
suomi -asteikolla. Henkildn ajatellaan helposti puhuvan didinkielen&dn
joko englantia tai suomea.

i Vinkki1

= Sano/kirjoita selkedsti, ettd olet opiskellut tai oppinut kieltd
Suomessal Tydnantaja ei ymmarrd sitd automaattisesti.

Kielen oppiminen tapahtuu vaiheittain. Ensin opitaan ymmartdmadn
suomeaq, sitften yleensd puhumaan ja viimeisenad kirjoittamaan ilman
virheitd. PelkGstddn suomen kielen ymmartGminen auttaa jo paljon
suomenkielisess@ tydyhteisdssa.

Vinkki 2

'O' Mieti, kerrotko tydnhaussa suomen kielen taidostasi

~  laagjemmin. Voit kertoa lyhyesti, millaista osaamisesi on eri
osa-aluellla: ymmartadminen, suullinen kielitaito ja kirjallinen
kielitaito.

Voit kayttad esimerkiksi seuraavaa asteikkoa: 1. Aidinkieli
2. Erinomainen 3. Hyva 4. Tyydyttava 5. Alkeistaso

Kielet Kirjoitettu Puhuttu Ymmaérretty
Suomi

Ruotsi

Englanti

Muu kieli



Miten olet itse kertonut kielitaidostasi tyonhaussa?

HYVA, ERINOMAINEN VAI SUJUVA?

Tydpaikkailmoituksissa usein lukee tydnantajan toive tydnhakijan
kielitaidosta. Jos tydnantaja ilimoittaa tydpaikkailmoituksessa, ettd
hakijalta "toivotaan hyvaa suomen kieltd@”, se voi tarkoittaa
tydnantajasta rippuen todella monen tasoista kielen osaamista.

Mit& eroa on erinomaisella, sujuvalla ja hyvalla kielitaidolla? Jos tatd
kysyy tydnantajilta, voivat vastaukset vaihdella paljon! Toisille
tyonantajille ne tarkoittavat samaa kielitaidon tasoa, kun taas toisten
madritelmissd voi olla suuriakin eroja.

Vinkki 1

-Q- Jos oman arviosi mukaan parjadat tydssd suomen kielelld, laita
< rohkeasti kielitaidoksi hyvd, erinomainen tai sujuva. Sina tunnet
parhaiten kielitaitosi ja kykysi parjatd suomenkielisessa
tydyhteisdssa.



Tydnantajan kyky tunnistaa kielitaidon tasoja vaihtelee paljon. Kielen
opiskelu vaatii sinulta paljon tyétd ja aikaa, mutta tydnantaja ei aina
ymmarrd kielikurssien tai virallisen kielitutkinnon suorituksia.

Vinkki 2

-O- Kun kerrot kielitaitosi tasosta kayttden standardeja (esimerkiksi
> A2.2taiB1.2) tai olet tehnyt YKI-testin, kerro tydhakemuksessasi
selkedsti, mitd kyseinen taso tarkoittaa. Tyonantaja ei ole
kieltenopettaja eikd valttamatta ymmarrd kielitaidon eri

tasoja.

Tybhakemuksissa ei aina ole tilaa
kirjoittaa paljon,
mutta kielitaidon kertomiseen
kannattaa kuitenkin panostaa.

Miten voit kertoa omasta kielitaidostasi niin, ettad tyonantaja
ymmadartaa sen?




EUROOPPALAISEN VIITEKEHYKSEN TAITOTASOT*
(CEFR = COMMON EUROPEAN FRAMEWORK FOR LANGUAGES)

Al

Ymmartdd ja kayttad tuttuja arkipdivan ilmauksia ja perustason
sanontoja, joiden tavoitteena on yksinkertaisten, konkreettien tarpeiden
tyydyttdminen. Pystyy esittaytymdaadn ja esittelemadn muita. Pystyy
vastaamaan itseddn koskeviin kysymyksiin ja kysymdadn vastaavia
kysymyksi& muilta, esimerkiksi misséd he asuvat, keitd he tuntevat ja mité
heilld on. Pystyy kdymdaan yksinkertaisia keskusteluja, jos puhekumppani
puhuu hitaastija selvasti ja on valmis auttamaan.

A2

Ymmartéd lauseita ja usein kaytettyja ilmauksia, jotka liittyvat
tavallisimpiin arkipdivan tarpeisiin: kaikkein keskeisin hantd itseddn ja
perhettd koskeva tieto, ostosten teko, paikallistieto, tyd. Pystyy
viestimaan yksinkertaisissa ja rutiininomaisissa tehtévissd, jotka
edellytt@vat yksinkertaista tiedonvaihtoa tutuista, jokapdivaisistd asioista.
Pystyy kuvailemaan yksinkertaisestiomaa taustaansa, Idhiympdristdaan
ja valittémia tarpeitaan.

B1

Ymmartad padkohdat selkeistd yleiskielisistd viesteistd, joita esiintyy usein
esimerkiksi ty®ssd, koulussa ja vapaa-aikana. Selviytyy useimmista
tilanteista matkustaessaan kohdekielisilla alueilla. Pystyy tuottamaan
yksinkertaista, johdonmukaista tekstid tutuista tai itse&an kiinnostavista
aiheista. Pystyy kuvaamaan kokemuksia ja tapahtumia, unelmia, toiveita
ja tavoitteita. Pystyy perustelemaan ja selittdmadn lyhyesti mielipiteitd ja
suunniteimia.

B2

Ymmartéd padajatukset konkreetteja ja abstrakteja aiheita kasittelevista
monitahoisista teksteistd, myds oman erityisalansa kdsittelysta.
Viestiminen on niin sujuvaa ja spontaania, ettd han pystyy sadnndlliseen
vuorovaikutukseen syntyperdisten kanssa ilman ettd se vaatii
kummaltakaan osapuolelta ponnisteluja. Pystyy tuottamaan selkedd,
yksityiskohtaista tekstid hyvinkin erilaisista aiheista, esittdmdadn
mielipiteensd jostakin ajankohtaisesta asiasta ja selittdmadn eri
vaihtoehtojen edut ja haitat.

*https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContentedocumentild=020000168045bb70



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb70

Ci

Ymmart&a erityyppisiad vaativia, pitkahkdja tekstejd ja tunnistaa
pillomerkityksid. Pystyy esittdmdadn ajatuksiaan sujuvastija spontaanisti
iiman havaittavia vaikeuksia ilimausten [0ytamisessa. Kayttad kieltd
joustavastija tehokkaasti seké sosiaalisiin ettd myds opintoihin ja
ammattiin littyviin tarkoituksiin. Pystyy tuottamaan monimutkaisia aiheita
k&sittelevad selkedd, hyvin rakentunutta ja yksityiskohtia sisaltavad
tekstid. Osaa jasentdd tekstia ja edistad sen sidosteisuutta esimerkiksi
kayttadmallé sidesanoja.

C2

Ymmartad yleensd vaikeuksitta kaikenlaista puhuttua ja kirjoitettua kieltd.
Osaa yhdistella tietoja erilaisista puhutuista ja kirjoitetuista Iahteistd ja
rakentaa niissé esitetyistd perusteluista ja selostuksista sis@lldllisesti
yhtendisen esityksen. Pystyy iimaisemaan ajatuksiaan spontaanisti,
erittdin sujuvasti ja tasmallisesti. Pystyy erottamaan merkitysvivahteet
mutkikkaissakin tilanteissa.

EUROOPPALAISEN VIITEKEHYKSEN TAITOTASOT ILMAISTUNA
TARKEMMIN*

A1 - A2 Perustason kielenkayttdja:

Al.1. Kielitaidon alkeiden hallinta (esim. muutamia opittuja fraaseja)

Al.2. Kehittyva alkeiskielitaito (esim. yksinkertainen viestiminen aivan perusasioista)

A1.3. Toimiva alkeiskielitaito (esim. sosiaalisen kanssak&ymisen perusta)

A2.1. Peruskielitaidon alkuvaihe (esim. laajempikyky sosiaaliseen kanssak&ymiseen
ja perusasioista viestintadn)

A2.2. Kehittyvad peruskielitaito (esim. kyky osallistua aktiivisemmin viestintaan, kyky
kertoq)

B1 - B2 ltsendisen kielenkayttajan kielitaito

B1.1.Toimiva peruskielitaito (esim. kyky yllapit&dd vuorovaikutusta melko
monenlaisissa tilanteissa; selviytyy kielialueella)

B1.2.Sujuva peruskielitaito (esim. kyky sadnndlliseen vuorovaikutukseen ja iimaista
informaatiota melko monipuolisesti)

B2.1.ltsendisen kielitaidon perustaso (esim. tehokkaan argumentoinnin perustaito)

B2.2.Toimiva itsendinen kielitaito (esim. tehokas argumentaatio, vuorovaikutuksen
hallinta ja kasvava kielellinen tietoisuus)

* httos://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopiston-avoin-yliopisto /kielten-taitotasojen-kuvaukset



https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopiston-avoin-yliopisto/kielten-taitotasojen-kuvaukset

C1 - C2 Taitavan kielenkayttdjan kielitaito, Iahes didinkielentaitoinen

C1.1. Taitavan kielitaidon perustaso (esim. laajat kieliresurssit mahdollistavat varsin
sujuvan ja tarkan viestinnén)
C1.2. Kehittyva kielitaito (esim. sujuva viestintd)

Ylimmat tasot C2.1. ja C 2.2.
vastaavat hyvin korkeaa didinkielentasoista kielitaitoa. Korkeakouluissa vaatimus
tutkintoon johtavassa koulutuksessa on kielitaitona C1 — C2.

'- KESKUSTELE tai MIETI ITSENAISESTI @

Oletko kayttanyt Eurooppalaisen viitekehyksen taitotasoja
tyohakemuksissasi? Miten avaat kielitason niin,
ettad tyonantaja ymmartaad sen paremmin?




e Tyopaikkailmoitus - Kenet tydnantaja oikeasti haluaa?

MONIMUOTOISUUSLAUSEKKEET

Nykyisin monissa tydpaikkailmoituksissa kdytetddn monimuotoisuus-
lauseketta (Diversity and Inclusion phrase), joka kuvaa koko yrityksen
arvoja. Se voi nayttad esimerkiksi talta:

Mita tama lause kertoo yrityksestde Tydnantaja haluaa kertoaq, ettd
organisaatio rekrytoi avoimesti eritaustaisia tyontekijoitd ja haluaa
ottaa huomioon myds esimerkiksi ulkomailta saadun osaamisen.

Vinkki 1

-()- Vaikka tydpaikkailmoituksessa ei olisi
> monimuotoisuuslauseketta, tydnantaja voi silti olla hyva ja
monimuotoisuutta arvostava.

Vinkki 2

-O' Monimuotoisuuslausekkeet ovat nyt muodissa, eli ne eivat

~  suoraan kerro organisaation monimuotoisuudesta tai
avoimuudesta. Hae aina tydtehtdvid oman kiinnostuksesi
mukaan.

Oletko huomannut nditd monimuotoisuuslausekkeita
(sijaitsevat usein tyopaikkailmoituksen lopussa)?
Kannustaako monimuotoisuuslauseke sinua hakemaan tehtavaa?




PIILOTYOPAIKAT

Suuri osa tydpaikoista on piilotydpaikkoja. Jopa 80 % sanotaan olevan
piilotydpaikkoja, jotka eivat ndy esimerkiksi TE-palvelujen
Tydmarkkinatorilla tai Oikotielld. Se tarkoittaa, ettd avoimiin
tydpaikkoihin on paljon enemman hakijoita kuin piilotydpaikkoihin.

Vinkki 1
'Q‘ Osallistu mentorointiohjelmiin! Niistd saat tarkeitd verkostoja,
~ jotka voivat edistad tyduraasi Suomessa. Mentorointia

jarjestad esimerkiksi Vaestoliitto korkeasti koulutetuille naisille
(Womento).

Vinkki 2

'Q‘ Puhu avoimesti ja usein omista ammatillisista kiinnostuksen
~  kohteistasi tapaamiesi ihmisten kanssa — my&s tilanteissa, jotka
eivat liity tydnhakuun, kuten juhlissa tai jutellessasi naapurin
kanssa. Nain myods verkostosi tietdd, mikd on ammatillinen
tavoitteesi. Silloin voit tuttujen kautta kuulla oman alasi
tydmahdollisuuksista ja piilotydpaikoistal

Milla muulla tavoin Ioydat piilotyopaikkoja?
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REKRYTOINTIPROSESSI

TassG oppaassa rekrytointiprosessilla tarkoitetaan nditd tydnhaun eri
vaiheita:

= milloin tydnhakija kutsutaan tydhaastatteluun

» kuinka monta haastattelukierrosta jarjestetadn

= pitddkd tehdd ennakkotehtdvid

= milloin lopullinen valinta tehdddn ja milloin siitd ilmoitetaan

Rekrytointiprosessi ei yleensd ndy tydpaikkailmoituksessa, ja se saattaa
vield tydhaastattelussa olla epaselvd. Joskus tydnantaja ajattelee
rekrytointiprosessin olevan itsestadn selva eika siksi avaa sitd. Suomessa
on kuitenkin useita eri malleja, joiden mukaan toimitaan.

Vinkki 1

',Q‘ Kysy rohkeasti, miten rekrytointiprosessi etenee, onko monta
~ haastattelukierrosta, kuka haastattelee ja milloin
rekrytointipddtods tehdadan.

Vinkki 2

-Q- Mikdli rekrytointiprosessia ei ole suunniteltu selkedsti, voivat
~ haastattelukutsut ja pddatdkset venyd. Tata tapahtuu melko
usein — ald siis stressaal

Onko sinulla kokemuksia rekrytointiprosessista, joka oli epdaselva?

11



PALKKA JA PALKKATOIVE

Suomalaiset eivat ole hyvid puhumaan palkoistal Tilanne muuttuu
pikkuhiljaa, mutta ihnmiset voivat ahdistua, jos heiltd kysyy, mikd heiddn
palkkansa on. Palkasta ei puhuta aina edes perheen sisdlld, ja filanne
on sama tyépaikoilla.

Tadma ndkyy usein myos tydpaikkailmoituksissa, joissa ei kerrota palkkaa
vaan pyydetddn tydnhakijan palkkatoivetta, vaikka yrityksell& olisi jo
tiedossa, millaista palkkaa kyseisestd tydstd voidaan maksaa.

Miten palkka ilmoitetaan tydpaikkailmoituksessa?

» Pyydetddn tydnhakijalta palkkatoive.

» |Imoitetaan tydehtosopimuksen mukainen palkkaluokka.

» [Imoitetaan tehtdvakohtaiset palkanosat lukuna ja
henkildkohtainen palkanosa prosenttina tehtdvakohtaisesta
osasta.

» Vadlilla tydpaikkailmoituksessa myds nakyy oikea kuukausipalkka
bruttopalkkanal

Liian matala palkkatoive ei aina
motivoi tydnantajaa ja lisaksi
matala palkkatoive ei takaa

padsyd tydhaastatteluunl

Vinkki 1

'Q‘ Jos tydpaikkailmoituksessa pyydetddn palkkatoivetta, kysy
<~ rohkeasti arviota esim. mentorilta, kouluttajalta tai opettajalta,
joka voi auttaa selvittdmadn sopivan palkan. Myds
ammattiliitot kertovat keskimdaardisia palkkoja. Duunitorin
sivulta voit tarkastella eri alojen palkkoja, vaikka kaikkia toité
tadltd ei loydy: https://duunitori.fi/palkat/

12
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Vinkki 2

'Q' Jos tydpaikkailmoituksessa pyydetddn palkkatoive, muista
= laittaa se mukaan! Tydnantaja odottaa sinun laittavan
palkkatoiveesi lukuna.

Vinkki 3

‘,_O: Palkasta puhutaan Suomessa aina bruttopalkkana. Tilille
-~ maksettava raha taas on nettopalkka. Bruttopalkka, josta on
vahennetty verot = Nettopalkka.

13



Q Osaaminen - Sitd pitdd myydd enemmdn

Osaamisen avaaminen vaatiimaahan muuttaneilta enemman, silla
heiddn koulutustaan ja osaamistaan ei aina tunnisteta yrityksissa yhta
helposti.

Tydnantaja ymmartdd Suomessa suoritetun tutkinnon, mutta ulkomailla
suoritettua tutkintoa han ei valttdmatta tunnista tai ymmarrd sen
sisaltod, vaikka se olisi todella hyvasta yliopistosta.

Vinkki 1

'O‘ Ulkomailla tehtyd tutkintoa pitad "myydd” enemman. Muista

~ qaina kertoa tarkemmin tutkinnostasi sekd yliopistosta/koulusta,
jossa olet opiskellut. Jos tutkinnon osana on ollut tydharjoittelua
tai projektitydtd, voit kertoa siitd tarkemmin hakemuksessasi.

Vinkki 2

'O' Laita www-linkki koulusi tai koulutusohjelmasi englanninkielisille
- sivuille. Tydnantaja ei tiedd, minkd tasoinen koulusi on, joten
kerro myos siitd!

Vinkki 3

'O' Jos tieddt, ettd Suomessa voi opiskella vastaavaa tutkinfoaq,
~  kerro se ndin: "Vastaava koulutuspaikka Suomessa olisi __

Vinkki 4

‘O' Kerro ulkomailla saamastasi tydkokemuksesta tarkemmin. Eli

T muista kuvailla myos tarkeimmat tydpaikat: mikd toimiala,
kuinka iso organisaatio, onko se ollut kansainvdlinen jne. Voit
myOs laittaa verkkosivuston/LinkedIn-sivun linkin.

14



Suomi on kaksikielinen maa. Joissakin
tydtehtdvissd oikeasti tarvitsee
kumpaakin kieltd (suomea ja ruotsia),
mutta foisissa tehtdvissa parjdd yhdelld
niistd. Jos 1oydat
unelmatydpaikkailmoituksen ja siihen
vaaditaan suomen lisaksi, vaikka ruotsin
kieltd — kysy, kuinka ehdoton
vaatimus on!

<

'- KESKUSTELE tai MIETI ITSENAISESTI @

Miten voit kertoa tarkemmin koulutuksestasi
tai tyokokemuksestasi?

15



SUOMALAISEN SUOSITTELIJAN MERKITYS

Jos ammatilliset verkostosi ja suosittelijasi ovat Suomen ulkopuolelta,
onko tydnantaja yhteydessd heihin2 Jotkut ovat ja jotkut eivat ole —
sitd on vaikea tietdd etukateen.

' Vinkki 1

-Q- Laita aina suosittelijaksi oman ammattialasi henkild, jos
=~ sellainen 10ytyy. LisGksi voit pohtia, [0ytyisikd Suomesta joku
suosittelija (esim. opettaja, harjoittelupaikan ohjaqja,
kouluttaja tai mentori), jonka voisit lisdtd suosittelijaksi
hakemukseen. Muista kuitenkin aina pyytad lupa suosittelijalta
etukateen.

Miksi kannattaa lisadtd suomalainen suosittelija? Jos tydnantaja on
epdvarma suomen kielitaitosi tasosta, hdn saattaa tarkistaa asian
joltakin suosittelijaltasi tai aiemmasta tyd- tai harjoittelupaikastasi.
Tyonantaja pystyy arvioimaan osaamista tyotehtavaan, mutta han ei
ole ammattilainen kielitaidon arvioimisessa (vaikka hdn puhuisi sinun
kanssasi).

Vinkki 1

‘Q’ Jotkut tydnantajat eivat kiinnitd huomiota tydhakemuksen
= kirjoitusvirheisiin, kun taas toisille se on merkki siité, ettd
hakemukseen ei ole panostettu. Tatd on vaikea tietdd
etukdteen: millainen tyonantaja lukee juuri sinun hakemustasis

Kenet pyytdaisit suosittelijaksi itsellesi?
Tarkistaako joku tyohakemuksesi tekstin?

16



TYOHAKEMUKSEN KIRJOITUSTAPA

Tybhakemuksen kirjoitustapa (narratiivi) eli se, millé tavalla kerrotaan
tydkokemuksesta, osaamisesta ja motivaatiosta, voi vaihdella suuresti
eri maissa ja ammateissa.

Se, ettd oppii kirjoittamaan oman alan tyypillisid suomalaisia tyo-
hakemuksia, vaatii aiempaa kokemusta Suomessa tydskentelemisestd
tai esimerkiksi "sisGpiirin tietoa” saman alan mentorilta.

Vinkki 1

Tydnantaja ymmartad tydhakemuksen tekstin paremmin, kun
kirjoitustapa on hdnelle tuttu. Suomessa yleinen malli voi
poiketa siitd, mihin olet tottunut, mutta kannattaa kuitenkin
yrittad kayttaad sita.

Vinkki 2

Laitatko valokuvan tydhakemukseen?g Tyonantagjilla on
Suomessa erilaisia kaytantdjd, ja ne saattavat vaihdella jopa
saman organisaation sisalla. Kaikki tavat ovat yhtd yleisia
tydnhaussa.

Vinkki 3

Laita LinkedIn-profiilisikuntoon. Voit katsoa mallia ja hakea
inspiraatiota muiden saman alan ammattilaisten profiileista.
Moni suomalainen tyontekija ja tydonantaja kdyttad LinkedIn-
alustaa englanniksi, mutta osa myds suomeksi. Muista lisGtd
LinkedIn-profiilisi tydbhakemukseen. Voit hakea myds tyotd
suoraan Linkedlnissa.

Millaista kirjoitustapaa kaytat tyohakemuksissa?
Kenelta voit pyytada vinkkeja tyohakemuksesi tekoon?

17



e Tyohaastattelu - Samaa kielté haastattelijan kanssa

Kaikkia jannittad tydhaastattelussa. Tydkulttuurissa on eroja eri maiden
valilld, mutta myds Suomessa erilaisten yritysten valilla. Tydkulttuuri ja
tavat eivat ole joka paikassa samanlaisia.

Tydtehtdvan vastuut ja tyopaikan hierarkia vaihtelevat eri maissa. Se
voi heijastua joskus tydnhakijan ja haastattelijan vastauksiin sek&
tulevan tydnkuvan hahmottamiseen. Kun tydkulttuuri on hyvin
itseohjautuva ja tehdddn vastuullista tydtd matalassa hierarkiassa, ei
tyon suoritusta jatkuvasti kontrolloida tai ohjata.

Esimerkiksi kysymykseen "miten ratkaiset ongelman X tydssdsie” vastaus
"Tarkistan esimieheltd” on monessa tyopaikassa "vaard” vastaus. Talla
kysymykselld halutaan usein tietdd juuri sinun toimintamaillisija ratkaisusi
tilanteeseen.

Vinkki 1

'Q' Jos tydhaastattelu on suomeksi ja unohdat sanoja, pyydd
~  lupaa kayttad esimerkiksi englanninkielisic sanoja apuna. Tatd
voi kutsua nimelld tydhaastattelu hybridikielelld.

Vinkki 2

'Q‘ Tydnantaja kysyy usein haastattelussa, miksi haluat juuri tdman
~  tydpaikan.

Tydhakemuksessa tai tydhaastattelussa pitad vastata tahan
kysymykseen oman motivaation perusteella. Tassd
tapauksessa tydnantajalle kerrottu motivaatio ei voi olla
koskaan palkka.
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Vinkki 3

'Q‘ Voit kertoa motivaatiostasi hakemasi tydteht&van sisallon
~  perusteella ja/tai yrityksen toiminnan ja arvojen perusteella.

Mieti, miten kerrot omasta motivaatiostasi.
Mita asioita painotat siina?
Miten voit vahentaa jannitysta ennen tyohaastattelua?

Tyonantaja kuulee vain sen osaamisen,
josta sina kerrot!

Tybhaastattelussa kysytddn usein tadman tyyppisia kysymyksid. Niihin
voit valmistautua miettimalld vastaukset etukdteen ottaen huomioon
oman osaamisesi ja alasi:
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Kerro itsestdsi ja tydurastasi

€ Toimit aiemmassa tehtdvassasi (esim.
projektipadllikkdnd)

e Mitd tyo sisdlsi, mistd kaikesta olit vastuussa, miten
raportoit tydstd ja millaisia tuloksia sait aikaan?

e Millaisia ratkaisuja sait tehdd itsendisesti tydssasie

e Miten ratkaisit ongelmiaq, joita tydssasi olie

e Kerro, kenen kanssa teit eniten yhteistydtd. Millaista
yhteistyd olie

¢

Miksi haluat juuri meille téihine Mikd haettavassa tydtehtdvassa
sinua erityisesti kiinnostaae (motivaatio)

Mité aiempaa osaamista tuot tahdn tehtavadne
Mitd osaamista haluaisit kehittad itsessasie

Mitd haluat kysyd tydtehtavasta tai organisaatiosta?

* & o o

Mieti valmiiksi palkkatoiveesi, jos palkka ei ole fiedossa
etukateen

° Loppusanat

Osaamisesi on arvokastal

Menestysta tyonhakuun oppaan
vinkkien avulla!
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