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Toimitusjohtajan
katsaus

Vdestoliiton vuosi 2022 -
'Koska tarvitsemme toisiamme’

Vuosi 2022 oli Vaestoliiton 82. toimintavuosi.
Sille antoivat leimansa toimintaymparis-

ton useat samanaikaiset kriisit: Vendjan
hyokkays Ukrainaan, elinkustannusten ja
hintojen noususta johtuva toimeentulon
niukkeneminen sekd koronakriisin kielteiset
vaikutukset ihmisten terveyteen ja sosiaali-
seen hyvinvointiin. Ilmastokriisin rinnalla
mya0s tietoisuus luontokadosta vahvistui.

Syntyvyys aleni Suomessa jalleen. Ensi
kertaa maahan muuttaneiden méaara oli
syntyneiden méaarda korkeampi, vaikka
luvussa ei otettaisi huomioon Ukrainasta
Suomeen paenneita. Elamme siis kulttuuri-
sessa murroksessa: hyva eldmai ei kaikille
tarkoita lasten saamista. Vaestoliiton
Perhebarometrin 2022 mukaan noin 15
prosenttia 20-45-vuotiaista ei toivo lainkaan
lapsia. Toisaalta suurin osa suomalaisista
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pitda lapsilukuihanteenaan vahintdan yhta
lasta. Keskimaarin suomalainen toivoo noin
kahta lasta, mutta nima toiveet eivit aina
toteudu.

Ukrainan tilanne horjutti perusturvallisuu-
den kokemusta ja samalla viritti ihmisissa
valtavan auttamishalun. Vaestoliitossa
aloitimme ripeasti — yhteistyossa Suomen
Ukrainalaisten yhdistys ry:n ja muiden
jarjestotoimijoiden kanssa — matalan kyn-
nyksen palvelun, jossa sotaa paenneille
tarjotaan psykososiaalista tukea.

Kriisivuodet ovat tuoneet meille
Véestoliittoon aiemminkin ymmarryksen
siitd, ettd myos vaikeina aikoina on akuut-
tiin tilanteeseen vastaamisen rinnalla
jatkettava vakaasti jarjeston perustyota

ja tulevaisuuteen suuntaavia kehittamis-
ponnisteluja. Perusty6tdmme on vahvistaa
turvallisia ihmissuhteita, ihmisoikeuksia
ja hyvinvointia muuttuvassa maailmassa.
Tarjoamme nuorille ja aikuisille maksu-
tonta neuvontaa ja tukea. Toimimme sen
puolesta, ettd Suomi on hyva kotimaa kai-
kille taalla asuville. Teemme syntyvyys- ja
vaestontutkimusta. Edistimme perheysta-
vallisyyttd yhteiskunnassa ja seksuaali- ja
ihmisoikeuksien toteutumista Suomessa ja
kansainvalisesti.

Esimerkkina vuoden aikana paattyneiden
kehittdmishankkeiden tuloksista on
kehotunnekasvatuksen eli pienten lasten
ikatasoisen turvataito- ja seksuaalikasva-
tuksen toimintamalli, joka on kehitetty
Véestoliitossa varhaiskasvatukseen ja
vanhemmuuden tueksi. Malli on herattanyt
kiinnostusta my0s muun muassa UNESCOn
piirissa

Nostimme vuoden 2023 eduskuntavaaleihin
tavoitteeksemme kestavan vaestonkehityk-
sen ja inhimillisten voimavarojen politiikan.
P4damaarana on vahvistaa nuorten hyvin-
vointia, tukea perheiden parjaamista ja



lapsitoiveiden toteutumista seké seksu-
aali- ja lisdantymisterveyttd ja -oikeuksia
kaikissa ikdvaiheissa. Yhteiskunnan eri
toimijoiden tulee ottaa vastuuta maahan
muuttaneiden kotoutumisesta, ja myos
perheenyhdistamista tulee helpottaa.

Toimintamme rahoitus vahvistui vieston-
tutkimuksen ja kansainvalisen kehityksen
alueilla. Kotimaan palvelujen voimavarat
pysyivat padosin aiemmalla tasolla, mutta
sosiaali- ja terveysjarjestoille sdadetty uusi
rahoitusmalli tuo jatkovuosiin monia avoi-
mia kysymyksid. Oman varainhankintamme
kehittdminen ja Vaestoliiton tunnettuuden
lisddminen my0s lahjoituskohteena on ollut,
ja on edelleen, yksi keskeinen haasteemme.

Jatkoimme Véaestoliitto-yhteison rakennus-
tyota. Kiteytimme toimintamme kuvausta ja
perusviestidmme. Toteutimme jasenjarjes-
toille kyselyn yhteistoiminnasta ja liittoon
kohdistuvista odotuksista. Toimitaloomme
tuli vuokralaisiksi kaksi jasenjarjestoa.

Palasimme koronaeristyksesta
hybridityohon, ja kehitimme tyohyvin-
vointikyselyn perusteella muun muassa
tyoyhteisdviestintddmme.

Vuoden lopussa paattyi pitkdaikaisen
puheenjohtajamme yhdeksdnvuotinen kausi
liiton hallituksessa. Kiitdn lampimasti Maria
Kaisa Aulaa ja kaikkia hdnen aikanaan
liiton hallituksessa toimineita Vaestoliiton
hyvéksi annetusta laajasta osaamisesta ja
tyopanoksesta.

Samoin kiitdn Vaestoliiton koko henkilgstoa
seka kaikkia eri tavoin liiton toimintaan
osallistuneita ja palvelujamme kéyttaneita.
Kiitos myos rahoittajille ja lahjoittajille,
jotka mahdollistitte toimintamme
jatkumisen ja uudistumisen.

Eija Koivuranta
Toimitusjohtaja

Vdestaliiton toimintaa ja tuotoksia lukuina vuonna 2022.



Saavutuksia ja
toimintaa vuonna 2022

Vdestoliitossa tehtiin aktiivisesti vaikutta-
mistyotd, toteutettiin kehittdmishankkeita,
koordinoitiin erilaisia maksuttomia ja
maksullisia palveluja seka viestittiin
toiminnastamme eri kanavilla.

Toiminta keskittyi neljan eri ohjelman
alle: kestava vaestonkehitys, seksuaalioi-
keudet ja kehitys, turvallinen 1dheisyys ja
Vaestoliitto-yhteiso.

Toiminta oli monipuolista, ja sita tehtiin
useiden rahoittajien myotidvaikutuksella.
Asiakkaina oli seké yksityisia ihmisié etta
yrityksid. Vuoden aikana kehitettiin erilaisia
oman varainhankinnan keinoja ja jarjestet-
tiin varainhankinnan kampanjoita.

Vdestoliitto toimi aktiivisena vaikuttajana
jarjestoverkostoissa ja tyoryhmissa seka
lausunnonantajana. Laadimme vuoden
aikana useita kannanottoja.

Vdestoliiton vahva tunnettuus luotettavana
asiantuntijaorganisaationa péaattajien, virka-
miesten ja jarjestokumppanien keskuudessa
edisti vaikuttamistoimintaa ja sen tuotok-
sia. Organisaation oma tutkimustoiminta,
samoin kuin ulkoiset yhteistyoverkostot ja
-ryhmat, vahvistivat tietopohjaa ja tukivat
toimijoiden yhteistd kannanmuodostusta ja
vaikuttamistyon toimenpiteita.

Vdestdliiton
vaikuttamisen kdérjet

Organisaatiossa toimii oma sisdinen vaikut-
tamisryhma, joka suunnitteli ja valmisteli
erilaisia vaikuttamisen teemoja ja koko-
naisuuksia. Lisdksi vaikutimme sosiaalisen
median kautta erilaisissa kampanjoissa.

Vaestoliitolla oli edustus useissa toimi-
elimissd, muun muassa kestavan
kehityksen toimikunnassa, sosiaaliturva-
komiteassa sekd valtakunnallisessa
vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen
jarjestoverkostossa (SPR). Painotimme eri
foorumeilla perheiden hoivavastuuta, lasten
ja nuorten oikeuksia ja yhdenvertaisuutta
sosiaaliturvassa. Osallistuimme ministeri-,
kansanedustaja- ja virkamiestason paattaja-
tapaamisiin, muun muassa lapsistrategian
toimeenpanon vauhdittamiseksi ja perhe-
etuuksien parantamiseksi.

Vaikutimme useisiin lakimuutoksiin ja
selontekoihin. Noin puolessa kaikista anta-
mistamme lausunnoista oli lopputuloksissa
otettu ainakin joiltain osin huomioon
Vaestoliiton ehdotuksia. My0s yksityiskoh-
taisia kirjausehdotuksiamme saatiin lapi.

Paaministeri Sanna Marinin johdolla hyvak-
syttyyn Kestavan kehityksen strategiaan
2022 (VNK) saimme toimikunnan vara-
jasenen roolissa kirjauksina muun muassa
vaikuttamistavoitteet: kestiva viestonkehi-
tys, seksuaalioikeudet, tyon ja perhe-elaméan
yhteensovittaminen, maahan muuttaneiden
kotoutus seka lasten oikeudet/lapsistrategia.
Sosiaaliturvakomitean tyotd tdydentdmaan
asetettiin Lasten ja perheiden sosiaaliturva
ja palvelut -tyoryhm4, jonka jatkoehdotuk-
sia tuli valimietintfon. Sosiaaliturvassa
yhtend teemana olemme eri foorumeilla
painottaneet perheiden, lasten ja nuorten
toimeentulon turvaamista ja valillista lapsi-
toiveiden tukemista. My0s vaestonkehitys ja



syntyvyys ovat mietinnossa esillad. Uuteen
neuvola-asetukseen lisattiin seksuaali- ja
lisddntymisterveyden ja hedelmallisyystie-
touden tukeminen.

Translain uudistamiseksi Vaestoliitolla
oli edustus STM:n seuranta- ja arviointi-
ryhmaéssa. Osallistuimme STM:n PALKO:n
lisddntymisterveysjaoston tyohon.

TyOelaméan perheystavallisyyden tarkea
saavutus oli perhevapaauudistuksen
voimaantulo 1.8.2022. Painotimme vaikut-
tamistoiminnassamme sosiaalisesti
vastuullista tydeldma4. Olimme mukana
MiB ry:n webinaarissa ja paneelikeskuste-
lussa ’Kuuluvatko tyo ja perhe -kaikille?’.
Webinaariin osallistui yli 200 kuulijaa.
Tuotimme Perhevapaalta ty0elamaan
-hankkeen kanssa uuden verkkomateriaalin
tyonantajille perhevapaista (koordinoijana
tyo- ja elinkeinoministerid, ELY-keskus).
Opasmateriaali julkaistiin suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi Tyomarkkinatorin
sivustolla ja suomi.fi -sivustolla. Mediaa
kiinnosti yhteydenotoissaan perheen ja tyon
yhteensovittaminen, perhevapaauudistus ja
raskaussyrjinté.

Véestoliitto sai useita lausuntopyyntoja

ja kutsuja eduskunnan ja ministerioiden
kuulemisiin. Vaestoliitto antoi yhteensa

16 asiantuntijalausuntoa ja oli mukana
kolmessa kuulemistilaisuudessa eduskun-
nassa. Laadimme jasenjarjestojen tukemat
kevat- ja syyskokouskannanotot sekd YK:n
yleiskokoukseen 9.9.2022 kannanoton koko-
naisvaltaisesta seksuaalikasvatuksesta.

Toimintavuoden aikana toteutui seka
yhteistyon voimin ettd omien esitystemme
kautta useita pitkdaikaisia edunvalvonnan
tavoitteita. Vaikuttamistydssa keskeisia saa-
vutuksia olivat muun muassa:

» Aborttilainsdadannon uudistaminen:
lausunto sosiaali- ja terveysvaliokunnalle
lakiluonnoksesta raskauden keskeyt-
tdmisestd annetun lain muuttamisesta.
Raskauden keskeyttdmisestd annetun lain
osittaisuudistus hyvaksyttiin ja abortin
saamista helpotetaan; raskaudenkeskeytys
mahdollistuu raskaana olevan omasta
pyynnosta. Vaestoliitto oli mukana asiaa
koskevassa valiokuntakuulemisessa seka
asiaa koskevassa kansalaisaloitteessa.



» Thmisoikeuspoliittinen selonteko:

lausunto selontekoon 2022 tydeldma-

ja tasa-arvovaliokunnalle. Suuren
valiokunnan lausunnossa mainittiin
tdman pohjalta: ’7Haluamme kuitenkin
kiinnittd4 huomiota teemoihin, jotka talla
hetkella tarvitsevat erityista suojelua ja
puolustamista Thmisoikeusneuvostossa.
Naita ovat seksuaali- ja lisadntymis-
terveys ja -oikeudet, tyttojen

oikeudet, kansalaisyhteiskunnan
osallistumismahdollisuudet,
vahemmistojen oikeudet [...]".

Kehotunnekasvatus:

Vaikuttaminen valtakunnallisiin
velvoittaviin varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelman perusteisiin,
jotta lasten ikdtasoinen uteliaisuus
seksuaalisuutta ja kehoa kohtaan
osataan ottaa kasvatuksessa
kunnioittavasti huomioon.

Kotoutumista uudistavaa lakia koskeva
lausunto tyo- ja elinkeinoministeriolle
seka tilapdaista suojelua koskeva
lausunto tyo- ja elinkeinoministeriolle.

Lapsilisdé ja toimeentulotukea koskevan
lain valiaikaista muuttamista koskeva
lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle.

Lasten suojeleminen seksuaalista
héairintd4, kiusaamista ja vakivaltaa
vastaan. Lausunto ulkoministeriolle,
nk. Lanzaroten sopimusta koskevan
maaprofiilin valmistelu.

Maksuton ehkaisy nuorille: olemme
ajaneet asiaa yli 10 vuoden ajan
esimerkiksi eri vaalien tavoitteissa,
viimeksi aluevaaleissa 2022. Edus-
kuntavaalitavoitteissa vaatimuksena
oli pysyva valtakunnallinen ratkaisu.
Valtakunnallinen kokeilu kdynnistyi
aiemman hallitusohjelmakirjauksen
perusteella vuonna 2022.

Perhevapaauudistuksen voimaantulo:
Véestoliitto vaikutti yli kymmenen
vuoden ajan uuden perhevapaamallin
kehittdmisen prosessiin sen eri
vaiheissa, tyoryhmissa ja lausunnoissa.
Perhevapaamalliin otettiin mukaan
monia pitkaan esilla pitimidmme asioita,
kuten perhevapaiden joustavuuden
lisddminen ja vapaiden kokonaiskeston
pidentaminen, perhemuotojen
moninaisuuden huomioon ottaminen ja
isille vanhempainvapaista korvamerkityn
osuuden kasvattaminen. Uudessa
mallissa korostetaan vanhempien
tasaveroisuutta ja perheiden valinnan-
vapautta vanhempainvapaiden kdytossa
ja jakamisessa perheen sisalla.

Seksuaalirikoslakiin vaikuttaminen:
Lausunto oikeusministeriolle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi
seksuaalirikoslain uudistamisesta.

Seksuaali- ja lisddntymisterveys: Synty-
verkoston laaja tiekartta seksuaali- ja
lisddntymisterveyden edistamiseksi
eteni sosiaali- ja terveysministeriossa.

Tasa-arvolakiin vaikuttaminen,
lausunto sivistysvaliokunnalle:
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
varhaiskasvatuksessa. Sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan ennaltaehkéisya
koskevassa valiokuntamietinnossa
(2022) oli mukana Vaestoliiton
lausunnossa esitetty asia, muotoiltuna
seuraavasti: *Viranomaisten,
koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisojen, varhaiskasvatuksen
jarjestdjien ja palveluntuottajien seka
tyonantajien tulee ennaltaehkéaista
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti”.



» Tasa-arvopoliittiseen selontekoon
vaikuttaminen: lausunto selonteosta
sivistysvaliokunnalle. Vaestoliiton
ehdotuksia linjaten tasa-arvovaltuutettu
korostaa sukupuolivaikutusten
arvioinnin tarkeyttd myos valmisteltaessa
sosiaaliturvauudistusta. Sukupuolten
erilainen tydmarkkina-asema ja
hoivavastuun epétasainen jakautuminen
vaikuttavat palkkojen lisdksi eldkkeisiin,
sosiaaliturvaan ja palveluihin, joten
vaikutusarviointia ei saa unohtaa.

» Tasa-arvovaltuutetun kertomus
eduskunnalle 2022: kommentit
tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle.

» Translakiin vaikuttaminen: lausunnot
STM:lle ja hallintovaliokuntaan seka
sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.
Translaista annoimme ensimmaisen
kannanoton jo vuonna 2017. Uusi
translaki oli eduskunnan kasittelyssa
2022, jolloin valmistui lakiuudistusta
koskeva valiokuntamietinto. Se
hyvéksyttiin alkuvuonna 2023.
Lakiuudistuksen myo6ta vakavimmat
ihmisoikeuspuutteet laissa saatiin
korjattua: alaikaisten tilanteeseen
ja intersukupuolisten lasten
oikeuksiin esitettiin jatkotoimia.

 Vanhemmuuslakia koskeva lausunto.

Vdestoliiton lausunnot ja kannanotot vuo-
delta 2022 10ytyvat verkkosivuiltamme:
https://www.vaestoliitto.fi/vaikuttaminen/
lausunnot-ja-kannanotot/

Osana vaikuttamistyotdmme osallistuimme
aktiivisesti seuraaviin yhteistyoohjelmiin ja
yhteisiin vaikuttamiskampanjoihin:

» Nuorten hyvinvointiohjelma (Mieli ry)

* Anna aani lapselle -kampanja (LSKL)

» Lapsen vuoro -viestinté- ja
vaikuttamiskampanja
(Lapsiasiavaltuutettu)

* Oikeudenmukainen siirtyma
nyt! -kampanja (Finnwatch)

» 100 jarjestotekoa -kampanja (SOSTE).

Lasten vuoroasumisesta annettiin lapsi- ja
perhejarjestdjen yhteinen vetoomus sosi-
aali- ja terveysministeri Hanna Sarkkiselle.
Verkostolla oli myo6s yhteinen tapaaminen
sosiaali- ja terveysministeridossa ministeri
Aki Lindénin kanssa sekd kuulemistilaisuus
sosiaaliturvauudistuksesta. Yhteistyossa
sosiaali- ja terveysministerion kanssa
koordinoimme jokavuotista Vuoden

isa -palkintoon liittyvaa valmistelu-

tyotd ja olimme mukana vuosittaisessa
palkinnojakotilaisuudessa.

Tuimme kahta kansalaisaloitetta:

* OmaTahto2020, jonka
eduskuntakasittelyn yhteydessa
valmisteltiin aborttilain muutos

* OikeusOlla -aloite 2021, jossa vaadittiin
oikeudenmukaisempaa translakia.

Véestoliitto osallistui myos Trans ry:n
koordinoimaan Translaki NYT! -mielen-
osoitukseen syyskuussa eduskuntatalon
edessd. Toimimme paljon yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa, ja translaista saimme
palautteen jasenjarjestolta: ”Kiitos vield kai-
kesta yhteistydsta ja teidan vaikuttamisesta
translain uudistuksen puolesta! Vaestoliiton
aani on ollut tyossa arvokas”.


https://www.vaestoliitto.fi/vaikuttaminen/lausunnot-ja-kannanotot/
https://www.vaestoliitto.fi/vaikuttaminen/lausunnot-ja-kannanotot/

Kansainvdlinen
vaikuttamistyé ja verkostot

Kansainvalisen vaikuttamistyon tavoit-
teena on, ettd jokaisen seksuaalioikeudet
toteutuvat. Tyossa vaikutettiin siihen, etta
seksuaalioikeuksia edistetddn Suomen
kehitys- ja humanitaarisessa politiikassa
ja sithen kohdennetaan riittavat resurs-
sit. Kansainvélisen vaikuttamistyon
toimintaympéristoon vaikutti vahvasti
Vendjan hyokkédyssota Ukrainaan. Sodan
seurauksena seksuaalioikeuksien merkitys
humanitaarisessa avussa korostui.

Vaestoliiton koordinoima Eduskunnan
seksuaalioikeudet- ja kehitysryhma toimi
aktiivisesti. Ryhma tapasi muun muassa
komissaari Jutta Urpilaisen seka jarjesti
seminaarin seksuaalikasvatuksesta ja
useita pyorean poydan keskusteluja abortti-
oikeudesta. Ryhma teki myds kirjallisen
kysymyksen seksuaaliterveyspalvelujen
turvaamisesta sekd sukupuolittunutta ja
seksuaalivédkivaltaa kokeneiden tukemisesta
Ukrainassa.

Kestava vaestonkehitys on ollut laaja-
alaisesti esilld yhteiskunnallisessa
keskustelussa. Kestavan vaestonkehityk-
sen teema nostettiin vahvasti esiin myos
Véestoliiton kevat- ja syyskokouskannan-
otoissa sekd eduskuntavaalitavoitteissa
2023. Sanat ’Vaestoliitto’ ja ’kestdva vaeston-
kehitys’ yhdessd mainittiin mediaosumissa
30 kertaa viime vuonna.

Yhteistyotd tehtiin suomalaisten jarjestojen
seksuaalioikeusverkostossa, Fingon Gender
ja kehitys -ryhmaéssé, eurooppalaisten seksu-
aalioikeusjérjestojen Countdown2030Europe
-konsortiossa, Pohjoismaiden yhteisessa
konsortiossa seksuaalioikeuksien ja
hiv-tietoisuuden lisddmiseksi ja kattojarjes-
tomme International Planned Parenthood
Federation:n (IPPF) kanssa. Jaoimme tietoa
Twitterissa, Vaestoliiton blogissa ja suoraan
viestimalld kansanedustajille, virkamiehille
ja muille paattajille. Vaestoliiton hallituk-
sen jasen osallistui IPPF:n vuosittaiseen
yleiskokoukseen.

Jatkoimme tiivistd yhteistyota YK:n seksu-
aali- ja lisdantymisterveysjarjesto UNFPAn
kanssa ja toimimme UNFPAn edustajana



Suomessa. Kevaalla 2020 perustettu eri
YK-jarjestot yhteen tuova koordinaatio-
ryhma jatkoi toimintaansa (One UN in
Finland), ja Véestoliitto osallistui sithen
UNFPAnN edustajana. Lisdsimme kansan-
edustajien ja virkamiesten ymmarrysta
seksuaalioikeuksista ja UNPFAn tyosta
sdannollisten tapaamisten seka uutiskirjei-
den avulla. Lisdsimme my0s suuren yleison
tietoutta UNFPAnN tyosta aktiivisella viestin-
nalla sosiaalisessa mediassa.

Vaestoliitto jatkoi Kehityspoliittisen toimi-
kunnan asiantuntijana, Naiset, Rauha ja
turvallisuus - verkoston seka Fingon Gender
ja kehitys -ryhmén puheenjohtajana seka
Setan kansainvalisten asioiden toimikunnan
jadsenend. Vaestoliitto osallistui syyskuussa
WHO:n Seksuaalikasvatuksen Euroopan
asiantuntijatyoryhman etdkokoukseen, jossa
todettiin, ettd Eurooppaan saapuville nuo-
rille pakolaisille tulisi ehdottomasti saada
kerrottua seksuaalioikeuksista ja uuden
tulomaan laeista.

Joulukuussa Véaestoliiton edustaja osallistui
UNESCOn maailmanlaajuiseen Regional
Stakeholder -konsultaatioon (Euroopan

ja Keski-Aasian alueen ryhma, online)
liittyen terveys-, hyvinvointi- ja ihmis-
suhdekasvatukseen. Tavoitteena on jakaa
hyvia kaytantoja seka tuottaa suosituksia
(5-12-vuotiaiden) laadukkaiden ika- ja
kehitystasoon sopivien kehotunnekasvatus-
mallien suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Vaestoliitto osallistui myos eurooppalaisen
perhejarjestojen kattojarjeston COFACE -
Families Europe toimintaan, muun muassa
hallituksen kokoukseen seka asiantun-
tijatapaamisiin Work&Life -teemasta ja
perhevapaauudistuksesta.

Verkostoyhteistyo ja
kumppanuudet Suomessa

Véaestoliiton padkumppaneita yleishyodylli-
sessd verkostotoiminnassa olivat:

» Hyva kysymys -kumppanuudet
» Thmisoikeusliitto ry

» Kuuden lapsi- ja perhejarjeston
yhteistyoverkosto, jota koordinoi
Lastensuojelun Keskusliitto

» Seksuaalioikeusverkosto, Vaestoliiton
koordinoima vaikuttajaverkosto

« SOSTE Suomen sosiaali ja
terveys ry, toimitusjohtaja toimi
hallituksen puheenjohtajana ja
jadsenend parlamentaarisessa
komiteassa (STM, sosiaaliturvan
uudistamiseksi), sekd jasenena
SOSTEn sosiaaliturvaverkostossa

* Suomen Punainen Risti, valtakunnallisen
vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen
tuen jarjestoverkosto, jasen

» Synty-verkosto, koordinoija

Vaestoliitto vaikutti Suomessa vahvasti
seuraavissa kokoonpanoissa, hankkeissa ja
verkostoissa:

* Asuntosaatio, hallituksen
varapuheenjohtaja ja sdation
vaalitoimikunnan jasen

» Eduskunta:
- Eduskunnan vauvaryhmad, jasen
- Seksuaalioikeudet- ja
kehitysryhma, sihteeri
- Sateenkaariverkosto, jdsen
- valiokunnat: asiantuntijalausuntoja
ja kuulemistilaisuuksia



Espoon Monikulttuuriset lapset
ja nuoret ry:n verkosto

HILMA, vammaisten maahanmuuttajien
tukikeskus HILMA:n verkosto, jasen

HyNa-hanke (2021-2023)

maahan muuttaneiden naisten
hyvinvoinnin, osallisuuden ja
kotoutumisen tukemiseksi, Sahan-
seura ry, ohjausryhmaén jasen

Johtajuustilastoverkosto,
valtiovarainministerio koordinoi,
asiantuntijajasen

Lapsiperheiden arjen tukeminen
-toiminta, Marttaliitto ry,
ohjausryhman jasen

Lapsiin kohdistuvan vakivallan
ehkaisyn ohjausryhmd, THL, jasen

Lapsi- ja perhepoliittinen
neuvottelukunta, LSKL:n
koordinoima, jasen

Maahanmuuttaneiden toimiva
arki, johtoryhmaén jasen

Maailma.net, jasen

Moninaisesti parempi -hanke, THL
koordinoijana, ohjusryhmaén jasen

Naisiin kohdistuvan vékivallan
ja perhevékivallan torjunnan
toimikunta (NAPE), jasen

JATY tyéryhmé, (NAPE:n alainen
tyoryhmaé 23.9.2020-31.12.2024), joka
tekee yhteistyota naisiin kohdistuvan
vékivallan ja perhevékivallan
vastaista ty0ta tekevien jarjestojen

ja valtionhallintoa edustavan
toimikunnan valilla, jasen

Neuvotaan-verkosto, yhteistyon lisaa-
miseksi ohjaus- ja neuvontatyota tekevien
valilla padkaupunkiseudulla, jasen

Palveluvalikoimaneuvosto,
STM:n yhteydessa toimiva
Lisdantymisterveyden jaosto, jasen

Parisuhdeverkosto, Parisuhdekeskus
Kataja ry, jasen

Pelastakaa lapset ry:n Nettivihjeen
ohjausryhma, jasen

Perheet keskioon -foorumi,
koordinoijana LSKL, jasen

Perhevapaalta ty0elamaan
-hanke, koordinoijana TEM/
ELY, ohjausryhman jasen

Sahkoisen perhekeskuksen
jarjestopaneeli, jasen

TANE, Miesjaosto (2019-2023),
jasen ja varajasen

Turvapaikka-, maahanmuutto
ja kotouttamisrahasto (Amif),

2021-2027, seurantakomitean jasen

Tyonjanoon! -hanke (2019-2022),
ohjausryhman jasen

Tyo6eldméverkosto, koordinoijana
lapsiasiavaltuutettu, jasen

Suomi.fi-verkkotoimitus, Digi- ja
vaestotietovirasto, jasen

Valtakunnallinen perhekeskusverkosto,
THL:n koordinoima, jasen

Veikkaus oy:n hallintoneuvosto, jasen

Vuoden isa 2022 -valmistelutyoryhma:
puheenjohtaja ja sihteeri Vaestoliitosta.



Vaestontutkimuslaitos osallistui tutki-
muskonsortioon Sosiaaliset verkostot,
syntyvyys ja hyvinvointi ikdantyvassa
Suomessa (NetResilience), joka on osa
Suomen Akatemian yhteydessa toimi-
van Strategisen tutkimuksen neuvoston
rahoittamaa Vaestorakenteen muutokset
-tutkimusohjelmaa.

NetResilience-konsortio tutkii vaeston-
muutoksen eli laskevan syntyvyyden,
pidentyvan elinidn ja maan sisdisen muut-
toliikkeen vaikutuksia ihmisten sosiaalisten
verkostojen rakenteeseen. Konsortio
vahvisti merkittavasti tutkimuslaitoksen
henkilostomaaraa, rahoituspohjaa, verkos-
toitumista ja julkaisutoimintaa.

Tutkimuslaitoksella toteutettiin

kaksi edustavaa vaestokyselya

liittyen Perhebarometreihin 2022 ja 2023.
Yhteistyotd néissa tehtiin muun muassa
Alli Paasikiven sdation kanssa. Generations
and Gender Survey (GGS) -kyselytutki-
muksella kerattiin tietoa hyvinvoinnista,
pari- ja perhesuhteista, tyoelamésta seka
tulevaisuuteen liittyvista toiveista ja
epavarmuuksista. Kyselysta saatu tieto
auttaa tutkijoita ja paatoksentekijoita
ymmartamaan muu-

toksia esimerkiksi

perheihanteissa ja

kartoittamaan tulevai-

suuden ndkymia.

Perhebarometrin 2022
’Kuka haluaa lapsia
2020-luvulla?’ kysely-
aineistossa oli tietoa
lapsiperheiden perhe-
poliittisista toiveista ja
nakemyksista.

Véaestopoliittista ohjelmaa toimeen-

pantiin sidosryhmille ja valtiohallintoon
Vaestontutkimuslaitoksen tutkimus- ja ver-
kostotyon seka liiton vaikuttamistoiminnan
kautta. Vaestopoliittinen ohjelma perustuu
yhdessa kumppanien kanssa tehdylle
valmistelutyolle ja sisaltdad Suomen
kestavaa vaestonkehitysta koskevat poli-
tiikkkasuositukset. Ohjelma toimi myos
eduskuntavaalitavoitteiden 2023 laatimisen
tukena.

Liséksi tiivista yhteistyota tehtiin Laki ja
perheiden monimuotoisuus -hankkeen
(2022-2023) kanssa. Monimuotoisia
perheita koskevista juridisista haasteista
saatiin fokushaastattelujen avulla tarkeaa
tietoa, jota hyddynnettiin vaikuttamistydssa
eduskuntavaaleissa ja myohemmin myos
hallitusohjelmavaikuttamisessa 2023.

Tutkimuslaitoksella suunniteltiin neljaa
tulevaa aineistokeruuta: SHARE Suomi,
Sukupolvien ketju, Perhebarometri 2024 ja
FINSEX 2.0. Kestavaa vaestonkehitysta edis-
tettiin kotimaan hanketoiminnassa, liittyen
maahanmuuttajien tydelamaosuuteen ja
tyoeldman diversiteettiin (ks. hankkeesta
tarkemmin luku 4).



Synty-verkosto

Synty-verkoston lastensaantia

tukevaa tiekarttaa juurrutettiin valtio-
hallintoon. Tapasimme asiantuntijoita
sosiaali- ja terveysministerigssi. Uuteen
neuvola-asetukseen on nyt lisatty tarve
tukea seksuaali- ja lisdadntymisterveytta ja
hedelmallisyystietoutta (ks. Valtioneuvoston
asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja
nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuol-
losta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta). Tiekarttaa kaytettiin myos
vaalivaikuttamisessa. Synty-verkoston
tapaamisiin osallistui noin 15 tutkijaa ja
alan toimijaa.

Seksuaalioikeudet ja kehitys -ohjelma

ohjaa Vaestoliiton kehitysyhteistyota,
kehitysviestintad, globaalikasvatusta ja
vaikuttamistyota tavoitteenaan seksuaalioi-
keuksien toteutuminen. Ohjelmasta 16ytyy
liittyméakohtia Vaestontutkimuslaitoksen
tietopohjaan, Vaestoliiton hankkeisiin ja
kansainvalisten verkostojen toimintaan.

Ohjelmaa toimeenpani
paéosin kansain-
valisen kehityksen
tiimi, joka laajeni
vuoden aikana nel-
jasta kuuteen
vakituiseen tyonte-
kijadn. Muutoksen
mahdollisti kolme
isoa neljan vuoden
rahoitusta: ulkominis-
terion ohjelmatuki,

Countdown2030Europe -konsortion saama
tuki sekd YK:n seksuaali- ja lisddntymister-
veysjarjesto UNFPAlta saatu tuki vuosille
2022-2025.

Ty0 haastavissa hankemaissa jatkui tulok-
sellisena myos Afganistanissa, huolimatta
siitd, ettd Taliban nousi sielld valtaan syk-
sylla 2021. Ulkoministerion ohjelmatuella
mahdollistettiin uusi hankeavaus sateen-
kaarityolle Eteld-Afrikassa, Sambiassa ja
Zimbabwessa. Naissd maissa tuetaan sateen-
kaariyhteisojen hyvinvointia ja oikeuksia
sekd sateenkaarijarjestojen kapasiteettia
tehdd muun muassa vahvaa vaikuttamis-
tyota. Malawissa jatkettiin sukupuolittuneen
ja seksuaalivakivallan vastaista tyota. Tyo
vammaisten henkilgiden seksuaalioikeuk-
sien edistamiseksi jatkui Afganistanissa,
Nepalissa ja Tadzhikistanissa.

Jatkoimme seksuaalioikeuksista ja YK:n
kestavan kehityksen tavoitteista viestimista.
Teimme yhteisty6td myos Marttaliiton
kanssa kehitysviestinnéssa. Lisaksi
viestimme YK:n seksuaali- ja lisdédntymister-
veysjarjesto UNFPAn kumppanina UNFPAn
tyosta seksuaalioikeuksien edistdmiseksi.
Olimme esimerkiksi mukana vammaisten
ihmisten seksuaalioikeuksiin keskittyvassa
UNFPAn We Decide -valokuvakampanjassa,
joka levittaytyi kadunvarsinéyttelyksi



Helsinkiin. Jarjestimme my0s seminaarin
samasta aiheesta yhdessd UNFPAn, ulko-
ministerion ja Vammaiskumppanuuden
(Vammaisjarjestojen kehitysyhteistyo)
kanssa.

Turvallisen ldheisyyden ohjelmassa ja koti-
maan palvelutoiminnan keskidssa olivat
turvalliset ihmissuhteet sekda dialogiset digi-
taaliset kohtaamiset. Ohjelmassa mukana
ollut henkil6sto oli erittdin motivoitunutta
ja palvelujen asiakaspalautteet erinomaisia:
Vdestoliiton palveluihin yhteytta ottaneet
ihmiset kokivat tulleensa kuulluksi ja
kertoivat pdasseensd tilanteessaan eteen-
pdin. Palvelutoimintojen asiantuntijoiden
osaamista otettiin huomioon myds liiton vai-
kuttamistyossd. Vaestontutkimuslaitoksen
tyo vahvisti toiminnan tietopohjaa.

Tukea kuormittuneille
vanhemmille

Tarjosimme kuormittuneille alle koului-
kéisten lasten vanhemmille maksutonta
yksilollista keskustelutukea liittyen vanhem-
muuteen, lapsen kasvuun ja kehitykseen,
vanhempien ihmissuhteisiin tai seksuaa-
lisuuteen. Tuen tarve painottui erityisesti
vanhempien parisuhdehuoliin, mielen
hyvinvoinnin haasteisiin, omien rajojen ja
tarpeiden tunnistamisen ja ilmaisun vaikeu-
teen, haastaviin kasvatustilanteisiin seka
kommunikointivaikeuksiin perheessa ja
parisuhteessa. Toimintaa rahoitti STEA.

Puhelinpalveluissa korostui Vendjan
hyokkédyssodan vuoksi henkisté tukea tarvit-
sevat. Vastattuja yhteydenottoja puhelimitse
tai chatin kautta oli yhteensa lahes 1800.
Palveluistamme palautetta antaneista yli

90 prosenttia koki saaneensa apua tilantee-
seensa ja olonsa helpottaneen:

“Asiantuntija oli empaattinen ja ymmarsi
heti tilanteeni. En tiennyt adiemmin
tdllaisesta palvelusta, joten olin iloisesti
yllattynyt mahdollisuudesta keskustella.
Sain konkreettista apua parisuhteeseen
liittyv&din ongelmaan. Toivottavasti
palvelua jatketaan!”

“T&dma palvelu on ollut minulle eldmani
vaikeimman kesé&n kantava tukipilari
odotellessa pariterapiaan padsyad.
Palvelu on mittaamattoman arvokas.”

"Jos pddsemme puolison kanssa
parisuhdekriisistd yli, niin keskeinen kiitos
kuuluu talle palvelulle.”

Seksuaalisen hyvinvoinnin tueksi tuotimme
ja pilotoimme yhteisty0ssd Helsingin
perhekeskusten kanssa verkkokurssin
vauvavuottaan eldville vanhemmille.
Julkaisimme lisdksi perheiden digitaalista
hyvinvointia vahvistavan verkkokurssin.
Tavoitimme vanhemmuuden ja pari-
suhteiden teemoista tietoa kaipaavia
tietoaineistojen ja webinaarien avulla.

Vahvistimme erilaisten perheiden tuke-
miseen ja kannustavaan kasvatukseen
liittyvaa osaamista ja yhteistyota koordi-
noimalla Kannustavan vanhemmuuden
kumppanuusverkostoa, jossa oli mukana
13 perhepalvelutoimijaa. Kampanjoimme
verkostoyhteistyoné sekd #vanhemmuu-
denpdivd’nd vanhempien itsemyodtatunnon
vahvistamiseksi ja kannustavaa kasvatusta
koskevan tietoisuuden lisdamiseksi.

Osallistuimme perhekeskuskehittdamisen
verkostotyohon seka perheiden hyvin-
vointia koskevaan julkiseen keskusteluun.
Olemme my0s olleet aktiivisesti mukana



Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjesto-
jen valmistelevassa kumppanuuspoydassa,

jonka tarkoituksena oli luoda malli jarjesto-
jen ja hyvinvointialueen véliselle dialogille.

Kehotunnekasvatus

Kehotunnekasvatuksessa eli lasten sek-
suaali- ja turvataitokasvatuksessa lapsia
ohjataan myonteiseen kehoitsetuntoon seka
edistetdan lapsen oikeutta turvalliseen kas-
vuun, arvostavaan kohteluun ja fyysiseen
koskemattomuuteen.

Levitimme tietoa lasten kehotunne- ja
turvataidoista. Tapasimme ystavyys- ja myo-
tatuntotaitojen asiantuntijoita ja kehitimme
toimivaa yhteisollisyytta varhaiskasva-
tuksessa tukevan mallin. Perustimme

lasten kanssa tyota tekevien ammatti-
laisten vertaistuelle ja tiedon jakamiseen
Kehotunnekasvattajat-Facebook-ryhman.
Ryhmaan liittyi yli 2300 ammattilaista.

Toimimme neljdssa hankkeessa:

* Keho, tunne, turva -hanke
- Tyokaluja kehotunnekasvatukseen
ja turvataitoihin (2019-5/2022, STEA)

* Keho, tunne, turva — Lasten
seksuaalisen turvallisuuden lisddminen
(2022-2023, Opetushallitus)

» Ystavallisyyttd kaverisuhteisiin
(2022-2023, Opetushallitus)

* Ystavyyden portaat (2022,
Sohlbergin sdatio).

Kehotunnekasvatuksesta luennoimme
muun muassa avoimissa verkkokoulu-
tuksissa, Varhaiskasvatusmessuilla,
eduskunnan kansalaisinfossa ja seksuaali-
oikeusverkostossa seka AVI:n kautta ja
kuntien henkildstolleen tilaamissa koulu-
tuksissa. Koulutimme varhaiskasvatuksen
ja alkuopetuksen henkilostoa turva- ja
digiturvataidoista, ystavyys-, myotatunto- ja
laheisyystaidoista, kehotunnekasvatuk-

sen puheeksi ottamisesta sekd hairinndn
ennaltaehkaisysta ja siithen rakentavasti
puuttumisesta. Eri puolilta Suomea osallis-
tui yhteensa 30:een verkkokulutukseen noin



1000 henkilda. Koulutuksista saatiin
myoOnteistd palautetta:

“T&ma koulutus olisi kaikkien kasvattajien
hyva kayda!”

“Koulutuspdivan anti oli mielenkiintoinen
ja ajankohtainen. Toteutustapa oli
rakennettu hyvin ja onnistuneesti ja aika
kului aivan siivillé. Olisin voinut kuunnella
luentoa koko pdivan!”

“Olemme olleet todella térkeiden
asioiden adrelld tadn&dan. Tasté
koulutuksesta sai evaitd laajemminkin
elédmad varten.”

Kehotunnekasvatuksen edistimiseksi
tehtiin lisdksi vuonna 2022:

» verkkosivu videoineen seka
muita materiaaleja ystavyys- ja
laheisyystaitojen tukemiseen

* kuuden askeleen malli lasten
seksuaalisen- ja sukupuolisen
hdirinndn ennaltaehkaisyyn

» videokampanja lasten kehoitsetunnon
tukemisesta RESET-hankkeen kanssa

* pienten lasten digiturvataitojuliste *Sua
varten somessa’ -hankkeen kanssa

* turvataito-toimintatuokioiden
suunnittelua Pikku Kakkosen kanssa

* Duodecimille Terveysportti-artikkeli
neuvoloiden NEUKO-tietokantaan
kehotunnekasvatuksesta

* video lasten seksuaalisen turvallisuuden
tukemisesta Jyvaskylan yliopiston
TUIKKU- hankkeeseen: Tunnetaitoja
ja osallisuutta varhaiskasvatukseen

+ video lasten seksuaalisesta
turvallisuudesta Opetushallituksen
uusille #EiKaikelleVakivallalle
-sivustolle, liittyen opetus- ja
kulttuuriministerion ja Kansallisen
lapsistrategian toimenpideohjelmiin.

Osallistuimme my6s WHOnR ja UNESCOn
lasten seksuaalikasvatuksen kehittamiseen.
Kampanjoimme, kirjoitimme blogeja ja
saimme julkaistuksi mielipideteksteja muun
muassa lasten seksuaalisesta turvallisuu-
desta, kehotunnekasvatukseen liittyvista
ennakkoluuloista, pienten lasten digiturva-
taidoista, kosketuksesta, lasten ihastumisista
seka lasten unnutuksesta.

Jaoimme noin 800 painettua materi-

aalia pienten lasten vanhemmille ja
ammattilaisille Lapsimessuilla seka
Varhaiskasvatusmessuilla. Somessa tavoi-
timme yli 300 000 henkil6a noin 300:n
postauksen kautta. Esimerkiksi digitur-
vataitojulistetta koskeva postaus saavutti
Twitterissa ja Facebookissa noin 40 000
henkilga. Vuoden aikana kehotunnekasva-
tukseen liittyvia opinndytetoita julkaistiin
27, ja trendi on nouseva.

Kevaalla 2022 Opetushallituksen
velvoittaviin valtakunnallisiin varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteisiin lisattiin
Vaestoliiton ehdottama lause: ”Lasten
ikatasoista uteliaisuutta seksuaalisuuteen
ja kehoon ohjataan kunnioittavasti,” joten
henkiloston tulee tietdd, mitd lasten iké-
tasoinen seksuaalisuus ja sen tukeminen
tarkoittaa. Koulutuspyyntoja tuli kunnilta
entistd enemman. Lausuntomme pohjalta
Lanzaroten sopimuksen kansalliseen
toimeenpanosuunnitelmaan 2022-2025
lisattiin vahvasti kehotunnekasvatus ja
pisarapuuttuminen.



Tukea maahan muuttaneille

Womento-mentorointi

Mentorointitoiminnalla tuettiin koulu-
tettujen maahan muuttaneiden naisten
tyoeldmavalmiuksia, verkostoja ja kielitaitoa
seka suomalaisen tydelamén tuntemusta ja
ammatillista itseluottamusta. Mentorointi
edisti samalla kotoutumista ja yhteiskunnal-
lista osallisuutta. Womento-mentorointi sai
tunnustusta Euroopan Muuttoliikeverkoston
esiin nostamana hyvana esimerkkind maa-
hanmuuttajanaisten kotoutumista tukevasta
toiminnasta. Lisdksi toiminta nostettiin

esiin Suomen kansallisessa raportissa
‘Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen’
sekd EU-tason raportissa ‘Integration of
Migrant Women’.

Womento-mentoroinnissa oli mukana
yhteensd 69 maahan muuttanutta

naista seka 69 vapaaehtoista mentoria.
Mentoroinnin loppuun asti vieneisté
naisista 42 prosenttia tyollistyi omalle
alalleen mentoroinnin aikana. Yhteensa

40 prosenttia ty0llistyi muulle alalle, aloitti
tyoharjoittelussa tai tyokokeilussa, tai aloitti

koulutuksen. Vuoden aikana jarjestettiin
mentorointiryhmien tapaamisia, koulutuksia
ja aktorien vertaisoppimista seka yllapidet-
tiin noin 1200 jasenen Facebook-ryhméa
’Tyduramentorointi maahanmuuttajille’.
Ryhma koostui Womento-mentorointiin
osallistuneista, siita kiinnostuneista seké
mentorointia jarjestavista tahoista.

Aktorin kommentteja:

"Kun aloitin osallistumiseni Womento-
mentoroinnissa, minua ei ollut kutsuttu
haastatteluun kahdeksaan kuukauteen.
Womento-mentoroinnin aikana

sain kutsun tyéhaastatteluun kerran
kuukaudessa, kunnes sain vihdoinkin
kokopdivaisen tydpaikan kahden vuoden
tydnhaun jélkeen!”

"Olen suosittelut ja suosittelen viel&
Womento-mentorointiin osallistumista
muille. Se oli minulle paras tapa ratkaista
tyollistymishaasteeni. Toivon, ettd

joskus voisin antaa takaisin esimerkiksi
mentorina itse.”



Mentorin kommentteja:

“Innostuin V&estoliiton Womento-
mentorointiohjelmasta, koska siind
yhdistyi urapolun pohtiminen,
auttaminen ja kansainvdlisyys. Mentorina
toimiminen on ollut viel& antoisampaa
kuin olisin osannut etukateen kuvitella.”

"Olen kiitollinen, ettd olen saanut aloittaa
oman mentorointiurani Véestoliiton
Womento-ohjelmassa. Voin l[dmpimadsti
suositella Womento-ohjelmaa, jos
mielessd on kaynyt, ettd sinulla voisi olla
annettavaa mentorina.”

Tasa-arvon ja seksuaalioikeuksien
edistdminen

Hankkeessa ’Kotoutuminen, tasa-arvo

ja seksuaalioikeudet — Tietoa maahan-
muuttajille ja ty0kaluja ammattilaisten
osaamisen tueksi’ parannettiin maahan-
muuttajien tietoja ja ymmarrysta
sukupuolten tasa-arvosta ja seksuaali-
oikeuksista sekd edistettiin niihin liittyvien
ongelmatilanteiden tunnistamista ja
ehkaisemista. Toimintaa rahoitti tyo- ja
elinkeinoministerio.

Koulutimme henkildst6a, loimme koulutta-
javerkoston ja tuimme omakielisid ohjaajia.
Esimerkiksi Axxelin kanssa jarjestettyyn
kotoutumiskoulutukseen osallistui yhteensa
128 henkildd. Koulutuksen teemoina olivat
tasa-arvo ja muutokset parisuhteessa, sek-
suaalioikeudet, FGM *) ja kunniaan liittyva
vakivalta. Osallistujat pitivat koulutusta tar-
peellisena ja se vastasi heiddn odotuksiaan.

*) FGM, Tyttdjen ja naisten sukuelinten silpomisella
(Female Genital Mutilation, FGM) tarkoitetaan kaikkia
ilman ladketieteellista syytd tehtdvid toimenpiteita,
joihin liittyy naisen ulkoisten sukuelinten

osittainen tai tdydellinen poistaminen tai niiden
vahingoittaminen jollain muulla tavalla.

Lisdksi koulutimme asioimis- ja oikeus-
tulkkiopiskelijoita yhdessa Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen kanssa.
Tavoitteena oli, ettd koulutukseen osallis-
tuneet voivat toimia omien tydyhteisojensa
muutosagentteina ja voimavarahenkildina.
Koulutukseen osallistui yhteensa 27 henki-
164 ja he kokivat oppineensa uusia suomen
kielen seksuaalioikeustermejé, joita he piti-
vat tarkeina tulkkaustilanteissa.

Omakielisten ohjaajien verkostoon osallistui
yhteensa 29 ohjaajaa. Omakieliset ohjaajat
yllapitivat ja vetivat omissa verkostoissaan
tasa-arvoon ja seksuaalioikeuteen liittyvia
ryhmia: yhteensd 15 erikielistd ryhmaa.
Kaiken kaikkiaan saavutettiin 180 erikie-
lista kotoutujaa, joista 2/3 oli naispuolisia

ja 1/3 miespuolisia. Toimintaa toteutettiin
yhteisty0ssd useiden tahojen kanssa: Vaasan
kotouttamispalvelut, Suomi Somalinaisten
kehitys ry, Suomi-Syyria ystavyysseura

ry, Lieksan somaliperheyhdistys, Suomen
Pakolaisapu (Navigaattori-hanke), Sillat

ry, Koto-koulutus Axxell, Tampereen
aikuiskoulutuskeskus ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Reveria. Laaja-
alainen valtakunnallinen yhteisty6 on ollut
erittdin tarkead. Sen kautta on tullut ilmei-
seksi, ettd alueellisia eroja on paljon ja etta
toimintamalleja on sopeutettava alueellinen
nakokulma huomioon ottaen.

Tunnista kansainvélinen osaaja

Tunnista kansainvélinen osaaja -hank-
keessa (2020-2022) kehitettiin uusia
menetelmid, jotka edesauttavat tydnantajia
tunnistamaan ja luottamaan koulutettujen
maahanmuuttajien ulkomailta tuotuun
osaamiseen ja koulutukseen. Hanketta
rahoitti Euroopan sosiaalirahasto (ESR).

Hanketoiminnassa edistettiin tydnantajien
ja kansainvélisten osaajien keskinaista
luottamusta sekd innostettiin organi-
saatioita huomaamaan kansainvalisten



osaajien tuomaa osaamista ja potentiaalia.
Samalla tarkasteltiin tyopaikkojen rekry-
tointikaytantoja, joissa on mahdollisesti
ulkomaalaistaustaisia koskevia tahattomasti
syrjivia kaytantoja.

Hankkeessa keskityttiin kielitietoisten
tyokalujen kehittdmiseen ja oppaiden
tuottamiseen yhteisty0ssa pilottiorganisaa-
tioiden ja kansainvélisten osaajien kanssa.
Pilottiorganisaatioina olivat mukana Zoan,
Stora Enso, 3steplT, Helsingin yliopisto,
Aalto-yliopisto, Metropolia ja Tekniikan
Akateemiset. Lisdksi Siili Solutions ja Fluido
toimivat viestinndn ja kehittdmisen tukena
hankkeen toiminnassa. Yhteistyossa keski-
tyttiin tyokaluihin ja konkreettisiin tekoihin,
joilla voi tunnistaa, vastaanottaa ja pitaa
tyoyhteisossa ylla kansainvalista osaamista.

Kansainvaliset osaajat puolestaan kohdat-
tiin ja heiddn ndkemyksidnsa kielitietoisiin
menetelmiin keréttiin kahdessa koulutus-
muotoisessa tyopajassa. TyOpajoissa jaettiin
hankkeen aikana koottua tietoa siitd, miten
tyonantajat kasittelevat hakemuksia ja
minkalaisia konkreettisia tekoja tyonhakijat
voivat tehd4, jotta suomalaiset tyonantajat
tunnistaisivat paremmin kansainvalistéa ja
monimuotoista osaamista.

Hankkeen tuotoksena syntyi lisaksi blogeja
Vaestoliiton Parempi tydelama -blogisarjaan
seka kaksi opasta:

* TyoOnantajille suunnattu opas
’Kielitietoinen rekrytointi ja tydyhteiso
—tyokaluja tyonantajalle kielitietoiseen
ja inklusiiviseen ty0yhteisoon’

» Tyollistymiseen tahtadville Suomessa
asuville kansainvalisille osaajille
suunnattu opas ’Ymmarra tyonantajaa —
paranna mahdollisuuksia tyénhaussal’

Walk-in, psykososiaalista tukea
Ukrainasta hyokkéyssotaa paenneille

Vendjan hyokkayssota aiheutti valittoman
tuen tarpeen palveluihin. Vaestoliitto vas-
tasi avun tarpeeseen nopeasti avaamalla
keskustelutukea tarjoavan Walk-in -toimin-
tamuodon perheille, jotka pakenivat sotaa
Ukrainasta tai joita sota muutoin kosketti.
Keskeinen yhteistyokumppani avuntarvit-
sijoiden tavoittamisessa oli Ukrainalaisten
yhdistys Suomessa ry. Auttamisty0ssa
Vaestoliiton asiantuntijan lisdksi oli 20
vapaaehtoista koulutettua psyykkisen tuen
ammattilaista. Vaestoliiton roolina oli myos
koordinoida tdman vapaaehtoisryhméan
toimintaa. Tukea oli mahdollista saada
kasvokkain, puhelimitse ja videopuhe-
luna ukrainaksi, venajaksi, englanniksi ja
suomeksi. Vuoden 2022 aikana Walk-in
-toiminta tavoitti yli 900 apua tarvitsevaa.
Toimintaa rahoitettiin ensimmaisen vuosi-
puoliskon ajan STEA-avustuksella ja toisen
vuosipuoliskon ajan Helsingin kaupungin
hankeavustuksella.

Tukea nuorille
Nuoruuden inmissuhteet

Nuoruuden ihmissuhteet -toiminnassa
tuettiin 13-19-vuotiaita nuoria ja 20-34-vuo-
tiaita nuoria aikuisia seksuaalisuuteen seka
seurustelu- ja intiilmisuhteisiin liittyvissa
pohdinnoissa. Matalan kynnyksen chat-pal-
veluissa kohdattiin noin 900 nuorta ja 300
nuorta aikuista. Vastasimme sataan kysy-
mykseen QA seksuaalisuudesta -palstalla ja
tuotimme seksuaalisuuden ja intiimisuh-
teiden tueksi tietoartikkeleita, nettiluentoja
ja nettitestejd seka kurssin Hyva kysymys
-verkkopalveluun. Toimintaa rahoitti STEA.



Poikien puhelin

Pojille ja nuorille miehille tarkoitetussa
Poikien puhelin -palvelussa vastattiin
puhelimitse tai chatin kautta yhteensa
lahes 8800:een yhteydenottoon.
Kohderyhmaa tavoitettiin lisdksi omilla
sisalloilla YouTubessa ja Instagramissa
seka loppuvuonna myos Tiktokissa.
Twitchissa striimattiin viikoittaisia
KellariLIVE-striimeja (47 striimid) seka
tuotettiin Poikast-videopodcasteja (9
jaksoa). Vaihtuvien asiantuntijavieraiden
kanssa keskusteltiin muun muassa poikien
ulkondkopaineista, kiusaamisesta, por-
nosta ja vanhempien paihteiden kaytosta.
Keskusteluissa kaivattiin erityisesti tietoa
(noin 46 prosentissa kaydyista keskuste-
luista), tukea pulmatilanteisiin (noin 14
prosentissa keskusteluista), tutustuttiin
palveluun tai haluttiin jutella ilman suoraa
tiedon tai tuen tarvetta (noin 29 prosent-
tia keskusteluista). Toimintaa rahoitti
ensisijaisesti STEA.

Palveluista palautetta antaneista yli 90
prosenttia yhteydenottajista kertoi
tulleensa autetuksi:
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“Kiitos, helpotti kovasti. Tied&atkd mikd sun
kanssa juttelemisessa on niin hyvaa?
Kun osaat kuunnella ja sulla on sellasii
tarkeitd ndkdkulmii asioihin.”

"Kaikilla ei oo ketd@, kenen kanssa voi
ndistd asioista puhua. Teille on helppo
puhuag, kun saa soittaa anonyymisti!”

"M@ opin téstd ettd ketddn ei saa
pakottaa mihink& seksiasiaan, aina pitad
olla suostumus. Hyvada pdivanjatkoal”

Et ole yksin

Et ole yksin -hanke on Vdestoliiton ja suoma-
laisen urheilun yhteishanke, jossa tehd&dan
tyotd seksuaalisen héirinnén, vakivallan ja
kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi urhei-
lussa. Véestoliiton auttavassa puhelin- ja
chat-palvelussa kohtasimme 135 asiakasta.
Lajiliitoille ja urheiluseuroille pidettiin 24
koulutusta. Et ole yksin -hanke palkittiin
vuoden 2022 Urheilugaalassa Urheilun
hyvéantekija -palkinnolla. Hanketta rahoitti



opetus- ja kulttuuriministerio. Toiminta
jatkuu ministerion rahoituksella vuoden
2023 ajan.

Kumita

Kumita-kampanjassa eli seksuaaliterveyden
edistdmishankkeessa lahetettiin kaikkiin
Suomen yldkouluihin kondomit jaettavaksi
8.-luokkalaisille (yhteensa noin 80 000
kondomia) sekd naytteet suuseksisuojista

ja kondomin kayttoohjejulisteet. Lisaksi
tuotettiin tietomateriaaleja nuorille ja
kasvattajillekin ehkdisystd ja seksuaalioi-
keuksista. Hanketta rahoitti sosiaali- ja
terveysministerio.

Palautetta nuorille suunnatuista palveluista:

“Kiitos -~ olisi pitényt olla tdmdan chatin
kautta yhteydessd jo aiemmin. Helpotti
oloqg, kun tuntuu, etten ehkd olekaan ihan
vadarilla jaljille, kun olen asian nostanut
esille”

"Oli tosiaan helpottava kuulla et ihan
normaalia ja et oon itsekin taysin
normaali.”

"Kiitos avusta teet tosi tarkeetd tydtd en
t&sta olisi pystynyt puhuun muuten kun
talla tavalla anonyymind.”

Tukea isovanhemmiille

Sukupolvien sopu -toiminnassa henkilokoh-
taisen neuvonnan kohderyhmaéna olivat ne
isovanhemmat, jotka kokivat haasteita vali-
sukupolven®*) kanssa, pystyivit kayttamaan
etayhteyttd ja suostuivat tutkimaan omaa
osallisuuttaan toimimattomiin valeihin.

*) Valisukupolvella tarkoitetaan henkilditd, joilla on
oma aikuinen lapsi ja vanhempi elossa.
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Toiminnossa pidettiin yhteensa 166 tunnin
mittaista Teams-vastaanottoa, joilla oli
yhteensa 181 asiakasta. Etdneuvontaan osal-
listuneista 83 prosenttia arvioi neuvonnasta
saamaansa hyotya. Vastausten keskiarvo oli
4,92 (asteikolla 1-5). Vastaajista 96 prosent-
tia suosittelisi etapalveluita muillekin.

Sukupolvien sopu teki yhteistyotd muun
muassa seuraavien tahojen kanssa:
Mielenterveyden Keskusliitto (yhteinen
webinaarisarja), SPR/omaishoitajamiehet;
”Kun parisuhde muuttuu hoivasuhteeksi”
(luento ja pienryhmaéohjausta), Kainuun
senioriopisto (viiden tapaamiskerran digi-
tuettu vertaistukiryhma) ja Tampereen
ensi- ja turvakoti ry (luentoyhteistyota).
Toimintaan osallistuneiden isovanhempien
teksteista Vaestoliiton blogeissa selko-
mukautettiin oma blogisarjansa, joka sai
Selkokeskukselta lausunnon: ”Blogitekstit
noudattavat erinomaisesti selkokielen peri-
aatteita, joten julkaisuissa voidaan kayttaa
selkotunnusta.”

Véestoliitto-yhteison rakentamisen ohjel-
maan kuului Véestoliiton oman toiminnan
ja liiton yhteisten palvelujen kehittamista,
koko henkiloston kehittdmista seka rahoi-
tuksen ja varainhankinnan vahvistamista.
Vaestoliiton yhteisissd palvelutoiminnoissa
hoidetaan keskitetysti talous, viestinta,
yleishallinto ja HR-asiat sekd koordinoidaan
jasenjarjestoyhteistyota.

Jatkoimme vahvaa panostusta hallin-
nollisten prosessien kehittdmiseen ja
tehostamiseen, muun muassa yhtendista-
malla ja modernisoimalla asiakirjahallintoa,
systematisoimalla dokumenttien arkistointia
seka tehostamalla Office365:n monipuolista
kayttod. Jasenpalveluja ja olemassa olevia
jarjestokumppanuuksia ylldpidettiin ja uusia



Vaestoliiton hallitus 2022. Alarivissé vasemmalta: Eero Loytdmaki (varapuheenjohtaja), Maria
Kaisa Aula (puheenjohtaja), Jorma Komulainen (varapuheenjohtaja). Yidrivissé vasemmalta:
Hugo Paananen, Pauliina Lehtinen, Suvi Lary, Elina Helmanen, Charlotta Ekman, Marina Vahtola.
Hallitukseen kuului 2022 liséksi Andreas Blanco Sequeiros.

kumppanuuksia luotiin. Yhteiset palvelut
palvelevat myos Vaestoliitto-konsernin
yhtioité. Niille tehtava ty0 laskutetaan
konsernilaskutusperiaatteiden mukaisesti
omakustanteisesti ilman katetta.

Vaestoliitto-yhteison rakentamiseen ja
vuoden tilanteeseen vaikutti muutama
erityispiirre: koronapandemian aiheuttamat
kokoontumisrajoitukset ja tyopaikkojen
etatyosuositukset jatkuivat edelleen alku-
vuonna, erityisesti pdakaupunkiseudulla.
Koska ldhitapaamisiin ja hybriditydskente-
lyyn péaastiin siirtyméadan vaiheittain vasta
syksyn aikana, toiminnan kehittdmista teh-
tiin padosin etdkontaktien kautta. Kasvaneet
lahikontaktit vuoden loppupuolella puoles-
taan lisasivat sairauspoissaolojen maaraa.

Lisdksi toimitiloihimme siirtyi kaksi uutta
vuokralaista. Nama jasenjarjestomme
edesauttoivat osaltaan Vaestoliitto-yhteison
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vahvistumista. Isot muuttotoimet hoituivat
tehokkaasti yhteistyossa. Ulosvuokraamisen
myo0ta sopeuduimme samalla hybridityon
myotd vihentyneeseen toimitilatarpeeseen.

5.1. Luottamushenkil6t
ja jésenistd: hallitus ja
jésenjdrjestot

Véaestoliiton hallituksen tyoskentelyssa
paateemoja olivat uudistuneen strategian
toimeenpano sekd Véestoliiton voimavarojen
turvaaminen. Liiton kevat- ja syyskokoukset
pidettiin sdantomaaraisesti. Jasenjarjestot
asettivat useita uusia ehdokkaita Vaestoliiton
hallitukseen ja osallistuivat aktiivisesti
yhdistyksen kokouksiin. Luottamushallinto
(hallitus ja tyovaliokunta) tyoskenteli saan-
nollisesti, paivitti hyvan hallinnon asiakirjat
ja johti strategian toteuttamista.

Kuva: Meeri Utti



Syyskokouksessa valittiin Vaestoliitolle
uusi puheenjohtaja seka kolme uutta
hallituksen jasenta. Liiton syyskokouksen
yhteydessa jarjestettiin miniseminaari,
jossa kasiteltiin ajankohtaisia vaikuttamis-
toiminnan aiheita, muun muassa
eduskuntavaalitavoitteitamme.

Vaestoliitolla oli vuoden lopussa 34 jasenjar-
jestod. Uutena mukaan liittyi ADHD-liitto ry.
Vaestoliitto oli jasenjarjestoihinsa yhtey-
desséa suoraan seka yhdistyksen kokousten
kautta. Toiminnasta viestittiin sahkdisen
uutiskirjeen ja somekanavien kautta.
Jasenjarjestojen kanssa rakennettiin han-
keyhteistyon kautta kumppanuuksia. Useat
jasenemme osallistuivat liiton yllapitdmiin
verkostoihin. Neuvolapdivilli olimme yhden
jasenjarjeston kumppanina. Lisdksi jasenille

tarjottiin liittymista Hyva kysymys -alustalle.

Kevaalla toteutetun jasenjarjestokyselyn
palautteen pohjalta laadittiin toimenpiteet
seuraavalle toimintavuodelle.

5.2. Vdaestoliiton henkilosto

Vaestoliiton henkildstoa ja HR-kaytantoja
vahvistettiin. Liitossa siirryttiin syksyn
aikana hybriditydskentelymalliin. Sen
perustana on joustava, omaan harkintaan
ja esihenkilon kanssa sovittuun toimin-
tatapaan perustuva tyoskentelymalli.
EtatyOohjeistusta uudistettiin ja tarkistettiin.
TyoOpisteiden uuden varausjarjestelman
Waldon kayttoonottoa (2023) pilotoitiin.

Vuoden lopussa liiton henkilostomaéra

oli 65. Henkilostoméaara vahvistui, vaikka
vastaavasti vuoden 2022 loppuun paatty-
neet hankerahoitukset johtivat muutamien
madraaikaisten tygsuhteiden loppumiseen.
Henkil6sto oli naisvoittoinen: 1ahes 80 pro-
senttia henkilostosta oli naisia, 20 prosenttia
miehi ja loput muunsukupuolisia.
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Henkilostohallinnon tyon systematisointia
jatkettiin. Toteutetun henkilostokyselyn
tulosten perusteella kehityskohteiksi
nostettiin viestinta ja tydyhteison vuorovai-
kutus. Henkilostoviestintddn panostettiin
Suvantolassa (Intranet) ja Teamsin eri
kanavilla. Viestinta ja henkilgstohallinto
kéavivat 1api eri jarjestelmien rakenteita ja
tarkensivat ohjeistuksia kanavien kaytosta.
HR-dokumentteja, kuten tydyhteison kehit-
tamissuunnitelma ja henkilostotilinpaatos,
uudistettiin ja paivitettiin.

Esihenkiloiden saamaa tukea kehitettiin,
ja heita koskevien asioiden kasittelya
varten jarjestettiin esihenkilofoorumit.
Tyosuojelutoimikunta kokoontui saan-
nollisesti tyosuojelukysymyksissa.
Koulutustilaisuuksia jarjestettiin kiin-
teiston turvallisuudesta ja hatatilanteissa
toimimisesta. Tyohyvinvointitoimikunta
valmisteli kevaalla tyopisteiden muuttoon
ja tyotilojen uudelleen jarjestelyihin liittyvia
kysymyksia.

Korona-aikana aloitettuja viikoittai-

sia Teams-aamukahveja jatkettiin.
Loppuvuonna osa aamukahveista pystyttiin
jo jarjestimaan lahitapaamisena liiton
tiloissa. Yhteishenked vahvistettiin esimer-
kiksi yhteisellda henkiloston virkistyspaivalla
toukokuussa ja pikkujouluilla marras-
kuussa. Henkildsto osallistui aktiivisesti
my0s moniin muihin tilaisuuksiin, kuten
Pride-viikkoon kesalla seka Lapset mukaan
toihin -paivaan omalla tyopaikalla, osana
kansallista padivdad marraskuussa.

Kattojarjesto IPPF:n tekema akkreditointi
saatiin hyvaksytysti pdatokseen: tehdyt
saantdjen ja vaalitoimikunnan saantojen
muutokset olivat riittdvia, ja seuraava
akkreditointi tehdaan vuonna 2025.



5.3. Vapaaehtoiset
Vdestoliiton toiminnassa

Walk-in -toiminnan vapaaehtoiset
auttajat tarjosivat keskustelutukea
Ukrainasta sotaa paenneille sekd muille,
joita Vendjan hyokkayssota kosketti. Koska
tuen tarve oli niin suurta, Vaestoliiton
asiantuntijan lisdksi keskustelutukea antoi
20 vapaaehtoista koulutettua psyykkisen
auttamistyon ammattilaista, jotka pystyivét
tarjoamaan tukea ukrainaksi, venéjaksi,
englanniksi ja suomeksi.

Vanhempainraadissa pienten lasten
vanhemmille suunnattuja Vaestoliiton
palveluja ja verkkoaineistoja arvioi ja
kehitti vanhempainraati, johon kuuluu
233 alle kouluikaisten lasten vanhempaa.
Raadin avulla toimintaa voitiin kehit-

taa asiakaslahtoisesti. Toimintavuonna
asiakasraati osallistui viiteen palaute- ja
kehittamiskyselyyn.

Nuorisotyoryhmassa oli 16-26-vuotiaita
vapaaehtoisia nuoria, jotka ovat kiinnos-
tuneita tuomaan nuorten aanta kuuluville.
Vuoden paateemana oli yhteys. Sen
tiimoilta ryhmad kasitteli seksuaalisuutta

ja seksuaalioikeuksia. Ryhméan kuului
yhteensa seitsemén nuorta. He tapasivat
noin kerran kuussa lahinné etayhteyksin.
Nuorisotyoryhma yllapiti nuorten seksu-
aalioikeuksia kasittelevad verkkomediaa
Hurma-lehted ja tuotti sisdltoja omien
sosiaalisen median tiliensa kautta. Ryhma
muun muassa jarjesti seksuaalikasvatus-
viikko Veckan sexin, jolloin se kampanjoi
ajankohtaisista seksuaalikasvatuksellisista
teemoista sosiaalisen median kanavilla.
Ryhmalla oli omia vaikuttamistilaisuuksia
my0s Véestoliiton ulkopuolella. Esimerkiksi
Helsinki Priden aikana he jarjestivat tyopa-
jan Nuorten Pride Housessa.
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Womenton vapaaehtoisia mentoreita
oli mukana toiminnassa yhteensa 69.
He tukivat henkilokohtaisia aktoreitaan
Womento-toiminnassa.

5.4. SGhkoisten
palvelujen kayttajat

Vaestoliitto koordinoi maksuttomien mata-
lan kynnyksen palvelujen liséksi neuvontaa
ja palvelua Hyva kysymys -verkkopalvelun
kautta. Loppusyksylla Vaestoliitto sai vuo-
teen 2026 asti lisdksi vastuulleen sdhkoisen
perhekeskuksen sisallontuotannon.

Hyva kysymys -palvelu tarjoaa alustan

ja valineet Véestoliiton ja kumppanijar-
jestOjen palveluille ja verkkoaineistoille.
Kumppaneita palvelussa oli yhtensa 38,
joista moni on myos Vaestoliiton jasen-
jarjestod. Uusina kumppaneina palveluun
liittyivat Intersukupuolisten ihmisoikeudet
ISIO ry, Sininauhaliitto ja Suomen evan-
kelis-luterilainen kirkko. Hyva kysymys
-palvelu saavutti vuoden aikana lahes 1 400
000 sivun katselua.

Sahkoinen perhekeskus -kumppa-

nuus DigiFinlandin kanssa alkoi, kun
Véestoliitto osallistui DigiFinlandin kilpailu-
tukseen. Sdhkoinen perhekeskus rakentuu
kolmesta osiosta: perheille ja perhetta
perustamassa olevien kokonaisuudesta
(Omaperhe-palvelu), nuorille suunnatusta
kokonaisuudesta (Helpperi) sekd ammat-
tilaisten kokonaisuudesta. Ensimmaéainen
vaihe sisaltaa perheille suunnatun
Omaperhe -palvelun sisallonhallinnan
yllapitoa ja kehittdmista.



Lapindkyva ja reaaliaikainen taloushallinto
on ollut kaytossamme useamman vuoden
ajan ulkoistuskumppanin jarjestamana:
kumppani on vastuussa kirjanpidosta ja
tuloslaskennasta yhteistydssa kanssamme.
Sama kumppani huolehtii myos palkan-
laskennasta. Oma roolimme korostuu
tiedon kulussa kumppanin suuntaan ja
talousinformaation hyodyntamisessa
organisaatiomme sisdlli. Vuoden aikana
keskityimme yhteistyon tiivistimiseen ja
laadun parantamiseen. Edellisen tilinp&atos-
prosessin aikana syntyneita kehitysideoita
vietiin eteenpdin. Kuluneen tilikauden
aikana keskityimme parantamaan tuloslas-
kentamme tasoa valitilinpdatoksen ja sen
tilintarkastuksen myota.

Keskitetyn talouden rooli painottuu bud-
jettien ja laskutuksen kontrollointiin seka
yleisempéadn talouden seurantaa koskevan
tuen antamiseen ja talousasioihin perehdyt-
tdmiseen. Toiminnon tai hankkeen taloutta
koskevaa tietoa omassa johto- tai esihenki-
lotyossdan tarvitseville pyrimme antamaan
hyvia valmiuksia mahdollisimman itsenéi-
seen talouden seurantaan. Heitd opastettiin
taloushallinnon jarjestelmien, raportoinnin
ja seurannan keinojen hyddyntamiseen.

Vaestoliiton Hyvinvointi Oy

Vdestoliiton omistamassa yhtiossa tuotet-
tiin maksullisia terapia- ja kotipalveluja.
Toiminnasta vastasivat yhtion hallitus ja
johtoryhmad. Viestoliiton Terapiapalvelut
tuotti psykoterapia- ja muita monipuolisia
terapiapalveluita sekd koulutuksia.
Vaestoliiton Kotipalvelut tuotti lapsiperhei-
den kotipalvelua padkaupunkiseudulla ja
Keski-Uudellamaalla.
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Kiinteisté Oy Kalevanpoika

Vaestoliitto-konserniin kuuluu lisaksi
Kiinteistdo Oy Kalevanpoika, joka vastaa
Vaestoliiton kiinteistosta.

Markkinointi ja lahjoituskampanjat

Vaestoliiton varainhankinnan toisena
toteutusvuonna kampanjoissa nostettiin
esiin erityisesti lasten, nuorten ja perheiden
hyvéksi tekemé tyomme. Kevaalla veto-
simme lahjoitusten saamiseksi ’Jokainen on
rakkauden arvoinen’ -kampanjalla ja joulun
alla ’Kaikkien kotien onneksi’ -kampanjalla.
Olimme my0s mukana jirjestdjen yhteisessa
Hyva testamentti -kampanjassa, jolla lisat-
tiin tietoisuutta testamenttilahjoittamisen
hienosta mahdollisuudesta.

Kampanjoiden ohella lisdsimme Vaestoliiton
tunnettuutta yrityssektorilla tarjoamalla
kiinnostavia mahdollisuuksia yhteistyo-
kumppanuuteen seka vetoamalla yrityksiin
joululahjoitusten saamiseksi. Toteutimme
hyvéintekevaisyysarpajaiset yhteistyossa
Randomex Oyn kanssa. Mainonnan
suunnittelussa mukana oli pro bono -kump-
panimme markkinointi- ja viestintatoimisto
Valve.

Perheystdvdllinen tyépaikka -ohjelma

Perheystavallinen tyopaikka -ohjelmassa
jatkettiin vanhojen asiakkaiden kanssa
tyoskentelyd, mutta myos uusia asiakkaita
saatiin mukaan. Painopisteena alkuvuonna
oli ohjelman henkildstokyselyn konsep-
tointi yhteistyokumppani Feelback Oy:n
kanssa seki itsearviointikeskustelujen
toteutustavan ja hinnoittelun rakentaminen
tunnuksen ylldpitovaiheessa. Muutama
organisaatio luopui vuoden aikana
Perheystivallinen tyopaikka -tunnuksen
kaytosta yrityksen fuusion, myynnin tai
muun painavan syyn vuoksi.



Vdestoliitto ry:n myontaman
Perheystavallinen tyopaikka

-tunnuksen sai kaksi uutta organisaatiota:
Maatalousyrittdjien eldkevakuutusyh-

ti6 Mela sekd Grant Thornton Finland.
Organisaatioissa oli ohjelman myo6ta
panostettu perheystavallisyyden naky-
miseen lapileikkaavasti tyopaikalla,

niin HR-strategiassa kuin paivittaisessa
toiminnassa ja esihenkilotydssa. Lisaksi
organisaatioissa oli muun muassa kehitetty
ja vahvistettu perheen ja tyOn yhteensovitta-
mista koskevaa ohjeistusta ja viestintaa.

Perheystavallinen tyopaikka -ohjelman
toteutus ja tunnuksen vuosimaksut ovat osa
omarahoitteisen hallintotyon kokonaisuutta:
toimintaa rahoitetaan asiakasmaksuilla.
Tuotot ohjataan toiminnasta aiheutuviin
kustannuksiin, joten voittoa ei synny.
Vuoden 2022 alussa ohjelman hinnasto ja
tunnuksen vuosimaksut paivitettiin.

Toteutimme myos tyopaikkojen perheysta-
véllisyyteen liittyvia erillisi valmennuksia
ABB Oyj:n tilaamana. Asiantuntijaluentoja
pidettiin verkossa: Mielenterveyden
Keskusliiton koordinoima verkkoluento
nuorten mielen hyvinvoinnista ja vanhem-
pien arjesta sekd webinaariluento Suomen
liike- ja virkanaiset liitto ry:lle (BPW)
perheen ja tyon yhteensovittamisesta ja
perhevapaauudistuksesta. Latvian edus-
tajille pidettiin maaliskuussa etdpalaverin
aikana esitys Vaestoliiton Perheystavallinen
tyopaikka -ohjelmasta ja tunnuksesta.

Perheen ja tyon yhteensovittaminen,
raskaus- ja perhevapaasyrjinta seka perhe-
ystavallisyys tyopaikoilla olivat teemoina
aihetta koskevissa median yhteydenotoissa,
haastatteluissa sekd kahdessa kirjahank-
keessa: kevaalla 2022 ilmestyneessa
Duuniin-kirjassa (Atena-kustannus) seka
perhepaita koskevassa kirjahankkeessa,
jonka julkaisu ilmestyy vuoden 2023 aikana.
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"Kiitos vield Vaestdliitolle yhteistydstd
perheystavdallisyyden edistmisessd!
Perheystavallinen tydpaikka -tunnus
on suuri kunnia ja sen myotd
perheystavdllisyyden yllapitdmiseen
ja kehittdmiseen panostetaan myods
tulevaisuudessa.”

"Erilaiset perhe-eldman yllattavat
tarpeet on hyvin saatu jarjestettyd
henkildstdmme tydn ja perhe-eldman
tasapainon tukemiseksi.”

"Olemme padttdneet tehdd
perheystavdllisyydestd pito- ja
vetovoimatekijén. Tulemme jatkossa
aktiivisesti ja systemaattisesti
kehittdmdaan henkildstdbmme
tyontekijakokemusta ja tydhyvinvointia
perheystavallisyys huomioiden.
Yhdessd teemme tydpaikastamme
perheystavallisen huomioiden
toisiamme ja arvostaen erilaisia
eldmdntilanteitamme.”

Viestinndn strategiset linjaukset ja paa-
viestit saatiin valmiiksi osana brandin
kehittamista.

Viestintatyon rakennetta selkiytettiin
jakamalla viestinta palvelu- ja vaikutta-
misviestintaan. Viestintatiimi otti haltuun
uusia tyokaluja ja menetelmid ja koulutti
henkilost0d niiden kaytossa. Viestintaa
kehitettiin ja arvioitiin myos osallistavalla
menetelmalld tiimirajat ylittdvan aktiivisen
viestintdryhman yhteistyona. Sosiaalisen
median kanavastrategiat saatiin valmiiksi.
Kanavastrategioiden kehittelyssad hyodyn-
nettiin sisaltostrategiakoulutuksen oppeja
ja kaytettiin osallistavana menetelméana



sisdisia tyopajoja, joihin osallistui asiantun-
tijoita liiton eri toiminnoista.

Vaestoliitto toimii kahdeksalla eri
somekanavalla. Seuraajamdaramme some-
kanavilla kasvoi 80 000:een. Sisaltomme
tavoittivat somen kayttajia 10,6 miljoonaa
kertaa. Seuratuin kanavamme oli Facebook.
TikTok-tilimme seuraajamaéra kolminker-
taistui, ja suosituin Tik-Tok-videomme sai
390 000 katselukertaa.

Verkkosivujen saavutettavuutta ja laatua
parannettiin jatkuvasti Siteimprove-
tyokalun avulla sekd neuvomalla ja
ohjeistamalla henkil6stoa ottamaan
huomioon hakukoneoptimointi ja saavutet-
tavuus. Vaestoliitto.fi -verkkosivuillamme
oli 212 011 istuntoa ja hyvakysymys.fi
-sivustolla 945 251 istuntoa.

Vaikuttamisviestintad kehitettiin. Kanavien
osalta vaikuttamisviestinta keskittyi
Twitteriin ja Vaestoliiton blogiin. Keskeisia
teemoja olivat Véestoliiton eduskuntavaali-
tavoitteet sekd seksuaalioikeudet. Uutiskirje
’Valahdyksia Véestoliitosta’ lahetettiin sidos-
ryhmille kuusi kertaa vuoden aikana.

Mediatilaisuuksia ei jarjestetty, koska
korona-ajan loppupuolella voitiin todeta,
ettd uudessa hybriditydmallissa perinteis-
ten mediatilaisuuksien vaikuttavuus on
pieni suhteessa resursseihin, jotka niihin
kéytetdaan. Alustavasti suunniteltujen
taustatilaisuuksien sijaan laadittiin blogeja
ja mielipidekirjoituksia, jotka menivét
hyvin 1api medioissa.

Media- ja uutiskirjetydkaluja kehitettiin
yhdessa Lianan kanssa vastaamaan aiem-
paa paremmin liiton tarpeisiin. Olimme
esilld mediassa noin 1 300 kertaa. Medialle
lahetettiin 20 tiedotetta sekd mielipide-
kirjoituksia. Viestinnan kautta ohjattiin
haastattelupyyntja Vaestoliiton asiantun-
tijoille. Tutkimukseen, vaikuttamisty6hon
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ja ihmisten arjen hallintaan liittyvia
Véestoliiton blogeja julkaistiin 76, ja ne
saivat noin 98 000 nayttokertaa.

Omaa videotuotantoa varten hankittiin
ohjelmisto ja koulutettiin henkil6stoa.
TyoOyhteisoviestintaa kehitettiin henkildsto-
kyselyn 2022 pohjalta ja tiivistamalla
yhteistyota HR:n kanssa. Vaestoliiton
bréndi ja tunnettuus olivat vahvasti esilla
tyoyhteisoviestinnassa. Henkilostokyselyssa
82,5 % henkilostostd totesi, ettd yhteistyo
viestinndn kanssa on sujuvaa. Uuden
intranetin kdyttoonotto oli henkilostosta
57,5 prosentin mukaan helpottanut
tiedonkulkua.

Palveluviestintda tehostettiin ja
yhtendistettiin mediaviestinnan, mark-
kinointikampanjoiden, itse tuotettujen
yhtendisten visuaalisten viestintdpohjien
ja entista selkedampien palvelukuvausten
avulla. IPPF:1ta loppuvuonna saatu 10 000
euron avustus mahdollistaa viestinnan
kehittdmistyon jatkumisen edelleen.



Liite 1. Vaestoliiton jasenjdarjestot vuoden 2022 lopussa

ADHD-liitto ry
Adoptioperheet ry
Elatusvelvollisten Liitto ry

Familia ry

Filha ry
Imetyksen tuki ry

Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta ry
Kotitalousopettajien liitto ry
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
Lapsiperheiden Etujérjestd ry
Marttaliitto ry

Naisjdrjestéjen Keskusliitto ry

Parasta Lapsille ry

Parisuhdekeskus Kataja ry
Sateenkaariperheet ry

Setary

Siirtolaisuusinstituutti
Sosiaalipoliittinen yhdistys ry
Suomalainen Ladkdariseura Duodecim
Suomalaisuuden Liitto ry

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry
Suomen Gynekologiyhdistys ry
Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Kdatildliitto ry

Suomen Lastenlédkdariyhdistys ry
Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Suomen Uusperheiden Liitto ry
Suomen Vanhempainliitto ry

Suomen Véestotieteen Yhdistys ry
Suomen vylioppilaskuntien liitto SYL ry
Suomi-Seurad ry

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry



https://adhd-liitto.fi/
https://adoptioperheet.fi/
https://www.elatusvelvolliset.fi/
https://www.familiary.fi/index.html
https://www.filha.fi/
https://imetys.fi/
https://suomenkasper.fi/
https://www.kotitalousopettajat.fi/
https://www.simpukka.info/
http://www.lape.fi/
https://www.martat.fi/
https://naisjarjestot.fi/
https://www.parastalapsille.fi/
https://parisuhdekeskus.fi/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://seta.fi/
https://siirtolaisuusinstituutti.fi/
https://sosiaalipoliittinenyhdistys.fi/
https://www.duodecim.fi/
https://suomalaisuudenliitto.fi/
https://samok.fi/
https://gynekologiyhdistys.fi/
https://keskusta.fi/keskustanaiset/
https://suomenkatiloliitto.fi/
https://www.lastenlaakariyhdistys.fi/
https://lukio.fi/
https://monikkoperheet.fi/
https://www.terveydenhoitajaliitto.fi/
https://supli.fi/
https://vanhempainliitto.fi/
https://blogs.helsinki.fi/svy-ry/
https://syl.fi/
https://suomi-seura.fi/fi/
https://www.yvpl.fi/
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