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Kirjallinen lausunto
Yhdenvertainen Suomi -ohjelman kolme keskeisinta tavoitetta, joihin tulisi kiinnittda enemman huomiota:

2: Edistetddn suomalaisen ty6eldimédn monimuotoisuutta ja syrjimattémyytta

TyOpaikkojen organisaatioina ja jokaisen tyontekijan henkilokohtaisesti on sitouduttava toimiin rasismin kitkemiseksi.
TyOyhteisdissa on luotava ennaltaehkaisevia keinoja rasismin torjumiseksi seka selvitettdva mahdolliset ongelmat tehokkaasti.
Valtion tulee tyénantajana entistd vahvemmin profiloitua ja ndyttaa esimerkkia inklusiivisessa ja syrjimattomassa
rekrytoinnissa ja henkilostopolitiikassa. Tyopaikkojen toimenpiteita asian lisédmiseksi ovat mm.:

1. Monimuotoisuuden edistaminen rekrytoinnissa, urakehityksessa ja palkkauksessa; ml. anonyymin rekrytoinnin kaytto ja
julkisen sektorin tydpaikoilla kielitaitovaatimusten valjentaminen; ks. Vdestoliiton opas Kielitietoisesta rekrytoinnista

2. Syrjinnan nollatoleranssi tydyhteisoissa; henkildstén kuuleminen ja korjaavat kaytannot; tarjotaan selkeat kanavat, joilla
tyontekijat voivat raportoida rasismin ja muun syrjinnan ilmenemisesta, jotka kasitelladn oikeudenmukaisesti..

3. Eri didinkieltd puhuvien tai maahan muuttaneiden tydntekijoiden suomen kielen taidon kehittdminen; kielikoulutusohjelmat
voivat auttaa maahan muuttaneita kielitaidon parantamisessa ja tyoyhteis66n integroitumisessa.

4. Mentorointiohjelmat ja kulttuurisen ymmarryksen kehittdminen: Ks. myds Vaestoliiton Womento-mentorointi sekd muu
tietoisuuden lisddminen koulutusten ja verkostojen kautta.

5. Inklusiivinen johtaminen ja johdon esimerkki: Johtotehtdvissa toimivien sitoutuminen monimuotoisuuteen seka
esimerkkindtoimiminen rasismin torjunnassa.

3: Vahvistetaan viranomaisten yhdenvertaisuusosaamista eri tasoilla

Yhdenvertaisuusosaaminen tulisi saattaa valttamattomaksi edellytykseksi kaikissa viranomaisten palvelurakenteissa ja kehittaa
tatd osaamista jatkuvasti. ja arvioida sen edistymistd. Toimintaohjelma mainitsee kasvatusalan ammattilaiset yhdeksi
avainryhmaksi rasismin torjunnassa. Painotamme, ettd kokonaisvaltainen seksuaalikasvatus lisda tutkimusten mukaan
sukupuolten valista tasa-arvoa, tukee tunnetaitojen kehittymista ja vahentaa vakivaltaa. Laadukas kokonaisvaltainen
seksuaalikasvatus on turvattava kaikille lapsille ja nuorille.

7: Puututaan vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja yhteistyolla

Yhteiskuntamme sisdisen turvallisuuden vahvistaminen kehittamalla toimivia, nopean puutumisen menetelmid vihapuheeseen
on tarkead. Samalla se rohkaisee hyvia vaestosuhteita ja edistdd vahemmistojen osallisuutta. Teema on yletettava
varhaiskasvatukseen, oppilaitoksiin ja harrastetoimintaan koulutuksen ja medialukutaitokasvatuksen kautta.

Mitka ohjelman toimenpiteista ovat olleet erityisen hyodyllisia?

Toimenpiteistd esim. THL:n PALOMA-verkosto, sen materiaali seka THL:n verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille.
Rekrytointisyrjinnan vastaiset suositukset ja oppaat.

Liikuntaa edistavien jarjestdjen yhdenvertaisuusavustuksen hakukriteeriksi rasismin vastaisen toiminnan edistaminen.
Tyoeldaméan monimuotoisuusohjelma on ollut hyodyllinen. https://tem.fi/tyoelaman-monimuotoisuusohjelma

Muuta yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden edistamiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa?

Yhdenvertaisen yhteiskunnan rakentamisessa ihmisten osallisuus ja kansalaisjarjestot, kuten sosiaali- ja terveysjarjestot, ovat
keskeisessa roolissa. Osallisuutta paatoksentekoon tulee vahvistaa ja ottaa mukaan eri vaestoryhmat. Jarjestot, jotka edistavat
vhdenvertaisuutta ja tekevat rasismin vastaista tyota, tarvitsevat lisaa rahallista tukea ja resursseja. Jarjestdjen osaamista
voidaan hyddyntaa kohtien 2 ja 3 toteutuksessa kuten tukena koulutuksissa ja aineistojen tuottamisessa.

Yhdenvertaisen, tasa-arvon ja syrjimattoémyyden edistamiseksi on valttamatonta tunnistaa sita aktiivisesti heikentavat
rakenteet. Tallainen on esimerkiksi seksuaalioikeuksia, naisten oikeuksia ja seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéjen oikeuksia
vastustavaorganisoitunut ja hyvin rahoitettu liike (nk. anti-gender —liike). Suomessa sen tavoitteena on erityisesti ollut
transihmisten oikeuksien heikentaminen ja aborttioikeuden vastustaminen. On varmistettava, etta liike ei saa yhteiskunnallista
painoarvoa ja valtaa ja sitd on vastustettava painokkaasti sekd kotimaassa ettd kansainvalisissa konteksteissa.

Lisaksi on varmistettava, etta hallituksen asettamassa uudessa tyoryhmassa tulee kuulluksi myos eri taustaisten henkiliden,
heitd edustavien jarjestéjen seka asiantuntijoiden dani.
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