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PISARAPUUTTUMISEN-menetelman arviointi

Ongelma:

Hairinta, syrjinta, vaheksynta, ulossulkeminen, nimittely ja kiusaaminen varhaiskasvatuksessa lasten vililla
alkaa pienina pisaroina (testauksina, kokeiluina) tai aikuisten lapsiin kohdistamana (usein
ajattelemattomuutta tai tottumuksena). Tietoisesta kiusaamisesta tai vakivallasta ei puhuta pienten lasten
kohdalla. He vasta opettelevat monimutkaisten sosiaalisten ja tunnetaitojen alkeita lapsiryhmassa.
Kuitenkin, jos vahingollisen kdytoksen testaukset ja leikissa tehdyt loukkaukset tai satuttamiset saavat
jatkua, ne lisddantyvat ja vakiintuvat ryhman toimintaan.

Tavoite:

Hairinnan, kiusaamisen ja vakivallan varhainen ennaltaehkaisy

Rakentava, suunnitelmallinen ja yhtendinen puuttuminen tunne- ja vuorovaikutustaitoja ohjaamalla
jo hairinnan alkuhetkiin eli pisaroihin.

Lapsia ei leimata pahoiksi/”syntipukeiksi”/kiusaajiksi tai uhreiksi/kiusatuiksi vaan tilanteet pyritdan
kasittelemaan lapsiryhmassa. Toimitaan yhteisen vastuun ja yhteisen vaikuttamisen (me-hengen) eli
lasten osallistamisen periaatteella.

Koko henkilosto on koulutettu, sitoutunut, osaa ja ymmartaa pisarapuuttumisen menetelman.
Uudet ammattilaiset ja perheet perehdytetaan heti.

Tarvittavat materiaalit ovat saatavilla ja nakyvilla muistuttamassa.

Huoltajilla on tietoa ja he osallistuvat menetelméan kayttoon.

Menetelmaa arvioidaan ja kehitetddn ammattilaisten, lasten ja huoltajien kanssa.

Henkildston yksiléarviointi:

1) Vaittamia: Kylla, ehka, eos.

Tunnistan herkasti pienten lasten hairinnan, kiusaamisen ja vakivallan tilanteita.

Tunnistan hyvin myos seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvia hairinnan ja syrjinnan tilanteita
lasten valilla.

Tunnistan, jos nden aikuisten lapsiin kohdistamaa hairintaa.

En leimaa lapsia (edessa enka takana) pahaksi, hankalaksi tai kiusaajaksi.

Tieddan miten toimia rakentavasti lasten valisissa hairinnan ja kiusaamisen tilanteissa.
Tiedan miten toimia rakentavasti lasten valisissa seksuaalisuuteen tai sukupuoleen liittyvissa
hairinnan, kiusaamisen, syrjinnan ja vakivallan tilanteissa.

Tiedan miten toimia rakentavasti, jos nden aikuisen lapseen kohdistamaa hairintaa, syrjintaa tai
kiusoittelua.



2) Osaamisen arviointi: Arvioi oma osaamisesi nyt arvosanalla vililld 1-5, kun numero viisi on paras.

Lasten valisen hadirinnan, kiusaamisen ja vakivallan ennaltaehkaisy

Lasten valisen seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvan hairinnan, kiusaamisen ja vakivallan
ennaltaehkaisy

Aikuisen lapseen kohdistaman hadirinndan ennaltaehkaisy

Lasten valiseen hairintdan, kiusaamiseen ja vakivaltaan rakentava puuttuminen

Lasten valiseen seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvadn hairintaan, kiusaamiseen ja vakivaltaan
puuttuminen

Aikuisen lapseen kohdistamaan hairintaan puuttuminen

Keskustelemme tiimipalavereissa: Sadnndllisesti, satunnaisesti, harvoin

pisarapuuttumisen kadytannoista, vaikutuksista ja haasteista

lasten hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvistad havainnoista ja huolenaiheista

miten turvallisuutta ja hyvinvointia voi yksikdssamme kehittaa

miten voimme lisdtd edelleen menetelman kaytettavyytta, juurrutettavuutta ja tuloksellisuutta
tiimissamme

miten voimme monipuolisesti osallistaa lapsia ja huoltajia menetelman kaytossa ja arvioinnissa

Tyokaluun liittyvia pohdintakysymyksia:

Millaisilla keinoilla voimme tavoittaa lapsen kokemuksen siitd, ettd hanen on hyva ja turvallista olla
varhaiskasvatuksessa?

Millaisilla keinoilla voimme todentaa, etta lapsi uskaltaa kertoa kokemuksensa siitd, onko hanen
hyva ja turvallista olla varhaiskasvatuksessa, tai mita on tapahtunut?

Miten voimme paremmin tukea lasten yhteisollisyyden kokemusta ryhmassa?

Miten voimme auttaa toista aikuista pisarapuuttumisen tilanteessa paremmin?

Miten voisimme ottaa lasten huoltajat paremmin osallisiksi menetelman oppimisprosessiin?
Miten saamme lapset parhaiten mukaan puuttumistilanteeseen? lhan kaikki osapuolet, jotka ovat
ndhneet hairinnan tilanteen.

Mika tukisi tydyhteisddamme parhaiten, jotta pystymme pisarapuuttumaan aina, kun se tuntuu
tarpeelliselta?

Miten osaamme erottaa lasten leikillisen fyysisen kontaktin ja hyvaa tekevan hauskuuden
sellaisesta, johon olisi hyva pysahtya ja puuttua?

Miten valtamme sen, etta aikuisten uupumus, kiire, stressi tai totutut tavat estavat rakentavaa
puuttumista hairintdan ja syrjimiseen?

Miten menetelma vaikuttaa ammattilaisten hyvinvointiin, turvallisuuteen ja yhteishenkeen?

Arviointi lasten kanssa

Kuvat arkipaivan tilanteista: ruokailu, nukkuminen, vessa, pukeminen, ulkoilu, toimintatuokiot, retki,
aamupiiri ym. Jokainen hetki ndytetdan lapsille kuvana ja lapset saavat nayttaa hymy/surunaamoista
(jokaisella molemmat) sujuuko yleensa mikakin tilanne mukavasti vai onko siella jotain surun
aihetta. Nain voidaan selvitta paivasta hetket, jolloin lapsilla on turvallista/turvatonta ja lahted
korjaamaan/kehittamaan ymparistda ja toimintaa lapsille turvallisemmaksi.

Lapsia varten on laadittu valmiit materiaalit, kuten nukketeatterikasikirjoitukset, kuvakortit seka
juliste helpottavat menetelman ohjaamista lapsille ja tarjoavat tilanteita saada palautetta lapsilta
menetelman toimivuudesta.



Eskariryhmissa voidaan jo keskustella menetelmasta tarkemmin, esim. julisteen avulla.

Arviointi huoltajien kanssa

Huoltajien tulee tuntea menetelma ja saada siihen materiaalia, sekad kokea voivansa osallistua
menetelman kayttéon. Kotona voidaan aluksi keskittyd etenkin positiiviseen pisarapuuttumiseen
menetelman perehtymisessa. Taman jalkeen voidaan kerata palautetta.

Huoltajille voi vanhempainillassa muistuttaa, opastaa menetelman kayttoa ja suositella soveltamista
kotona.

Tilanteita voi mallintaa huoltajien lasna ollessa, esim. hakutilanteissa.

Tapaamisissa voi keskustella menetelmdasta: miksi ndin toimitaan, mitd hyotyja ja seurauksia nakyy
varhaiskasvatuksen arjessa, mita kokemuksia huoltajilla on.

Huoltajille on laadittu valmiit tiedotteet pisarapuuttumisen menetelmasta, kuten kirje, artikkeli seka
juliste.



