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Kuva: Meeri Utti

Toimitusjohtajan
alkusanat

Vdaestoliiton vuosi 2024
— inhimillisid vastauksia
vdestolliseen murrokseen

Suomi eldd voimakasta vaestollista
murrosta. Vaesto ikdantyy, tyoikaisten
maara vahenee, syntyvyys on erittdin
alhaista ja muuttoliike on myllerryksessa.
Véestoliitossa jatkamme vuonna 2024
tyotdmme turvallisten ihmissuhteiden,
ihmisoikeuksien ja hyvinvoinnin puolesta.
Lasten ja nuorten turvallinen kasvu ja per-
heiden hyvinvointi ovat tydomme keskiossa.

Tuotamme ratkaisuja vdestollisen mur-
roksen haasteisiin. Ihmisoikeusperusta

on kaikkialla sama, mutta haasteet
erilaisissa yhteiskunnissa vaihtelevat.
Vaestontutkimuksen kautta autamme
yhteiskunnan eri toimijoita ymmartamaan
vaestonkehitysta, syntyvyytta ja suomalaisia
perheita.

Vahvistamme Suomessa lapsi- ja perhe-
ystavallisyyttd. Painotamme toivotun
lapsiluvun politiikkaa: tilaa, tietoa ja tukea
perheellistymiseen. Esitimme ratkaisuja
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon
ndissa teemoissa. Tarjoamme yrityksille
kumppanuutta tydopaikan rakentamisessa
perheystavalliseksi.

Tuotamme maksutonta neuvontaa ja tukea
pulmatilanteisiin lapsiperheiden vanhem-
mille ja parisuhteisiin. Palvelemme chatissa
ja puhelimitse nuoria ja tuemme kunkin
turvallista kasvuaan omaksi itsekseen ja
vahvistamme nuorten itseluottamusta ja
tulevaisuudenuskoa.

Puolustamme maahan muuttavien oikeutta
hyvéaan arkeen ja maahanmuuttajataustais-
ten ihmisten perheend elamisen oikeutta.
Tuemme kotoutumista tydelamadmentoroin-
nin seki tutkimuksen avulla ja valitaimme
osaamista suomalaisen yhteiskunnan
tasa-arvoisuuden ja kehollisen itsem&aaraéa-
misoikeuden teemoista.

Kansainvalisen kehitysyhteistyon alueella
jatkamme ohjelmatukityota seksuaali- ja
lisdantymisterveyden ja oikeuksien vah-
vistamiseksi. Rakennamme ihmisoikeuksia
kunnioittavaa maailmaa, jossa jokaisella on
oikeus omaan kehoon ja seksuaalisuuteen.

Epdvarmassa toimintaympadristossa ja
valtion sddstoihin liittyvien rahoitusleik-
kausten edessa arvioimme strategisia
valintojamme ja uudistamme toimintatapo-
jamme vastataksemme perustehtaviamme
entistd vaikuttavammin. Muuttuvassa maa-
ilmassa korostuu entistd voimakkaammin
inhimillisten voimavarojen vaaliminen

ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen:
mahdollisuus muodostaa turvallisia ihmis-
suhteita ja kuulua lahiyhteisoihin sekéa
toimia aktiivisena yhteiskunnan jasenena.

Eija Koivuranta Toimitusjohtaja



Vaestoliiton strategia
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Vdestoliiton strategia 2021-2025.

Strategia toiminnan
taustalla

Toimintamme perustuu seka tutkittuun
tietoon ettd ihmisten kohtaamisista saatuun
kokemusperdéiseen tietoon. Toimimme
ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden
puolesta ja toimintamme rakentuu vah-
vasti kestavan kehityksen tavoitteille.
Noudatamme jarjestosektorin hyvan hallin-
non periaatteita. Seuraamme ja arvioimme
ndiden periaatteiden toteutumista lapileik-
kaavasti kaikessa toiminnassamme.

Vuonna 2024 kdynnistamme strategian arvi-
oinnin ja uudistamisen.

Strategiset ohjeimamme

1 Kestava vaestonkehitys

Kestava vaestonkehitys pitaa sisallaan syn-
tyvyyden, lastensaantitoiveet, seksuaali- ja
lisdantymisoikeudet sekd ihmissuhteiden ja
yhteisdjen hyvinvoinnin. Tavoitteemme on
lisata tietoisuutta véestollisen murroksen

Toimintasuunnitelma 2024

merkityksesta yhteiskunnallisesta ja
inhimillisestd ndkokulmasta. Jatkamme
ihmisoikeuksille perustuvaa véiestopoliittista
keskustelua ja ajamme Vaestopoliittisen ohjel-
man suosituksia osaksi Suomen linjauksia
kotimaassa, EU:ssa ja kehityspolitiikassa.

Tavoitteitammme ovat:

1. Vaestopoliittinen keskustelu pysyy ylla ja
Véaestopoliittinen ohjelma ndkyy Suomen
linjauksissa.

* Seuraamme ja vaikutamme
hallitusohjelman véaestopoliittisen
selonteon valmisteluun

» Edistdmme tutkitusti kestavaa
véaestonkehitysta ja ikdantyvan
vaeston kriisinsietokykya

* Tarjoamme tutkimustietoa
perhesukupolvista ja perhesuhteiden
merkityksesta aktiivisessa
ikdantymisessa Suomessa ja EU:ssa

* Vahvistamme maahanmuuttoa ja
vaestoskenaarioita koskevaa tutkimusta

* Tarjoamme keskeisia
vaestoindikaattoreita paattajien
ja alueiden kayttoon.

@ Vdaestoliitto



Vdéestoliiton neljé ohjelmaa kokoavat strategiset tavoitteet vuosiksi 2021-2025

2. Tuomme vdeston perhepoliittisia toiveita  Erityisesti nuorten
esiin. kokonaisvaltainen seksuaalikasvatus

» Jalkautamme perhepoliittisia toteutetaan laadukkaasti

toiveita koskevan Perhebarometri ¢ Perhesuunnittelun toimintamallia
2023 tuloksia laajennetaan tukemaan

* Perhebarometrissa 2024 teemana hedelmallisyystietoisuutta

ovat parisuhteet ja seksuaalisuus * Alle 25-vuotiaiden nuorten
maksutonta ehkaisya toteutetaan
hyvinvointialueilla ja sithen
nivotaan hedelmallisyystietoisuus.

* Toteutamme vuorovaikutteisen
tapahtuman ’Véaestopaiva’ 14.5.

3. Seuraamme lastensaannin toiveisiin ja
toteutumiseen vaikuttavia tekijoita. 5. Haluamme Suomen olevan hyva uusi

* Julkaisemme politiikkasuosituksia kotimaa tanne muuttaneille.

toivotun lastensaannin tukemiseksi * Perheperustaisen maahanmuuton
merKkitys tunnistetaan ja

* Perheiden parjaamista tuetaan . o ) )
tarjoamme siitd tutkimustietoa

ja lapsiperhekoyhyytta
torjutaan pitkdjanteisesti * Omassa toiminnassaan Vaestoliitto
tarjoaa maksuttomia palveluja maahan

» Lapsitoiveiden toteutumisen vaje i . i
muuttaneiden kotoutumisen tueksi.

tunnistetaan paatoksenteossa

ja lapsitoiveiden tukemisen

tavoite (toivotun lapsiluvun
politiikka: tilaa, tietoa, tukea
perheellistymiseen) saa vastakaikua.

4. Lisdantymis- ja seksuaaliterveyspalvelut
paranevat ja sisaltavat myos
hedelmallisyysneuvontaa.

o
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Vaestoliiton kansainvélisessi toiminnassa
vuonna 2024 tavoitellaan sisaltojen lisaksi
toiminnan tunnettuuden vahvistamista
osana Vaestoliiton brandia.

Tavoitteitammme ovat:

1. Suomi edistda seksuaalioikeuksia
ulkopolitiikassaan, varsinkin kehitys-
politiikassa ja humanitaarisessa avussa.

» Rahallinen tuki UNFPA:lle ja
seksuaalioikeusjarjestoille (IPPF, MSI,
IPAS) pysyy samalla tasolla tai kasvaa

» Poliittiset paattajat ja virkamiehet
pitdvat seksuaalioikeuksia
nakyvasti esilla eri foorumeilla

» Virkamiehet ja paattajat kayttavat
Vaestoliiton asiantuntemusta
tukenaan paatoksenteossa.

2. Kehitysyhteistyoohjelma edistaa
seksuaalioikeuksia tuloksellisesti.

» Kehitysyhteistyoohjelma
vahvistaa haavoittuvimmassa
asemassa olevien oikeuksia

* Kumppanijarjestojen
osaaminen vahvistuu.

3. Suuren yleison tuki Vaestoliiton
kehitysyhteistyolle ja seksuaalioikeuksien
edistamiselle kasvaa.

» Vaestoliiton seksuaalioikeuksiin
ja kehitykseen liittyvat
viestintdkampanjat ovat onnistuneita

» Kehitdmme globaalikasvatuksen avulla
uusia tapoja tavoittaa kohderyhmia

* Korostamme viestinndassamme
sitd, ettd Vaestoliitto on Suomen
johtava seksuaalioikeuksien
edistdja myos globaalisti.

Turvallinen 1dheisyys -ohjelmassa yllapi-
ddmme ja kehitdmme ihmissuhdepalveluja
lasten ja nuorten turvallisen kasvun seka
vanhemmuuden, isovanhemmuuden ja
muiden perhesuhteiden tueksi.

* Palvelujen ytimessa on turvallisuus;
turvallisten ihmissuhteiden tukeminen

* Kohtaamme kaikki palveluissamme
olevat ihmiset yhdenvertaisesti

* Asiakastydmme on aina asiakaslahtoista

* Kehitdmme palvelujamme asiakkaan
nakokulmasta padosin digitaalisesti;
tavoitteena ovat onnistuneet
dialogiset kohtaamiset turvallisen
tilan periaatteita noudattaen.

Tavoitteitamme vuodelle 2024 ovat:
1. Asiakaslahtoisyyden korostaminen
2. Uusien rahoitusten aktiivinen valmistelu

3. Véaestoliiton brandin vahvistaminen
vahvalla viestinndll3 ja palveluiden
oikeanlaisella jaottelulla.

Jarjestona haluamme olla yhteiskunnan
eri toimijoita kokoava, ihmisoikeuksia
puolustava ja hyvinvointia rakentava
Véestoliitto-yhteiso. Vaestoliitto-yhteiso
koostuu seka sisdisista toiminnoista etta
ulkoisista yhteistyoverkostoista ja kump-
panuuksista. Kutsumme eri toimijoita
osallistumaan yhteisoomme: kdyttamaan
palvelujamme ja keskustelemaan niista,
perehtymadan tutkimustuloksiimme,



seuraamaan ja muotoilemaan yhteiskunnal-
lista vaikuttamistydtamme, rakentamaan
kumppanuuksia seka tekemaan lahjoituksia
tyohomme. Véestoliitto-yhteison rakentami-
sessa tuemme ja kannustamme yhteistyon
tekemiseen.

Tavoitteitammme ovat:

1. Vaikuttajien ja Vaestoliiton vuorovaikutus
kasvaa: vaikuttajat arvostavat
Véestoliiton toimintaa ja kayttavat
Vaestoliiton asiantuntemusta tukenaan
paatoksenteossa

2. Merkittdvat kumppanuudet ja yhteistyo
jasenjarjestdjemme kanssa vahvistuvat

3. Tavalliset ihmiset kiinnittyvat
Vaestoliitto-yhteisoon ja heidan
kokemuksensa yhteisgon liittymisesta
on myoOnteinen. Vaestoliiton tavoitteet
ja toiminta tunnetaan yleisesti ja ne on
kuvattu teemoittain selkeasti.

4. Tarjoamme uusia liittymisen tapoja
ihmisille. Varainhankinnan ja toiminnan
kehittamisen lisdksi tulee mahdollisuus
my0s erilaisiin tapoihin seurata ja tukea
Vaestoliittoa.

Vaikuttamistyon
kokonaisuus yhdistaa
eri teemoja ja
asiantuntijuutta

Vaestoliitto edistad turvallisia ihmis-
suhteita, ihmisoikeuksia ja hyvinvointia
muuttuvassa maailmassa. Vastauksena
véestoOlliseen murrokseen toimimme
vaikuttajana ja asiantuntijana perheiden,
lasten ja nuorten hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden parantamiseksi seké
seksuaalioikeuksien ja syrjimattomyyden

vahvistamiseksi. Vaikuttamistyomme
muodostuu palveluistamme nousevasta
asiantuntemuksesta, monipuolisista ver-
kostoistamme, Vaestontutkimuslaitoksen
tyostd, kansainvalisen tyomme
vaikuttamisverkostoista ja hankkeista seka
vahvistuvasta vuorovaikutuksesta jasenjar-
jestokenttdmme kanssa.

Vaikuttamisty9ssd vuonna 2024 edistamme
ja pidamme esilla seksuaalikasvatuksen
merKkitystd, nuorten maksutonta ehkaisya,
hedelmallisyystietoisuuden lisddmista

seka toivotun lapsiluvun politiikkaa, per-
heiden parjaamisté sekd perheperusteista
maahanmuuttoa.

Véaestontutkimuslaitoksen tutkijat ovat
tiiviissa yhteydessa poliittisten paattdjien,
viranomaisten ja muiden sidosryhmien
kanssa edistdaksemme vaesto- ja perhepo-
lititkan tietopohjaa ja tutkimusperustaista
kehittdmista. Sen tueksi tutkimuslaitos
kehittad lisad vaestoindikaattoreita ja

- projektioita ja osallistuu Vaestopaiva-
tapahtuman jarjestdamiseen YK:n perheen
paivana.

Jatkamme tyotdmme vahvojen verkostojen
kautta. Teemme poliittista vaikuttamistyota
pitamalla saannollisesti yhteyttd kansan-
edustajiin ja europarlamentaarikkoihin,
ulkoministerion, EU:n ja sosiaali- ja terveys-
ministerion virkahenkil6ihin

seka kehitysyhteistyo- ja

YK-jarjestoihin.

Suomessa fooru-

meina toimivat

Eduskunnan

seksuaalioikeudet-

ja kehitysryhmé

seka kahdesti vuo-

dessa kokoontuva

Perjantairyhma.

Jalkimmaisessa on jasenina
kansanedustajien lisaksi sosiaalisen kehi-
tyksen parissa toimivia viranhaltijoita,



kehityspoliittisen toimikunnan edustajia
seka kehitysyhteistyojarjestoja. Vaestoliiton
kansainvalisen kehityksen tiimi toimii ryh-
mien sihteeristona.

Koordinoimme ja kehitimme vuonna 2018
perustettua suomalaisista kansalaisjarjes-
toista koostuvaa Seksuaalioikeusverkostoa.
Olemme Countdown2030Europe -konsortion
jasen ja lisdksi olemme mukana muun
muassa OneUN in Finland -koordinaatioryh-
massd, Kehityspoliittisessa toimikunnassa ja
Maailma.net-portaalissa. Toimimme myds
Fingon Gender ja kehitys -tyoryhmassa

seka Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus
-verkostossa. Jatkamme YK:n seksuaali- ja
lisdantymisterveysjarjesto UNFPAn kumppa-
nina Suomessa ja teemme UNFPAan liittyvaa
vaikuttamistyota ja viestintaa seka toi-
mimme Suomen delegaation neuvonantajina
teemallemme keskeisissa YK-prosesseissa
kuten YK:n vaesto- ja kehitystoimikunnassa
ja Ihmisoikeusneuvon istunnoissa.

Vaestontutkimuslaitos tuottaa ajan-
kohtaista ja soveltavaa tutkimustietoa
perheistd, pareista ja kestavasta vaes-
tonkehityksestda Suomessa seka
Euroopassa. Vuosittaisten
Perhebarometrien aiheet
koskevat neljan vuoden
sykleissd Perhepolitiikkaa,
Syntyvyyttd, Parisuhteita

ja Perhesuhteita.

Perhebarometrien

kautta edistimme
yhteiskunnallista tie-
toisuutta ja keskustelua
sosiaalisesta ja sukupuolten
vélisesta tasa-arvosta seka

Perhebarometrit
ovat Vdaestoliiton
nékyva vuosittainen
anti julkiseen
keskusteluun.

erilaisten yksiloiden ja perheiden toi-
veista, haasteista ja tarpeista. Jatkamme
seka Perhebarometrin 2022 Kuka haluaa
lapsia 2020-luvulla ettd vuoden 2023
Perhebarometrin Kaikki tykkdd perheista.
Lapsiperheiden ja muiden suomalaisten
nakemykset perhepolitiikasta jalkauttamista
medialle ja perhetyon ammattilaisille.
Syksylla 2024 ilmestyvan Perhebarometrin
aiheena on aikuisvaeston parisuhteet, ja
sitd tehddan yhteistyossa Parisuhdekeskus
Kataja ry:n kanssa. Lisaksi valmistelemme
uutta perhebarometrikyselyd suomalaisten
perhesiteista.

Julkaisemme vuosittain myos vertaisar-
vioitua ja avointa Finnish Yearbook of
Population Research -lehted, tietovuotoja ja
tyopapereita. Lisdksi analysoimme uuden
FINSEX-kyselytutkimuksen aineistoa suo-
malaisten seksuaalisesta kayttaytymisesta ja
hyvinvoinnista.

Tutkimuslaitos osallistuu tutkimuskonsor-
tioon sosiaalisista verkostoista ikddntyvdassd
Suomessa, jonka toinen kausi 2024-27
alkaa tulevana vuonna osana Strategisen
tutkimuksen neuvoston Vaestonmuutos-
ohjelmaa. Véestoliiton tutkimusprofessorit
johtavat hanketta ja Vaestontutkimuslaitos
vastaa hankkeen yhteiskunnallisesta vuo-
rovaikutuksesta. Selvitimme sosiaalisten
verkostojen yhteyttd niin lastensaan-
tiin kuin aktiiviseen ja onnelliseen
ikddntymiseen. Tutkimme myos
sukulaisverkostoja historialli-
sessa Suomessa sekd alueellisia
eroja ja muuttoliiketta.
Tata taydentdd EU Horizon
tutkimuskonsortio Towards
a Resilient future for Europe
(FutuRes), johon osallis-
tumme Bocconin yliopiston
johdolla.



Sukupolvien ketju -hanke on Vaestoliiton
oma, edustava pitkittdistutkimus Suomen
suurten ikdluokkien ja heidén aikuisten
lastensa eldmasta ja yhteydenpidosta. Kolme
ensimmaista aineistonkeruuta toteutettiin
vuosina 2008, 2012 ja 2018. Neljanteen
aineistokeruuseen on haettu tukea mm.
Koneen S4atioltd, ja mikali rahoitus saa-
daan, keruu toteutetaan toimintavuonna.
Toteutamme myos Survey of Health, Ageing
and Retirement -(SHARE) Suomi tutkimuk-
sen 10. tutkimusaallon aineistokeruu ja
raportoimme 9. tutkimusaallon tuloksia

Vaestontutkimuslaitos koordinoi Véiestoliiton
vaestopoliittista vaikuttamista ja tuottaa

sen pohjaksi tuoretta tutkimustietoa.
Vaikuttaminen toteutuu lahivuosina kah-
dessa laajassa tutkimuskonsortiossa
kansallisella ja EU-tasolla. Sen lisaksi
tutkimuslaitos koordinoi kansallista SYNTY-
verkostoa. EU-vaikuttamisessa painopiste on
véestokehityksen, kriisinsietokyvyn ja toi-
votun lastensaannin politiikan tavoitteiden
esille tuominen vuorovaikutuksessa paat-
tajien kanssa ja teemme tdssa yhteistyota
Population Europe-verkoston kanssa.

Tavoitteena on jatkaa tunnettuna ja
arvostettuna syntyvyyden ja perhetutki-
muksen tiedon popularisoijana seka lisata
nakyvyyttamme EU:tasolla. Keradmamme
kansainvalisestikin merkittavat tutki-
musaineistot ovat ilmaiseksi kaikkien
tutkijoiden hydodynnettavissa tietyn ajan
paasta (Sukupolvien ketju, GGS, SHARE,
Perhebarometrikyselyt) avoimen tieteen
periaatteilla.

Tutkimuksen popularisointi toteutuu tut-
kimuslaitoksen kautta seka yhteistoissa
Strategisen tutkimusneuvoston Demography-
ohjelman kanssa. Piddmme niin tieteellisia
kuin suurelle yleisollekin suunnattuja luen-
toja. Tiedeviestintimme keskittyy vuonna
2024 laajasti NetResilience-hankkeen vaikut-
tamistoimintaan, josta Vaestoliitto vastaa.

Jarjestaimme hankkeen tilaisuuksia seka
yksin ettd yhdessa muiden Demography-
ohjelman konsortioiden kanssa.
Julkaisemme NetResilience-hankkeen

seka Vaestoliiton verkkosivuilla tietoa
tutkimuksesta seka viestimme aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa hankkeen tuloksista.

Julkaisemme noin 30 tieteellista vertaisarvi-
oitua artikkelia ja tutkimuslaitoksen omassa
sarjassa kaksi tyOpaperia. Jatkamme suosit-
tua popularisoitujen Tietovuoto-artikkelien
sarjaa ajankohtaisista tutkimusaiheistamme
sekd blogien kirjoittamista mm. Synty-
verkostolle. Suunnittelemme lyhyiden
videoiden kayttoa tutkimustulosten
jakamisessa.

Kehittédmistydé monikulttuurisuudessa

Vaestontutkimuslaitos on mukana yhteis-
pohjoismaisessa Nordforskin rahoittamassa
tutkimusprojektissa, Social Networks and
Ethnic Integration, jossa tarkastellaan eri
etnistd alkuperad olevien ihmisten valisia
perhesuhteita Tanskassa, Ruotsissa ja
Suomessa. Toimintavuonna valmistuu tutki-
mus toisen sukupolven maahanmuuttajien
syntyvyydestd ja siihen vaikuttavista teki-
joista Suomessa.

Pyrimme vahvistamaan maahanmuut-
totutkimusta hakemalla Strategisen
tutkimuksen neuvoston rahoitusta teemasta
Maahanmuuton, tyon ja hyvinvoinnin vai-
kutukset tulevaisuuden Suomessa.

Womento-mentorointi

Tuemme koulutettujen maahan muuttanei-
den naisten tydelamavalmiuksia, verkostoja
ja kielitaitoa sekd suomalaisen tyoelaman
tuntemusta ja ammatillista itseluottamusta.
Samalla edistetddn kotoutumista ja yhteis-
kunnallista osallisuutta. Parimentorointiin
perustuvassa toiminnassa mentorina
toimivat vapaaehtoiset, suomalaisessa



tydeldmassa toimivat, oman ammattialan
naispuoliset asiantuntijat. Toimintaa rahoit-
taa STEA.

Tietoa tasa-arvosta ja
seksuaalisuudesta kotoutujille ja
kotoutumisen ammattilaisille (TASE)

Edistimme maahan muuttaneiden kotou-
tumista seka tietoa seksuaalioikeuksista.
Tuemme kotoutumisvaiheen koulutuksen
ammattilaisia seksuaalioikeus- ja tasa-ar-
vokysymyksissd. Hankkeen tarkoituksena
on vahvistaa maahanmuuttajien yhteis-
kuntatietoutta erityisesti tasa-arvoon,
seksuaalikayttaytymiseen, itsemaaraa-
misoikeuteen seka haitallisiin perinteisiin
liittyvissa kysymyksissa. Hanketta toteute-
taan EU:n Turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahaston tukemana.

Hyvinvointia myés maailmalla

Paamaaramme on, etta erityisesti haavoit-
tuvimmassa asemassa olevien ihmisten
—nuoret, tytot ja naiset, vammaiset ihmiset
ja sateenkaari-ihmiset — seksuaalioikeudet
parantuvat kehittyvissa maissa. Toinen
padmaaramme on, ettd Suomi ja EU sitou-
tuvat vahvemmin kehityspolitiikassaan ja
-rahoituksessaan seksuaali- ja lisddntymis-
terveyden ja -oikeuksien edistdmiseen. On
tarkeda, ettd kumppanuudet ja yhteistoi-
minta seksuaalioikeuksien edistdmiseksi
vahvistuvat.

Tuomme globaalin maailman ldhelle ihmi-
sid Suomessa, ja eri yhteistyotahot saavat

Seksuaalioikeudet
ovat osa Suomen
kehityspolitiikkaa
ja siihen liittyvadé
budjettia. Paatéksentekijéit
nostavat seksuaali- ja
lisGadntymisoikeuksien
merkitysté aktiivisesti esille ja
edistdavat niitd eri foorumeilla
ja ne ovat ndkyvé
osda julkista
keskustelua.

meiltd asiantuntevaa ja luotettavaa kump-
panuutta. Teemme yhteistyota
vuorovaikutuksellisesti toisia kuunnellen,
toisilta oppien ja yhdessa uutta ideoiden.
Yhteiskunnalliset toimijat saavat meilta
ajankohtaista ja luotettavaa tietoa padtok-
senteon tueksi.

Vuonna 2024 jatkamme seksuaalioikeuk-
sia edistavan kehitysyhteistydohjelman
toteuttamista ja kehittdmista sekd Suomessa
ettd seitsemassa kehitysyhteistyon kump-
panimaassa. Annamme kehitysviestinnan
keinoin tietoa seksuaalioikeuksista ja kesta-
vén kehityksen tavoitteista.

Vaikuttamalla muutoksia
kehityspolitiikkaan

Vuoden 2024 vaikuttamistyon painopisteend
on vaikuttaa siihen, ettd uuden hallituk-

sen kansainvalisten taloussuhteiden ja
kehitysyhteistyon selonteossa seksuaali- ja
lisddntymisterveys ja -oikeudet ovat keskei-
nen painopiste ja niille turvataan riittava
rahoitus huolimatta kehitysyhteistyohon
kohdistuvista leikkauksista.



Nuorten turvallinen kasvu
omaksi itsekseen

Tuemme 13-29-vuotiaiden nuorten seksuaa-
lista hyvinvointia ja kykya toimia intiimeissa
ihmissuhteissa. Nuoret saavat asiantuntijan
keskusteluapua matalan kynnyksen chat-pal-
veluissa mieltddn painaviin kysymyksiin.
Toimintaa rahoittaa STEA.

Matalan kynnyksen Poikien Puhelimen
puhelin- ja chat-palvelu lisda poikien ja
nuorten miesten ymmarrysta kehosta ja
kasvusta, seksuaalisuudesta, ihmissuh-
teista ja arjenhallinnasta seka vahvistaa
tunne- ja sosiaalisia taitoja. Kohtaamisista
osa tapahtuu pelistriimeissa ja Discord-
yhteisopalvelimessa. Miespuolinen
asiantuntijatiimi vastaa palvelusta.
Toimintaa rahoittaa STEA.

Perheiden hyvinvoinnin tukena

Tarjoamme matalan kynnyksen keskuste-
lutukea kuormittuneille ja jaksamisestaan
huolestuneille lasten vanhemmille seka
lasta odottaville. Tavoitteena on ehkaista
vanhempien uupumusta, kannatella arjessa
ja ohjata tarvittaessa vanhempi tuen aarelle.
Teemme yhteisty6td Hyvinvointialueiden
perhekeskusten kanssa mm. asiakasoh-
jauksen kautta kannattelemalla palveluita
tarvitsevia. Asiakkaiden yksilollisten
toiveiden mukaisesti keskustelutukea tar-
jotaan monikanavaisesti. Tarjoamme myos
mahdollisuutta ammatillisesti ohjattuun
vertaistukeen ryhmatoiminnan muodossa.
Toimintaa rahoittaa STEA.

Sukupolvien sopu -toiminnassa tarjoamme
tukea isovanhemmille, jotka kokevat haas-
teita nk. ‘valisukupolven’ kanssa. Palvelut

Kotimaan toiminnoissa
tavoitamme:

250 isovanhempaa
13300 poikaa ja nuorta miesta
3800 nuorta
65 ty6éténtd maahanmuuttajaa
15655 kuormittunutta
vanhempaa
1400 perheiden parissa
tyoskentelevada

ovat valtakunnallisia, ja toiminta toteu-
tetaan etdayhteyksin. Toimintaa rahoittaa
STEA.

Avoimet hankerahoitukset
vuodelle 2024

Turvallisen ldheisyyden ohjelmassa vuo-
delle 2024 haetaan hankkeita ja rahoituksia
muun muassa nuorten ruotsinkieliseen
palveluun, murrosikaisten vanhem-
muuden tukemiseen. Ukrainalaisten
psykososiaaliseen tukeen Helsingin alueella.
Lisédksi tavoitellaan Et ole yksin -palvelun
laajennusta ja vakiinnuttamista ja Kumita-
kampanjan jatkoa.

Véestoliitto-yhteison rakentaminen jatkuu
tarkednd osana ty0tamme ja vuonna 2024
erityisina tavoitteina Vaestoliitto-yhteison
kehittdmisessa ovat:

» Verkostot ja niiden vahvistaminen

» Jaseniston kuuleminen.



Vgestoliitto-yhteisdn rakentamisen ohjelma koostuu kuudesta keskeisestd menestystekijastd.

Jatkamme yhtendista viestintaa kaikille
kohderyhmillemme Vaestoliitosta ja siita
mité se tekee. Kaikkien ohjelmiemme yhtei-
nen viesti on: Edistimme turvallisia
ihmissuhteita ja yhteisojen hyvinvointia.
Ohjelma-rakenteen kautta seurataan ja
arvioidaan, miten strategia toteutuu jasen-
jarjestojen, hallituksen, johtoryhmén ja
koko henkilgston ndkokulmasta.

Toiminnan tasolla vuonna 2024 tavoitellaan
tehtavien priorisointia ja kokoamista sel-
kedmmiksi kokonaisuuksiksi. Arvioimme
verkostomme ja priorisoimme toimin-
tamme kannalta oleelliset ja vahvistamme
niitd. Toteutamme jasenkyselyn ja
piddmme yhteytta jasenjarjestoihin.
Tiivistimme yhteistyota konsernin sisilla ja
haemme synergiaetuja toiminnassa.

Vaestoliitto-yhteiso koostuu kuudesta
keskeisestd menestystekijistd, jotka vah-
vistavat brandidmme ja nojaavat vahvaan
perustaamme: ihmisoikeuksiin, kestavaan
kehitykseen ja hyvaan hallintoon.

4.1. Aktiivinen ja
sitoutunut jésenisté

ja luottamushenkil6t:
hallitus ja jGsenjérjestot

Vdestoliiton hallitus

Vaestoliiton hallitus muodostuu puheen-
johtajasta ja yhdeksdasta jasenesta. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajat.

Strategian toimeenpanoon ohjaaminen,
seuranta ja arviointi on keskeisté halli-
tustyodskentelyssd. Toimintaympariston
muuttuessa nopeasti, uudistamme strate-
giamme 2024.

Suunnitelmallista jéisenpalvelua

Vaestoliiton jdsenind on 34 suoma-

laista jarjest0d. Ne edustavat erilaisia
perhe-, nuoriso-, opiskelija-, ammatti- ja
aatteellisia jarjestoja. Vaestoliiton jasen-
jarjestot kokoontuvat kahdesti — kevaalla
ja syksylla — pdattdméan liiton toiminnan
suuntaviivoista ja arvioimaan toteutunutta
toimintaa. Hallitus ohjaa toimintaa syys- ja
kevatkokousten valissa.



V@estaliitto ry:n organisaatiokaavio 2023-2024

Lista Vaestoliiton jasenjarjestoista loytyy
toimintasuunnitelman lopussa olevasta
liitteesta.

4.2. Osallistuvat ja
sitoutuneet palvelujen
kayttajat

Vdestoliitto-konserni

Konsernin toiminta koostuu yleis-
hyodyllisesta tutkimus-, palvelu- ja
vaikuttamistyosta sekd yhtiomuodossa
tuotettavista maksullisista palveluista.
Vaestoliitto-konsernin yhtioiden tehtdvana
on kehittaa ja tarjota laadukkaita palveluja
perheiden ja vieston onnellisuuden ja tasa-
painoisen eldmén edistamiseksi seka tuottaa
resursseja Vaestoliitto ry:n yleishyodylliseen
toimintaan.

Véestoliitto ry

Yleishyodyllisend organisaationa Vaestoliitto
ry tarjoaa vuonna 2024 nuorille ja aikuisille
maksuttomia matalan kynnyksen palve-
luja, neuvontaa ja tukea seka koordinoi
jarjestojen yhteistd Hyva kysymys - verk-
kopalvelua seka tyonantajille suunnattua
Perheystavallinen tyopaikka -ohjelmaa.
Véestoliitto ry:n palvelujen tavoitteena on
vahvistaa hyvinvointia, turvallisia ihmis-
suhteita ja ihmisoikeuksia.

» Hyva kysymys -verkkopalvelu on
jarjestdjen yhteinen palvelualusta,
joka mahdollistaa laadukkaan
palvelutuotannon vélineet Vaestoliiton
ja sen kumppaneiden toiminnoille
ja maksuttomille palveluille. Hyva
kysymys -yhteistyokumppanit ovat
tyytyvaisia palvelutuotannon valineisiin
ja yhteistyohon. Kumppaneina vuonna
2024 on lahes 30 jarjestoa, joista osa
on Véestoliiton jasenjarjestoja.



* Perheystiavillinen tyopaikka
-ohjelma edistaa osaltaan yritysten ja
organisaatioiden yhteiskuntavastuuta ja
sosiaalista kestdvyytta. Ohjelma hakee
uusia kumppanuuksia ja myds kehittelee
hankeyhteistyotd vuoden 2024 aikana.
Uusia tunnuksen saajia ja tunnuksen
uusijoita tuetaan prosessissa. Uusia
asiakkaita tulee toimintavuonna 3-5, kaksi
tunnusta uusitaan ja 8 valiraportointia
tunnuksista valmistuu. Vaestoliitto
tarjoaa yrityksille ja organisaatioille
my0s maksullisia valmennuksia tyon
ja perheen yhteensovittamisesta,
perheystavallisen tyokulttuurin ja
sosiaalisen vastuullisuuden seka
tyoeldman tasa-arvon teemoista.

Véaestoliiton Hyvinvointi Oy on
Vaestoliitto ry:n 100-prosenttisessa omis-
tuksessa oleva osakeyhtio, joka kuuluu
Vaestoliitto-konserniin.

* Yhtio on sitoutunut noudattamaan
toiminnassaan omistajansa Vaestoliitto
ry:n arvoja. Yhtio toimii ihmisldheisten
palveluiden kehittdjana ja tuottajana
osana Véaestoliitto-konsernia.

* Yhtio tarjoaa maksullisia palveluja,
ja tuotto kaytetadn Vaestoliitto ry:n
yhteiskunnalliseen vaikuttamisty0hon
ja kehittdmishankkeisiin, joissa
edistetdan lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia ja seksuaaliterveytta.

* Yhtion paatavoite on omilla keinoillaan
edistda Vaestoliiton strategian lupausta,
jonka mukaan konserni on toivon,
onnellisuuden ja ihmisoikeuksien asialla.
Vaestoliiton Hyvinvointi Oy:n toiminnasta
vastaa yhtion hallitus ja johtoryhma.

Yhtio kayttda toiminnassaan aputoimi-
nimié: terapiapalveluita tarjotaan nimelld
Vaestoliiton Terapiapalvelut ja kotipalve-
luita nimella Vaestoliiton Kotipalvelut.

» Vaestoliiton Terapiapalvelut
tuottaa psykoterapiapalveluita
seka koulutuksia. Palveluita ovat:
yksilOterapia, pariterapia, perheterapia,
seksuaaliterapia, musiikkiterapia
seka lapsiasioiden sovittelu.

» Vaestoliiton Kotipalvelut tuottaa
ammatillista lastenhoitoa, kotipalvelua
ja perhetyotd padkaupunkiseudun
ja Porvoon lapsiperheille.

Vaestoliitto-konserniin kuulu lisaksi
Kiinteisto Oy Kalevanpoika, joka hoitaa
Vaestoliiton kiinteiston asioita.

4.3. Osaava, motivoitunut ja
verkostoitunut henkilosto

Henkilostd on Vdestoliiton tarkein voima-
vara. Palveluksessamme on noin 65 henkil6a.
Viestoliiton henkilostohallinnon vastuisiin
kuuluvat:

» Palkkahallinto

* (Osaamisen kehittdminen

» Tyoterveysasiat

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat

» TyoOyhteison kehittdminen

» Esihenkilotyon kehittdminen

» Varhainen valittdminen seka

» Tyo0n ja perheen yhteensovittaminen.

Vuonna 2024 henkildstohallinnossa jatketaan
mm. tyoyhteison kehittdmissuunnitelman
toteuttamista seka arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista
ja mahdollisia paivitystarpeita. Panostamme
erityisesti esihenkildiden kouluttamiseen ja
kehittdmiseen. Vuoden 2023 aikana olemme
kattavasti selvittdneen henkildstokyselyin

ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen
avulla henkilostomme tyotyytyvaisyytta,
tyossa jaksamista seka tyoturvallisuus-
seikkoja. Tulosten avulla tyoyhteison
kehittdmissuunnitelmamme tarkentuu.



TyoOskentely tapahtuu Véestoliitossa vuonna
2024 edelleen hybridimallilla. Samalla hybri-
dimallia kehitetddn ja otetaan huomioon
paitsi henkiloston hyvinvointi ja yksilolliset
toimintatavat, myos
yhteisollisyyden
vaaliminen, riit-
tava kohtaavien
tapaamisten
maara ja kes-
kustelut, jotka

Vdaestoliiton
tyéhyvinvoinnin
osa-alueet ovat

terveys, turvallisuus,

yhteiséllisyys, luovat
arvostus ja Véestoliitto-
osaaminen. yhteison
toimivaa perustaa.
Hybridimallimme

toimivuutta ja tyon ja
perheen yhteensovittamisen kaytannon
kokemuksia selvitimme henkilgstolta syk-
sylla 2023. Osallistumme my6s vuonna 2024
Lapset mukaan -t6ihin paivaan

4.4. Kumppanuudet
ja yhteisty6

Vdestoliitto toimii useissa kattojarjes-
toissa, verkostoissa seka ohjaus- ja
asiantuntijaryhmissa. Edustukset ovat yksi
vaikuttamistydmme kanavista.

Meilld on edustaja Asuntosaation ja
Siirtolaisuusinstituutin hallituksissa.
Vaestoliitosta on puheenjohtaja Fingon
Gender ja kehitys -tyoryhmassa seka
Suomen 1325-verkostossa.

Vaestoliitto toimii eduskunnan
seksuaalioikeudet- ja kehitysryhméan
asiantuntijasihteeristond seka osallistuu
asiantuntijana eduskunnan Turvallisen
odotus- ja vauva-ajan edistamisryhmaén
sekd jasenend Eduskunnan Parisuhde-
verkostossa. Kuulumme myos Allianssiin ja
Lastensuojelun Keskusliittoon sekd olemme
mukana Hyvinvointiala HALI ry:ssa.
Lisdksi Vaestoliitosta on edustajia mukana

useiden yhteistyohankkeiden ohjaus- ja
johtoryhmissa.

Vaikutamme kansainvélisesti COFACE
Families Europe -jarjeston kautta. Teemme
yhteisty6ta Population Europe -verkoston
seka perhesuunnittelujarjesto IPPF:n kanssa
ja olemme niiden jasenid. Edustajamme toi-
mii WHO:n seksuaalikasvatuksen Euroopan
asiantuntijaryhmassa.

Teemme vuonna 2024 tutkimusyhteistyota
seuraavien tahojen kanssa: Helsingin
yliopisto, Turun yliopisto, Aalto yliopisto,
Oxfordin yliopisto, Bocconin yliopisto
(Milano), Tukholman yliopisto, Pompeu
Fabra -yliopisto (Barcelona), Padovan
yliopisto, Edith Cowan -yliopisto (L&nsi-
Australia), McMaster yliopisto (Kanada) seka
Karolinska Institutet ja SUDA (Stockholm
University Demography Unit). Vaesto- ja
perhepoliittisen vaikuttamistyon toimijoita
ovat valtionhallinto (VNK strategiaosasto,
OKM, SM, STM), Tilastokeskus, yliopistot,
THL ja muut tutkimuslaitokset. Lisaksi jat-
kamme vaikuttamis- ja tutkimusyhteistyota
mm. Tydeldkevakuuttajien (TELA), Suomen
Véaestotieteen Yhdistyksen, Monimuotoiset
perheet ry, Sateenkaariperheet ry, Suomen
seksologisen seuran, Alli Paasikiven
Saation, Parisuhdekeskus Katajan ja
Siirtolaisuusinsituutin kanssa.

Lisaksi Vaestoliitolla on koordinaatio-
vastuu muun muassa Synty-verkostossa

ja Vuoden isa -valmistelutyoryhmaésséa
(STM). Vaestoliitto tekee yhteistyota
Museo Kruunun kanssa Minun maailmani
nayttelyn osalta.

Ohjelmajohtaja toimii Lastensuojelun kes-
kusliiton hallituksessa ja Kansainvalisten
asioiden johtaja Fingon hallituksen varapu-
heenjohtajana. Vaestoliiton toimitusjohtaja
toimii kevatkauden 2024 SOSTEn puheen-
johtajana ja toimii asiantuntijana uudelleen
asetetussa sosiaaliturvakomiteassa.



Nuorisotyéryhmda edistéa
seksuaalioikeuksia ja
yhdenvertaisuutta

Vapaaehtoisista nuorista koostuva
Véestoliiton nuorisotyoryhma Hurma jatkaa
toimintaansa 2024. Ryhman jasenia kutsu-
taan osallistumaan erilaisiin tilaisuuksiin.

* TyoOryhma edistia nuorten
seksuaalioikeuksia ja yhdenvertaisuutta.
Ryhma koostuu 16-26-vuotiaista
vapaaehtoisista seksuaalisuuden
teemoista kiinnostuneista nuorista.

* Nuorisotyoryhma yllapitad nuorten
seksuaalioikeuksia kasittelevaa
verkkomediaa Hurma-lehtea.

Ryhma toteuttaa Veckan Sex-
seksuaalikasvatuskampanjan,

jatkaa aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa viestimisti ja tekee
mahdollisuuksien mukaan yhteistyota
muiden toimijoiden kanssa.

* Ryhma kommentoi tai nostaa asioita
keskusteluun Vaestoliitossa. Ryhman
kautta Vaestoliitto mahdollistaa
nuorille omia vaikuttamistilaisuuksia
my0s Vaestoliiton ulkopuolella.

4.5. Monipuolinen ja
ennakoitava rahoitus
ja varainhankinta

Tasapainottuva talous
ja hyva hallinto

Vaestoliiton yhteisissd palvelutoiminnoissa
hoidetaan keskitetysti viestintd, yleishal-
linto seka talous- ja HR-asiat. Keskitetyn
organisoinnin kautta liiton eri toiminnot
voivat keskittya varsinaiseen sisaltotyohon
ja sen ohjaamiseen: keskitetyt palvelut
tukevat tata tyota ja tarjoavat tarvittavat

hallinnolliset palvelut, ja samalla ne
palvelevat myds Vaestoliitto-konsernin
liiketoimintaa harjoittavaa yhtioita ja
kiinteistoyhtiota. Yhtioille tehtdva tyo
laskutetaan konsernilaskutusperiaatteiden
mukaisesti. Lisdtuottojen saaminen liiton
varainhankinnan, yhtion sekd omaisuuden
tuoton kautta on tavoitteeseen paasyssa
kaikkein keskeisinta.

Kehitdimme vuonna 2024 taloushallinnon
seurantaa ja raportointia entista lapinaky-
vammaksi ja reaaliaikaisemmaksi yhdessa
talouspalveluiden ulkoistuskumppanimme
kanssa. IT-tuen olemme osin ulkoistaneet
vuoden 2023 alusta lukien.

* Taloushallinnon keskeinen osa,
kirjanpito ja koko ulkoinen laskenta
on liitossa ulkoistettu ja jatkamme
2024 yhteistyon tiivistamista
kumppanimme kanssa.

* Parannamme prosessimaista
toimintaamme, nopeutamme
kirjanpidon kuukausittaista
valmistumista ja satsaamme
kéytossa olevan jarjestelmamme
suunnitteluominaisuuksiin.

» Esihenkilgille ja hankevastaaville
varmistetaan hyvat valmiudet ja
perehdytys seurata ja johtaa oman
vastuualueensa talouden tilaa ja
kehitysta liiton taloussadnnon
mukaisesti. Keskitetyn talouden rooli
on nimenomaan vastuualueiden
talouden tuki, koulutus
ja jatkoperehdytys.

Toimintaa toteutetaan ja tarvittaessa
sopeutetaan lopullisten rahoituspaatosten
ja muiden toteutuvien tuottojen mukaan.
Tavoitteena on liiton talouden raken-
teellisen tasapainon saavuttaminen ja
vakiinnuttamien vuosina 2024 ja 2025.



Kehittmme varainhankintaa

Varainhankinnan osalta jatkamme ”Kaikki
on perheestd” -kampanjaa ja lisadmme
Vdestoliiton vetovoimaisuutta lahjoi-
tuskohteena. Toimintamme suuntautuu
yritysvarainhankintaan, testamentti-,
kerta- ja kuukausilahjoittamiseen.
Varainhankinnan kohteena ovat perheiden
tukeminen, nuoret ja kehitysyhteistyo.
Varainhankinnan mittareina ovat tulos
seka Vaestoliiton tunnettuus ja mieluisuus
lahjoituskohteena.

4.6. Elinvoimainen viestintd
kertoo Vdaestoliiton tarinaa

Vaestoliiton viestintda tehdiaan
Vaestoliiton strategian poh-
jalta, koko konsernin etu
huomioiden. Viestinnin
tehtavid ovat brandin vah-
vistaminen, tiedonkulun
takaaminen ja paranta-

minen seka Vaestoliiton
palveluiden, tutkimuksen

ja vaikuttamistoiminnan

Vaestoliiton brandin
kirkkaus ja Véestoliiton
tunnettuus ovat
olemassaolomme
kivijalkoja.

tunnetuksi tekeminen. Viestinnédssa tarkas-
tellaan kriittisesti totuttuja toimintatapoja ja
kehitetdan uusia. Tasta esimerkkind vuonna
2024 toteutettava podcast -yhteistyo.

Tunnettuus ja menestys luodaan
vahvan bréndin varaan

Vahva, luotettava ja asiantunteva brandi
takaa toimintamme arvostuksen tutki-
mus- ja vaikuttamistydssé, palvelujen
loydettavyyden ja houkuttelevuuden seka
halun sitoutua Vaestoliitto-yhteisoon.
Bréndi rakentuu yhteistydssa kaikkien
vaestoliittolaisten toimin. Viestinnén teh-
tavana on loytaa tdhan tyohon sanoituksia,
visuaalista ilmettd, tyovalineita seké linja-
uksia ja tarvittaessa ohjata muiden
toimintojen viestintatyota.

Sisaiset viestintapalvelut
ovat selkeyden vuoksi jaettu
palvelu- ja vaikuttamis-
viestintadan. Viestintaan
kuuluu silti myos media-
viestintad, brandiviestintaa,
tyoyhteisoviestintad, sidosryh-
maviestintad, verkkoviestintaa



ja someviestintad. Viestinta osallistuu
kevaisen Vaestopdivan suunnitteluun ja
toteutukseen.

Vaikuttava ja asiantunteva
viestintd muuttaa maailmaa

Vaikuttamisviestinndssa keskiossa ovat
meiddn omat hallitusohjelmatavoitteemme,
niiden seuraaminen ja niista viestiminen
seka vaikuttamiskarkien esille nostaminen.

Palveluviestintd tuo tukemme
ja apumme lIdhelle ihmisié

Palveluviestinnan avulla selkeytetaan ja
vahvistetaan viestimista palveluissa ja
palveluista.

Googlen Ad grants -ohjelman, digimark-
kinoinnin kumppanin ja kohdennetun
somemarkkinoinnin avulla vahvistetaan
Vaestoliiton viestien ja palvelujen loydetta-
vyytta ja tunnettuutta. Palvelujen ja muun
toiminnan orgaanista nakyvyytta lisatdan
optimoimalla verkkosivujen sisaltgja itse
mahdollisimman hakukoneystavallisiksi.

Oma yhteiso ja tyénantajakuva
vahvaksi tydéyhteiséviestinndllé

Toimiva tydyhteisoviestintd on keskeinen
edellytys organisaation strategisten tavoit-
teiden toteutumiselle, henkiloston
hyvinvoinnille ja myonteisen tyonantajaku-
van rakentumiselle. Siksi sitd koordinoivat
organisaatioissa nimenomaan viestinnan
ammattilaiset. Samaan aikaan tyoyhteiso-
viestintd on kuitenkin jokaisen tyontekijan
asia ja vastuulla.

Selkedsti kuvatut,
helposti tunnistettavat
ja léydettavat
palvelut lisGavat
luottamusta Véaestéliiton
asiantuntemukseen ja
rooliin ihmisten apuna
ja tukena.



Monikanavaisuus on edellytys
kohderyhmien tavoittamiseksi

Viestinndn mediat jakaantuvat omaan,
lainattuun, ansaittuun ja ostettuun. Omia
medioita ovat verkkosivustot, blogi ja
uutiskirjeet. Naiden vahvistamiseksi blogi
siirretdan osaksi Vaestoliiton verkkosivua.

Lainattua mediaa ovat erityisesti sosiaalisen
median kanavamme, joista Vaestoliitto
toimii Metan Facebookissa ja Instagramissa,
LinkedInissa, TikTokissa, YouTubessa, X:ssa,
Twitchissa ja Discordissa.

Ansaittuun mediaan panostetaan edelleen
erityisesti mediayhteistyon avulla. Ostettua
mediaa edustavat esimerkiksi messut ja
digimarkkinointi, joiden avulla vahvistetaan
palvelujemme ja vaikuttamistoimintamme

nakyvyytta.
Viestint& on yhteistyé6td

Viestintaa kehitetdan ja arvioidaan
Vaestoliiton sisdisessd viestintaryhmassa. Se
kokoontuu sdadnnollisesti. Tutkimuslaitoksen
kanssa yhdessé toteutettava kansalais-
paneeli arvioi osaltaan viestintimme
onnistumista.
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ADHD-liitto ry

Adoptioperheet ry

Elatusvelvollisten Liitto ry

Familia ry

Filha ry

Imetyksen tuki ry

Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta ry
Kotitalousopettajien liitto ry
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
Lapsiperheiden Etujdrjesté ry (Lape)
Marttaliitto ry

Naisjarjestdjen Keskusliitto ry

Parasta Lapsille ry

Parisuhdekeskus Kataja ry
Sateenkaariperheet ry

Setary

Siirtolaisuusinstituutti
Sosiaalipoliittinen yhdistys ry
Suomalainen Ladkdariseura Duodecim
Suomalaisuuden Liitto ry

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry
Suomen Gynekologiyhdistys (SGY) ry
Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Katiléliitto ry

Suomen Lastenladkariyhdistys ry
Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Suomen Uusperheiden Liitto ry (Supli)
Suomen Vanhempainliitto ry

Suomen Vdestoétieteen Yhdistys ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
Suomi-Seura ry

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry
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