VAESTOLIITTO
Lausunto Sosiaali- ja terveysministeriolle, 8.2.2026

Asia: VN/26596/2025, luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja miesten
vélisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja perhevapaasyrjinta)

Tausta

Esityksessa (https://stm.fi/hanke?tunnus=STM092:00/2025) ehdotetaan muutoksia naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annettuun lakiin (jatkossa: tasa-arvolaki), koskien raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan vahentamista. Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on useiden tuoreiden tilastojen ja
selvitysten mukaan Suomessa edelleen valitettavan yleista.

Esitys liittyy paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman kirjaukseen raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan tehokkaammasta ehkaisemisesta. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa
eduskunnalle kevaalla 2026, ja lain on tarkoitus tulla voimaan 1.9.2026.

Esityksessa ehdotetaan, etta

o tasa-arvolakia tdsmennettaisiin syrjintdperusteiden osalta niin, etta syrjintdperusteisiin
lisattaisiin maaraaikaisuus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus

e tasa-arvo-lain mukainen hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin tydvoimaa toiselta tydnantajalta
vuokraavaan yritykseen tilanteissa, joissa kayttajayritys tydohon ottaessaan, tehtavaan tai
koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai
muista palvelussuhteen ehdoista paattaessaan menettelee siten, ettad henkild joutuu
raskauden, vanhemmuuden perheenhuoltovelvollisuuden takia epaedullisempaan asemaan.
Tyonantajalle lisattaisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymisen syista
tai palvelussuhteen jatkamatta jattamisesta, jos maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on
palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta

¢ tyohonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden vuoden
kanneaika laajenisi koskemaan myds tyohonottotilanteita. Lisaksi lakiin ehdotetaan
lisattavaksi saannos kanneajan kulumisen keskeyttamisesta asian tultua vireille
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Esitys sisaltaa arviot ehdotettujen muutosten vaikutuksista, mukaan lukien taloudelliset

vaikutukset, yritysvaikutukset, vaikutukset viranomaisiin sekd sukupuolivaikutukset. Nyt ehdotetuissa
muutoksissa on otettu huomioon kolmikantatyéryhman loppuraportin jalkeen loppusyksylla 2025
annetut tdydentavat ja eriavat mielipiteet hallituksen esitykseen laiksi naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (ks. liite: Akava, Elinkeinoelaman Keskusliitto ja Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat, SAK ja STTK sekd Suomen Yrittajat).

Lausuntoa on pyydetty pykalakohtaisesti, koskien tasa-arvolain kohtia: 8§, 10§ ja 12 8.

Vaestoliitto ry kiittaa sosiaali- ja terveysministeridota perusteellisesta valmistelutydsta, jota tasa-
arvolain muuttamiseksi on tehty. Kannatamme esitykseen kirjattuja muutosehdotuksia, joissa on


https://stm.fi/hanke?tunnus=STM092:00/2025

kattavasti otettu huomioon lainsaddanndn nykytila seka maaritelty muutosten paatavoite: raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan vahentaminen tdsmentadmalla raskauteen ja perhevapaaseen perustuvan
syrjinnan kieltoa. Raskaus- ja perhevapaasyrjintda koetaan erityisesti maaraaikaisissa tydsuhteissa,
minka vuoksi syrjinnan kieltoon ehdotetaan tasmennettavaksi erikseen myos maaraaikaiset
tyosuhteet. Ehdotetut muutokset ovat tarkea ohjauskeino tydpaikoille ottaa huomioon perheen ja tyon
yhteensovittamiseen liittyvat tilanteet, jotka voivat ilman ehdotettuja muutoksia olla riski yksilon
tyésuhteelle ja oikeusturvalle:

8§

Vaestoliitto pitaa tarkeana, etta tasa-arvolain 8 8:48 koskevaan syrjinnan kieltoon
tydelamassa kirjataan selkedsti myos maaraaikaisuus, vanhemmuus ja
perheenhuoltovelvollisuus.

108

Koska raskaussyrjinnan kokeminen korostuu maaraaikaisissa palvelussuhteissa, puollamme
ettd tyonantajalle esitetaan selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymisen syista tai
palvelussuhteen jatkamatta jattamisesta tilanteissa, joissa palvelussuhteessa oleva on
palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta.

128

Muutosten tavoitteena on parantaa syrjintaa kokeneiden asemaa yhtenaistamalla kanneaikoja eri
syrjintatilanteissa. Tama voi Vaestoliiton mukaan toteutua siten, etta sdddetdan kanneajan
kulumisen keskeytymisestd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntamenettelyn ajaksi seka
laajentamalla nykyinen hyvitysvastuu myos tyovoimaa toiselta tydonantajalta vuokraavaan
yritykseen.

Muutosten hyoty yhteiskunnalle

Vaestoliitto painottaa sita, etta tasa-arvolakiin ehdotetut muutokset ovat yhteiskunnan kokonaisedun
mukaisia. On tarkeaa, etta syntyvyyden ja perheellistymisen tukemiseksi tehddan Suomessa voitavat
toimet niin tyopaikoilla kuin lainsaadannossa. Lainsaadanndlla voidaan vahvistaa erityyppisissa
tydsuhteissa turvaa raskaus- ja perhevapaatilanteissa seka oikeussuojan saatavuutta. Vaestoliitto
esittaa, etta esitetyt muutokset toteutetaan ja otetaan eri alojen tyopaikoilla vastaan
mahdollisuutensa aiempaa perhemyonteisemman yhteiskunnan ja tydelaman rakentamiseen.
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