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Esihenkilon rooli on keskeinen tyon ja hoivan yhteensovittamisen tilanteissa tyoyhteis6ssd. Lahiesihenkil voi
kaytdnnossd antaa tukea tyontekijalle kuormittumisen ennaltaehkdisyssd ja tydkyvyn turvaamisessa.

Tyon ja lastenhoidon yhteensovittamisesta on jo olemassa erilaisia tukimateriaaleja. Tassd tietopaketissa ja
liitteissd on tietoa ja vinkkejd esihenkil6ille nimenomaan tilanteistaq, joissa tyontekija huolehtii sGdnnollisesti
iGkkadan aikuisen omaisensa tai Idheisensd asioista tai hoivasta. Omainen-termid kdytetddn selkeyden
vuoksi materiaalissa, kun tarkoitetaan idkdstd, sairasta tai vammaista henkilé4, joka on tydntekijdn omainen
tai I&heinen.

Omaishoivatilanteiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen ovat tdrked osa inhimillistd tydkulttuuria.
Avoimuus tilanteiden kdsittelyssd edistdd ratkaisujen 16ytymistd sekd perhe- ja omaishoivaystavallisen
tySkulttuurin toteutumista. Esinenkildn on hyva olla selvilld lainsddddnndn turvaamista vapaista, voimassa
olevan ty6- tai virkaehtosopimuksen sisallostd sekd oman tyopaikan ohjeista ja joustoista
omaishoivatilanteissa.

Hoivavastuuta voi olla yhteisessd kotitaloudessa, samalla tai eri paikkakunnallg, tai pddsddntoisesti
etdyhteyksien avulla. Tyéntekijoitd varten on koottu erillinen Tietopaketti henkildstélle. Liite-koonnissa on
lisGtietoa ja tukimateriaalia tydyhteiséjen kayttoon.

Materiaalia voi kayttdd kokonaisuutena tai ottaa tarvittavia osia esimerkiksi HR:lle tybpaikan toimintamallien
jo ohjeiden laatimiseksi sekd henkildstén edustajien (luottamusmiesten/-henkildiden/ luottamusedustajien)
kaytté6n. Toivomme koontien liitteineen auttavan tilanteiden ratkaisemisessa tyopaikalla.

Tietopaketti on toteutettu Vaestoliitossa, Tydsuojelurahaston tuellg, yhteistydssd Omaishoitajaliiton kanssa.
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Jotkut kokevat omaisensa auttamisen pdadosin myoénteisend, toiset varsin raskaana asiana. Esimerkiksi
yhteydenpito puhelimitse iGkk&ddn omaisen kanssa tyopdivan aikana voi olla toisinaan kuormittavaag,
joskus helpottavaa.

Tyénteon joustot ja tydnantajan tarjoamat muut ratkaisut ovat omaishoivatilanteissa olennaisia
tyontekijan omalle jaksamiselle ja koko tydyhteisdn toiminnalle.

Kuormittavuuden tunne voi vaihdella. Siihen vaikuttaa muun muassa:

omaisen terveys, toimintakyky ja kokonaistilanne, kuten muistisairauden eteneminen, muun sdirauden
tai vamman aste

oma eldmadntilanne

saako omaiselle tarvittaessa hoivapalveluja; saako itselle tarvittaessa apua tai tukea muilta omaisilta
tai laheisiltd

kuinka helppoa idkk&ddn omaisen luokse on matkustaa; kauanko kdyntiin on varattava aikaa;
onnistuuko kaynti esim. tyopdivan jalkeen; onko etdhoiva sujuvaa

oman tydpaikan toimintakulttuuri ja onko tydpaikalla helppo ottaa asioita puheeksi oman esihenkildn
ja/tai tydkavereiden kanssa

ohjeiden ja toimintamallien selkeys tyoyhteisossda



Ty6paikalla on térkedd olla omaishoivatilanteisiin tarkat toimintamallit ja ohjeet. Kannattaa varmistaaq,
mitk& ovat oman tydpaikkanne keskeiset periaatteet ja ohjeet tydn ja hoivan tilanteissa:

- ovatko ohjeet ja pelisddnnot selkeitd ja ymmarrettdvid, vai tarvitsetko lisatietoa tai tukea ohjeiden
tulkintaan

« mitd kirjauksia |6ytyy intrasta, perehdytysohjeista, etatydohjeista ym.
« mistd I6ytyy lisGtietoa joustojen ehdoista, esimerkiksi kestoista ja palkallisuudesta

« huom. joustojen ehdot voivat vaikuttaa tydntekijalld myds hoiva-avun tai tuen hakemiseen
tyopaikan ulkopuoleltqa, joten niistd on tarked olla selvillé.

Ohjeiden kdsittely sGannollisesti

- tyo6paikan ohjeiden ja pelisddntdjen kdsittely tyoyhteisdssd on suositeltavaa vahintddn vuosittain;
tarvittaessa tehdddn ohjeiden pdivitys

« ohjeiden ja pelisddantdjen esilld pitdminen lisdd kaikkien ymmdarrysta ja tietoa asiasta; omaishoivan
kdytdnnot saadaan luontevaksi osaksi tydkulttuuria ja yhteisid toimintamalleja.



Dokumentteja: Ohjeet ja pelisddnnoét

Loytyyko tyopaikkanne ohjeita ja kirjauksia tyon ja omaishoivan .. .
: - : SR Kylla Ei
yhteensovittamisesta seuraavista dokumenteista:

Intra ym. sis@inen kanava

Ty6paikan yhteiset dokumentit, kuten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
tydyhteison kehittdmissuunnitelma ja tyésuojelun toimintaohjelma

Etatybohjeistus
Perehdytysohjeistus

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, varhaisen tuen toimintaohjeet,
tyéhyvinvointisuunnitelma, ikGohjelma ym.

Strategiaq, arvot, johto- ja henkilostésaanto

Tieddtkd, keneltd voit itse tarvittaessa saada lisdd neuvoja tai tukea?



Esihenkildn on kéytdva Iapi sddnndllisesti tyontekijan kanssa

- ty®dn kuormitustekijat (fyysiset, kognitiiviset, henkiset) sekd tydén ja muun elédmdn tasapainon
toteutuminen: toimenkuva, tyotehtavat, tyéon rajaaminen ym.

Tarvittaessa on myos kaytava lapi

« tyoaikoihin ja tyévuoroihin vaikuttamismahdollisuudet, ml. kdytdnnot, jos tyd uhkaa ‘ldikkyd” vapaa-
ajalle, kertyneiden ylitéiden pitdminen, tyévuorojen ennakointi ym.

« joustojen tarpeet lyhyt- tai pitkdkestoisissa tilanteissa, ml. sijais- ja varahenkildjarjestelyt,
poissaolotilanteita koskevien pelisddntdjen selkeys tyontekijalle ja muulle tydyhteisdlle

« kesken tyopdivan tapahtuvan yhteydenpidon jarjestyminen idkkaan Idheisen kanssa, esim. onko
akuutissa tilanteessa puhelimen kaytté tydajalla mahdollista; onko tydntekijan tarvittaessa
mahdollista vastata omaisen puhelinsoittoon tai viestiin tai hoitaa muu yksittdinen asia myos
intensiivisess& henkildasiakaspalvelussa/hoivatydssé tms.?

Lisdksi esihenkil6 voi, tyontekijan kerrottua tilanteestaan, kannustaa tyontekijdd selvittdmdadn tapoja
saada omaan jaksamiseensa tukea tyoterveyshuollosta tai saada jarjestymdadn tarvittavia
hoivapalveluja omaiselleen.

« Hoivajdrjestelyissa tyontekijan kannattaa pddsddntodisesti ottaa yhteyttd omaisensa asuinpaikan
hyvinvointialueeseen.



Esihenkil6: Taustatieto ja tuki ratkaisuille tyén ja omaishoivan yhteensovittamisessa

Taustatieto: Toimivien ratkaisujen 16ytdmiseksi esihenkilén on hyvé tietdd joitakin taustoja tydntekijén
eldmadntilanteestaq, jotta tydnteon joustoista on mahdollista sopia.

Rajaus: Esihenkild ei voi osallistua sellaisten asioiden kdsittelyyn ja ratkaisemiseen, jotka kuuluvat
tyontekijan yksityiseldman piiriin. Jos kuitenkin on selkedsti havaittavissa, ettd tyontekijalla on sellaista
tyon ulkopuolista kuormitusta, joka vaikuttaa tyontekoon tai tyossd jaksamiseen, esihenkil6 voi ottaa
tyontekijdn kanssa puheeksi tyon ja muun eldmdn yhteensovittamisen tilanteen.

Tasapuolinen kohtelu: Tasapuolisen kohtelun velvollisuudesta on sdddetty tyésopimuslaissa: ks.
tyésopimuslaki 2 luku 2 8. Lisdksi tydnantajan on tarkistettava tydnantajaa sitovien tydéehtosopimusten
siséltd. Tydnantajan tulee samanlaisissa/samantyyppisissa tilanteissa kohdella tydntekijoité
yhdenvertaisesti.

Kysymys esihenkildlle: Jos toimit tai ratkaiset asian tietylld tavallg, olisitko valmis tekemddn saman
ratkaisun myos toiselle henkildlle vastaavassa tilanteessa, eli samantyyppisessd toimenkuvassa ja
eldmdntilanteessa olevalle?

Tuki esihenkilélle haastavissa tilanteissa: Esinenkilén kannattaa olla yhteydessé omaan
esihenkilodnsg, jos kokee, ettei itselld ole tarpeeksi vaikutusmahdollisuuksia, tietoa tai paatoésvaltaa
ratkaisujen tekemiseen omaishoivatilanteessa, varsinkin jos kyseessd on hyvin monimutkainen tai
haastava tilanne tai jos esteet johtuvat esim. tybpaikan puutteellisista toimintamalleista tai
pelisdanndista.



Tyontekijdn yksityiselamadan esihenkilo ei saa puuttua. Esinenkild voi yleiselld tasolla kysy& esimerkiksi
tyéntekijédn tydn ja muun eldmdan tasapainon toteutumisesta, jaksamisesta ja palautumisesta. Esihenkild
ei saa kysella tarkkoja tietoja, ellei tyéntekija itse ota asiaa puheeksi, koskien esim.

« tyontekijan perhesuhteita, perhedynamiikkaa, el@dmdanvaihetta
« tyontekij@n omaisen asuinpaikkaa tai toimintakykyd

« tyontekijan taloudellista tilannetta; esim. tydntekijGn oma rahatilanne voi vaikuttaa
matkustusmahdollisuuksiin omaisen luo, tai vastaavasti idkkadadn omaisen taloudellinen tilanne
tyontekijan talouteen

« hoiva-apua omaisen hoivassa: muilta omaisilta tai ldheisiltd saatavilla olevaa apua tai tukea
» julkisia tai yksityisi&d maksullisia palvelujag, joita omaisen hoivatilanteessa voi olla mahdollista kayttaa
« tunteita ja kokemuksia, esim. huolig, jotka liittyvat muuhun kuin tyontekoon.

Tilanteesta kertominen muulle tyéyhteisélle: PGdsddntéd on, ettd tydntekija kertoo yksityiseldmansd
hoivatilanteesta itse tydyhteiséssq, jos hén haluaa asiasta kertoa.

« Jos tyontekija toivoo, ettd esihenkild kertoo tilanteesta hdnen puolestaan, siihen tarvitaan tyéntekijan

selked lupa sekd sopimus siitd, mitd tietoja saa kertoa. Asiat kannattaa tarvittaessa laittaa muistiin
myos kirjallisesti.

- Omaisesta tai Idheisestd ei saa kertoa terveydentilaa tai muita arkaluonteisia tietoja ilman omaisen
nimenomaista suostumusta.



Varautuminen ja sijaisjarjestelyt: Onko tydntekijdiden ja esihenkildiden poissaoloihin varauduttu
sijais- ja varahenkilojarjestelyillg?

Puheeksi ottaminen ja luottamus: Miten tunnistat tyéntekijén kuormittuneisuuden, jonka taustalla
voi olla vaativa hoivavastuutilanne? Miten asian voi ottaa puheeksi ja kdsitelld oikea-aikaisesti,
luottamuksellisesti, kunnioittavasti ja rakentavasti?

Tyonjako poissaolotilanteissa: Miten ty6t organisoidaan tiimissd tai yksikéssé? Miten huolehditaan,
etteivat poissaolijan tyét kasaannu liikkaa muulle tiimille tai tydkavereille?

Jouston kesto: Miké jousto katsotaan tydpaikalla tilapdiseksi/toistuvaksi, lyhytkestoiseksi vs.
pitkdkestoiseksi? Huom. annettavan jouston pituus voi vaihdella tyépaikalla myoés toimenkuvan ym.
mukaan. Vrt. myos TES/VES-sopimukset ym. kirjaukset. Joustojen toteutumisessa on tdrkedd
tasapuolisuus samantyyppisessad tilanteessa.

Toimivat ja kehitettavat kaytannoét: Mitka asiat tyépaikallanne ovat yleisesti hyvid ja toimivia tyén
ja hoivan yhteensovittamisessa? Mitkd kdytdnnoét tai suhtautumistavat vaativat kehittdmistd koko
tyoyhteis6ssq, tietyssa yksikdssd tai tiimissa?



Myoénteinen suhtautuminen: On Idhtékohtaisesti positiivinen ja arvostettava asiaq, jos tydntekijé
haluaa auttaa ldheistddn, joka tarvitsee hoivaa tai tukea arkeen. TAMAan ymmartdminen on
esihenkildlle avaintekijd tilanteiden puheeksi ottamisessa ja ratkaisujen hakemisessa.

Hanki tietoa keinoista: Mité ansiotydn ja Idheisen hoidon yhteensovittaminen tarkoittaa tydntekijén
ja tydyhteisdn kannalta? Miten tyontekijad voi erilaisilla joustoilla ja jarjestelyilld tarvittaessa tukea?

Tunne tyontekijési: Herdtd luottamusta ja panosta vuorovaikutustilanteisiin. Luo avoin
keskusteluyhteys. Kannusta tyontekijad kertomaan omaishoivatilanteesta tyoyhteisossd, ainakin
omalle esihenkildlle.

Joustavuus ja molemminpuolisuus: Joustoja koskevia ohjeita ja lainséadantdd on tydpaikalla
noudatettava. Joissain tilanteissa esihenkildn voi olla helpompi antaa joustoja, jos tydntekija
vastaavasti jossain toisessa tilanteessa joustaa.

Omakohtainen esimerkki: Voit itse madaltaa tydyhteisdssé@ kynnysté puheeksi ottamiseen sekd
toimia esimerkkind tyon ja muun eldmdan yhteensovittamisesta. Jos olet kaynyt Iapi vastaavanlaisen
eldmdnvaiheen, voit halutessasi kertoa kokemuksistasi, tilanteestasi ja sen ratkaisemisesta muille.

Tyoyhteison kehittdminen: Kehitd tydpaikkasi toimintakulttuuria. Vie tarvittaessa perhe- ja
omaishoivaystdvdllisyyden kehittdmisideoita eteenpdin HR:lle tai organisaation johdolle.



Esihenkilon toimintaan tydyhteiséssa vaikuttaa:

Luottamus: herdttaddako tyopaikan toimintakulttuuri luottamusta myos omaishoiva- ja muissa
perhetilanteissa

Tuki: minkdlaista taustatukea padatodksille ja joustoille on saatavilla
Ohjeiden I6ydettéavyys: I6ytyvatko tydpaikan ohjeet ja peliséidnnoét helposti

Paatoksenteko: minkdlainen toiminta- ja padatdksentekokulttuuri tydpaikalla vallitsee; joutuuko
esihenkild kaytdnnossa toteuttamaan tydpaikalla tiukempia linjauksia kuin mitd itse haluaisi
tendd

Tyoterveyshuollon sopimus: onko tydterveyshuollon sopimukseen kirjattu ennaltaehkdisevié
ohjeita erilaisiin omaisenhoivatilanteisiin (ei vain korjaavia toimia)

Tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus: rakentavatko tyépaikan toimintatavat, asenteet ja
pdadtdksentekomalli kokemusta tasapuolisuudesta tydyhteis6ssd. Samantyyppisissd tilanteissa
tulee toimia yhdenvertaisesti sekd noudattaa tasapuolisesti tydpaikan ohjeita ja pelisdantdja.



Ennakoiva ja ennaltaehkdisevd tyokyvyn tuki: varhaisen vdlittdmisen toimintamalli, ml.
poissaolojen seurantaq, tyoterveyshuollon rooli hyvinvoinnin tukemisessa, tydhdén paluun tuki

Tilannepdivitykset tyontekijan kanssa, yksiléllinen kohtaaminen: hoivatilanne voi muuttua
nopeastikin, jopa viikon sisallé

Tyontekijén aktiivinen tukeminen elamadantilanteessa: lyhyt- tai pitkékestoisista joustoista ja
ratkaisuista sopiminen

Kehityskeskustelut: keskustelun aikana on mahdollista kysyd, haluaako tydntekijé jutella jostain
perhe-eldmadn tai ldheisen hoivaan liittyvastd asiasta, joka kytkeytyy tydntekoon, tavoitteisiin,
tyomaadaradn ym.

Seuranta tyoyhteisossa: tydyhteisdn tai tiimin tilanteen ja kuormituksen seuraaminen erityisesti
silloin, jos jollekin tydntekijalle on mahdollistettu joustoja, poissaoloa tms. hoivatilanteen vuoksi.

Jos hoivatilanteesta on tyontekijan luvalla kerrottu muulle tyoyhteisolle, seurataan, miten tyokaverit
suhtautuvat sovittuihin joustoihin, poissaoloihin tai muihin muuttuneisiin olosuhteisiin.

Katso myods: Henkiloston tietopaketti



9. Esihenkilo itse omaishoivatilanteessa

Esihenkilond saatat itsekin olla omaisesi hoitaja tai auttaja.
Varmista tarvittava tuki itsellesi!

Ole yhteydessd ensisijaisesti omaan esihenkil66si.
Toimi ennen kuin kuormituksesi kasvaa liian isoksi.

@ Vdestoliitto
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Seuraavien kysymysten tavoitteena on tukea esihenkil6d tunnistamaan omaishoivavastuisiin liittyvid
joustotarpeita ja 16ytdmadn toimivat ratkaisut tydyhteisossa.

Listalle on koottu kysymyksi@, jotka koskevat dkillisia tai lisdantyvid hoivavastuitag, jaksottaisuutta tai
pitkakestoista pdivittdistd hoiva-avun tarvetta.

Taustalla tilanteiden ratkaisemisessa voi olla paitsi lainsdddéantdéd myéds TES-/VES-kirjauksia seké
henkildstohallinnon ohjeita ja paikallisia pelisddntdjd, joihin esihenkildn on hyva perehtyd

Kaytdnnossd moniin joustoihin ei ole automaattisesti subjektiivista oikeutta, vaan jouston mahdollisuuksia

kadyddadn Iapi yhdessd tyonantajan ja tyontekijan kesken. Esinenkil6 voi kohtuullisessa madrin vaikuttaa monien
joustojen toteutumiseen.

1. Lyhyet poissaolotilanteet ja lyhytkestoiset joustot

1) Tyoéntekijé tarvitsee dkillisen poissaolon toistd, koska idkéis omainen on kaatunut ja joutunut akuutisti
pdivystykseen. Miten pystytte ratkaisemaan poissaolotilanteen tydyhteis6ssad tai tiimissad ja
turvaamaan valttdmattomien tyétehtdvien hoitamisen?

2) Kotipalvelu peruuttaa kdynnin omaisen luo. Tyéntekijé pyytdd akuutisti itselleen tydajan siirtoa, esim.
liukumajaksoa aikaisemman tyopdivan aloitusajan tai mydhemmadn lopetusajan, jotta hdn voi auttaa
|dheistdnsd. Onko tilanne mahdollista jarjestdd niin, ettd valttdmattomat tydtehtavat tulevat hoidettuaq,
tiimin toiminta ei kdrsi ja tydntekija pddsee IGheisensd avuksi?



Lyhyet poissaolotilanteet ja lyhytkestoiset joustot (jatkoa)

3)

Tyontekijd tarvitsee parin viikon kuluttua muutaman tunnin vapaata ollakseen tukena iakkaan
|Gheisensd ladakarikaynnilld. Han ottaa kysymyksen ajoissa puheeksi. Voitteko jarjestad tilanteen
tyontekijan tai tiimin kanssa niin, ettd lyhyt tilapdinen poissaolo on mahdollinen? Miten
muutoksesta kerrotaan muulle tyodyhteisolle?

Tyontekijd tarvitsee muutaman pdivan poissaolon tydstd, kun hdnen Idheisensd kotiutuu
sairaalasta. Miten voit tukea tyontekijdd tdssa tilanteessa? Miten poissaolo ratkaistaan niin, ettei
siitd aiheudu lilkaa kuormaa muulle tyoyhteisdlle, tai tydontekijalle kokemusta siitd, ettd hdn olisi
'hankala tyéntekija? Minkdlainen tunnelma teille jad tilanteen puheeksi ottamisesta, vaikka
poissaolon jarjestiminen osoittautuisi kayt&dnnéssd haastavaksi?

Tyontekijd pyytdd mahdollisuutta tehdd ylimaardisid etatydpdivid, koska omainen tarvitse apua
kotona. Miten suhtaudut pyyntoon? Minkdlainen ratkaisu etdtyon osalta on mahdollinen? Mitk&
ovat tyopaikan pelisGdnnot etdtyostd, ja voiko tdssd tarvittaessa tehdd tilannekohtaisen
jouston?

Tyoéntekija tarvitsee mahdollisuuden hoitaa tyépdivan aikana asioita viranomaisten ym. tahojen
kanssa; hyvinvointialue, Kela, kunta, terveyspalvelut, verotoimisto. Minkdalaiset pelisddnnot
tallaisille tilanteille tydpaikallanne on, jotta ty6t tulevat hoidettua ja tilanne on selked sekd
tyontekijalle ettd tydnantajalle ja muulle tydyhteisoélle tai tiimille?



2. Toistuvat tai pitkakestoiset tilanteet ja kuormittumisen ennaltaehkdéisy

7)

Tyontekija tarvitsisi sdnnollisesti yhden iltapdivan viikossa lyhennettynd tyopdivand, koska
omainen kdy sddehoidossa. Miten pystytte sopimaan tdllaisesta pidempiaikaisesta
jarjestelystd niin, ettd jarjestely tukee tyontekijdd ja on samalla muulle tiimille ennakoitavissa
eikd kuormita lilkkaa muita tiimil&isié?

Tyontekija kertoo tarvitsevansa mielellddn heti seuraavasta tyoviikosta alkaen muutaman
kuukauden tai jopa puolen vuoden mittaisen vapaan perheenjdsenen erityistd hoito varten.
Miten toimit esihenkilond tdllaisessa tilanteessa?

Tyontekijd on 55-vuotias ja ollut tyépaikallanne jo viisi vuotta. Han ottaa puheeksi tarpeen
tehdd osa-aikatydtd omaishoivavastuun vuoksi. Mité ndkdkohtia kaytte 1api ja miten tilanne
voidaan ratkaista?



3. Muut tilanteet

10)

Rekrytointitilanteessa tyonhakija itse iimoittaag, ettd hdnelld on hoivavastuita. Miten
varmistat, ettd arvioit hakijaa tehtdvan vaatimusten perusteella ja otat henkilon huomioon
valinnassa riippumatta perhe- tai hoivatilanteesta?

Tyontekija kertoo omaisensa siirtyvan saattohoitoon. Miten toimit tilanteessa esinenkilond?

Tyoéntekij& ndyttdd vastaavan usein puhelimeen yksityisasiassa kesken tydpdivan, koska
muistisairas omainen soittaa toistuvasti. Mitd pelisdantdjd tilanteeseen 16ytyy: Mitkd ovat
tyotehtavan sallimat rajat puhelimen kaytéssa? Mikd toimintamalli sopisi parhaiten niin,
etteivat puhelut kuormita tyontekijad tyéajalla tai hdiritse muuta tydyhteiséd ja tydntekoa,
mutta tyontekij& kokee olevansa riittGvdsti IGheisensd tavoitettavissa?

Sinulle on herdnnyt epdilys, ettd tyontekija jad usein sairauslomalle, vaikka tosiasiassa
hdnelld vaikuttaa olevan tarvetta haastavan eldmdantilanteensa ja omaisen hoivan
jarjestelyille. Miten otat tilanteen puheeksi?

Huomaat, ettd tyontekijd on selvasti kuormittunut hoivavastuustaan ja hdnen
tyétehonsa/tydkykynsd on laskenut. Miten otat tilanteen puheeksi hienovaraisesti?
Mitd tukea tarjoat niin, ettei tyontekijan tarvitse peldtd negatiivista leimaa tyoyhteiséssa?



Muut tilanteet (jatkoa)

15) Tyéntekijé pyytad tilapdisté tydtehtdvien keventémistd, koska hoivavastuu vie paljon energiaa.
Miten toimit esihenkilond? Onnistuuko tyotehtdvien keventdminen tiimissdsi, tai 16ytyyko
tyontekijdlle esimerkiksi tilapdinen paikka toisesta tiimistd?

16) Yksi tiimisi j&sen kayttéiéd monenlaisia tyéajan joustoja ja ylimadrdisia (palkattomia) vapaita
haastavan omaishoivatilanteensa jarjestelyihin ja Idheisensd auttamiseen. Tiimildiset ovat
ottaneet puheeksi epdtasaisen tyonjaon ja pitkittyneestd tilanteesta heille aiheutuneen
kuormituksen. Miten ratkaiset tilanteen koko tiimin kannalta kohtuullisesti ja inhimillisesti?

17) Kun keskustelette tyontekijan elamdntilanteen vaikutuksesta tyéntekoon, onko tiedossasi, saako
tyéntekijé tai hdnen Idheisensd hoiva-apua myoés tydpaikan ulkopuolelta: hyvinvointialueeltaq,
kunnasta, maksullisina hoivapalveluina tms., tai myés muiden Idheisten kanssa jaettuna
hoivavastuuna. Jos tydntekija ei ole aiemmin puhunut tastd, miten asian voi ottaa puheeksi niin,
ettet esihenkilond riko tyontekijan yksityisyyden suojaa?



Kaikki liitteet I6ytyvat erillisestd tiedostosta:
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Liite 3. Muita ratkaisuja tyén ja omaishoivan yhteensovittamiseen
Liite 4. Kysymyksid tilanteen Iapikéyntiin esihenkildlle ja tyontekijdlle
Liite 5. LainsGadantod

Liite 6. Perhe- ja omaishoivaystévdllisyyden hyédyt tyépaikalla

Liite 7. LisGmateriaaleja
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